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Ogretmenler Yeni Nesil Sizin Eseriniz Olacaktir.

Pustafe Komal Qtatonk
TESEKKUR

Egitim-Is, eminim ki bundan sonra ¢ok daha biiyiik organizasyonlara imzasin
atacaktir. Ancak bu bolge toplantilarinin 6nemi yillar sonra daha iyi anlasilacaktir.

11 Bolge Toplantimizin gergek mimarlarl;*
Malatya Sube Bagkani Sn. Ahmet TORUN'a,

Kars Sube Baskani Sn. Ersin OZBEY’e

Trabzon Sube Baskani Sn. Mehmet AKINCI'ya
Samsun Sube Baskani Sn. ismail TUTOGLU’na
Ankara Sube Bagkani Sn. Muradiye BAL’a

Bursa Sube Baskani Sn. Jiilide AKKOPRU CAMLI’ya
Antalya Sube Bagkani Sn. ibrahim DAS’a

istanbul Sube Baskani Sn. Sahin OCALAN’a
izmir Sube Bagkani Sn. Biilent TURAN’a

Konya Sube Baskani Sn. Veli DEMiR’e

Adana Sube Baskani Sn. isa KAYADAN’a

Bu subelerimizin saygideger Yonetim Kurulu dyelerine; katihmlari,6neri ve

elestirileriyle bu toplantilarin gergeklesmesini saglayan 486 katilimciya, Gyesi olma

onurunu yasadigim sendikam Egitim-is’in tiim tiyelerine tesekkiirii bir borg bilirim.

Mustafa KARACIZMELI
Genel Orgiitlenme Sekreteri

* [simler bélge toplantilari sirasina gére siralanmistir.
** Toplanti gerceklestiginde istanbul tek sube olarak yetkilendirilmisti.




ONSOz

Goreve geldigimiz gilinden itibaren, sorumlulugumuzun geregi olarak bitin
sekreterliklerde oldugu gibi orglitlenme sekreterliginde de hummali bir hazirlik donemi
yasadik. Secim yeni bitmis olabilirdi,zamana gereksinim var gibi gerekgelerin ardina
siginmak da olasiydi. Bu higbir Egitim-is’liye yakismayacag gibi bize de yakismazdi.Gerici
yapilanmalar bile “Durmak yok,yola devam.” derken Atatlirk’in aydinlik yolunda
ilerleyen ve bilimi rehber edinenler, bahanelere siginamazdi. Orgiit, art arda segim
suregleri yasamis, yorulmustu. Ya bu yorgunlugu olagan goérip dinlenecek ya da inadina
en zor ¢alismayi en yorgun anda gergeklestirecektik.

Zor olan tercih edildi, gerekli planlama yapildi, bdlgeler belirlendi, tarihler
saptandi. Sonra birer birer yasama gegcirildi bolge toplantilari. Bir, iki, G¢ derken on bir
bolge toplantisi gerceklesti. Bolge Orgiitlenme Toplantilari,Egitim-is’e yakisir diizeydeydi.
Dost 6viindii,diisman yerindi.Ciinki tc¢ yillik sendika degildi Egitim-is, yiiz yillik deneyimin
adresiydi.Bunu kanitladi bir kez daha.

Bolge toplantilari, bir bulusmaydi adeta, orgitiin bolgesel bulusmasi. Komsu
iller, ilgeler bulustu. Her biri bir seyler tasidi bu toplantilara. Glinesin sofrasinda bulustuk
adeta. Ekmegi paylastik, katigimiz; sevgiydi,saygiydi, emekti, direngti, umuttu...

On bir ilimiz, gergeklestirdigi organizasyonlarla parmak isirtti herkese. Yani
yakisti bize. Ve gérildi ki Egitim-is Gc yilda Tirkiye’nin sendikasi oldu. Cok daha biiyiik
organizasyonlarin temeli atild1.

Bolge Orgiitlenme Toplantilar gosterdi ki cografi kosullar ve iklim kosullari gibi
bircok nedenle farkl boélgelerde galisan egitim ve bilim isgdrenlerinin farkli sorunlari var.
Sonra bu toplantilar gosterdi ki egitim ve bilim isgérenlerinin farkli calisma ortamlarindan
kaynaklanan farkli sorunlari var. En énemlisi bu toplantilar gdsterdi ki Egitim-is disinda
biitlin egitim calisanlarini kucaklamayi hedefleyen, sendika yok.

Kisacasi; isimiz ¢ok ve zor. Ama umudumuz ve inadimiz var. Bir de karanlga
neredeyse tek basina direnen Egitim-is’imiz var.Yetmez mi?...

Mustafa Karagizmeli
Genel Orgiitlenme Sekreteri




ORGUTLENME AMAGLI BOLGESEL TOPLANTI YER VE GRUPLARI

GRUP-TARIH

TOPLANTI YERi ve KATILACAK ORGUTLER

GENEL MERKEZ KATILIMCILARI

1.GRUP

MALATYA

01 Kasim 2008

Malatya-$anlurfa-Elazig-Adiyaman-Sivas-
Bitlis-Mardin-Van-Batman ve ilgeleri

Genel Sekreter Levent AKCA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARAGIZMELI

2.GRUP KARS
08Kasim2008 Art.vin—Ka‘rs—Erzincan—Igdlr—Ardahan—Erzurum Genel l?aslfan Yuksel ADIBEFLi ) )
ve ligeleri Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARAGCIZMELI
3.GRUP TRABZON
Trabzon-Rize-Giresun-Ordu-Bayburt- Genel Bagkan Yiiksel ADIBELLI
15 Kasim 2008 Glimushane ve ilgeleri Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARAGIZMELI
Genel Basin Yayin ve U.A iliskiler Sek.Onur GUNDUZ
4.GRUP SAMSUN

22 Kasim 2008

Samsun-Amasya-Corum-Tokat- Sinop ve
ilgeleri

Genel Bagkan Yiiksel ADIBELLI
Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARAGIZMELI
Genel Basin Yayin ve U.A iliskiler Sek.Onur GUNDUZ

5.GRUP ANKARA
Ankara-Bartin-Zonguldak-Karabuik- Kirsehir- Genel Bagkan Yiiksel ADIBELLI
Kirikkale-Yozgat-Gankiri-Kastamonu ve ilgeleri Genel Sekreter Levent AKCA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARAGIZMELI
29 Kasim2008 Genel Mali Sekreter Engin GOGAL
Genel Ozliik-Hukuk ve TiS Sekreteri Kadir KOG
Genel Egitim Sekreteri Baris DUDU
Genel Basin Yayin ve U.A iliskiler Sek.Onur GUNDUZ
6.GRUP BURSA
Bursa-Eskigehir-Yalova-Diizce-Canakkale- Genel Bagkan Yiiksel ADIBELLI
20 Aralik 2008 Balikesir-Bilecik-Kitahya-Kocaeli-Sakarya- Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARAGIZMELI
Bolu ve liceleri Genel Egitim Sekreteri Barig DUDU
7.GRUP ANTALYA
Antalya-Denizli-Burdur-Isparta ve ilgeleri Genel Bagkan Yiiksel ADIBELLI
27 Aralik 2008 - ) L
Genel Egitim Sekreteri Baris DUDU
8.GRUP iSTANBUL

03 Ocak 2009

istanbul-Edirne-Kirklareli-Tekirdag ve ilgeleri

Genel Bagkan Yiiksel ADIBELLI
Genel Mali Sekreter Engin COGAL

Kahramanmaras ve ilgeleri

9.GRUP izmiR
izmir-Aydin-Mugla-Manisa-Usak-Afyon ve Genel Bagkan Yiiksel ADIBELLI
ilceleri Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARAGIZMELI
10 Ocak 2009 Genel Ozliik-Hukuk ve TiS Sekreteri Kadir KOG
Genel Egitim Sekreteri Baris DUDU
Genel Basin Yayin ve U.A iliskiler Sek.Onur GUNDUZ
10.GRUP KONYA
Konya-Karaman-Aksaray-Nigde-Nevsehir - Genel Bagkan Yiiksel ADIBELLI
17 Ocak 2009 Kayseri ve ilgeleri Genel Sekreter Levent AKCA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARAGIZMELI
11.GRUP ADANA
Adana-Mersin-Osmaniye-Hatay-Gaziantep- Genel Bagkan Yiiksel ADIBELLI
21 Subat 2009

Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARAGIZMELI




BOLGE TOPLANTILARI

1.BOLGE ORGUTLENME TOPLANTISI-MALATYA

YER: Malatya Ogretmenevi

TARIH: 01 Kasim 2008

KATILAN iL VE iLCELER: Malatya-Sanliurfa-Elazig-Adiyaman-Sivas-Bitlis-
Mardin-Van-Batman ve ilgeleri

KATILIMCI SAYISI: 28

GENEL MERKEZ KATILIMCILARI: | Genel Sekreter Levent AKCA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARACIZMELI




2.BOLGE ORGUTLENME TOPLANTISI-KARS

YER: Kars Temsilcilik Binasi

TARIH: 08 Kasim 2008

KATILAN iL VE iLCELER: Artvin-Kars-Erzincan-Igdir-Ardahan-Erzurum ve
ilceleri

KATILIMCI SAYISI: 17

GENEL MERKEZ KATILIMCILARI: | Genel Baskan Yiiksel ADIBELLI
Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARACIZMELI




3.BOLGE ORGUTLENME TOPLANTISI-TRABZON

YER: Trabzon Sube Binasi

TARIH: 15 Kasim 2008

KATILAN iL VE iLCELER: Trabzon - Rize - Giresun - Ordu - Bayburt -
Giimiishane ve ilgeleri

KATILIMCI SAYISI: 27

GENEL MERKEZ | Genel Baskan Yiiksel ADIBELLI

KATILIMCILARI: Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARACIZMELI
Genel Basin Yayin ve U.A iliskiler Sek.Onur GUNDUZ




4.BOLGE ORGUTLENME TOPLANTISI-SAMSUN

YER: Samsun Petrol is Toplanti Salonu

TARIH: 22 Kasim 2008

KATILAN iL VE iLCELER: Samsun-Amasya-Corum-Tokat- Sinop ve ilgeleri
KATILIMCI SAYISI: 31

GENEL MERKEZ KATILIMCILARI: | Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARAGIZMELI
Genel Basin Yayin ve U.A iliskiler Sek.Onur GUNDUZ

22/11/200
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5.BOLGE ORGUTLENME TOPLANTISI-ANKARA

YER:

Ankara Sube Binasi

TARIH:

29 Kasim 2008

KATILAN iL VE iLCELER:

Ankara-Bartin-Zonguldak-Karabuk-Kirsehir-
Kirikkale-Yozgat-Cankiri-Kastamonu ve ilgeleri

KATILIMCI SAYISI:

25

GENEL
KATILIMCILARI:

MERKEZ

Genel Baskan Yiiksel ADIBELLI

Genel Sekreter Levent AKCA

Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARAGIZMELI
Genel Mali Sekreter Engin COGAL

Genel Ozliik-Hukuk ve TiS Sekreteri Kadir KOG
Genel Egitim Sekreteri Baris DUDU

Genel Basin Yayin ve U.A iliskiler Sek.Onur GUNDUZ

29/11/2008




6.BOLGE ORGUTLENME TOPLANTISI-BURSA

YER: Bursa Barosu Toplanti Salonu

TARIH: 20 Aralik 2008

KATILAN iL VE iLCELER: Bursa-Eskisehir-Yalova-Diizce-Canakkale-Balikesir-
Bilecik-Kiitahya-Kocaeli-Sakarya-Bolu ve ilgeleri

KATILIMCI SAYISI: 59

GENEL MERKEZ KATILIMCILARI: | Genel Baskan Yiksel ADIBELLI
Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARACIZMELI
Genel Egitim Sekreteri Baris DUDU

20/12/2008




7.BOLGE TOPLANTISI-ANTALYA

YER:

Antalya Sube Binasi

TARIH:

27 Arahk 2008

KATILAN iL VE iLCELER:

Antalya-Denizli-Burdur-Isparta ve ilgeleri

KATILIMCI SAYISI:

45

GENEL MERKEZ KATILIMCILARI:

Genel Bagkan Yiiksel ADIBELLI
Genel Egitim Sekreteri Baris DUDU
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8.BOLGE ORGUTLENME TOPLANTISI-iISTANBUL

YER: istanbul Beylikdiizii Ogretmenevi Toplanti Salonu
TARIH: 03 Ocak 2009
KATILAN iL VE iLCELER: istanbul-Edirne-Kirklareli-Tekirdag ve ilceleri
KATILIMCI SAYISI: 49
GENEL MERKEZ KATILIMCILARI: | Genel Baskan Yiiksel ADIBELLI

Genel Mali Sekreter Engin COGAL
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9.BOLGE ORGUTLENME TOPLANTISI-iZMiR

YER: izmir Hasan Saglam Ogretmenevi Toplanti Salonu
TARIH: 10 Ocak 2009

KATILAN iL VE iLCELER: izmir-Aydin-Mugla-Manisa-Usak-Afyon ve ilceleri
KATILIMCI SAYISI: 95

GENEL MERKEZ KATILIMCILARI: | Genel Baskan Yiiksel ADIBELLI

Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARACIZMELI
Genel Ozliik-Hukuk ve TiS Sekreteri Kadir KOG
Genel Egitim Sekreteri Baris DUDU

Genel Basin Yayin ve U.A iliskiler Sek.Onur GUNDUZ
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10.BOLGE ORGUTLENME TOPLANTISI-KONYA

YER: Konya Tes-is Toplanti Salonu

TARIH: 17 Ocak 2009

KATILAN iL VE iLCELER: Konya - Karaman - Aksaray - Nigde - Nevsehir-
Kayseri ve ileleri

KATILIMCI SAYISI: 57

GENEL MERKEZ KATILIMCILARI: | Genel Baskan Yiiksel ADIBELLI
Genel Sekreter Levent AKCA
Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARACIZMELI
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11.BOLGE ORGUTLENME TOPLANTISI-ADANA

YER: Adana Ogretmenevi Toplanti Salonu

TARIH: 21 Subat 2009

KATILAN iL VE iLCELER: Adana - Mersin - Osmaniye - Hatay - Gaziantep -
Kahramanmarasg ve ilceleri

KATILIMCI SAYISI: 53

GENEL MERKEZ KATILIMCILARI: | Genel Baskan Yiiksel ADIBELLI
Genel Orgiitlenme Sekreteri Mustafa KARACIZMELI
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EGiTiM-is BOLGE ORGUTLENME TOPLANTILARI SONUC RAPORU

Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgelerinde Egitim Sorunlari ve Co6ziim
Onerileri

Egitim-Is Sendikasi olarak Bolge Toplantilari biciminde gerceklestirdigimiz
toplantilardan Gilneydogu ve Dogu Anadolu Bolge Toplantilari benzer ozellikler
gosterdigi icin bu bolgelerle ilgili saptamalari birlikte ele almak saniriz dogru olacaktir.

Dogu ve Gineydogu Anadolu bolgelerimizin cografi acidan ve iklim agisindan
giic kosullari, her alanda oldugu gibi egitim alaninda da birtakim zorluklari beraberinde
getirmekte ve 0Ozel onlemleri gerektirmektedir. Biutliin bu olumsuzluklara Milli Egitim
Bakanligi'nin ‘Ben yaptim, oldu.” anlayisi da eklenince isler bir kat daha gliclesmektedir.
Umuyoruz ki egitim ve bilim emekgilerini gercek anlamda temsil etmek ilkesiyle yola
cikmis Egitim-is Sendikasi’nin bu konudaki saptamalari MEB’in dikkatini ¢eker de bazi
gercekler gorilir ve ¢ozimler Gretmek icin caba sarf edilir.

iki bélgemizde de hem cetin iklim kosullari hem giivenlik sorunlari uzun yillar
bircok hizmetin aksamasina, bu boélgelerin ‘mahrumiyet boélgesi’ olarak anilmasina
neden olmustur. Bu olumsuz duruma ¢6ziim bulmak siyasilerin gorevidir. Biz, daha ¢ok
bolgedeki egitim sorunlarini masaya yatirarak bu konudaki sorunlara ¢ézim o6nerileri
sunmak amacindayiz.

Bu bolgelerimizde genellikle géreve yeni baslamis geng 6gretmen arkadaslarimiz
calismaktadir. Geng 6gretmenlerimizin Ulkesi icin hizmet askiyla géreve basladiklarindan
hicbir kuskumuz yoktur. Ancak, belki de yasaminda ilk kez bu denli zor kosullarla
karsilasan bu geng arkadaslarimizin neler hissedeceklerini tahmin etmek zor olmasa
gerektir. En basit ifadeyle ilk defa soba yakmak, bir kdyde yasamak, karla micadele
etmek zorunda kalan bu arkadaslarimizin yine fiziki anlamda yetersiz lojman odalarinda
6—7 arkadaslyla kalma zorunlulugu da g6z onilinde tutulunca durumun ciddiyeti
anlasilacaktir. Ne yaziktir ki her yil biyik sehirlerden gelmis, sobayla ilk defa karsilasan
geng Ogretmenlerimizden 3—4 tanesini soba zehirlenmeleri yiziinden kaybediyoruz.
Bolgeye is gii¢ sahibi olmanin 6tesinde diinyanin en kutsal meslegini yapmak icin gelen
geng arkadaslarimiz, en az 25 vyil sirecek egitim emekgiliginin baslangicinda
olumsuzluklarla karsilasarak heyecanlarini yitirmektedirler. Bu bolgelerimizde acilen okul
ve lojman binalarinin fiziki kosullari iyilestirilmeli, buralarda calisan 6gretmenlerimize
bolgede gcalismanin zorluklari gz 6niinde bulundurularak ek 6demeler yapilmali, muhtar
ve tiim yerel yetkililer tarafindan her tirli destegin saglanmasi icin gerekli caba sarf
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edilmelidir. Bolge, orada calisanlarin ifadesiyle ‘acemi béliigi’ olarak anilmaktan
kurtariimal, gekici hale getirilmelidir.Bu ve benzer kosullari tagiyan bolgelerimizde goérev
yapan egitim ve bilim emekgilerinin 7—8 ay siliren ¢etin kis sartlarina direnebilmek igin
yilda 2.000 — 3.000 YTL yakit parasi vermek zorunda olduklari g6z ardi edilmemeli, se¢im
yatirnmi olsun diye biiyilk kentlerde niteliksiz komiir dagitmak yerine, bélgede
¢aliganlara gerekli 6denek acilen saglanmahdir.

AKP hikimeti, yandas sendika marifetiyle norm kadro uygulamasini delmemeli,
kadrolagsmanin 6niint agmaktan kaginmalidir. Bazi idarecilerin iktidara yaranma amaciyla
ozellikle yeni 6gretmen ve egitim emekgileri tizerinde olusturduklari baskiya derhal son
verilmelidir. Aksi halde is barisi zedelenecek, basta egitim ve 6gretim alani olmak Uzere
toplumun tiim kesimleri olumsuz etkilenecektir. Unutulmamalidir ki iktidarin, midiiriin,
idarecinin sendikasi olmaz. Emekginin sendikasi kendine aittir. Bu nedenle sendikasini
belirleyen de sendikasina sahip ¢ikan da emekgiden bagkasi olamaz.

Bu bolgelerimizdeki 6gretmen agigl gormezden gelinmemeli, gereken dnlemler
akilcr sekilde alinmahdir. Bélgedeki bircok ilde oldugu gibi 1gdir'dan atama yoluyla 300
O0gretmen giderken Igdir'a sadece 65 6gretmen atanmakta, aradaki bosluk hikimete
yakin kisilerce; sozlesmeli, lcretli 6gretmen adi altinda doldurulmaya calisiimaktadir.
Cikara dayali bu tir atamalardan derhal vazgegilmeli, bu geng¢ 6gretmenlere
kendilerine yakisir kadrolar verilmeli, layik olduklari ¢calisma olanagi sunulmalidir.

Bolgede 6rnegin Ardahan’da Fen Lisesinde bir ay dncesine kadar bir tek kadrolu
calisan yoktur. Milli Egitim Bakaninin, okullarin bina ve tabeladan ibaret olmadigini ve
tasima suyla degirmenin donmeyecegini bilmesi gerekir. Bu konumdaki okullarin
kadrolarinin bir an ©once, géreve hazir on binlerce Ogretmen adayl gencimizle
doldurulmasi en basit, en akilci ve en dogru yoldur.

Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerimizde kiz 6grencilerin okula
gonderilmesi konusunda gergekei adimlar atilmalidir. Sadece sloganlarla kampanyalar
olusturmak yeterli degildir. “Haydi, kizlar okula!” demekle sonug alabilseydik “Haydi
Tirkiye’'m uzay cagina!” diyerek kampanyalar baslatabilirdik. Gelecegin anne adaylari,
egitim ve bilimden uzak kaldikca geri kalmaya mahkim olacagimizi bir kez daha
hatirlatmakta yarar gériiyoruz. Bu konuda YiBO ve PiO’larin yayginlastiriimasi goriinen
en gercekei ¢6ziim olacaktir.

Dogu Anadolu Bolgesi'nde hayvanciligin yaygin olmasi nedeniyle egitim-
o0gretimin ekim sonunda baslayip nisanda bittigi gercegi goérilmeli, bu konuda bélgesel
sartlarla ilgili calismalar yapilarak gerekli dnlemler alinmalidir.
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Hizmetli, Memur ve Teknik Personelle ilgili Sorunlar ve ¢6ziim Onerileri

Hizmetli ve memurlar ¢ok agir calisma kosullari altinda Ozveriyle goérev
yapmaktadirlar.Uzun bir siiredir egitim kurumlarina yardimci hizmetler ve genel idari
hizmetleri sinifinda memur alimi yapilmamaktadir. Ozellestirilen kurumlarda MEB’e
aktarilan gegici ve okul aile birliklerince (6grencilerden toplanan paralarla) istihdam
edilen sosyal glvencesiz personel de sorunu ¢ozememektedir. Bu uygulama ayni
zamanda kadrolu istihdamdan vazgegilmesi anlamina gelmektedir. Hizmetli kadrosunda
gorev yapan egitim calisanlarinin en 6nemli sorunu ,calisma saatlerinin belirsizligi ve
yapmakla yikimlu olduklari islerin net olarak tanimlanmamasidir. Bu nedenle memur ve
hizmetlilerin gérev tanimlar yapilmali “Yoneticilerin verdigi diger goérevleri yapar.”
seklindeki ifadelerin yer aldigi mevzuat hiikiimleri degistirilmelidir. ikili egitim yapilan
kurumlarda gorev yapan hizmetliler, personel yetersizligi gerekce gosterilerek glinde 12
saat hatta daha fazla galistiriimakta;ancak bu fazla galisma karsihiginda onlara licret ve
izin verilmemektedir. Hizmetli ve memurlarin fazla calismalari karsiliginda emeklerinin
karsihgi olacak bir Gicret verilmelidir. ilkdgretimde parasiz,yatili ve burslu égrenci okutma
ve bunlara yapilacak sosyal yardimlara iliskin yasanin 8. maddesi geregince parasiz yatil
ve bursluluk kontenjanlarindan memur ve hizmetli ¢ocuklari da faydalanmaldir.
Hizmetlilerin can glivenlikleri hice sayilarak egitim kurumlarinda gece bekgisi olarak
gorevlendirilmesi uygun degildir. Bu goreve uygun personel alinmalidir. Hizmetlilere
calistiklari egitim kurumlarinda birer oda tahsis edilmelidir. Gérevde yiikselme kriterleri
adil sekilde belirlenmeli ve siirece sendika temsilcilerinin de katilimi saglanmalidir.
Memur ve hizmetliler belirli donemlerde yer degistirme isteginde bulanabilmelidirler.
Memur ve hizmetlilere yilda iki kez giyim yardimi yapilmali kaloriferci olarak galisan
hizmetlilere glinlik sut ve yogurt verilmelidir. 657 sayili yasanin 64’linci maddesi
geregince kalkinmada oncelikli bolgelerde gorev yapan memur ve hizmetlilere de iki
yilda,bir kademe verilmelidir. Hizmet ici egitim seminerlerine teknik personel ve sof6r
kadrolarinin da ¢agirilmasi saglanarak hizmet kalitesi ve bilgi dizeyi ylkseltiimelidir. 657
sayili devlet memurlari yasasinin 36. Maddesinin ortak hiikimler bélimiinde personelin
o0grenim durumu itibariyle ylkselebilecegi derece ve kademe belirlenmistir.Tim
calisanlarin 6grenim durumu itibariyle ylikselebilecekleri dereceye kadar yilikselmeleri
saglanmaldir. Teknik personel ve soférlerin gegici gorev yolluklarini zamaninda ve
eksiksiz alabilmeleri saglanmalidir.

is kolumuzda gdrev yapan hizmetli arkadaslarimiza uygulanan her tiirlii baskiya
derhal son verilmelidir. Bu arkadaslarimizin ¢alisma kosullari derhal gézden gegirilmeli,
herhangi bir 6denek 6denmeden kalorifer yakmak, verilen her tirli isi yapmak gibi bir
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zorunluluklari olmadiginin farkina variimalidir. Hizmetlilerin yiikselme sinavlarinda AKP
iktidarina yandashg, degerlendirme odl¢iitii olmamalidir.

Universite yerleskelerinin ¢ogunlukla sehir disinda oldugu g6z &niinde
bulundurularak personelin Ucretsiz servislerden yararlanmalari saglanmalidir. Saglk
sorunu veya diger nedenlerle il disina giden universite personelinin gittigi ildeki
Universitenin misafirhane gibi hizmetlerinden yararlanmasi saglanmalidir.

Emek Orgiitlerinin Tavri,Egitim-is’in Emek Orgiitlerine Bakisi

Egitim ve bilim emekgileri, sendikalar Egitim-is aracihgiyla her tiirlii hukuksal
mucadeleyi verecektir.Yanlis uygulamalari aliskanlik haline getiren bir hikiimet ve buna
paralel calisan yoneticiler varsa onlarin karsisinda micadele verecegimiz hukuksal bir
alanimiz ve yanlisa dur demeyi gérev sayan sendikamiz Egitim-is var. Yanlis hesap Egitim-
is"ten dénmeye mahkumdur. Emek miicadelesi veren 6rgiitler, miicadelelerinde samimi
iseler bu alanda omuz omuza micadele verecekleri orgilitlerden rahatsizlik
duymamalidir. Bir rahatsizlik duyuluyorsa bu emek micadelesinin Otesinde baska
hesaplarin varligini gésterir. Egitim-is, emek miicadelesinde samimi olan her érgiitle
omuz omuza miicadele etmeye hazirdir. Bu kimseden icazet almayan, Uyeleri ve tim
emekgilerin sorunlarini dert edinmis, miicadelesinde samimi bir 6rgitin tavridir. Biitln
emek orgutlerini bu tavirda bulusmaya davet ediyoruz.

Egitim-Is séylem ve durusuyla egitim ve bilim emekgilerinin gercek sendikasi
olmanin 6tesinde llkesine sahip ¢ikma ve yanhs tutum ve eylemlere karsi dik durus
sergileyebilme noktasinda verdigi sinavdan alninin akiyla ¢ikmistir. Diger emek
orgutlerine uzattigl el onun c¢ok yakin zamanda sendikalarin merkezi olacaginin bir
gostergesidir. Verdigi hukuk miicadelesi her kesimin dikkatini gekmis, yanlis yapanlari bir
kez daha dislinmeye sevk etmistir. Bu da gosteriyor ki 12 Eylul sonrasi kamu
emekgilerinin &rgiitlenmesinin éniinii agcan Onceki Egitim-is gibi Egitim-is yine kamu
emekgilerine dnderlik gorevini yaparak toplu goriisme diye ifade edilen ne ise yaradigini
bilmedigimiz, emekgiler igin hicbir anlam ifade etmeyen siireci noktalayacak ve asil
hedefimiz olan toplu sézlesmenin yolunu acacaktir. Clinkii Egitim-is, egitim emekgileri
orgutlenmelerinin antiemperyalist, bagimsizlikgi, ilerici, devrimci ve halktan yana
geleneklerinin glinimizdeki tek temsilcisidir.

Egitim bilim emekgilerine sendikal biling kazandirmak, giinimuz sartlarinda ¢ok
onemli hale gelmistir. Clinkii gerek 12 Eyllilden bu yana siirdirilen depolitizasyon
politikalari gerekse AKP hiikiimetinin olusturmaya calistigi korku ve itaat politikalari ne
yaziktir ki bircok egitim ve bilim emekgisini 6rgiitli yasamdan urker hale getirmistir.
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egitim bilim emekgilerinin yarisinin 6rgltsiiz oldugu bir ortamda sendikaya (ye
yazmaktan ¢ok egitim bilim emekgilerini sendikal bilingle donatmak gerekmektedir. Bu
da seminer galismalari ile saglanabilir. Yasanan siirecte emek miicadelesinin yaninda ilke
gundemini de iyi takip etmek gerekir. Bu anlamda iktidari uyarmak icin ¢ok 6nceden
planlanmis bize yakin 6rgiitlerle birlikte biiyiik bir eylem gergeklestirilmelidir. Egitim-is,
madem ki egitim ve bilim emekgilerinin gergek temsilcisidir, gerek seminer galismalarina,
gerek egitim ve egitimcilere 15tk tutacak egitim kurultayina gerekse biyilk alan
eylemlerine imzasini atacaktir.

idarecilerle ilgili Sorunlar

ikili 6gretim yapan okullarda idareciler, 8.00’den 19.00’a kadar calisiyor;ancak
bu fazla calisma icin ek 6denek alamiyor. Kocaeli’de oldugu gibi Tirkiye genelinde
vekaleten atanmis idareci sorunu yasanmaktadir. Vekaleten yonetim bir an 6nce
bitirilmelidir. Ulke genelinde yandas sendika, atama dairesi gibi ¢alismaktadir. Atama
beklentisi olanlar bu sendikaya lye olmaya zorlaniyor. Hatta daha ileri gidilerek bazi
illerden tehditler alindigina dair bilgiler bize ulasmaktadir. Bu zihniyet, AKP iktidarinin
egitim ve bilim alanina yansittigi tavirdir. Egitim ve bilim g¢alisanlarini savundugunu iddia
eden bir 6rgiitiin kirli oyunlara alet olmasi yanlistir. Egitim-is, diger alanlarda oldugu gibi
bu alanda da yanlisi diizeltmek konusunda amansiz miicadelesini vermektedir.

Ders Ucretleri, Tedavi Yolluklari ve Banka Promosyonlari

Ulke genelinde bircok ilimizde 6gretmenlerimiz alin terleri olan ek ders
Ucretlerini zamaninda alamamakta 10-15 glin sonra almaktadir. Bolge toplantilarimizda
Ulkemizin dort bir yaninda bu anlamda bize aktarilan olumsuz 6rneklere tanik olduk.
Ancak ek derslerle ilgili yerellerde ve Genel Merkez diizeyinde bu verilen micadele
hikiimet ve vyetkililer tarafindan gérmezden gelinmektedir. Bu magduriyetin derhal
giderilmesi gerekmektedir. Emege saygl duymayanlar, er ge¢ emekgilerin tokadini
yemeye mahkumdur.

Milli Egitim Muddarlikleri egitim c¢alisanlarinin banka promosyonlarini gasp
etmekten derhal vazgeg¢melidir. Hukuk blromuza bu konuda yogun sikayetler ulasti.
Promosyonlarla ilgili bircok davayi kazanarak bu konuda yanlis yapanlara dersini verdik.
Bu konuda Egitim-is gerektiginde her ilimizde dava agmaya hazirdir. Ancak yanlistan
dénmenin erdemini yetkililere bir kez daha hatirlatmakta yarar gortiyoruz.

Saglik giderleri ile ilgili 6deme sorunlari yasanmaktadir.Tedavi yolluklari,6denek
yoklugu bahane edilerek 6denmemekte,egitim ve bilim isgérenleri bu konuda magdur
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edilmektedir.. Egitim-is olarak bu konudaki magduriyeti giderme noktasinda yetkilileri bir
kez daha goreve ¢agiriyoruz.

Ders Kitaplari ve Miifredat

Devletin politik amagclarla dagittigi kitaplar icerik yoniinde yetersiz. Bu da
Ogrenciyi ek kaynaga yoneltiyor. 60-70 TL maliyeti olan ek kaynaklar, zaten ekonomik
sikinti icinde olan veliyi blsbiitin zora sokuyor. Boylece devlet adina hikimetin
propaganda amaciyla dagittigi kitaplar, islevsiz hale gelmekte ve devlet bitgesinden
gereksiz harcamaya neden olmaktadir. Hiikkimet kendi propagandasini ¢ocuklarimizin
kitaplan lizerinden yapmaktan derhal vazgegmeli, licretsiz kitap dagitacaksa baska bir
kaynaga gereksinim duyulmayacak nitelikte kitaplar bastirmalidir. Bu kitaplarin
paketlenmesi ve dagitiminda 6gretmenleri,memur ve hizmetlileri kullanmakta;fakat
birilerine ihale yapilmis gibi bir yerlere rant saglanmaktadir.Bu ¢irkin uygulamadan
derhal vazgecilmelidir. Ayrica dagitilan kitaplarin yil sonunda okula teslim edilerek en az
iki 6grenci tarafindan kullanmasini saglamalidir.Bu yaklasimla 6grencilerimize tasarruf
egitimi de verilmelidir.

Yokluk,Yoksulluk ve Yolsuzluk

Gelinen noktada bitin calisanlar gibi 6gretmenler de mutsuz. Ancak
ogretmenlerin yetistirdikleri 6grencilerin issiz kaldiklarina tanik olmalari onlari bir kat
daha mutsuz kiliyor. Ogretmen issizligin, yoksullugun aci yiiziiyle her giin sinifta
karsilasmak istemiyor. Bu nedenle hiikiimete bir kez daha sesleniyoruz. Ulkede issizlik
had safhadadir bu da yokluk ve yoksullugun tehdit olusturacak sinirlari astiginin en agik
gostergesidir. Bu aci ve tehlikeli tablonun farkina varin artik, diye seslenmeyi tarihi bir
gorev olarak gériyoruz.

HikUmet, yurttaslarina sadaka dagitir konuma gelmistir. Bu, Cumhuriyetin
temel ilkelerine aykiridir. Cumhuriyet hiikiimetleri, sadaka toplumlari yaratmaz aksine
toplumdan sadakayi silmek igin gerekli her tirlii tedbiri alir. Sosyal devletin geregi de
budur. Toplumdaki issizlik acilen ortadan kaldiriimali, istihdam olanaklari
olusturulmaldir. Clinkii Turkiye Cumhuriyeti’'nde yurttas, dilenci degil kayitsiz sartsiz
egemendir.
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Ulusal Bilinci ve Cumhuriyet Kazanimlarini Yok Etme Cabalari

Ulusal bilincin pekistirildigi ulusal bayramlarin  amacina uygun olarak
kutlanmadig, cocuklara ve genglere bu bayramlarin olusum nedenleri anlatiimadan sanki
bir gorev yukleme mantig iginde gosterilmesi ulusal degerlerin asindiriimasi amacina
hizmet etmektedir. Ulusal bayramlar;ulusal bilincin,dayanismanin ve sevincin doruga
cikacagl glinlerdir. Genglerimiz ve ¢ocuklarimizi bu bilingten yoksun kilmak isteyenler,
herkesten 6nce cumhuriyetin erdemlerini anlatmak ve 06gretmekle yikimli biz
cumhuriyet 6gretmenlerini karsilarinda bulacaklarini unutmamalidirlar.

S6zde Ermeni soykirimi yalanina inanan ve hizmet edenler,onu yasallastirmak
icin yogun bir miicadele igindeler. Bu ulus neyi yaptiginin neyi yapmadigini ¢ok iyi
bilmektedir. Yaptigi her seyin arkasinda durmayi da bilir. Ancak hi¢cbir dayatmayi da
birilerine yaranmak igin kabullenmez, kabullenenleri de ciddiye almaz.

Atatlirk  tarafindan kaldirllan istinat mahkemeleri, vakiflar yeniden
canlandirihyor. Bunlar gibi daha bircok konuda Cumhuriyetin kazanimlari yok edilmeye
calisirken “Once iilke,sonra sendika.” anlayisimizin hakhligi bir kez daha kanitlanmustir.

Cumbhuriyet Karsiti Ozel Okul,Dershane ve Yurtlar

Ulkemizin bircok yerinde cemaat vyurtlari diye tabir edilen, tarikat ve
cemaatlerin  cumhuriyet devrimlerini yok etmeyi amacglayan ser yuvalarina
rastlanmaktadir. Bu amagla ayni cemaat ve tarikatlarin 6teden beri var olan; ancak AKP
hikimetiyle katlanarak ¢ogalan dershane,yurt ve 6zel okullar, denetlenmek bir yana
ayni kaynaktan gelen ve beslenen Milli Egitim Bakani tarafindan desteklenmekte ve
odillendirilmektedir.

Unutulmamahdir ki Egitim-is, Cumhuriyet kazanimlari ve Atatiirk devrimleri
konusunda taraftir. Bu konuda yanlis iginde olan kim olursa olsun karsisinda Egitim-is’i
bulacaktir.

Universiteler

Ulkemizde (Universiteler ve diger bilim kurumlarinin bilimsel disiinceden
uzaklastirilmasi ¢cabalari artik dikkat ¢ekici noktalara gelmistir. Hikiimet kadrolasma
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ugruna bu tlr kurumlari ehil olmayan insanlara teslim etmektedir. Her giin ayri bir
skandal yasanmaktadir. Hikiimet, Universiteler ve bilimsel kurumlardan elini ¢ekmeli
onlarin 6zerk, ¢agdas, bilimsel bir yaklasimla galismalar icin katki sunmanin yollarini
aramalidir.

Egitim-is, Ege Universitesi érneginde oldugu gibi (iniversite drgiitlenmesini de
onemsemekte bilim emekgilerini kucaklayan onlarla birlikte hareket eden 6rnek bir
egitim ve bilim emekgileri orgiitlenmesi olma yoniinde 6nemli adimlar atmistir ve
atmaya devam etmektedir. Egitim-is, biitiin Gniversitelerimizde yetkili sendika olma
konusunda belirlenen hedefe dogru adim adim ilerlemektedir.

Sanattan Uzaklastirma

Sinema, tiyatro, resim, muzik... gibi cagdas sanatlardan uzaklastirilmak istenen
toplumun sanatla bulusmasi konusunda Egitim-is, geregini yapmaktadir, yapmaya devam
edecektir.

Egitim-is, bir sendika olmanin &tesinde ¢agdas yasamin yeniden olusturulmas,
yayginlastirilmasi konusunda bir okul olmaya devam edecektir.

ic Anadolu Bélgesinde hiikiimetin baskisi biraz daha 6ne ¢ikiyor, adeta insanlar
sosyal yasamdan uzaklassin diye yogun bir ¢aba sarf ediliyor. Yonetimler araciligiyla
hikimet yetkilileri insanlari kontrol altina almaya ¢alisiyor. Dogrusu bu biyik oranda
basarilmis. insanlarin  sindirilmesi, bir korku imparatorlugunun olusturulmasi,
sorgulamayan, bilimden, sanattan uzaklastiriimis insanlar yaratmak belli ki birilerinin
ekmegine yag suruyor.Ancak unutulmamalidir ki karanhgin en yogun oldugu an,
aydinhigin en yakin oldugu andir. Bu topraklar tzerinde tezgahlanan yanls hesaplar, nasil
ki diin tutmadiysa bugiin de yarin da tutmayacaktir. En azindan 20 bin Egitim-is Gyesi
bunun kanitidir.

Ogretmenevleri

AKP hiikiimetinin neden oldugu mahalle baskisi bazi illerde 6n plana gikiyor.Bu
devletin kurumlarina da ister istemez vyansiyor. Ornegin ayni kuruma bagl
dgretmenevleri bulunduklari illerin yapisina uyduruluyor. Ogretmenlerin dinlenecekleri,
konaklayacaklari, eglenecekleri bir sosyal tesis olan 6gretmenevleri ne yaziktir ki keyfi
yonetimlerle farkhlastiriliyor, amacindan uzaklastiriliyor. Salonlarin kapanis saatlerinden
tutun da sunulan igeceklerin tirtine kadar bir dizi farkliliklar gézleniyor. Bu durum yerel
yoneticilerin iktidara yaranma zihniyetinin g¢arpici bir yansimasi olarak karsimiza gikiyor.
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Egitim-Is olarak biz egitim emekgilerine hizmet etmek amaciyla olusturulmus evlerimize
sahip cikacak, onlari iktidarlarin keyfi uygulama alanina donustiirmek isteyenlere izin
vermeyecegiz.

Ozellikle kirsalda calisan egitim ve bilim emekgilerinin il ve ilce merkezlerine
geldiklerinde dinlenme, barinma amach kullandiklari 6gretmen evlerinin yonetim bigimi,
hizmet ettigi kitle ve hizmet bedeli acilen masaya yatirilmali; egitim ve bilim
emekgilerinin lehine yeniden sekillendirilmelidir.

Kayirmacilik, Odiillendirme ve Gérevlendirmede Adaletsizlik

Milli Egitim Muddrlikleri, il ve ilgelerindeki yandas sendikayi atama dairesi gibi
goriiyor. Odillendirmelerde bu sendika agik agik kollaniyor. Sendika iiyesi 6gretmen ya
da yoneticiler 6dil rekorlari kiriyor. Bircok yerde 6dil alan 6gretmenlerin tamamina
yakininin ayni sendikadan olmasi bunun en acik kanitidir. Bu konuda Egitim-is , gerekli
her tirli hukuki micadeleyi vermektedir ve vermeye de devam edecektir. Artik yanhs
hesaplar Egitim-is’ten ddnmektedir.

Sinav gorevlendirmeleri adil olmali, sirayla herkese goérev verilmelidir.
Odiillendirme ve sicil raporlari nesnel dlgiitlere gére yapiimalidir. Egitim fakiiltelerinde
idareci yetistiren bolimler agilmali ve egitim kurumlarina buradan mezun olan kisiler
atanmahdir.Milli Egitim Bakanlhgina bagl tim ¢alisan annelerin gocuklari igin kresler
acilmali ya da bu konuda maddi yardim saglanmalidir.Milli Egitim Bakanligina bagh tim
¢alisanlarin maaslari insanca yasanacak diizeye gikariimalidir.

AKP iktidari egitimi amacindan saptirmakla yetinmemis Boziylk’te oldugu gibi
yandas yoneticilere kiyak konusunda 6lglyl kagirmis, bir yilda yedi 6dal alan mudirler

yaratmistir. Derhal “elestirene dayak, yandasa kiyak” anlayisi terk edilmelidir. Clnk{ bu
tavir bize gore kimseye, hele hele gencglerimizi gelecege hazirlayan bir kuruma asla

yakismaz.
Ogretmen Cesitliligi

AKP hakimeti, Milli Egitim’in her alaninda oldugu gibi 6gretmen cesitliligi gibi
bir ¢cagdisi uygulamaya da imzasini atmistir. Bu durum, egitim ve bilim c¢alisanlarini farkli
gruplara ayirarak direncglerini kirma amacina yonelik bir yaklasimdan baska bir sey
degildir.
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izmir gibi biylk kentlerimizde bile 6gretmen agiginin yasandigi ve iicretli,
sozlesmeli 6gretmenlerle acigin kapatilamaya calisildigl gozlenmektedir. Ayni okullardan
mezun olan, ayni isi ayni Ozveriyle yapan bu gen¢ Ogretmen arkadaglarimizi
siniflandirmak hem egitime hem de bu genc¢ arkadaslarimiza yapilacak en biyik
kotaluktar.

Sozlesmeli ve Ucretli O6gretmenlere koéle muamelesi yapilmaktadir. Bu
arkadaslar, baskilar sonucu sendikalara liye olamamaktadir. Bu konuda Egitim-is olarak
egitim ve bilim ¢alisanlarinin her zaman arkasinda olacagimizin bilinmesini isteriz.

Sozlesmeli (4 B) 6gretmenler 42 saat derse girdikleri halde ancak 24 saat licret
almaktadir. Bu hikiimet, sézlesmeli arkadaslarimiza adeta ne haliniz varsa gorin,
demektedir.

Egitim-is olarak egitim ve bilim emekgileri arasinda ayrimsiz hak miicadelesine
yilmadan devam edecegimizi belirtiyor; 6gretmen, akademisyen, memur, hizmetli,
teknisyen demeden tiim egitim ve bilim emekgilerini Egitim-is catisi altinda
orgiitlenmeye, gii¢ birligi yapmaya davet ediyoruz. Bilsinler ki sorun sadece onlarin
degil hepimizindir.

Odenek Sorunu

ilkégretim Okullarinin kendilerine ait bir biitceleri yok. Ozel idarelere gelen
odeneklerde tiim okullarin hakki var. Telefon, elektrik, basit onarim, boya, su, ulagim,
haberlesme, yakacak, kirtasiye, temizlik maddesi gibi tim kalemler var. Ancak Milli
Egitim Middurlerinin bile yetkili olmadigl bu édeneklerin kullanma ve dagitim alanlarina
gore kullanim hakki, Ozel idarelere devredilmis. Bazen tiim okullarin istihkaki bir iki okul
onarimina aktarilabilmektedir. Oysa okullarin 6denekleri okul tiplerine goére dagitilsa
okullar sorunlarini ¢ozecek, gereksinimlerini karsilayacaklardir. Hatta bu odeneklerle
ilerleyen donemlerde milyonlarca liralik onarimlara bile gereksinim duyulmayacaktir.
Okullarin payr okul yénetimlerine devredilmedikce egitim bir soygun alani olmaktan
kurtulamayacaktir. iktidarlarin ihale peskeslerinin bir alaninin da Ozel idareler oldugu
kesindir.
222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu tam uygulandiginda, ilkégretim
okullarinin her tiirlii 6denek sorunu zaten ¢6ziilmis olacaktir.
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Orgiitlenme ile ilgili Oneriler

e Orgiitlenme ¢alismalarinin kolay olmadigi bilinmektedir. Bu nedenle 6zellikle
sube ve temsilciliklerde orgiitlenme sekreterligi gorevi alacak arkadaglarin
sosyal iliskiler bakimindan cevresi genis, gen¢ ve dinamik arkadaslardan
secilmesi ya da orgitlenme sekreterliginin bu o6zellikleri tasiyan arkadaslar
tarafindan tercih edilmesinde yarar olacaktir.

e Orgiitlenme sekreterleri gerek sendikamiz gerekse iilkemizdeki genel sendikal
sire¢ konusunda kendilerini yetistirme c¢abasi icinde olmalidir. Bu konuda
subelerimizde orgutgllik konusunda o6nemli birikim ve deneyime sahip
arkadaslarimizin oldugu bilinmektedir. Bu arkadaslarimiz, genel 6rgitlenme
sekreterligi ile irtibata gegtiklerinde bolgelerinde geng arkadaslarimiz igin birer
rehber olacaklardir. Bu arkadaslarimizin bilgi ve deneyimlerini geng
arkadaslarimizla bolgesel anlamda paylasmalarini saglamak icin genel
orgutlenme sekreterligi her tirlt ¢cabayi sarf edecek, katkiyi sunacaktir.

e Anlasmasi gerceklesen yeni web sitemiz iki ay icinde yayina girecektir. Bu yeni
sitemiz orglitlenme konusunda da 6nemli bir yenilik ve kolaylik saglayacaktir.
Online Uye takibi konusunda birtakim kolayliklar sunan bir Gye kayit
programinin da yer aldigi sitemiz, bittiginde 6zellikle subelerimizi Gye kayitlari
ve takibi konusunda bir hayli rahatlatacaktir.

e Ancak bu asamada orgiitlerimizin Uyelerle ilgili glincel bilgileri genel merkez
bilgileri ile karsilastirarak eksik ya da fazlaliklari genel merkezle paylasmalari
ileriye donik calismalarimiz konusunda bizlere biiyik kolaylik saglayacaktir.

e Genel Orgiitlenme Sekreterligi, érgiitlenme sekreterleri ile daha saglikli bir
iletisim  kurabilmek icin genelorgutlenmesekreteri@gmail.com adresini

kullanacaktir. Orgiitlenme sekreteri arkadaslarimiz bu adrese adlari, soyadlari,
telefon numaralari ve hangi sube veya temsilcilik 6rgiitlenme sekreteri olduklari
bilgisini bir elektronik postayla iletirlerse 6rglitlenme sekreterleriyle daha kolay
bir iletisim saglanacaktir. Bu adresin sadece oOrglitlenme sekreteri arkadaslar
tarafindan kullaniimasi konusunda  Orgltimiiziin  gerekli  anlayisi
gostereceginden kuskumuz yoktur.

e  Bir liye yazmak igin sarf ettigimiz ¢aba bilinmektedir. Ancak en az liye yazmak
kadar 6nemli bir baska konu da saygideger orglitlenme sekreterlerimizin Gye
kesinti listelerini takipleridir. Orgiit geneli dikkate alindiginda ciddi sayida kesinti
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listelerine girmeyen Uyemiz bulunmaktadir. Bu konuda arkadaslarimizin gerekli
duyarhhg gostereceklerinden kuskumuz yoktur.

e Orgiitlenme sekreteri arkadaslarimiz, belli araliklarla yerelde gerceklestirilen
orglitlenme c¢alismalari, sorunlari ve deneyimlerini genel o&rgitlenme
sekreterligiyle yukarida belirtilen elektronik posta araciligiyla paylasirlarsa
saniriz daha etkili,katimci,paylasimci bir orglitlenme modeli yasama gegirilmis
olur.

e  Bitln sekreterliklerimizin oldugu gibi orgiitlenme sekreterliginin de Onlini
acacak bir orglitlenme komisyonu olusturmak amaciyla orgitlere bir yazi
gonderilmisti. Ne yaziktir ki bu konuda iki arkadagimiz diginda bagvuran olmadi.
Bu konuda her bolgemizden en az bir arkadasimizin secildigi bir orgiitlenme
komisyonunu yasama gecirmek bolgelerin 6rglitlenme sorunlari ve 6nerilerini
gormek ve saglkli bir degerlendirme yapmak konusunda yararli olacaktir.

e Sube ve temsilciliklerimiz, yerelde bu komisyonlari mutlaka olusturmali,
yonetimlere katki sunmalidir. Bu noktada komisyonlarin muimkiinse
yonetimdeki arkadaslar disindan segilmesi bircok deneyimli,ancak yonetimlerde
gorev almamis arkadaslarimizin da aktif olarak siirece katilimini saglayacaktir.

Genel Merkezden Beklentiler

e Sekreterliklerle ilgili egitim seminerlerinin baslatiimasi

e  Egitim Kurultayi hazirliklarinin baslatiimasi

e Daha fazla basili dokiiman saglanmasi

e  Bolge Hukuk Biirolarinin olusturulmasi

e Web sitesinin daha islevsel hale getirilmesi

e Basin agiklamalarinin zamaninda siteye atilmasi ya da sube veya temsilciliklere
ulastiriimasi

e  Mali ve idari isler Dairesi yerine Egitim Dairesi kurulmasinin daha anlamli olacagi

e Mutlaka bir alan eyleminin planlanarak yasama gegirilmesi

o  Orgiitlenilmeyen il ve ilgelerde drgiitlenme galismalarinin yapilmasi

e Bolge toplantilarinin bir rapor halinde diizenlenerek orgiitle paylasiimasi
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e Calisma programlarinin zamaninda hazirlanarak 6rglte bildirilmesi
e Daha planh bir galisma sisteminin oturtulmasi

e Dergi ve biltenlerin dizenli olarak ¢ikariimasi

e  Orgiite ait ortak bir dilin olusturulmasi

Genel Merkezin Beklentileri

e Sube ve temsilciliklerde evraklarin diizenli tutulmasi

e  Uye takibi konusunda gerekli duyarhligin gésterilmesi

e  Kesinti listelerinin diizenli olarak takibi

e Orgiitlenme calismalarinin sistemli sekilde yapilmasi

e Hukuki goris formu araciligiyla hukuki géris isteminin gergeklestirilmesi

e  Konuyla ilgili genel sekreterlikle baglanti kurulmasi

e Saptama, elestiri ya da 6nerilerin genel merkezde ilgili sekreterlige bildirilmesi

e internet araciliflyla herkese acik ortamlarda tartismak yerine éneri ya da
elestirinin telefon veya elektronik posta araciligiyla ilgili kisilere iletilmesi

e Konfederasyonumuz Birlesik Kamu-is biinyesindeki diger sendikalarimiza
yonelik 6rgiitlenme calismalari konusunda gerekli katkinin sunulmasi. iskollari
ile ilgili yereldeki potansiyellerin ilgili sendikalarimiza ya da konfederasyon
orgutlenme sekreterligine bildirilmesi
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