Degerli 6gretmenim,

DUnya Uzerindeki en onurlu, en saygin meslek gruplarinin basinda yer alan éJretmenlige
yapilan tum saldiri ve itibarsizlastirma adimlarinin karsisinda “MESLEGIMIZ ONURUMUZDUR”
diyen Egitim-is; mesleki itibarsizlastirmalarin, haksiz uygulamalarin her zaman karsisinda oldu,
olmaya devam etmekte de kararhdir. Meslegimizin getirdigi sorumlulugun bilincini en Ust
seviyede tasiyarak, egitim calisanlarindan, dncelikle en blylk ARGE'miz kabul ettigimiz
“Ogretmenler odasi’ndan gelen talepler dogrultusunda mucadelemizi de en Ust seviyede
tuttuk.

NOBET GOREV/I'nin, dJrenciyi en iyi taniyan, sorunlara aninda midahale edebilen ve ¢c6zim
Ureten dgretmenler tarafindan yapilmasinin dogru oldugunu, ndbeti 6gretmenlik meslegdinin
bir parcasl gordigumuzi ifade ettik. Ancak bu godrevin, diger meslek gruplarinda oldugu gibi
Ucretlendirilmesini, ndbetin 6gretmenlere esit olarak dagditiimasini, daha da énemlisi NORM’a
sayllmasini talep ettigimiz ve belli araliklarla iki yildir sGrdUrdigumiz eylemimiz, taleplerimiz
karsilik bulana kadar kararlilikla devam edecektir.

Amacimiz okul idarelerini magdur etmek ya da égrencilerimizi savunmasiz birakmak degildir.
Taleplerimiz HAKLI ve KARSILANMASI MUMKUON taleplerdir.

Bu dogrultuda, Merkez Yonetim Kurulumuz 05.01.2015 ve 12.06.2015 tarihleri arasinda ndbet
eylemi yapilmasina karar vermistir.

Evlem o6ncesinde okul yonetimlerine gerekli tedbir ve énlemlerini almalari icin bir defaya
mahsus olmak Uzere ndbet tutulmayacadi dilekce ile bildirilecektir.

Egitim-is MYK Karar Ornegi, Egitim-is Uyeleri icin Dilekce Ornedi, Sendikasiz ya da baska
sendika Uyeleriicin Dilekce Ornegi sitemizden indirebilir ya da subelerimizden temin edilebilir.

Evleme; sendikall sendikasiz tum 6Jretmenler katilabilir.

Evleme katilmak icin tek yapilmasi gereken eylem tarihi dncesinde okul idarelerine durumlarina
uygun dilekcelerini vermelidirler.




Eyvlemle ilgili hukuksal sonuclar acisindan herhangi bir cezai islemin uygulanamayacagdi
asagidaki yasal dayanaklarla acikca belirtilmistir. Danistay, herhangi bir sendikanin eylemine
katilanlara ceza verilemeyecegdini bircok davada karara baglamistir.

Eylemimize devam etmemizin dayanaklarindan biri de Turkiye Cumhuriyeti Anayasasidir.

* Anayasa nin “Kanun 6ntnde Esitlik” baslkli 10. Maddesi :

“... Devlet organlari ve idare makamlari bUttn islemlerinde kanun énlnde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

« Anayasa'nin “Ucrette adalet saglanmasi” baslikli 55. maddesinin birinci ve ikinci fikralari
soyledir:

“Ucret emegin karsilgidir.

Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir”

* Anayasa’nin “Zorla calistirma yasagdi” baslkli 18. maddesi ise sdyledir:

“Hi¢ kimse zorla calistirlamaz. Angarya yasaktir..”

ILO sdzlesmelerine de aykiridir. Hicbir Gcret ddenmeden ve NORM ile iliskilendiriimeyen
nobet goérevi tim egitim calisanlarinin ceza tehdidi altinda yaptiklari gérevleridir.

« Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO) Sozlesmesi'nin 2. maddesinde dizenlenen ve AIHM'ce
de AIHS'nin 4. maddesinde vyer alan zorla calistirma yasaginin kapsaminin belirlenmesinde
esas alinan tanima godre zorla calistirma, “herhangi bir kisinin ceza tehdidi altinda ve bu
kisinin tam istedi olmadan mecbur edildigi tim is veya hizmetleri” ifade etmektedir.

Degerli 6gretmenim,

Tarih hepimize gdstermistir ki; “Hak verilmez, ancak mUtcadele ile alinir.”

Sizleri mUcadelemize destek olmaya ¢adiriyoruz.

Haksiz bir uygulama ile karsilasiimasi halinde eylemimize katilan arkadaslarimiza Gyemiz
olsun veya olmasin her tUrld hukuki destek verilecektir.
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