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Uluslararasi Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu’nun vaki daveti tizerine 10 Haziran 1930 tarihinde
Cenevre'de 14 {incii toplantisini yapan Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Toplanti glindeminin 1 inci maddesine dahil bulunan cebri veya mecburi calistirma konusundaki bazi

tekliflerin kabuliine ve,
Bu tekliflerin Uluslararasi bir S6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin liyeleri tarafindan Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin statiisi

hikimleri geregince onanmak lizere cebri calistirmaya miiteallik 1930 tarihli S6zlesme adini tasiyacak

olan asagidaki S6zlesmeyi bugiinkil Yirmisekiz Haziran bin dokuz yiiz otuz tarihinde kabul eder.

e Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin bu Sézlesme’yi onaylayan her tiyesi miimkiin oldugu kadar

kisa bir slirede her ne sekil altinda olursa olsun cebri veya mecburi ¢calistirmanin kaldiriimasini

taahhit eder.
e  Cebri veya mecburi ¢calistirmanin tamamen kaldirilmasi amaciyla, cebri veya mecburi
calistirmaya, gegici bir middet icin, sadece kamu yarari ve istisnai 6nlem olarak asagidaki

maddelerde belirtilen sartlarda ve garantilerle basvurulabilir.

e Bu Sozlesmenin yirirlige girmesinden itibaren bes senelik bir sirenin sonunda ve



Uluslararasi Calisma Orgiitii Yonetim kurulunun asagidaki 31 inci maddede dngériilen
raporunu hazirlamasi sirasinda Uluslararasi Calisma Orgiitii her ne sekil altinda olursa olsun
yeni bir gegis sliresi taninmaksizin cebri veya mecburi ¢calistirmanin kaldiriimasi ihtimalini
tetkik edecek ve Konferans glindemine bu konunun alinip alinmamasi hususuna karar
verecektir.

e Bu Sozlesmenin amaglari igin, “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi herhangi bir kisinin
ceza tehdidi altinda ve bu kisinin tam istegi olmadan mecbur edildigi tim is veya hizmetleri
ifade eder.

e Ancak “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi bu Sozlesme baglaminda asagidakileri
kapsamaz:

o Mecburi askerlik hizmeti hakkindaki kanunlar geregince mecbur tutulan ve sadece
askeri bir mahiyet tasiyan islere hasredilen bir ¢alisma veya hizmet;

o Bizzat kendi kendini yoneten bir memleketin vatandaslarinin olagan kamu hizmeti
yuakamlaluklerinin bir parcasini teskil eden bir is veya hizmet,

o Calisma veya hizmetin bir kamu makaminin nezaret ve kontroli altinda icra edilmesi
ve s6z konusu ferdin 6zel kisilerin, sirketlerin veya 6zel-tiizel kisilerin hizmetine
birakilmamasi veya verilmemesi sartiyla, bir mahkemenin verdigi mahkumiyet
kararinin sonucu olarak yapmaya mecbur edildigi bir is veya hizmet;

o Olaganusti hallerde, yani harp, felaketler veya yangin, su baskini, achk, yer
sarsintilari, salgin hastaliklar ve siddetli hayvan salginlari, hayvanlarin ve mahsule
zarar veren bocek veya parazitlerin hastalik yaymalari durumunda ve genel olarak
halkin bitliniin veya bir kisminin normal yasama sartlarini veya hayatini tehlikeye
koyan tehlikeli veya zarar verici her tirll sartlarda yapilmasi mecburi bir is veya
hizmet;

o Kiguk ¢capli toplumsal hizmetler, yani toplum fertleri tarafindan dogrudan dogruya
toplum menfaatine yapilan isler, bizzat toplumun fertleri veya dogrudan dogruya
temsilcilerinin bu ¢alismalarin gerekli oldugunu beyan etmeleri hakkinin taninmasi
sartiyla toplum Uyelerine diisen olagan kamu hizmeti mukellefiyetleri olarak
mutealaa edilecektir.

Bu S6zlesmenin uygulanmasinda “Yetkili Makamlar” tabiri ya metropoliten makamlarini, ya da ilgili
Ulkelerin en st merkezi makamlarini ifade edecektir.

e Yetkili makamlar 6zel kisiler, sirketler veya 6zel tiizel kisiler menfaatine cebri veya mecburi
calistirmayl empoze etmeyecekler veya empoze edilmesine izin vermeyeceklerdir.

o Ozel kisiler sirketler veya 6zel tiizel kisiler menfaatine bdyle bir cebri veya mecburi calistirma
sekli, bir Giye tarafindan isbu Sézlesmenin onaylanmasi Uluslararasi Calisma Orgiitii
tarafindan tescil edildigi tarihte mevcut oldugu takdirde, bu lye kendisi igin bu S6zlesme’nin
ylrirlige girdigi tarihten itibaren s6zkonusu cebri veya mecburi ¢alistirmayi tamamen



kaldiracaktir.

e Ozel sahislara, sirketlere ve dzel-tiizel kisilere taninan hig bir imtiyaz, bu 6zel sahis, sirket ve
Ozel-tuzel kisilerin kullandiklari yada ticaretini yaptiklari Grtinlerin Gretilmesi veya toplanmasi
icin cebri veya mecburi ¢alistirma imkanini hig bir sekilde vermeyecektir.

e Cebri veya mecburi ¢alistirma imkani veren hikiimler ihtiva eden imtiyazlar mevcut oldugu
takdirde, s6z konusu hikiimler isbu S6zlesmenin 1 inci maddesine uygunluk saglamasi igin
mimkin olan siratle feshedilecektir.

idarenin memurlari, sorumlu olduklari halki gérevleri geregi herhangi bir sekilde calistirmaya tesvik
etme durumunda kalmalari halinde dahi, bu halka 6zel sahislar sirketler veya 6zel-tiizel kisiler igin
calismalariicin ferden yada toplu olarak baskida bulunmayacaklardir.

e idari goérevler icra etmeyen sefler, cebri veya mecburi calistirmaya bas vurmayacaklardir.

e idari gérevler icra eden sefler, yetkili makamlarin kati miisaadesiyle, bu S6zlesmenin 10 uncu
maddesinde 6ngorilen sartlarda cebri veya mecburi ¢alistirmaya basvurabilirler.

e Kanunen taninan ve herhangi bir sekil altinda yeterli Gicret alamayan sefler, ilgili
yonetmeliklere uyulmasi ve istismari 6nleyecek tiim gerekli tedbirlerin alinmasi sartiyla,
kisisel hizmetlerden yararlanabilirler.

e Cebri veya mecburi ¢calistirmaya miracaat edilmesi hususundaki her bir kararin sorumlulugu
ilgili Glkenin Gst sivil makamlarina diisecektir.

e Ancak, bu makamlar st mahalli makamlara iscilerin daimi oturma mahallinden
uzaklasmalarina mahal vermeyecek sekilde, cebri veya mecburi ¢calistirma yetkisi verebilirler.
Bu makamlar isbu S6zlesmenin 23 {incli maddesinde 6ngoriilen yonetmelikle belirtilen
muddetler ve sartlara tabi olacak sekilde gorevlerinin icrasindan idarenin memurlarinin yer
degistirmesi ve idari materyalin nakli bahis konusu oldugu takdirde iscilerin normal ikamet
mabhalli haricinde icraatta bulunmalari igin cebri veya mecburi ¢alistirma konulmasi
hususunda (st mahalli makamlara da yetki verebilirler.

Bu S6zlesmenin 10 uncu maddesinde belirtilen aksi hiikiimler harig, cebri veya mecburi ¢alistirma
koyma hakkina haiz herhangi bir makam 6nce;

e Verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum icin 6nemli ve dogrudan dogruya
toplum menfaatine olduguna,

e Bu hizmet veya isin halihazir veya yakin gelecek zarurete haiz olduguna;

o lgili ilkede benzeri is veya hizmetler icin gecerli olanlardan diisiik olmayan iicret ve calisma
sartlari 6nerilmesine ragmen bu hizmetin yerine getirilmesi veya isin yapilmasi icin génilli is



glci temini mimkin olmadigina;ve

e is veya hizmetin, mevcut isgiicli ve onun s6z konusu isi yapma kabiliyeti gbz 6niine alinarak,
s6z konusu halka ¢ok agir bir yik teskil etmedigine kani oldugu takdirde ancak bu galistirma
sekline misaade etmelidir.

e Vergiolarak talep edilen cebri veya mecburi calistirma ve idare gérevleri icra eden sefler
tarafindan kamu menfaatine ¢alismalar igin konulan cebri veya mecburi ¢alistirma tedricen
kaldirilacaktir.

e Bu kaldirmayi beklerken, vergi olarak cebri veya mecburi ¢calistirma talep edildigi veya kamu
menfaatine ¢alismalar igin idari gorevleri icra eden sefler tarafindan cebri veya mecburi
¢ahistirma konuldugu takdirde ilgili makamlar ilk 6nce:

o Yapilacak is veya verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum igin dnemli
ve dogrudan dogruya toplum menfaatine olduguna;

o Bu hizmet veya isin halihazir veya kaginilmaz olarak yakinda dogacak bir ihtiyaci
karsiladigina

o isveya hizmetin mevcut is glici ve onun sz konusu isi yapma kabiliyeti géz 6niine
alinarak, s6z konusu halka ¢ok agir bir yik teskil etmedigine;

o Buis veya hizmetin icrasinin iscileri daimi ikametgahlarinin oldugu mahalden
uzaklastirmaya mecbur etmeyecegine;

o Biris veya hizmetin icrasinin dinin, sosyal yasamin, veya tarimin icaplariyla uyumlu
yonlendirilecegine kani olmalidirlar.

e Sadece 18'den yukari ve 45’den asagi yaslarda bulunan saglam yetiskin erkekler cebri veya
mecburi calistirmaya tabi olabilirler. Bu s6zlesmenin 10 uncu maddesinde 6ngorilen is tirleri
harig, asagidaki tedbirler ve sartlar dikkate alinmalidir.

o Mumkin olan her haliikarda, konulan isi yapacak ilgililerin bulasici bir hastaliginin
olmadiginin, bedeni kabiliyetlerinin yapilacak is ve icra edilecegi sartlara
uygunlugunun idarece tayin edilen bir doktor tarafindan 6nceden tesbit edilmesi.

o Ogretmenler 6grenciler ve genel olarak idari personelin muaf tutulmasi;

o Her toplumda aileyi ve sosyal yasam i¢in zorunlu yetiskin ve saglam erkek miktarinin
birakilmasi

o Kari-koca ve aile baglarina saygi gosterilmesi,

e Yukaridaki paragrafin (c) altparagrafinin uygulamasinda, bu S6zlesmenin 23 lincii maddesinde
ongorilen dizenlemeler, belirli sayida nifustan bir seferde alinabilecek daimi nifusun erkek
ve saglam fert nisbetini tesbit eder, ancak bu nisbet hig bir sekilde bu niifusun %25 ini
gecemez. Bu nisbeti tesbit ederken yetkili makamlar niifus yogunlugunu bu niifusun sosyal ve
fiziki kalkinmishgini, mahallinde ve kendi hesaplarina ilgililer tarafindan icra edilecek islerin
durumunu ve yilin hangi devresinde olacagini dikkate almalidirlar; ve genel olarak ilgili



toplumun normal yasaminin iktisadi ve sosyal ihtiyaclarina saygi gostermelidirler.

Herhangi bir ferdin muhtelif sekiller altinda cebri veya mecburi ¢alistirmaya maruz
kalabilecegi azami miiddet, 12 aylik bir slirede, isyerine gitmek ve oradan gelmek icin gecen
gerekli yolculuk giinleri de dahil olmak lizere 60 giini gecemez.

Cebri veya mecburi calistirmaya maruz kalan her isciye icra ettigi cebri veya mecburi calisma
miiddetlerini gbsteren bir sertifika verilecektir.

Cebri veya mecburi ¢alistirilmaya maruz kalan her sahsin normal ¢alisma saatleri gonalli
¢alisma igin ayrilan saatlerle ayni olmali ve cebri veya mecburi galistiriima esnasinda normal
sure icinde icra edilen ¢alisma saatleri gonilli galismalarin fazla galisma saatleri igin
ongorilen nisbetlere esit nisbetlerde tcretlendirilmelidir.

Herhangi bir sekil altinda cebri veya mecburi calistirilmaya maruz kalan biitiin sahislara
haftada bir dinlenme giini verilmelidir ve bu glin mimkiin oldugu 6l¢lide s6z konusu
memleketin veya boélgenin 6rf ve adetlerine gore hasredilen giine tesadif ettirilmelidir.

Bu S6zlesme’nin 10 uncu maddesinde 6ngoriilen cebri veya mecburi ¢alistirma haricinde, ne
sekilde olursa olsun, cebri veya mecburi ¢alistirmanin Ucreti nakit olarak 6denmeli ve bu
Gcret ayni tar isler igin iscilerin istihdam edildikleri bolgede yirirlikte olanlardan ve ne de
iscilerin ise alindiklari bolgede yirirlikte olanlardan daha asagi olmamalidir.

idari vecibelerinin icrasinda sefler tarafindan konulan ¢alistiriima halinde miimkiin olan en
kisa slrede, Ucretlerin 6denmesinin 6nceki paragrafta dngoérilen sartlarda yerine getirilmesi
uygulamasina gecilecektir.

Ucretler, kabile sefine veya baska herhangi bir makama degil, her isciye ferden 6denmelidir.

isyerine gidis ve gelisler icin gecen yolculuk giinleri ticretlerin édenmesinde is giinii olarak
kabul edilmelidir.

Bu madde, isgiye verilen Ucretten is¢inin mutad olan glinlik yiyeceginin karsiligi kesilecektir
seklinde anlasilmamalidir; ama tcretlerden mikellefiyetlerinin yerine getirilmesi, islerinin
Ozel sartlari dolayisiyla islerine devam etmelerini saglamak igin isgilere verilen 6zel yemek,
elbise ve lojman, ve ne de alet temini gayesiyle hig bir kesinti yapilmaz.

isten hasil olan kazalarin veya hastaliklarin tanzimi ile ilgili kanun ve yénetmelikler ve ilgili
Ulkede yirirlikte olan 6len veya malul isgilerin bakmakla ylikiimli olduklari kimselere
tazminat verilmesini 6ngdéren kanun ve yonetmelikler serbest ¢alisan iscilerle ayni sartlarda
cebren veya mecburi calistirmaya tabi olan sahislara da ayni sekilde uygulanacaktir.

Bir isciyi cebri veya mecburi bir iste istihdam eden bir makam her haliikarda ¢alismadan hasil
olan bir kaza veya hastalik is¢inin kismen veya tamamen kendi ihtiyaclarini karsilamasina
mani olursa s6z konusu iscinin maisetini saglamakla mikellef olacaktir. Bu makam, isten hasil
olan isgbérmezlik veya 6lim halinde adi gecgen iscinin fiilen bakmakla yikimli oldugu



kimsenin bakimini saglamak icin tedbirler almakla da yikimld olmahdir.

e Cebri veya mecburi ¢calistirmaya tabi olan kimseler, istisnai zaruret halleri harig, yiyecek ve
iklim sartlari ahstiklari sartlardan sagliklarina zarar verecek olgtide farkli bolgelere
nakledilmemelidir.

e Buiscilerin sartlara alismasi ve sagliklarinin korunmasi igin gerekli hijyen ve barinma ile ilgili
tedbirlerin siki bir sekilde alinmamis olmasi halinde bu isgilerin nakillerine izin
verilmeyecektir.

e Boyle bir nakil zorunlu oldugu takdirde iscilerin yeni gida ve iklim sartlarina tedricen intibakini
saglayan tedbirler yetkili tibbi servisin miitealasindan sonra kabul edilmelidir.

e Buiscilerin aliskin olmadiklari devamli bir isi yapmalarinin talep edilmesi halinde, onlarin bu
nevi bir ise intibaklarinin 6zellikle tedrici egitim ¢alisma saatleri saglanmasi ve ara
dinlenmelerinin tanzimi ve gerekli olan istirahat veya giinliik iasenin arttirilmasi veya
iyilestirilmesi hususunda tedbirler alinmalidir.

iscilerin uzun bir miiddet isyerinde kalmalarini mecbur eden insaat ve bakim isleri igin cebri veya
mecburi calistirmaya basvurulmasina misaade etmeden 6nce yetkili makamlar asagidaki hususlardan
emin olmahdirlar.

e lscilerin saghginin korunmasi ve onlara gerekli her tiirlii tibbi bakimin deruhte edilmesi ve
ozellikle:

o Buiscilerin ise baslamadan evvel ve calisma siiresince belirli araliklarla doktor
tetkikinden gegirilmesi;

o Buatan ihtiyaclar karsilamak icin gerekli materyal, hastaneler, hasta bakicilar,
dispanserler ve yeterli saglik personelinin varolmasi ve,

o lgyerlerindeki sihhi sartlarin, iscilerin su, yiyecek, icecek maddelerinin temin edilmesi
ve isyerinin mutfak materyali ile techizinin iyi bir sekilde saglanmasi ve gerektiginde
de lojman ve kiyafet yardiminin tatminkar durumda olmasi;

e lscinin istegi veya rizasi Gizerine, emin bir usulle iscinin Gcretinin bir kisminin isci ailesinin
geg¢iminin saglanmasi igin uygun tedbirler alinmalidir;

e iscilerin calisma mahalline gidis gelisleri yol masraflari ve sorumlulugu idarece saglanmalidir
ve idare mevcut bitin nakliyat vasitalarindan mimkin oldugu kadar genis 6l¢tide
faydalanarak bu yolculuklari kolaylastirmaldir.

e Belirli bir stire is gébremezlige sebebiyet veren is kazasi veya hastalik halinde is¢inin kendi
memleketine donmesiyle ilgili masraflari idare tarafindan karsilanmalidir.

e Cebri veya mecburi ¢alisma siiresinin hitaminda, gonilli isci olarak kalmak isteyen her isciye
iki senelik bir miiddet zarfinda bedava memleketine donme hakkini kaybetmeden bu istegini
yerine getirmesine izin verilir.



e Hamal veya kayikgilarin isi gibi, sahislarin veya mallarin tasinmasi icin bas vurulan cebri veya
mecburi ¢alistirma mimkiin oldugu kadar kisa bir siirede kaldiriimalidir. Yetkili makamlar bu
sirada, 6zellikle su hususlari tesbit eden yonetmelikleri yayimlamalidirlar:

o Bu calistirmanin sadece idare memurlarinin gérevleri sirasindaki yer degistirmeleri
veya hikimet kurumlarinin nakli veya mutlaka acil bir zorunluluk halinde diger
sahislarin ve memurlarin nakli icin kullanilmasi mikellefiyeti,

o Buiste kullanilacak isgilerin bu iste bedenen uygun oldugu, mimkiin olan yerlerde
onceden bir doktor muayenesiyle belgelendirme miikellefiyeti; Boyle bir muayenenin
mumkiin olmadigi hallerde bu isgliclinii istihdam eden sahsin, istihdam edilen
iscilerin istenilen bedeni kabiliyete haiz olduklari ve bulasici bir hastaliktan muzdarip
olmadiklarindan emin olma mukellefiyeti;

o lsciler tarafindan tasinacak azami yiik;
o Buiscilerin oturduklari mahalden gotiirilecekleri azami mesafe;

o Donus yolculuk giinleri de dahil olmak lizere, bu isgilerin mecbur tutulduklari aylik
veya baska bir miiddet i¢in gérevlendirilebilecekleri azami glin sayisi;

o Cebri veya mecburi calistirmanin bu seklini talep etme hakkina sahip kimseler ve
onlarin cebri calistirmaya ne Ol¢lide miiracaat etme haklarinin oldugu.

e Onceki paragrafin (c), (d) ve (e) harfleri altinda bahis konusu olan st sinirlari tesbit ederken
yetkili makamlar, dikkate alinacak muhtelif faktorleri, 6zellikle iscilerin toplandigi niifusun
bedensel kabiliyetini, katedilecek yolun mahiyetini ve iklim sartlarini dikkate almalidirlar.

e Yetkili makam ayrica bu tasiyici iscilerin normal giinliik seyahatlerinin ortalama 8 saatlik bir is
glnilne tekabil eden bir mesafeden daha fazla olmamasini teminen gerekli diizenlemeleri
yapacaktir.

Bu dizenlemelerle esas olarak sadece tasinacak agirlik ve katedilecek mesafe degil, ayni zamanda
yolun mahiyeti, mevsim ve diger tim unsurlar ve giinliik normal seyahatleri asan seyahatlerde bunlar
icin normal saat Ucretinden yliksek licret 6denecegi anlasiimalidir.

e Yetkili makam cebri ekip bigmeyi sadece aglik veya yiyecek ikmalinde yasanan yetersizliklere
karsi bir dnlem olarak ve herhaliikarda yiyecek ve Grlinin onu Ureten insanlarin veya
toplulugun milkiyetinde kalmasi kosuluyla izin verebilir.

e Bu madde, lretimin kanun veya gelenek geregi ortaklik esasi lizerinde 6rgitlendigi ve lrilin
veya bunun satilmasindan elde edilen karin toplulugun milkiyeti olarak kaldigi yerlerde
topluluk tyelerinin topluluk tarafindan kanun veya gelenek tarafindan talep edilen islerin
topluluk Uyeleri tarafindan yapilmasi zorunlulugunu ortadan kaldirir sekilde
yorumlanmayacaktir.

Uyelerinin herhangi biri tarafindan islenmis suclar icin bir toplulugun tiimiine ortak bir ceza
uygulanmasini 6ngoren kanunlar cebri veya mecburi ¢alistirmayi bir topluluk i¢in bir ceza usulii olarak
ongoren hiikiimler icermeyecektir.



Madenlerde yapilmakta olan yeralti calismalari igin cebri veya mecburi ¢calismaya basvurulmayacaktir.

Bu Sozlesme’yi onaylayan iilkelerin Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasinin 22inci maddesi
hikimleri uyarinca bu Sozlesme hiikiimlerini hayata gecirmek icin aldiklari dnlemler hakkinda
Uluslararasi Calisma Orgiitii’ne sunmayi taahhiit ettikleri raporlar, bu tilkede mecburi ¢alistirmaya ne
Olclide basvuruldugu, buna ne amacla gerek gorildigi, hastalik ve 6liim oranlari, ticret 6deme
metodlari ve lcret tarifesi ve konuyla ilgili olabilecek diger bilgiler konusunda miimkiin oldugunca
ayrinti icerecektir.

e SoOzkonusu Sozlesme hiikiimlerini yerine getirmek igin yetkili makamlar cebri veya mecburi
¢ahstirmanin kullanimina iliskin tam ve vazih yonetmelikleri yayimlayacaklardir.

e Buyonetmelikler, 6zellikle cebri veya mecburi calismaya tabi kilinan her sahsa, calisma
kosullariyla ilgili sikayetlerini yetkililere iletmesini mimkin kilacak ve bu sikayetlerinin
incelenip degerlendirilmesini glivence altina alan kurallar ihtiva edecektir.

Cebri veya mecburi ¢alistirmayi diizenleyen yonetmeliklerin siki bir sekilde uygulanmasini teminen, ya
gondlli calismanin teftisi icin tesis edilmis mevcut bir is teftis kurulunun gorevleri cebri veya mecburi
calismayi da kapsayacak sekilde genisletilerek, yada bunu baska yollarla saglayacak uygun tedbirler
her halikarda alinacaktir. Cebri veya mecburi ¢calistirmaya tabi kilinan kisilerin bu yénetmelikler
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayacak tedbirler de alinacaktir.

Cebri veya mecburi ¢alistirmanin kanuna aykiri olarak gelistirilmesi bir sug olarak cezalandiracak ve
bu S6zlesme’yi onaylayan her Gye kanunca getirdigi mieyyidelerin gercekten etkili ve tam olarak
uygulanmasinin saglanmasiyla ylikiimli olacaktir.

e Bu Sézlesmeyi onaylayan Uluslararasi Calisma Orgiti’niin her lyesi, bu Sézlesmeyi
egemenlik, yarg yetkisi, himaye, hikmetme, vesayet veya otoritesi altinda olan topraklarda,
i¢c hukukuna ait konulardaki ylikiimlultklerini de yerine getirme hakkina sahip olarak,
uygulamayi taahhit eder. Bununla beraber eger bu liye Uluslararasi Calisma Teskilat
Anayasasl’nin 35inci maddesinin hiikiimlerinden yararlanmak isterse; onaylamasina asagidaki
bolgeleri tanitan bir beyani eklemek zorunda kalacaktir.

o lsbu Sézlesme hiikiimlerini herhangi bir degisiklik olmadan uygulamay planladig
yerler;

o lsbu Sézlesme hiikiimlerini degisiklerle uygulamayi planladigi yerler, bu durumda bu
degisikler de beyana eklenecektir;

o Hakkinda karari sakli tuttugu yerler.

e Yukarida mezkur beyan onay isleminin ayrilmaz bir parcasi olacak ve ayni gegerlilige haiz



olacaktir. Boyle bir beyani kaleme alan her liye yapacagi yeni bir beyan ile bu maddenin (2) ve
(3) Uncu alt paragraflari geregince, ilk beyanindaki ¢cekinceleri tamamen veya kismen iptal
etme hakkina sahip olacaktir.

Bu Sozlesme’nin resmi onay belgeleri Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Miidiiriine génderilecek ve
onun tarafindan tescil edilecektir.

e Bu Sozlesme, ancak onay belgeleri Genel midir tarafindan tescil edilmis olan Uluslararasi
Calisma Orgiitii Giyelerini baglayacaktir.

e Bu Sozlesme iki Giyenin onay belgesi Genel Mudir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yurirlige girecektir.

e Daha sonra bu Sozlesme, onu onaylayan her (ye icin onay belgesi tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yurdrlige girecektir.

e Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Midiirii Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin tim Gyelerini
kendisine orgut Gyeleri tarafindan bildirilen tim onay ve fesihlerden haberdar kilacaktir.

e Genel midir, kendisine ikinci onayin bildirilmesinden sonra Sézlesme’nin ylrirlige giris
tarihini 6rgit tyelerinin dikkatine getirecektir.

e Bu Sozlesme'yi onaylayan her liye S6zlesme’nin ilk olarak ylrirlige girdigi tarihten itibaren
on yillik bir siirenin sonunda Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Midiiri’ne génderecegi ve
Genel Middr tarafindan tescil edilecek bir bildiri ile S6zlesme’yi feshedebilir. Fesih, tescil
edildigi tarihten itibaren bir yil sonra muteber olur.

e Bu Sozlesme'yi onaylamis olup da, onu, bundan evvelki fikrada s6zi edilen on yillik devrenin
bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu madde de 6ngorildugu sekilde feshetmek hakkini
kullanmayan her uye yeniden 5 yillik bir middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu
Sozlesme’yi, her 5 yillik devre bitince, bu maddede 6ngoriilen sartlar icinde feshedebilecektir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu, gerekli gérdigii zaman bu Sdzlesme’nin uygulanmasi
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve S6zlesme’nin tamamen veya kismen
degistirilmesi konusunun konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verecektir.

e Konferansin bu S6zlesme’yi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi
halinde:

o Tadil edici yeni Sézlesme’nin bir Gye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 3iinci
madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni S6zlesme yurirlige girmis olmak kayit
ve sartiyla, bu S6zlesme’nin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.



o Tadil edici yeni Sézlesmenin yiirlirlige girmesi tarihinden itibaren bu Sozlesme
Uyelerin onaylanmasina artik acik bulundurulmayacaktir.

e Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onaylamamis bulunan Gyeler icin, herhalde
simdiki sekil ve icerigiyle gecerli olmakta devam edecektir.

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede gecerlidir.

87 NOLU SOZLESME

SENDIKA 0ZGURLUGUNE VE ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASINA iLiSKiN SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 17 Haziran 1948

Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Kasim 1992 / 3847

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22 Aralik 1992 / 21432 mikerrer
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993 / 93-3967

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 25 Subat 1993 / 21507

Uluslararasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu tarafindan Sanfransisko'da toplantiya ¢agrilarak orada 17
Haziran 1948'de otuz birinci toplantisini yapan Uluslararasi Calisma Orgiitii biiyiik Genel Konferansi,
Toplanti glindeminin yedinci maddesini olusturan sendika 6zgurlugl ve 6rgitlenme hakkinin
korunmasi konusu ile ilgili gesitli dnerilerin bir s6zlesme seklinde kabulline karar verdikten sonra,

Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasanin Dibage kisminin, calisanlarin durumunun iyilestirilmesini ve

barisin saglanmasini miimkiin kilacak yollar arasinda "6rglitlenme 6zgurlGgu ilkesinin" vurgulamasini
da agiklamis oldugunu, Filadelfiya beyannamesinin ifade ve dernek kurma 6zgirligliniin devamli bir
ilerlemenin gerekli bir kosulu oldugunu yeniden vurgulamis ve duyurmus bulundugunu,

Uluslararasi Calisma Konferansinin otuzuncu toplantisinda, Uluslararasi diizenin esaslarini
olusturmasi gereken ilkeleri oybirligi ile kabul ettigini,

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun, ikinci toplantisinda, bu ilkeleri kendisine mal ettigini ve
Uluslararasi Calisma Orgiitiinii bir veya bir ka¢ Uluslararasi Sézlesmenin kabuliine olanak saglayacak
sekilde ¢abalarini sirdiirmeye davet ettigini,

Gozoniinde tutarak bin dokuz yiiz kirk sekiz yili Temmuz ayinin isbu dokuzuncu giinii sendika
Ozglirligline ve orgitlenme hakkinin korunmasina iliskin 1948 Sozlesmesi adini tasiyacak olan
asagidaki Sozlesmeyi kabul eder.

MADDE 1

Hakkinda bu Sézlesmenin yiiriirliikte bulundugu Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin her (iyesi asagidaki
hiikiimleri yerine getirmeyi Ustlenir.



MADDE 2

Calisanlar ve isverenler herhangi bir ayirim yapilmaksizin 6nceden izin almadan istedikleri kuruluslar
kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine uymak kosulu ile bunlara Gye olmak hakkina sahiptirler.

MADDE 3

e Calisanlarin ve isverenlerin orgutleri tlziik ve i¢ ydnetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini
serbestce se¢mek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini belirlemek
hakkina sahiptirler.

e Kamu makamlari bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde kullaniimasina
engel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden sakinmalidirlar.

MADDE 4

Calisanlarin ve isverenlerin orgtitleri yonetsel yoldan feshedilme veya faaliyetten menedilmeye tabi
tutulamazlar.

MADDE 5

Calisanlarin ve isverenlerin orglitler, federasyon ve konfederasyon kurma ve bunlara liye olma ve her
orgit, federasyon veya konfederasyon, uluslararasi ¢alisanlar ve isverenler orgitlerine katilma
haklarina sahiptirler.

MADDE 6

Yukarida yazili 2,3 ve 4’lincli maddeler hiikiimleri ¢alisanlarin ve isverenlerin 6rgitlerinin federasyon
ve konfederasyonlari hakkinda uygulanir.

MADDE 7

Calisanlarin ve isverenlerin érgiitleriyle bunlarin federasyon ve konfederasyonlarinin tiizel kisilik
kazanmalari yukarida yazili 2,3, ve 4’inci maddeler hikimlerinin uygulanmasini sinirlayacak nitelikte
kosullara baglanamaz.

MADDE 8

e Cahsanlar ve isverenlerle bunlara ait 6rgtitler bu s6zlesme ile kendilerine taninmis olan
haklari kullanmada, diger kisiler veya orgiitlenmis topluluklar gibi, yasalara uymak
zorundadirlar.

e Yasalar, bu sozlesme ile 6ngoriilen glivencelere zarar verecek sekilde uygulanamaz.
MADDE 9

e Busozlesmede 6ngoriliin glivencelerin silahli kuvvetlere ve polis mensuplarina ne olglide
uygulanacagi ulusal mevzuatla belirlenir.

e Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasinin 19 uncu maddesinin 8 inci paragrafi ile konulan
ilkelere uygun olarak; bu S6zlesmenin bir liye tarafindan onanmasi durumuna silahli
kuvvetler ve polis mensuplarina bu Sozlesmede 6ngorilen glivenceleri saglayan yururlikteki
herhangi bir yasa, karar, adet veya antlasmayi etkilemeyecektir.



MADDE 10

Bu sozlesmede “6rgit” terimi, calisanlarin veya isverenlerin gikarlarina hizmet ve bu cikarlari
savunma amacini giiden calisanlarin ve isverenlerin her tiirlG kurulusunu ifade eder.

BOLUM 1l ORGUTLENME HAKKININ KORUNMASI
MADDE 11

Hakkinda bu sézlesmenin yiriirliikte bulundugu Uluslararasi Calisma Orgitiiniin her tyesi,
¢ahisanlarin ve igverenlerin 6rglitleme hakkini serbestce kullanmalarini saglamak amaciyla gerekli ve
uygun biitlin 6nlemleri almakla ylikimladdr.

BOLUM 11l GESITLIi HUKUMLER
MADDE 12

e Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi 1946 degisiklik belgesi ile degistirilmis bulunan
Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasinin 35 inci maddesinde sozii edilen fakat bu suretle
degistirilmis adi gecen maddenin 4 (incli ve 5 inci fikralarinda yazih tlkeler disinda kalan
Ulkelerle ilgili olarak, bu S6zlesmeyi onayan 6rguitiin her lyesi, asagidaki hususlari bildiren bir
actklamayl onama belgesi ile birlikte veya onanmasindan sonra mimkiin olan en kisa bir slre
icinde Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Muduriine gonderecektir:

o Hakkinda Sézlesme hikimlerinin hig bir degisiklik yapilmadan uygulanacagini
taahhut ettigi tlkeler

o Sozlesme hikiimlerinin degisikliklerle uygulanacagini taahhiit ettigi tlkeler ve bu
degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

o Sozlesmenin uygulanamayacag llkeler ve bu gibi hallerde s6zlesmenin
uygulanamamasinin nedenleri;

o Haklarindaki kararini sakh tuttugu Glkeler.

e Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde s6zi edilen taahhdtler, onamanin
ayrilmaz kisimlari sayilacak ve onama kuvvetine sahip olacaktir.

e Her Gye bu maddenin 1 inci paragrafinin (b),(c) ve (d) bentleri geregince daha 6énce yapmis
oldugu acgiklamada mevcut ¢ekincelerin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir agiklama ile
vazgegcebilecektir.

e Her Uiye 16 inci madde hikiimlerine uygun olarak bu S6zlesmenin feshedilebilecegi stireler
zarfinda Genel Mudire, daha 6nceki herhangi bir agiklamanin hiikkiimlerini baska herhangi bir
bakimdan degistiren ve belirli Glkelerdeki mevcut durumu bildiren yeni bir agiklama
gonderebilecektir.

MADDE 13

e Bu Sozlesmede ele alinan konular anavatan disi bir Glkenin makamlarinin bizzat kendi yetkisi
cercevesiicine girdigi zaman o Ulkenin uluslararasi iliskilerinden sorumlu olan Uye, adi gecen
Glkenin hikimetiyle uyusarak Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Midire, o lilke adina bu



Sozlesmedeki ylikiimlillkleri kabul ettigine iliskin bir aciklama génderebilecektir.

Bu sozlesmedeki ylkimliliklerin kabullni bildiren bir agiklama Uluslararasi Calisma Biirosu
Genel Midurine:

o Ortak otoriteleri altinda bulunan bir tlke igin Orgiitiin iki veya daha fazla liyesi;

o Birlesmis Milletler antlasmasi hikimleri yahut 0 tlke hakkinda yurrlikte olan
herhangi bir diger hiikiim geregince o (ilkenin yonetiminden sorumlu bulunan
uluslararasi bir makam tarafindan gonderilebilir.

Bu maddenin yukaridaki paragraflarindaki hiikiimler uyarinca Uluslararasi Calisma Biirosu
Genel Midurine gonderilen agiklamalar S6zlesme hikimlerinin ilgili Glkede degisiklik
yapiimadan mi yoksa degisiklerlemi uygulanacagini bildirecektir; agiklama Sozlesme
hiikiimlerinin degisiklikler kaydiyla uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin
nelerden ibaret oldugunu acik olarak gosterecektir.

ilgili Gye, Uyeler veya uluslararasi makam, daha 6nceki bir aciklamayla bildirilen degisiklige
bas vurma hakkindan daha sonraki bir agiklamayla tamamen veya kismen yaz gegebilecektir.

ilgili Giye, Gyeler ve ya uluslararasi makam, 16 nci madde hiikiimlerine uygun olarak bu
Sozlesmenin feshedilebilecegi devreler siiresince Uluslararasi Calisma Birosu Genel
Mudirine daha 6nceki herhangi bir agiklamanin hiikiimlerinin baska herhangi bir bakimdan
degistiren ve S6zlesmenin uygulanmasi bakimindan mevcut durumu belirten yeni bir
acitklama gonderebilecektir.

BOLUM IV SON HUKUMLER

MADDE 14

Bu So6zlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Midiriine génderilir ve
onun tarafindan kaydedilir.

MADDE 15

Bu S6zlesme ancak onama belgeleri Genel Midiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslararasi
Calisma Orgiitii Gyelerini baglar.

Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgesi Genel Miidir tarafindan kaydedildigi tarihten on ikiay
sonra ylrlrlige girer.

Daha sonra bu S6zlesme, onu onayan her lye i¢in, onama belgesi kaydedildigi tarihten on
ikiay sonra yururlige girer.

MADDE 16

Bu sozlesmeyi onayan her (ye ilk yirirlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire sonunda
Uluslararasi Calisma Bilirosu Genel Midiriine génderecegi bu miidiiriin kaydedecegi bir belge
ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olur.

Bu s6zlesmeyi onamis olup da onu bundan 6nceki fikrada s6zi edilen on yillik slirenin
bitiminden itibaren bir yillik siire icinde bu madde geregince feshetmek secenegini
kullanmayan her {iye yeniden on yillik bir sire i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu



sozlesmeyi, her on yillik siire bitince, bu maddenin icerdigi kosullar icinde feshedebilir.
MADDE 17

e Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudiirii, Orgiit tyeleri tarafindan kendisine bildirilen,
biitiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin biitiin Gyelerine
duyurur.

e Genel Midiir kendisine génderilen Sézlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini 6rgiit
Uyelerine duyururken bu sézlesmenin ylrirllige girecegi tarih hakkinda 6rgtt lGiyelerinin
dikkatini ceker.

MADDE 18

Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudiiri, yukaridaki maddeler geregince kaydetmis oldugu biitiin
onama ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca
kaydedilmek lzere Birlesmis Milletler Genel sekreterine ulastirir.

MADDE 19

Uluslararasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu, gerekli gordigli zaman bu s6zlesmenin uygulanmasi
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi
konusunun Konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

MADDE 20

e Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi
halinde ve yeni s6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde:

o Degistirici yeni s6zlesmenin bir tiye tarafindan onanmasi durumu yukaridaki 16 nci
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6zlesme yrurlige girmis olmak kayit
ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

o Degistirici yeni Sozlesmenin yirirlige girmesi tarihinden itibaren bu S6zlesme
Uyelerin onamasina artik acik bulundurulamaz.

e BusoOzlesme, onu onayip da Degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan lyeler i¢in, herhalde
simdiki sekli ve igerigi olmakta devam eder.

MADDE 21

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde gecerlidir.

98 NOLU SOZLESME

TESKILATLANMA VE KOLLEKTiIF MUZAKERE HAKKI PRENSIPLERININ UYGULANMASINA
MUTEALLIK SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 18 Haziran 1949

Kanun Tarih ve Sayisi: 8 Agustos 1951 / 5834



Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 14 Agustos 1951 / 7884

Milletlerarasi Calisma Bilrosu Yonetim kurulu tarafindan Sanfransisko’ya davet edilerek orada 18
Haziran 1949 da otuz ikinci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,
toplanti glindeminin 4 incli maddesini teskil eden Teskilatlanma ve Kollektif Mizakere Hakki
prensiplerinin uygulanmasina miteallik muhtelif teklifleri kabul etmeye, bu tekliflerin Milletlerarasi
bir s6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra, Bin dokuz yiz kirk dokuz yill Temmuzunun birinci
glna teskilatlanma ve kollektif miizakere hakkina dair 1949 Sézlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki
Sozlesmeyi kabul eder:

e sciler calisma hususunda sendika hiirriyetine halel getirmeye matuf her tiirlii fark gézetici
harekete karsi tam bir himayeden faydalanacaktir.

e Boyle bir himaye bilhassa,

o Biris¢inin galistirilmasini, bir sendikaya girmemesi veya bir sendikadan ¢ikmasi
sartina tabi kilmak;

o Bir sendikaya lye olmasi yahut calisma saatleri disinda veya isverenin muvafakati ile
¢alisma saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolay! bir isciyi isinden
cikarmak veya baska suretle onu izrar etmek; maksatlari giiden hareketlere mitaallik
hususlarda uygulanacaktir.

e sci ve isveren tesekkiilleri, gerek dogrudan dogruya, gerek miimessilleri veya tiyeleri
vasitasiyla birbirlerinin kuruluslari, isleyisleri ve idarelerini miidahelede bulunmalarina karsi
gerekli surette himaye edileceklerdir.

e Bilhassa isci tesekkillerini bir isverenin veya bir isveren tesekkiliiniin kontroliine tabi
kilmaya, bir isverenin veya bir isveren tesekkilinin kendi nifuzu altina alinmis isgi
tesekkdlleri ihdasini tahrik etmeye veya isci tesekkullerinin mali yollarla veya baska bir
sekilde desteklemeye matuf tedbirler, bu maddedeki manasi ile miidahele hareketlerinden

sayllir.

Bundan 6nceki maddelerde tarif olunan "Teskilatlanma hakki"na riayet edilmesini saglamak tizere
icabettigi takdirde milli sartlara uygun teskilat kurulacaktir.

Calisma sartlarini kollektif mukavelelerle tanzim etmek Uizere isverenler veya isveren tesekkiilleriyle
isci tesekkdlleri arasinda ihtiyari mizakere usuliinden faydalanilmasini ve bu usiliin tam bir surette
gelistirilmesini tesvik etmek ve gerceklestirmek icin Iizumu halinde milli sartlara uygun tedbirler
alinacaktir.

e Bu sozlesmede derpis olunan teminatin ne gibi hallerde silahli kuvvetler ve zabita
kuvvetlerine hangi 6l¢lide uygulanacagi milli mevzuatla tayin edilecektir.



Bu s6zlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi bu sézlesmede derpis edilen teminati silahli
kuvvetlere ve zabita kuvvetleri mensuplarina veren mevcut bir kanuna karara teamdile veya
antlagsmaya, Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 19 uncu maddesinin 8 inci
paragrafinda yazili prensipler geregince, halel getirmez.

Bu So6zlesme, Devlet memurlarinin durumlari ile alakal degildir ve hig bir surette, onlarin haklarina
veya statlilerine halel getirmez.

Bu S6zlesmenin resmi onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Mudiriine génderilecek
ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Bu So6zlesme, onama belgeleri Genel midir tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Calisma Tegkilati Gyelerini ilzam eder.

Bu Sozlesme iki Giyenin onama belgeleri Genel Miidir tarafindan tescil edildikten ancak on iki
ay sonra yururlige girer.

Bu So6zlesme, onu sonradan onayan Uyeler icin onama belgesinin tescil edilmesinden on iki ay
sonra ylrirlGge girer.

Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci maddesinin ikinci fikrasina uygun olarak
Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Midiriine génderilecek olan beyanlarin su hususlari
bildirmesi lazim gelir:

o llgili Gyenin Sozlesme hiikiimlerinde higbir degisiklik yapilmadan uygulanacagini
taahht ettigi tlkeler;

o Sozlesme hikiimlerinde degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahht ettigi Glkeler
ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

o Sozlesmenin uygulanamayacag lilkeler ve bu gibi hallerde s6zlesmenin
uygulanamamasinin sebepleri;

o Sozlesme hakkindaki kararini vaziyetin daha ziyade tetkikine kadar talik ettigi tilkeler.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taahhitler, onamanin
ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuglari doguracaktir.

Her lye, bu maddenin birinci fikrasinin b) , c) ve d) bentleri geregince, daha evvel yapmis
oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan yeni bir beyan ile
vazgecebilecektir.

Her liye, 11 inci madde hilkiimlerine uygun olarak, bu s6zlesmenin fesh edilebilecegi devreler
zarfinda, Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini her hangi bir
bakimdan degistiren ve belirli Gilkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan génderebilecektir.



Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci maddesinin 4 tincl ve 5 inci fikralar
uyarinca Genel Midiire gonderilen beyanlar, S6zlesme Hiikiimlerinin Glkede degisikliklerle mi
yoksa degisiklik yapilmadan mi uygulanacagini bildirmelidir; beyan, S6zlesme hikiimlerinin
degisiklikler kaydiyle uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden ibaret
oldugunu belirtmelidir.

ilgili Gye yahut tyeler veya Milletlerarasi Makam, daha evvelki bir beyanla bildirilen degisikligi
ileri sirmek hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgecebilecektir.

ilgili Gye yahut tyeler veya Milletlerarasi Makam 11 inci madde hiikiimlerine uygun olarak,
Sozlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda, Milletlerarasi Calisma Blirosu Genel
Mudurine daha evvelki bir beyanin hiikiimlerinin herhangi bir baska bakimdan degistiren ve
bu S6zlesmenin uygulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.

Bu So6zlesmeyi onayan her lye, onu, ilk ylrirlige giris tarihinden itibaren on yillik bir devre
sonunda, Milletlerarasi Calisma Blirosu Genel Midiriine génderecegi ve bu Midiirin tescil
edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber
olacaktir.

Bu So6zlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili on yillik devrenin bitiminden
itibaren bir yil zarfinda, bu madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan her lye,
yeniden on yillik middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik
devre bitince, bu maddede derpis olunan sartlar icinde feshedebilecektir.

Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Middrd, Teskilat tGyeleri tarafindan kendisine bildirilen
bltin onama, beyan ve fesihlerin tescil oldugunu Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bitiin
Uyelerine teblig edecektir.

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Midiiri, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil oldugunu teskilat Gyelerine teblig ederken, bu s6zlesmenin yiirirlige
girecegi tarih hakkinda teskilat liyelerinin dikkatini ¢cekecektir.

Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Midiiri, yukaridaki maddeler geregince, tescil etmis oldugu
biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi
uyarinca tescil edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Bu Sozlesmenin yurirlige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calisma
Blrosu Yonetim Kurulu, bu Sézlesmenin, uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi meselesinin konferans giindemine konulmasi
IGzumu hakkinda karar verecektir.

Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi
halinde ve yeni S6zlesme baskaca hiikiimleri ihtiva eylemedigi takdirde:



o Tadil edici yeni Sézlesmenin bir {iye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 14
(ncl madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni S6zlesmenin yirirlGge
girmis olmak kayit ve sarti ile bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini

tazammun edecektir.

o Tadil edici yeni Sézlesmenin ylrtrlige girmesi tarihinden itibaren bu Sozlesme,
Uyelerin onamasina artik agik bulundurulmayacaktir.

e Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan tyeler icin, herhalde
simdiki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

Bu Sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.

100 NOLU SOZLESME

ESIT DEGERDE i$ iCiN ERKEK VE KADIN iSCILER ARASINDA UCRET ESITLiGi HAKKINDA

SOZLESME
ILO Kabul Tarihi:
Kanun Tarih ve Sayisi:

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:

Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi:

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:

EK KARARNAME

Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi:

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:

6 Haziran 1951

13 Aralik 1966 / 810
22 Aralik 1966 / 12484
14 Nisan 1967 / 6-8036

13 Haziran 1967 / 12620

2 Eylil 1967 / 6-8729

22 Eylul 1967 / 12706

Milletlerarasi Galisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya davet edilerek orada
6 Haziran 1951 tarihinde otuz dordiincii toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel

Konferansi;

Toplanti glindeminin yedinci maddesini teskil eden, esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda
lcret esitligi prensibi ile ilgili cesitli tekliflerin kabulline,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi s6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Bindokuzylizellibir yili Haziran ayinin isbu yirmi dokuzuncu giini, esit tcrete dair 1951 S6zlesmesi

adini tastyacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

Bu S6zlesme bakimindan



o "Ucret" deyimi, iscinin g¢alistiriimasi nedeniyle isveren tarafindan kendisine nakdi veya ayni
olarak dogrudan dogruya veya bilvasita 6denen normal, kok veya asgari lcret veya aylikla,
saglanan bitin diger menfaatleri icine alir;

o "Esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda lcret esitligi" deyimi, cinsiyet esasina
dayanan bir ayirim gézetmeksizin tesbit edilmis bulunan Gcret hadlerini ifade eder.

e Her Uye, licret hadlerinin tesbitiyle ilgili olarak yirirlikte bulunan usullere uygun yollardan,
esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda Ucret esitligi prensibini tesvik ve bu
prensibin bitln iscilere uygulanmasini, sézi edilen usullerle telifi kabil oldugu nispette temin
edecektir.

e Bu prensip:
o Milli mevzuat
o Mevzuatla kurulmus veya taninmis herhangi bir ticret tesbit dizeni,
o lIsverenlerle isciler arasinda yapilan toplu sézlesmeler; veya

o Bu cesitli usullerin birlestirilmesi yoluyla uygulanabilir.

e Bu Sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasini kolaylastiracak mahiyette oldugu hallerde, ihtiva
ettikleri ameliyeler esas alinmak suretiyle, islerin objektif ir sekilde degerlendirilmesini tesvik
icin tedbirler alinacaktir.

e Budegerlendirme takip edilecek usuller, Gcret hadlerinin tesbitine yetkili makamlar
tarafindan veya Ucret hadlerinin toplu s6zlesmelere gore tesbit dilmesi halinde, bu
sozlesmelere taraf olanlarca kararlastirilabilir.

e Bu sekilde objektif bir degerlendirme neticesinde, yapilacak islerde tesbit edilen farklara,
cinsiyet gozetilmeksizin tekabil eden, ticret hadleri arasindaki farklar esit degerde is icin
erkek ve kadin isciler arasinda Ucret esitligi prensibine aykiri sayillamaz.

Her lye, isbu S6zlesme hiikiimlerinin tatbik mevkiine konulmasi amaciyla ilgili isci ve isveren
tesekkdlleri ile uygun yollardan isbirligi yapacaktir.

Bu S6zlesmenin resmi onay belgeleri Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midiriine génderilecek ve
onun tarafindan tescil edilecektir.

e Bu Sozlesmede, ancak onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan
Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini baglayacaktir.

e Bu Sozlesme, iki Gyenin onay belgesi Genel Mudur tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay



sonra ylrirlige girecektir.

Daha sonra bu Sozlesme, onu onaylayan her (ye icin onay belgesi tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yururliige girecektir.

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statlstiniin 35 inci maddesinin 2 nci fikrasi geregince
Milletlerarasi Calisma Blirosu Genel Midiriine gonderilecek olan beyanlar su hususlari
bildirecektir.

o llgili Gyenin, s6zlesme hiikiimlerinin hicbir degisiklik yapilmadan uygulanacagini
taahhiit ettigi Glkeler;

o Sozlesme hiiklimlerinin degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhiit ettigi tlkeler ve
bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

o Sozlesmenin uygulanamayacag tlkeler ve bu gibi hallerde s6zlesmenin
uygulanamamasinin sebepleri;

o Haklarindaki kararini, vaziyetin daha etraflica tetkikine kadar mahfuz tuttugu tlkeler.

Bu maddenin 1 inci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde s6zi edilen taahhitler onaylamanin
ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve onaylama kuvvetini haiz olacaktir.

Her tiye, bu maddenin 1 inci fikrasinin (b), (c) ve (d), bentleri geregince daha evvel yapmis
oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyanla
vazgecebilecektir.

Her liye, (9) madde hikiimlerine uygun olarak bu S6zlesmenin fesh edilebilecegi devreler
zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikkiimlerini baska herhangi bir
bakimdan degistiren ve belirli Glkelerdeki hali hazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan
gonderecektir.

Milletlerarasi Galisma Tegkilati Statiistintin 35 inci maddesinin 4 lncl ve 5 inci fikralari
geregince Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Mudiriine gonderilen beyanlar s6zlesme
hikimlerinin ilgili Gilkede degisikliklerle mi, yoksa degisiklik yapilmadan mi uygulanacagini
belirtecektir; sézlesme hiikiimlerinin degisiklikler kaydiyle uygulanacagini bildirdigi zaman, bu
degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu agik olarak gosterecektir.

ilgili Gye, Uiyeler veya Milletlerarasi Makam, daha evvelki bir beyanla bildirilen, degisiklige bas
vurma hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgegebilir.

ilgili Gye, Gyeler veya Milletlerarasi makam 9 uncu madde hiikiimlerine uygun olarak, bu
Sézlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiir(i, daha evvelki herhangi bir
beyanin hiklimlerini baska herhangi bir bakimdan degistiren ve s6zlesmenin uygulanmasi
bakimindan halihazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan génderebilir.

Bu S6zlesmeyi onaylayan her lye, onu ilk yirdrlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir devre
sonunda Milletlerarasi Calisma Blirosu Genel Mudiriine gonderecegi ve bu Miduriin tescil



edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber
olacaktir.

e Bu sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan evvelki fikrada s6zii edilen on yillik devrenin
bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede 6ngorildiigu sekilde feshetmek ihtiyarini
kullanmayan her tye yeniden on yillik bir miiddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu
Sozlesmeyi, her on yillik devre bitince, bu maddede 6ngorilen sartlar icinde
feshedebilecektir.

e Milletlerarasi Calisma Bilirosu Genel Miduri Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyeleri
tarafindan kendisine bildirilen biitiin onaylama beyan ve fesihlerin tescil oldugunu Teskilatin
biitlin Giyelerine bildirecektir.

e Genel Midir kendisine génderilen sézlesmenin ikinci onama belgesinin tescil oldugunu
teskilat Gyelerine bildirirken, bu S6zlesmenin yirirliige girecegi tarih hakkinda tegkilat
Uyelerinin dikkatini ¢cekecektir.

Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Midiri yukaridaki maddelere uygun olarak tescil etmis oldugu
bltln onaylama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci
maddesine uygun olarak tescil edilmek Gzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Milletlerarasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigi her seferinde, bu Sézlesmenin
uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen
degistirilmesi meselesinin konferans glindemine alinmasi lizumu hakkinda karar verecektir.

e Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir s6zlesme kabul etmesi
halinde ve yeni sdzlesme aksini 6ngérmedigi takdirde:

o Tadil edici yeni s6zlesmenin bir iye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 9 uncu
madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni sézlesme yurirlige girmis olmak kayit

ve sartiyle bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

o Tadil edici yeni s6zlesmenin yirirlige girmesi tarihinden itibaren bu sézlesme
Uyelerin onaylamasina artik agik bulundurulmayacaktir.

e Bu Sozlesme, onu onaylayip da tadil edici s6zlesmeyi onaylamamis bulunan Gyeler igin
herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.

105 SAYILI SOZLESME



ZORLA CALISTIRMANIN KALDIRILMASI SOZLESMESI
ILO Kabul Tarihi: 5 Haziran 1957
Kanun Tarih ve Sayisi: 14.12.1960/ 162
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 21.12.1960 / 10686

Milletlerarasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet Gzerine 8 Haziran 1957 tarihinde
Cenevre'de 32 nci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, toplanti
glindeminin 6 nci maddesini teskil eden cebri calistirma meselesini inceledikten,

Cebri calistirmaya mitedair 1930 tarihli S6zlesme hiikiimlerini gézéniinde tuttuktan,

Esarete miuteallik 1926 tarihli S6zlesmenin, mecburi veya cebri calistirmanin esarete misabih sartlara
yol agmamasi icin gerekli bitiin tedbirlerin alinmasini derpis etmekte oldugunu; esaretin, esir
ticaretinin ve esarete benzer muesseselerle tatbikatin ilgasina dair olan 1956 tarihli ek S6zlesmenin
ise, borg yliziinden kulluk ve kdleligin tamamen ilgasini istihdaf eyledigini; ve licretin himayesi
hakkindaki 1949 tarihli S6zlesmenin, Ucretlerin muntazam fasillarla 6denmesini derpis eyledigini ve
Ucret tediye usullerinin, isciyi isinden ayrilmasini miimkiin kilacak her tirla fiili imkanlardan mahrum
birakacak tarzda olmasini men ettigini nazari itibara aldiktan,

Ve Birlesmis Milletler Antlasmasinda, istihdaf edilen ve insan Haklari Evrensel Beyannamesinde
beyan olunan insan haklarini ihlal edici mahiyette olan muayyen cebri veya mecburi ¢calistirma
sekillerinin ilgasina mitedair diger tekliflerin kabuline ve bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme
seklini almasina karar verdikten sonra, 1957 yili Haziran ayinin isbu yirmi besinci glinti Cebri
Calistirmanin ilgasi Hakkinda 1957 Sozlesmesi adini alacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu S6zlesmeyi onayan her lyesi, cebri veya mecburi calistirmayi
menetmeyi ve,

e Siyasi bir cebir veya egitim tedbiri olarak veya muayyen siyasi fikirlere sahip olan veya bu
fikirleri beyan eden sahislara veya kurulu siyasi, iktisadi veya ictimai nizama karsi ideolojik
bakimdan muhalefetlerini izhar eden kimselere bir ceza olarak,

e iktisadi gelisme gayesiyle el emegini seferber etme ve el emeginden faydalanma metodu
olarak,

e Cahsma disiplini olarak,

e Grevlere istirak etmis olmay! tecziye tedbiri olarak,

Irki, ictimai, milli veya dini bir tefrik vasitasi olarak,

Hicbir sekilde cebri veya mecburi calistirmaya basvurmamayi taahhit eder.

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu S6zlesmeyi onayan her (yesi, bu S6zlesmenin 1 inci maddesinde
tasrih edilen sekildeki cebri veya mecburi ¢alistirmanin derhal ve tamamen ilgasini temin etmek lizere
mduessir tedbirler ittihazini taahhit eder.



Bu So6zlesmenin kesin onama belgeleri Milletlerarasi Calisma Blrosu Umum Miduriine génderilecek
ve onun tarafindan tescil edilecektir.

e Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri, Milletlerarasi Calisma Blirosu Umum Mudr
tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Tegskilati Gyelerini baglayacaktir.

e Sozlesme, iki Uyenin onama belgelerinin Umum M{dir tarafindan tescil edildigi tarihten
itibaren 12 ay sonra yurirlige girecektir.

e Daha sonra, bu Sozlesme, her lye hakkinda, kendisinin onama belgesinin tescil edildigi
tarihten itibaren 12 ay sonra yirirlige girecektir.

e BusoOzlesmeyi onayan her liye, onu, ilk S6zlesmenin yirirlige girdigi tarihten itibaren 10
yillik bir devrenin hitaminda, Milletlerarasi Calisma Blirosu Umum Miidirine gonderecegi ve
Umum Midiirin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedilebilir. Fesih, feshin tescili tarihinden
itibaren bir yil sonra muteber olacaktir.

e Bu Sozlesmeyi onamis olup da, bundan evvelki fikrada zikrolunan 10 yillik devrenin
hitamindan itibaren bir yil icinde bu maddede derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan
her tye, yeniden 10 yillik bir middet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi,

Her on yillik devrenin hitaminda, bu maddede derpis edilen sartlar icinde feshedebilecektir.

e Milletlerarasi Calisma Blirosu Umum Muidur, Teskilat Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen
bilumum onama ve fesihlerin tescil edildiklerini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin biitlin
Uyelerine teblig edecektir.

e Milletlerarasi Calisma Blirosu Umum Miidir, kendisine gonderilen sézlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil edildigini Teskilat Gyelerine teblig ederken, bu S6zlesmenin yirirlige
girecegi tarih hakkinda Teskilat Gyelerinin dikkatini gekecektir.

Milletlerarasi Calisma Birosu Umum Middri, yukaridaki maddelere tevfikan tescil etmis oldugu
biitiin onama ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi
geregince tescil edilmek lzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

Milletlerarasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu, [izum gorecegi zamanlarda, bu S6zlesmenin tatbikati
hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve onun kismen veya tamamen tadil keyfiyetinin
Konferans glindemine konulmasi lizumu hakkinda karar verecektir.

e Konferansin, bu S6zlesmeyi kismen veya tamamen tadil eden yeni bir S6zlesme kabul etmesi



halinde, yeni S6zlesme baska bir sekil derpis etmedikge;

o Tadili ihtiva edici yeni S6zlesmenin bir tye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki
besinci madde hikiimleri nazari itibaren alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni
Sozlesme yirirlige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu S6zlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini tazammum edecektir.

o BuSozlesme, tadili ihtiva edici yeni Sozlesmenin yirirlige girdigi tarihten itibaren
artik Gyelerin onanmasina acik bulundurulmayacaktir.

e Bu Sozlesme, onu onayip ta tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan Gyeler icin, her halde
simdiki sekil ve muhtevasiyla ylrirlikte kalmakta devam edecektir.

Bu sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.

111 SAYILI SOZLESME

AYRIMCILIK (iS VE MESLEK) SOZLESMESI

ILO Kabul Tarihi: 4 Haziran 1958

Kanun Tarih ve Sayisi: 13.12.1966 / 811

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 22.12.1966 / 12484

Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 2.9.1967 / 6-8730

Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi:  21.9.1967 / 12705

Milletlerarasi Calisma Bilrosu Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilarak 4 Haziran 1958 de
Cenevre'de 42 toplantisini yapan, Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Konferansi, Toplanti
gliindeminin dordiinci maddesini teskil eden, is ve meslek alaninda ayirim ile ilgili gesitli tekliflerin
kabuliini ve bu tekliflerin bir milletlerarasi sézlesme seklini almasina, karar verecek, ve Filadelfiya
beyannamesinin; irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, biitiin insanlarin, hiirriyet, seref, ekonomik,
glvenlik ve esit imkan sartlari icinde kendi maddi refah ve manevi gelismelerini gdozetme haklarini
teyit ettigini, ve ayinmin, insan Haklari Evrensel Beyannamesinde belirtilen haklari ihlal ettigini,

Gozonunde tutarak,

Bin dokuz yiiz elli sekiz yili Haziran ayinin yirmi besinci giinii ayirim (is ve meslek) S6zlesmesi, 1958
adini tasiyacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

e Busozlesme bakimindan "Ayirim" deyimi;

o Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense bakimindan yapilan is
veya meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede
esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her tirll ayrilik gdozetme, ayri tutma veya



Ustln tutmayi,

o llgili ye, memleketin, varsa temsilci, isci ve isveren tesekkdlleri ve diger ilgili
makamlarla istisare etmek suretiyle tesbit edecegi, meslek veya is edinmede veya
edilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi
olan bitln diger ayrilik gozetme, ayri tutma veya Gstin tutmayi,

ifade eder.

e Belirli bir is icin, o isin mahiyeti icabi yapilan, herhangi bir ayrilik gozetme, ayri tutma veya
Ustlin tutma ayirim sayilmaz.

e Busodzlesme bakimindan "is" ve "Meslek" terimleri, mesleki egitime, bir ise ve cesitli
mesleklere girmeyi ve ¢alisma sartlarini kapsar.

Bu so6zlesmenin yurdrlikte bulundugu Giye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun metotlarla;
bu s6zlesmede ele alinan anlamda her tiirli ayirimi ortadan kaldirmak maksadiyla is veya meslek
edinmede ve edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi gelistirmeyi hedef tutan milli
bir politika tesbit ve takip etmeyi taahhit eder.

Bu s6zlesmenin yarirlikte bulundugu tiye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun metotlarla,

e SOzl edilen politikanin kabulGnd ve uygulanmasini tesvik icin isci ve isveren tesekkiilleri ve
diger ilgili tesekkillerin isbirligini temine gayret etmeyi,

e Bu politikanin kabulline ve uygulanmasini saglayacak kanunlar kabul ve egitim programlarini
tesvik etmeyi,

e Bu politika ile bagdasmayan her tirlii kanuni hikimleri kaldirmayi ve idari talimat ve
tatbikati degistirmeyi,

e Bu politikayi istihdam konusunda milli bir makamin dogrudan dogruya kontrolu altinda takip
etmeyi,

e Bu politikanin meslege yoneltme, mesleki egitim, is ve is¢i bulma hizmetlerinde, milli bir
makamin sevki idaresinde uygulanmasini temin etmeyi,

e SoOzlesmenin uygulanmasi ile ilgili yillik raporlarinda bu politikanin uygulanmasi konusunda
alinan tedbirleri ve bu tedbirler yoluyla elde edilen sonuglari belirtmeyi; taahhit eder.

Devletin giivenligine halel getiren faaliyetlerden 6tlri muhik sebeplerle zanli bulunan veya bu
faaliyetlere girisen bir sahis hakkinda alinan tedbirler, ilgili kisinin milli tatbikata uygun olarak
kurulmus olan yetkili bir makama basvurma hakki sakli kalmak sartiyla, ayirim sayilmaz.

e Milletlerarasi Calisma Konferansinca kabul edilmis olan diger s6zlesme veya tavsiyelerle
ongorilmus bulunan 6zel koruma ve yardim tedbirleri ayirim sayilmaz.



e Herhangi bir liye, varsa temsilci, isveren ve isci tesekkilleriyle yapilacak gorlismeden sonra
cinsiyet, yas, sakatlik, aile sorumluluklari veya sosyal ve kiltirel durumlari dolayisiyla, 6zel
sekilde korunma veya yardim ihtiyacinda olduklari genel olarak kabul edilmis bulunan
kimselerin 6zel ihtiyaglarini karsilamak amacini gliden 6zel tedbirlerin ayirim sayilmayacagina
karar verebilir.

Bu S6zlesmeyi onayan lGye memleketler, S6zlesme hiikiimlerini, Milletlerarasi Calisma Teskilati
Anayasasi hiikimleri uyarinca, Anavatan disi tlkelerine uygulanacagini taahht eder.

Bu So6zlesme kesin onama belgeleri tescil edilmek tzere, Milletlerarasi Calisma Birosu Genel
Mdadirtne gonderilir.

e Bu Sozlesme, ancak onama belgesi Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midliri tarafindan
tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini baglar.

e SoOzlesme, iki iyenin onama belgelerinin Genel Mudur tarafindan tescilinden itibaren 12 ay
sonra ylrirlGge girer.

e Bundan sonra, bu Sézlesme, her lGye hakkinda, kendisinin onama belgesinin tescilinden
itibaren on iki ay gecince ydirirliuge girer.

e Bu Sozlesmeyi onayan lGye memleketler, sézlesmenin ilk yiirtirlige giris tarihinden itibaren on
yil gectikten sonra, Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Midirine yollayarak tescil
ettirecekleri bir ihbarname ile onamayi feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden itibaren bir yil
sonra ylrlrlGge girer.

e Bu Sozlesmeyi onayan yukaridaki fikrada s6zi edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir
yil icinde, bu madde geregince kendisine taninan fesih hakkini kullanmayan Gye memleketler
yeniden on yillik bir devre icin baglanirlar ve bundan sonra bu sézlesmeyi, her on yillik devre
sonunda, bu maddede 6ngoriilen sartlarla feshedebilirler.

e Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Midir, Teskilat Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen
biitiin onamalarin ve fesih ihbarlarinin tescilini, Milletlerarasi Calisma Tegskilatinin biitiin
Uyelerine teblig eder.

e Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Mudiri kendisine gonderilen ikinci onama belgesinin
tescilini, teskilat Gyelerine teblig ederken, bu s6zlesmenin yirurliige girecegi tarih hakkinda
Teskilat Gyelerinin dikkatini ceker.

Milletlerarasi Calisma Bilirosu Genel Muduri, yukaridaki maddelerin hikiimleri geregince, tescil ettigi
bltiin onama ve fesih ihbarlarina ait her tirli bilgiyi Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci
maddesi uyarinca tescil edilmek lizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine gonderir.



Milletlerarasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu lizum gorecegi zamanlarda Genel Konferansa bu
sozlesmenin uygulanmasi hakkinda bir rapor sunar ve sézlesmenin tamamen veya kismen
degistirilmesi konusunun konferans giindemine konulup konulmamasi lizumunu inceler.

e Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir s6zlesme kabul etmesi
ve yeni sozlesmede aksine hiikim olmamasi halinde;

o Degisik yeni s6zlesmenin bir Gye tarafindan onanmasi, yukaridaki 9 uncu madde
hiikiimleri nazara alinmaksizin, degisik yeni sdzlesmenin yirirlige girmis olmasi kayit
ve sartiyle ile bu s6zlesmenin derhal ve dogrudan dogruya feshini tazammum
edecektir.

o Degisik yeni sd6zlesmenin yirirlige girmesi tarihinden itibaren bu s6zlesme Uyelerin
onamasina aglk bir s6zlesme olmaktan ¢ikar.

e Bu Sozlesme onu onayip da degisik s6zlesmeyi onamamis bulunan Uyeler igin, simdiki sekil ve
muhtevasi ile muteber olmakta devam eder.

Bu sdzlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.

138 NOLU SOZLESME

ISTIHDAMA KABULDE ASGARI YASA iLiSKIN SOZLESME
ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1973

Kanun Tarih ve Sayisi: 23 Ocak 1998 / 4334
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 27 Ocak 1998 / 23243
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 5 Mayis 1998 / 98-11184
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 21 Haziran 1998 / 23379

Uluslararasi Calisma Teskilati Genel konferansi;

Uluslararasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya ¢cagrilmis ve 6 Haziran
1973 tarihinde diizenledigi 58 inci oturumunda;

Oturum glindeminin dordiincii maddesini olusturan istihdama kabulde asgari yas konusunda yapilan
bazi 6nerileri kabule karar vererek,

1919 tarihli asgari yas (sanayi) s6zlesmesi, 1920 tarihli Asgari Yas (denizcilik) S6zlesmesi, 1921 tarihli
Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesi, 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesciler) Sozlesmesi, 1932 tarihli
Asgari Yas (Sanayi Disi isler) S6zlesmesi, 1936 tarihli Asgari Yas (Denizcilik) S6zlesmesi (Dlzeltilmis),
1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi.) S6zlesmesi (Dizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disi isler)



Sozlesmesi (Diizeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas (Balikgilik) S6zlesmesi ve 1965 tarihli Asgari Yas
(Yeralti Maden isleri) S6zlesmesi hikiimlerini not ederek,

Cocuklarin galistirilmasina tamamen son vermek amaciyla, sinirl sayidaki ekonomik sektore
uygulanabilen ve zamanla mevcutlarin yerine gececek bir genel belge olusturulmasi zamaninin
geldigini milahaza ederek ve,

Bu o6nerilerin bir uluslararasi S6zlesme haline getirilmesini kararlastirarak,

Bin dokuz ylz yetmis Ug¢ yili Haziran ayinin is bu yirmialtinci glinli asgari yas s6zlesmesi 1973 olarak
adlandirilabilecek asagidaki s6zlesmeyi kabul etmistir.

Bu s6zlesmenin kendisi igin ylrirlikte oldugu her lye, cocuk isgiligini etkin bir sekilde ortadan
kaldirmayi ve istihdama ve ¢alismaya kabul icin asgari yasin giderek genglerin fiziksel ve zihinsel
yonden tam olarak gelismelerine olanak taniyacak bir diizeye yiikseltilmesini saglayan ulusal bir
politika takip etmeyi kabul eder.

e Bu sozlesmeyi onaylayan her lye, onay belgesine ekleyecegi bir aciklamayla ile kendi
Glkesinde ve kendi tlkesinde kayitli bulunan ulasim araglarinda istihdama veya calismaya
kabul icin asgari yas sinirini belirleyecektir; bu s6zlesmenin 4 incli ve 8 inci maddeleri sakh
kalmak Gzere, hig bir kimse bu yasin altinda herhangi bir meslekte istihdama ve calismaya
kabul edilmeyecektir.

e Bu sozlesmeyi onaylayan her liye, daha 6nce belirlemis oldugu asgari yastan daha yuksek bir
asgari yas belirlendigini sonradan yapacagi yeni aciklamalarla Uluslararasi Calisma Birosu
Genel Midiiri’ne bildirebilir.

e Bu maddenin 1 inci fikrasina gore belirlenen asgari yas siniri, zorunlu 6grenim yasinin bittigi
yasin, altinda ve her haliikarda 15 yasin altinda olmayacaktir.

e Ekonomisi ve egitim olanaklari yeterince gelismemis olan, her liye bu maddenin 3. fikrasi
hikimlerini dikkate almaksizin varsa ilgili is veren ve is¢i 6rgltlerinin gorlistinii aldiktan
sonra, asgari yasl baslangicta 14 olarak belirleyebilir.

e Bir 6nceki fikra geregince asgari yasi 14 olarak belirleyen her {iye, bu sdzlesmenin
uygulanmasina iliskin olarak Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi'nin 22. maddesine gore
sunacagl raporlarda;

o bu belirlemenin gerekgelerinin devam ettigine veya

o belirli bir tarihten sonra s6z konusu hiikiimlerden yararlanma hakkindan yaz
gectigine,

iliskin bir aciklamaya yer verecektir.

e Dogasi veya yapildigi kosullar bakimindan genc kisilerin sagligini, glivenligini veya ahlakini
tehlikeye dustrebilecek her tirli istihdam veya calismaya kabul icin asgari yas 18'in altinda
olmayacaktir.



e Bu maddenin 1. fikrasinin uygulandigi istihdam veya galisma tiirleri varsa isveren ve isgi
orgitlerine danisildiktan sonra ulusal mevzuat yahut makamca belirlenecektir.

e Ulusal mevzuat yahut yetkili makam bu maddenin 1. fikrasi hikiimlerine bakilmaksizin, varsa
isveren ve isci orgutlerine danisarak, s6z konusu geng kisilerin saghgi, giivenliginin ve
ahlakinin tam olarak glivenceye alinmasi ve genc kisilerin ilgili faaliyet dalinda yeterli 6zel
0grenim veya mesleki egitim gérmeleri kosuluyla 16 yasindan itibaren istihdamlarina veya
calismalarina izin verebilir.

o Yetkili makam gerektiginde, varsa ilgili isveren ve isci 6rgiitlerine danistiktan sonra 6zel ve
onemli uygulama sorunlarinin ¢iktigi sinirli istihdam ve ¢alisma kategorilerini bu s6zlesmenin
uygulama alani disinda tutabilir.

e Bu sdzlesmeyi onaylayan her liye, Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi'nin 22. maddesi
geregince sO0zlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak verecegi ilk raporda bu maddenin 1.
fikrasina gore uygulama alani disinda birakilan kategorilerin listesini kapsam disi birakma
nedenlerini de belirterek agiklayacak ve miteakip raporlarinda kapsam disi tutulan bu
kategorilerle ilgili mevzuatin durumu ile s6zlesmeye bu kategorileri kapsama almasi
bakimindan ne 6lctide islerlik kazandirildigi veya kazandirilmasinin 6ngorildigi hususlarinda
bilgi verecektir.

e Busozlesmenin 3. maddesinin kapsadigi istihdam veya ¢alisma, bu maddeye dayanilarak
sozlesme kapsami disinda birakilmayacaktir.

e Ekonomisi ve idari yapisi yeterince gelismemis bir Gye bu s6zlesmenin uygulama alanini,
varsa ilgili isci ve isveren orgiitlerine danisarak baslangic asamasinda sinirlayabilir.

e Bu maddenin 1. fikrasi hilkmiinden yararlanan her lye, onay belgesine ekleyecegi beyanda
s6zlesme hikimlerinin uygulanacagl isyerlerini ya da ekonomik faaliyet dallarini belirtecektir.

e Busozlesme hiikiimleri her hallikarda asagida kayith isler bakimindan uygulanacaktir:
madencilik ve maden ¢ikarimi; imalat; insaat; elektrik, gaz ve su; temizlik hizmetleri;
ulastirma, depolama ve haberlesme; diizenli olarak Ucretli is¢i istihdam etmeyen ve yerel
tliketim amaciyla Gretim yapan kiguk 6lgekli aile isletmeleri disinda kalan ticari amagl
Uretimde bulunan diger tarim isletmeleri ve plantasyonlar.

e SoOzlesmenin uygulama kapsamini bu madde uyarinca sinirlamis olan Gyeler,

o Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi'nin 22. maddesi uyarinca diizenleyecekleri
raporlarda, s6zlesmenin uygulanma kapsami disinda birakilan faaliyet dallarinda
cocuklarin ve genglerin ¢alismalari yada istihdamlarina iliskin genel durumu ve
sozlesme hikimlerinin uygulama alaninin genisletilmesi dogrultusunda kaydedilen
gelismeleri bildirecekler

o Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Midurine génderecekleri resmi bir beyan ile
uygulama kapsamini her zaman genisletebileceklerdir.

Bu sozlesme, cocuklar ve gencler tarafindan genel, mesleki ve teknik egitim i¢in okullarda ve diger



egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makamin varsa ilgili is¢i ve isveren orgutlerine
danisarak belirledigi kosullara gore isyerlerinde en az 14 yasindaki kisilerin yaptiklari ve

e Esas olarak bir okul yada bir egitim kurulusunun sorumlu bulundugu bir egitim veya 6gretim
kursunun,

e Yetkili makam tarafindan onaylanmis olup biyiik dl¢lide veya tamamen bir isyerinde
yurdtulen bir egitim programinin veya

e Egitim veya meslek secimini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis bir yénlendirme ya da
rehberlik programinin

ayrilmaz pargasi olan islere uygulanmaz.

e Ulusal mevzuat 13-15 arasi yaslardaki kisilerin,
o Saglklarina veya gelismelerine zarar vermesi ihtimali bulunmayan ve

o Okula devamlarini, yetkili makamin onayladigi meslege yéneltme veya mesleki egitim
programlarina katilmalarini veya derslerden yararlanmalarini engellememek
kosuluyla hafif islerde calismalarina veya istihdamlarina izin verilebilir.

e Ulusal mevzuat en az 15 yasinda olmakla birlikte henliz zorunlu 6grenimlerini tamamlamamis
olan kisilerin bu maddenin 1. fikrasinin a ve b paragraflarinda belirtilen kosullara uygun
islerde calismalarina veya istihdamlarina da izin verilebilir.

e Yetkili makam bu maddenin 1. ve 2. fikralarina uygun olarak istihdama veya g¢alismaya izin
verebilecek faaliyetlerin neler olduguna karar verecek ve bu ¢alisma veya istihdamin kosullari
ile calisma siirelerini belirleyecektir.

e Bu maddenin 1. ve 2, fikralari dikkate alinmaksizin 2. maddenin 4. fikrasinin hiikiimlerinden
yararlanmakta olan bir tGye bu durum devam ettigi siirece bu maddenin 1. fikrasindaki 13 ve
15 yaslari 12 ve 14 ile, 2. fikradaki 15 yasi 14 ile degistirebilir.

e Yetkili makam, varsa ilgili isci ve isveren 6rgltlerine danistiktan sonra, S6zlesmenin 2 nci
maddesinin 6ngordigi ¢alisma ya da istihdam yasaklarina sanatsal faaliyetlere katilma gibi
amaglar icin minferit calisma izinleri vermek suretiyle istisnalar getirebilir.

e Bu sekilde verilecek izinler, ¢alisma ya da istihdamin kosullarini belirleyecek, sliresini
sinirlayacaktir.

e Yetkili makam, bu s6zlesme hiikiimlerinin etkin bir bicimde uygulamasini saglamak icin uygun
cezai hiikimleri de dahil gerekli tim dnlemleri alacaktir.

e Ulusal mevzuat veya yetkili makam, s6zlesmenin uygulanmasina iliskin hiikiimlere
uyulmasindan sorumlu kisileri tanimlayacaktir.

e Ulusal mevzuat veya yetkili makam, isverenin muhafaza edecegi ve hazir bulunduracagi kayit
defteri veya diger belgeleri tanimlayacaktir. Bu kayit defteri veya belgelerin isverenin



istihdam ettigi ya da kendisi icin ¢alisan ve yaslari 18 den kiigcik olan kisilerin adlari ile,
miimkin oldugu hallerde usuliince onaylanmis dogum tarihlerini veya yaslarini icermesi
gerekir.

Bu sozlesme 1919 tarihli Asgari Yas Sanayi Sozlesmesi, 1920 tarihli (Denizcilik) S6zlesmesini,
1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) So6zlesmesini, 1921 Tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesgiler)
Sozlesmesini, 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disi isler) Sozlesmesi, 1936 tarihli Asgari Yas
Denizcilik Sozlesmesi (Dizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas Sanayi Sozlesmesini (Duzeltilmis),
1937 tarihli Asgari Yas Sanayi Disi isler Sézlesmesi (Diizeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas
(bahkgilik) S6zlesmesini ve 1965 tarihli Asgari Yas (Yeralti Maden Isleri) S6zlesmesini bu
maddede 6n gorilen kosullar dahilinde tadil eder.

Bu Sézlesmenin ylrirlige girmesi 1936 tarihli asgari yas (denizcilik) s6zlesmesini
(Duzeltilmis), 1937 tarihli asgari yas (sanayi) sozlesmesi (Duzeltilmis), 1937 tarihli asgari yas
(sanayi disi isler) sozlesmesi (Diizeltilmis), 1959 tarihli asgari yas (balik¢ilik) s6zlesmesi ya da
1965 tarihli asgari yas (Yeralti Maden isleri) s6zlesmesini baska onaylara kapatmaz.

1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesine, 1920 tarihli Denizcilik S6zlesmesine, 1921
tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesi ve 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesciler)
Sozlesmesine taraf bitilin Glkeler, bu s6zlesmelerin onaya kapatilmasina, bu s6zlesmeyi
onaylamak suretiyle veya Uluslararasi Calisma Birosu Genel Muduri’ne iletecekleri bir beyan
ile muvafakat ettiklerinde bu s6zlesmeler baska onaylara kapanirlar.

is bu sdzlesme yiikiimliliklerinin,

o 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) sozlesmesine (Dilzeltilmis) taraf olan bir tiye tlke
tarafindan kabul edilmesi ve bu s6zlesmenin 2. maddesi uyarinca 15 yastan az
olmayan bir asgari yas belirlenmesi halinde anilan s6zlesme kendiliginden derhal
ylrirlikten kalkar.

o 1932 tarihli Asgari Yas (sanayi disi isler) So6zlesmesinde tanimlandigi sekilde sanayi
disi istihdama iliskin olarak anilan s6zlesmeye taraf bir liye tlke tarafindan kabul
edilmesi halinde o s6zlesme kendiliginden derhal yirirlikten kalkar.

o 1937 tarihli Asgari Yas (sanayi disi isler) sozlesmesinde (Dlzeltilmis) tanimlandig
sekilde sanayi disi istihdama iliskin olarak anilan s6zlesmeye taraf bir Gye llke
tarafindan kabul edilmesi ve isbu s6zlesmenin 2. maddesi uyarinca 15 yastan az
olmayan bir asgari yas, belirlenmesi halinde o s6zlesme kendiliginden derhal
yurirlikten kalkar.

o Denizislerinde istihdam bakimindan 1936 tarihli Asgari Yas (Denizcilik) s6zlesmesine
(Duzeltilmis) taraf bir Gye Ulke tarafindan kabul edilmesi ve isbu s6zlesmenin 2.
maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi ya da tye Ulkenin
bu s6zlesmenin 3. maddesini deniz islerindeki istihdama uygulandigini belirtmesi
halinde o s6zlesme kendiliginden derhal ylrirliikten kalkar.

o Deniz balikgiliginda istihdama iliskin olarak 1959 tarihli Asgari Yas (Balikgilik)
sdzlesmesine taraf bir Gye Ulke tarafindan kabul edilmesi ve s6zlesmenin 2. maddesi
uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi ya da lye Ulkenin bu
sdzlesmenin 3. maddesini deniz balik¢iligina istihdama uygulandigini belirtmesi
halinde o s6zlesme kendiliginden derhal ylrirliikten kalkar.



o 1965 tarihli asgari yas (Yeralti Maden isleri) s6zlesmesine taraf bir tiye llke
tarafindan kabul edilmesi ve o S6zlesme uyarinca belirlenen yastan daha az olmayan
bir asgari yasin bu S6zlesmenin 2. maddesi uyarinca belirlenmesi ya da lye Ulkenin
isbu s6zlesmenin 3. maddesi geregince bu yas sinirinin yeralti maden ocaklarinda
istihdama da uygulandigini belirtmesi halinde anilan s6zlesme bu s6zlesmenin
ylrirlige girmesiyle kendiliginden ve derhal yirurlikten kalkar.

e Bu sozlesme yukimliliklerinin kabull, s6zlesmenin yirirlige girmesi halinde ve yirirlige
girdigi tarihte,

o 12. Maddesi uyarinca 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) sozlesmesinin yirirlikten
kalkmasini

o 9. maddesi uyarinca tarima iliskin olarak 1921 tarihli Asgari Yas (tarim) S6zlesmesinin
ylrirlikten kalkmasini,

o Denizislerinde istihdama iliskin olarak 10. maddesi uyarinca 1920 tarih Asgari Yas
(Denizcilik) sdzlesmesinin ve 12. maddesi uyarinca 1921 tarihli asgari yas (Trimci ve
Atesciler) s6zlesmesinin yururlikten kalkmasini gerektirir.

Bu sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Bilirosu Genel Midiriine génderilir ve
onun tarafindan kaydedilir.

e Busozlesme, ancak onay belgeleri Genel miidiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslararasi
Calisma Orgiitii Giyelerini baglar.

e Busozlesme iki Giyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kaydedildigi tarihten 12 ay
sonra ylrirlGge girer.

e Busozlesme, onu onayan her Uye icin onama belgesi kaydedildigi tarihten 12 ay sonra
yururlige girer.

e Busozlesmeyi onayan her lye, ilk ylrirliige girdigi tarihinden itibaren on yillik bir stire
sonunda, Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Miidiiriine génderecegi ve bu Miidiiriin
kaydedecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih kayil tarihinden ancak bir yil sonra gegerli
olacaktir.

e Bu sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada s6zii edilen on yillik siirenin
bitiminden itibaren bir yil siiresin bu madde geregince feshetmek segenegini kullanmayan
her Uye yeniden on yillik siire i¢gin baglanmis olur ve bundan sonra bu s6zlesmeyi, her on yillik
devre bitince, bu maddenin icerdigi kosullar icinde feshedebilir.

e Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Mudiirii, Orgiit tyeleri tarafindan kendisine bildirilen,
biitiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin biitiin Giyelerine
duyurur.



e Genel Midir, kendisine gonderilen sézlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini 6rgiit
Uyelerine duyururken bu sozlesmenin ylrirlige girecegi tarih hakkinda 6rgit tyelerinin
dikkatini ceker.

MADDE 15

Uluslararasi Calisma Bilirosu Genel Midiird, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu bitiin
onama beyan ve fesihlere iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagsmasinin 102 nci maddesi
uyarinca kaydedilmek (izere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 16

Uluslararasi Calisma Biirosu Yonetim kurulu gerekli gord(igii zaman bu S6zlesmenin, uygulanmasi
hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun
konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

MADDE 17

¢ Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir s6zlesme kabul etmesi
halinde ve yeni sozlesme aksini 6n gormedigi taktirde:

o Degistirici yeni sdzlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 16 inci
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni sézlesme yirirlige girmis olmak kayit

ve sarti ile, bu s6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

o Degistirici yeni sd6zlesmenin yirirlige girmesi tarihinden itibaren bu s6zlesme
Gyelerin onamasina artik acik bulundurulamaz.

e BusoOzlesme, onu onayip da degistirici s6zlesmeyi onamamis bulunan Gyeler icin, herhalde
simdiki sekil ve icerigiyle gecerli olmakta devam eder.

MADDE 18

Bu sdzlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.

182 NOLU SOZLESME

KOTU SARTLARDAKI COCUK iSGiLiGiININ YASAKLANMASI VE ORTADAN KALDIRILMASINA
ILISKIN ACiL ONLEMLER SOZLESMESI

Bu sozlesme, ILO'nun temel haklara iliskin 8 s6zlesmesinden biridir.
ILO Kabul Tarihi: 17 Haziran 1999

Kanun Tarih ve Sayisi: 25 Ocak 2001 / 4623

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 3 Subat 2001 / 24307

Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 18 Mayis 2001 / 2001/2528

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 27 Haziran 2001 / 24445



Uluslararasi Calisma Bilrosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya ¢agrilan Uluslararasi
Calisma Orgiitii Genel Konferansi, 1 Haziran 1999 tarihinde yaptig1 87 nci Oturumunda;

Cocuk isciligine iliskin mevcut temel belgeler olmaya devam eden 1973 tarihli istihdama Kabulde
Asgari Yas Haddine iliskin Sézlesme ve Tavsiye Kararini tamamlamak {izere uluslararasi isbirligi ve
yardimlasma da dahil ulusal ve uluslararasi eylemler icin temel dncelik olmak Gzere en koti
bicimlerdeki cocuk isciliginin yasaklanmasi ve ortadan kaldiriimasi ile ilgili yeni belgeler kabul edilmesi
gerektigini goz oniinde bulundurularak ve

En kotl bigimlerdeki gocuk isciliginin ayni zamanda ailelerin ihtiyaglarina cevap vererek licretsiz temel
egitimin dnemine ve buna maruz ¢ocuklarin bitiin bu islerden uzaklastiriimalari geregini ve onlarin
rehabilitasyonlarini ve sosyal uyumlarinin saglanmasini dikkate almak suretiyle derhal ve kapsamli bir
eylem yapilmasini gerekli kildigini géz 6niinde bulundurarak,

Uluslararasi Calisma Konferansinin 1996 yilinda yapilan 83 lincli Oturumunda kabul edilen cocuk
isciliginin ortadan kaldirilmasina iliskin kararini hatirlatarak ve

Cocuk isciliginin bliyik 6lctide yoksulluktan kaynaklandigini ve uzun vadeli ¢6ziiminin sosyal
gelismeye ve Ozellikle yoksullugun azaltiimasina ve evrensel egitime imkan taniyan sirekli ekonomik

blylmede yattigini kabul ederek ve

20 Kasim 1989 tarihinde yapilan Birlesmis Milletler Genel Kurulunda kabul edilen Cocuk Haklari
Sozlesmesini hatirlatarak ve

Uluslararasi Calisma Konferansinin 1998 yilinda yapilan 86 nci Oturumunda kabul edilen Calismaya
iliskin Temel Haklar ve ilkeler ILO Bildirgesi ve izlemesini hatirlatarak ve

En kotl bicimlerdeki cocuk isciligine diger uluslararasi belgelerde ve 6zellikle 1930 tarihli Zorla
Calisma Sozlesmesi, 1956 tarihli Birlesmis Milletler Kolelik ve Kole Ticareti ile Kblelik Benzeri
Kurumlarin ve Uygulamalarin Ortadan Kaldirilmasi Ek S6zlesmesinde yer verildigini hatirlatarak,

Oturum glindeminin dérdinci maddesini olusturan ¢ocuk isciligi konusunda yapilan bazi 6nerileri
kabule karar vererek,

Bu onerilerin bir uluslararasi S6zlesme bigimini almasini kararlastirarak,

Bindokuzyiizdoksandokuz yili isbu Haziran ayinin onyedinci giinii En K6t Bicimlerdeki Cocuk isciligi
Sozlesmesi, 1999 olarak adlandirilabilecek asagidaki S6zlesmeyi kabul etmistir.

Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye (lke acil bir sorun olarak en kéti bigimlerdeki cocuk isgiliginin
yasaklanmasini ve ortadan kaldiriimasinitemin edecek ivedi ve etkin dnlemleri alir.

Bu S6zlesmenin amaglari bakimindan “gocuk” terimi 18 yasin altindaki herkese uygulanir.
Bu S6zlesmenin amaclari bakimindan “en koti bicimlerdeki cocuk isciligi” ifadesi

e cocuklarin alim-satimi ve ticareti, borg karsiligi veya bagiml olarak ¢alistirilmasi ve askeri
catismalarda cocuklarin zorla ya da zorunlu tutularak kullanilmasini da icerecek sekilde zorla



ya da mecburi ¢alistiriimalari gibi kolelik ve kolelik benzeri uygulamalarin tim bigimlerini;

e cocugun fahiselikte, pornografik yayinlarin Gretiminde veya pornografik gosterilerde
kullanilmasini, bunlar igin tedarikini ya da sunumunu;

e cocugun ozellikle ilgili uluslararasi anlasmalarda belirtilen uyusturucu maddelerin Uretimi ve
ticareti gibi yasal olmayan faaliyetlerde kullaniimasini, bunlar i¢in tedarikini ya da sunumunu;

e dogasi veya gerceklestirildigi kosullar itibariyle cocuklarin saglik, giivenlik veya ahlaki
gelisimleri agisindan zararh olan isi kapsar.

e Madde 3 (d)’de belirtilen isim tirleri ulusal mevzuat veya diizenlemeler ya da yetkili makam
tarafindan ilgili isci ve isveren kuruluslarina danistiktan sonra, ilgili uluslararasi standartlar ve
dzellikle 1999 tarihli En Kot Bicimlerdeki Cocuk isciligi Tavsiye Kararinin 3 tincii ve 4 tincii
paragraflari dikkate alinarak belirlenir.

o Yetkili makam ilgili is¢i ve isveren kuruluslarina danistiktan sonra bu sekilde belirlenen is
tirlerinin nerelerde bulundugunu tayin eder.

e Bu maddenin birinci paragrafi geregince belirlenen is tirlerinin listesi, gerekli gorildagi
takdirde, ilgili isci ve isveren kuruluslarina danisilarak periyodik sekilde gozden gegirilir ve
yenilenir.

Her Uye, isci ve isveren kuruluslarina danistiktan sonra bu Sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasini
izleyecek uygun mekanizmalar kurar ya da belirler.

e Her Uye, en kétii bicimlerdeki cocuk isciliginin 6ncelikli olarak ortadan kaldirilmasi igin eylem
programlarini belirler ve uygular.

e Bueylem programlari, uygun oldugu takdirde diger ilgili gruplarin gorisleri de goz 6niine

ahinarak ilgili hikiimet kurumlari ve isgi ve isveren kuruluslarina danisilarak belirlenir ve
yuratuldr.

e Her Uye, cezai yaptirmlarin ya da uygun oldugu takdirde diger yaptirimlarin kararlastirilmasi
ve uygulamasi da dahil olmak lzere, bu S6zlesme hikiimlerinin etkin sekilde uygulanmasini
ve ylritilmesini saglayacak gerekli tim 6nlemleri alir.

e Her Uye, ¢ocuk isciliginin ortadan kaldirilmasinda egitimin 6nemini dikkate alarak etkin ve
belli bir zamanla sinirli su 6nlemleri alir:

o ¢ocuklarin en koti bigimlerdeki cocuk isciligine dahil olmalarinin 6nlenmesi;

o ¢ocuklarin en kot bigimlerdeki cocuk iscilig§inden uzaklastirilmalari, sosyal uyumlari
ve rehabilitasyonlari icin gerekli ve uygun dogrudan yardim saglanmasi;

o ¢ocuklarin en kétu bigimlerdeki cocuk isciliginden uzaklastirilmalari igin lcretsiz



temel egitim ve mimkiin ve uygun oldugu takdirde mesleki egitim saglanmasi;
o 0Ozel olarak riskli durumda bulunan gocuklarin belirlenmesi ve onlara ulasiimasi, ve
o kiz cocuklarinin 6zel durumunun dikkate alinmasi.

e Her Uye, yirirliige konan bu Sézlesme hiikiimlerini uygulamak igin sorumlu olan yetkili
makami belirler.

Uyeler, ekonomik ve sosyal kalkinmanin, yoksullugun ortadan kaldiriimasi programlarinin ve evrensel
egitimin desteklenmesini de icerecek sekilde uluslararasi isbirligi ve/veya yardimlasmanin artirilmasi
suretiyle bu S6zlesme hikimlerini yururlige koymak lizere birbirlerine yardimci olmak igin uygun
onlemleri alirlar.

Bu S6zlesmenin kesin onama belgeleri tescil icin Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Mudirine
gonderilir.

e Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Midiiri tarafindan
tescil edilmis olan Uluslararasi Calisma Orgiitii Giyeleri bakimindan baglayicidir.

e Bu Sozlesme iki iyenin onama belgesi Genel Middr tarafindan tescil edildigi tarihten 12 ay
sonra ylrlrlGge girer.

e Bu Sozlesme, onaylayan her liye icin onama belgesinin tescil edildigi tarihten 12 ay sonra
yararluge girer.

e Bu Sozlesmeyi onaylamis bulunan her Uye, S6zlesmenin ilk ylrirlGge girdigi tarihten itibaren
on yillik bir siire sonunda, Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Midiriine géndererek tescil
ettirecegi bir belge ile feshedebilir. Bu fesih kayit tarihinden bir yil sonra gegerli olacaktir.

e Bu Sozlesmeyi onaylamis olup, da, bundan 6nceki fikrada sozi edilen on yillik stirenin
bitiminden itibaren bir yil siiresince bu madde geregince fesih hakkini kullanmayan her Uye,
yeniden on yillik siire i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik devre
bitince, bu maddede 6ngorilen kosullar ¢cercevesinde feshedebilir.

e Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Midiirii, Uluslararasi Calisma Orgiitii tiyeleri tarafindan
kendisine bildirilen, biitlin onama ve fesihlerin tescil edildigini uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin bitin Gyelerine duyurur.

¢ Genel Midiir, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini
Orgiit tiyelerine bildirirken bu Sézlesmenin yirirliige girecegi tarih hakkinda Orgiit tyelerinin
dikkatini ceker.



Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Midiird, yukaridaki maddeler geregince tescil etmis oldugu bitin
onama beyanlari ve fesih islemlerine iliskin tim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci
maddesi uyarinca tescil edilmek (zere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine iletecektir.

Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu gerekli gord(igi zamanlarda bu Sézlesmenin,
uygulanmasi hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve S6zlesmenin tamamen veya kismen
degistirilmesi konusunun Konferans giindemine alinmasi istegini inceler.

e Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi
halinde ve yeni S6zlesme aksini dngérmedigi takdirde

o tadil edici yeni S6zlesmenin bir liye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 11 inci
madde hiikiimleri dikkate alinmaksizin ve tadil edici yeni Sézlesme yirirlige girmis
olmak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin hemen feshini gerektirir.

o tadil edici yeni S6zlesmenin yiriirlige giris tarihinden itibaren bu S6zlesme, lyelerin
onayina aglk bulundurulamaz.

e Bu Sozlesme, onu onaylayan ancak tadil edici S6zlesmeyi onaylamamis bulunan Gyeler i¢in
her haltkarda simdiki sekil ve icerigi ile yururliikte kalmaya devam eder.

Bu Sozlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni sekilde gecerlidir.

Birlesmis Milletler kuruluslari icinde hiikiimet,
isveren ve isciden olusan Ugli yapiya sahip tek
kurulus olan ILO, sosyal adaletin temel unsurlari
olan insan haklarina sayglyi, saygin yasam
standartlarini, insanca ¢alisma kosullarini,
istihdam olanaklarini ve ekonomik glivenceleri
gelistirmeye ve tim galisanlara ulastirmaya ¢aba
gostermektedir.
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