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EGITiM, OGRETIM VE BiLiM HiZMET KOLUNA iLiSKIiN TOPLU SOZLESME

EK ODEME ORANI

Egitim ve Bilim Is Kolu calisanlarindan maas dereceleri, 1. ve 2. derecedeki “SEF”lerin Ek
Odeme Oran1 115 olanlarin 160’°a 3 ve 4. derecedekiler icin 105 olanlarin 150’ye ve 5. ve
iistii derecedekilerden 95 olanlarin 140’a, sube miidiirlerine ait ek gostergenin 170’ten 200’e
yiikseltilmis ayrica egitim dgretim hizmetleri sinifinda gérev yapan yonetici ve 6gretmenlere
de 200 olarak 6denir.

ACIKLAMA: Halk arasinda, esit ise esit iicret diye belirtilen, 666 sayilt KHK ile bazi kamu
caligsanlarina verilen ek 6deme, 6gretmenler ve bazi kamu ¢alisanlarina verilmemistir. Bu
kapsam genisletilmelidir.

666 Sayih KHK’ya diger kamu c¢alislar1 da dahil edilmelidirler. Kamu gorevlilerinin bazi
mali haklarina iliskin diizenleme yapilmas1;6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 11/10/2011 tarihinde kararlastirilan ve Resmi
Gazete’nin2 Kasim 2011 Carsamba giinlii ve 28103 sayil1 Miikerrer sayisinda yayimlanan 666
Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname ile bazi kamu calisanlarina ek 6deme verilmistir.

Bu diizenlemede; 6gretmenlerin yani sira egitim ve bilim isgorenlerinin akademik, teknik
ve diger kadrolarinda bulunanlar yer almamustir.

2011 yili sonundan gegerli olan, ilk Toplu Is S6zlesme goriismeleri ile diger ii¢ toplu
sozlesmede de yer almayan bu haksizligin bu toplu s6zlesmede giderilmesi gerekir. 2015
yilinda tiniversitelerdeki akademik kadrolara kismen verilen bu ek 6deme 6gretmenlere
verilmemistir. 1739 sayil1 yasaya gore, meslegi uzmanlik sayilan 6gretmenlere “esdegeri
bulunamadigr” gerekgesi ile verilmedigi, hiikiimet yetkililerince agiklanan bu durumdaki
calisanlarin hak kayb1 biiyiiktiir.

2019 toplu sozlesme goriismelerinin egitim ve bilim isgorenleri agisindan oncelikli
kosulla ek 6deme ile baslatilmasi1 gerekir.

EKDERS SAATI UCRETI:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 176.maddesinde yer alan “140” ve “150” ibareleri
strastyla “210” ve “225” olarak uygulanir.

ACIKLAMA:Ek ders iicretlerinin ylizde 50 arttirilmasi,
EK DERS EMEKLI KESENEGI

4B Sozlesmeli Ogretmenler dahil tim Ogretmenlerin ek ders {icretinden emekli kesenegi
kesilerek bu kesenekigveren tarafindan karsilanir.

ACIKLAMA: 4B sozlesmeli oOgretmenlerin ek ders Tcretlerinden emekli kesenegi
kesilmektedir. Bu kesenek calisanlardan kesilmektedir. 4B soézlesmeli 6gretmenlerin ek



derslerinden kesilen bu tutarin kadrolu 6gretmenlerden de kesilerek tamaminin igverence
karsilanmasi.

EK GOSTERGE

Ulasabildikleri ek gosterge 3600’iin altinda olan lisans mezunu tiim kamu calisanlarimin ek
gostergeleri 3600 olabilecek sekilde diizenlenir. Ayrica bunlarin digsindaki tiim calisanlarin ek
gostergeleri 600 puan arttirilir. Ek gostergesi olmayan kadrolara da 600 ek gdsterge verilir.

ACIKLAMA: Lisans mezunu tiim ¢alisanlara 3600 ek gosterge ile emekli olma olanagi
verilmis olur. Diger calisanlarin da ek gostergelerinin 600 puan arttirilmasi saglanir. Ayrica
ek gostergesi olmayan calisanlara da ek gosterge verilir.

MAAS KARSILIGI DERS GOREVi

Yoneticiler hari¢ olmak iizere Egitim Ogretim Hizmetlerinde gorev yapan 4B sdzlesmeliler
dahil tiim 6gretmenlerin maas karsilig1 zorunlu ders saati 15°tir.

ACIKLAMA: Yoneticiler hari¢ tiim 6gretmenlerde maas karsilii zorunlu ders saati 15 saat
olarak uygulanarak yillardir 15#18#20 eylemlerimizin karsilik bulmasi,

OKUL ONCESi OGRETMENLERINE EK DERS

Okul 6ncesi egitim kurumu 6gretmenlerine her hafta ilave 3 saat ek ders iicreti 6denir. Okul
oncesi siiflart igin yardimci personel istihdam edilir. Ogretmenlere her giin 3 kez 10’ar
dakika dinlenme aras1 verilir.

ACIKLAMA: Teneffiis haklar1 olmamasi ve her derslerinin 50 dk. sayilmasi nedeniyle okul
oncesi O0gretmenlerine gorev yaptiklart her hafta ilaveten 3 saat ek ders iicreti 6denmesi, ana
siniflar1 i¢in yardimci personel istihdam edilmesi ve okul 6ncesi 6gretmenlerine her giin 3
teneffiis hakk1 verilmesi



DERS GOREVININ YAPILMIS SAYILACAGI HALLER
Ders iicretlerinin yapilmis sayilacagina iliskin maddenin uygulanmasi;

(1)Milli Egitim Bakanligi’na bagh 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yil1 igerisindeki
is giinleri ile hafta sonlarinda genel idari izinli olmalar1 sebebiyle iizerlerinde bulunan egitim
ve Ogretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 0gretmenler ile dgrencilerin
cesitli nedenlerle siif veya okul biitiinligiinde izinli sayilmalari, izinli sayilmamakla beraber
ogretmen goreve geldigi halde 6grencilerin topluca okula gelememeleri/derse girmemeleri ya
da 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii sebebiyle egitim ve dgretim faaliyetlerim fiilen yerine
getiremeyen yonetici ve dgretmenler ile ayda 4 defaya kadar ayakta tedavi nedeniyle ders
gorevini yerine getiremeyen 0gretmenler bu siirelerde iizerlerinde bulunan aylik karsiligi ders,
varsa ek ders, ders niteliginde yonetim, hazirlik ve planlama, ders, Isletmelerde meslek
egitimi, Ders dis1 egitim calismalari, ndbetgorevlerini yapmis sayilirlar.

ACIKLAMA: Ayda 4 defaya kadar ayakta tedavilerde, ogretmen okula geldigi halde
Ogrencinin gelmemesi ve 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii nedeniyle ders yapilamamasi
durumunda ek ders ticretlerinin tamaminin 6denmesi

EK DERSLERIN HAFTALIK BUTUNLUKLE DEGIL GUNLUK BAZDA
HESAPLANMASI

Maas karsilig1 ve Ek ders karsilig1 girilecek dersler 6gretmenin ders programlarinda belirtilir.
Hastalik raporu, dini bayram ve izin sebebiyle yapilamayan gorevlerde hafta biitiinliigli esas
alimmaksizin sadece girilemeyen ek dersler kesilir.

ACIKLAMA: Boylece 6gretmenin izinli olmast, raporlu olmasi ya da dini bayram nedeniyle
tatil olmas1 durumunda sadece o giine ait iicret kesilecek. Ornegin; bir sinif dgretmeninin 1
giin raporlu olmasi durumunda, 7 saat degil 3 saat ek dersinin kesilmesi s6z konusu olacaktir.

REHBER OGRETMEN YAZ TATILi TERCiH DANISMANLIGI

Rehber 6gretmenlere yaz tatillerinde sinavlara iliskin rehberlik hizmetlerinde valiliklerce
istekleri de dikkate alinarak tespit edilen ihtiya¢ kadar hizmet puani istiinliigline gore
gorevlendirilmeleri halinde gorev yaptiklar: her gilin 8 saat ek ders iicreti 6denir.

ACIKLAMA: Yaz tatillerinde ortadgretime ya da yiiksekogretime gegis i¢in yapilacak tercih
doneminde resen gorev verilen dgretmenlerin bu gorevlerinin istege baglit ve ticret karsilig
olmas1 saglanmis olacaktir.



DERS NIiTELIiGINDE YONETIM GOREVi

2006/11350 sayili Kararin 10’uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde yonetim gorevi
karsiliginda ek ders ticreti,azinlik okullarinda gorevli olanlar dahil her derece ve tlirdeki 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlarinda gorev yapan

1) Okul ve Kurum Midiirleri i¢in haftada 35 saat

2) Midiir Bagyardimcilar1 ve Miidiir yardimeilart i¢in haftada 30 saat

3) Yatili ve pansiyonlu okullarin pansiyondan sorumlu midiir yardimcilar igin
haftada 32 saat

4) Miidiir yetkili 6gretmenlerin yariyil ve yaz tatillerinde haftada 30 saati, ders yili
icerisinde ise haftada 15 saati

5) Her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim kurumlari rehber 6gretmenlerinin
ders y1il1 siliresince haftada 20 saati,

6) Rehberlik ve arastirma merkezleri ile 6zel egitim okul ve kurumlarinda gezerek
Ozel egitim gdrevi ve grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen engelliler sinif
ogretmenlerinin ders yili siiresince haftada 20 saat,

7) Olgunlagma enstitiilerinin 68renci bulunmayan “Arastirma”, “Tanmitim ve
Pazarlama” ve “Tasarim” boliimlerinde gorevli 6gretmenlerin ders yili siiresince
haftada 20 saat, ders niteliginde yOnetim gorevi sayilir ve fiilen gérev yapma
karsiliginda ek ders iicreti 6denir.

8) Norm durumu, ders sayisinin azalmasi, ihtiyag fazlasi 6gretmen bulunmasi ve
ogretmenin kendisinden kaynakli olmayan nedenlerle ek ders iicreti alamayan ya
da 15 saatten az ek ders {licreti olan Ogretmenlere okulda bulunduklari siire
degerlendirilerek o hafta i¢in 15 saat ek ders {icreti 6denir.

ACIKLAMA: Bodylece kurumlar arasindaki farkliliklarin en iist seviyede esitlenmesi
saglanmig olacaktir.

Ayrica ek ders iicreti alamayan ya da haftalik 15 saatten az ek ders ticreti alan 6gretmenlerin
okulun agik olmasi durumunda ders saatleri siiresince okulda bulunmalar1 verilecek egitim
ogretimle ilgili isleri yapmalar1 sartiyla haftada en az 15 saat ek ders iicreti almalar
saglanacaktir.

DERS DISI EGITiM CALISMALARI

1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan, Milli
Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararmn
17°nci maddesinde yer alan "%35" sinir1, % 50olarak uygulanir.



ACIKLAMA: Ogrencilerin sosyallesmesi noktasinda yapilacak etkinliklerdeki sinirm
kaldirilmasi saglanacaktir.

GECIiCi GOREVLENDIRILEN YONETICILERIN EK DERS UCRETI

2006/11350 sayili Kararin 10’uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde yonetim gorevi
karsiliginda ek ders ticretinden yararlanmakta iken ayn1 kararin 16°’nc1 maddesi uyarinca Milli
Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati ile diger kurumlarda gorevlendirilen yoneticiler,
10’uncu ve 16’nct maddede oOngoriilen ek ders ficretlerinden daha yiiksek olandan
yararlandirilir.

Ogretmenlerin; bos olan/bosalan ya da asil ydneticinin baska yerde gdrevli ya da izinli olmasi
sebebiyle bos bulunan kadrolara yonetici olarak gorevlendirilmeleri (ilge miilki idare amiri
tarafindan yapilan gecici gorevlendirmeler dahil) halinde yapilan gorevlendirmelerde asil
gorevlendirme sartlarina haiz ve asil gorevlendirmenin miilakat/sozIlii sinav hari¢ diger
kriterlerine gore istekli ve en yiiksek puanli olanlarin, mevzuatta kriter olmamasi/ tek kriterin
sinav olmasi halinde mesleki kidemi en ¢ok olanin gorevlendirilmesi durumunda asilin
yararlandig1 ek ders haklarindan yararlandirilir. Asil gorevlendirme sartlarina haiz istekli
bulunmamasi halinde ayni madde asil gorevlendirme sartlarina haiz olmayanlar icin de
uygulanir.

ACIKLAMA: Boylece gecici yonetici gorevlendirmelerindeki keyfiyetin, kayirmaciligin
kaldirilmasi ve ticretin de buna gore asille esitlenmesi saglanmig olacaktir.

iKiLi OGRETIM YAPAN ORGUN EGITIM KURUMLARI YONETICILERININ
ILAVE EK DERS UCRETI

2006/11350 sayil1 Kararin 10’uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca orgiin ve
yaygin egitim kurumlarindaki yoneticilere ddenmekte olan ek ders iicreti, ikili 6gretim yapan
orgiin egitim kurumlarindaki yoneticilere ders yili siiresince haftada 5 saat artirrmli 6denir.

LISANSUSTU OGRENIM GOREN OGRETMENLERE iLAVE EK DERS UCRETI

Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorev yapan ydnetici ve
ogretmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmis olanlara, 6denecek ek ders iicretleri sirastyla
%20 ve % 40 artirrml1 6denir.

ACIKLAMA: Yiiksek lisans yapan o6gretmen ve yoOneticilere ylizde 20, doktora yapan
ogretmen ve yoneticilere ek ders licretinin ylizde 40 fazla 6denmesi saglanacaktir. Fiilen
girilen dersler degil tiim ek ders iicretleri arttirima tabi olacaktir.



YABANCI DIiL DERSIi YAZILI VE SOZLU SINAVLARINDA GOREV ALAN SINAV
KOMIiSYONU UYELERI

2006/11350 sayili Kararin 12’nci maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasinda, bu fikrada
ongoriilen sorumluluk sinavlar1 kapsaminda yapilan yabanci dil dersi sinavlarinda gorev alan
sinav komisyonu tiyelerinin yazili ve sozlii stnav komisyon tiyelikleri ayr1 ayr1 degerlendirilir.

ORGUN VE YAYGIN EGITIM KURUMLARININ MUDUR VE MUDUR
BASYARDIMCILARININ AYLIK KARSILIGI DERS GOREVi

(1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6’nct maddesinin ikinci fikrasi ile 2006/11350
sayili Kararin 5’nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan "6 saat" ibaresi “2
saat” seklinde uygulanir.

OGRETIM YILINA HAZIRLIK ODENEGI

657 sayili Kanunun ek 32’nci maddesinde ongoriilen 6gretim yilina hazirlik 6denegi Eyliil
ay1 net maag tutarinda 6denir. Bu madde kapsamindaki 6demeler 6gretmenler disindaki Milli
Egitim Bakanligi’na baglh kurumlar ile yiiksekogrenim kurumlarinda ¢alisan akademik, idari,
teknik ve yardimc1 personellere (Sef, memur, hizmetli, 4C, 4B personel ) egitim calisanlarina
da ddenir.

ACIKLAMA: Hazirlik 6deneginin tiim egitim ve bilim iggérenlerine 6denmesi ve tutarin bir
maas olmasi saglanmis olacaktir.



BELLETICILIK GOREVi VERILEN OGRETMENLERIN EK DERS UCRETI

2006/11350 sayil1 Kararin 13’{incli maddesi; “MADDE 13- (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda
ogrencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim- 6gretim ve benzeri hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
belletici olarak yapilacak gorevlendirmelerde oncelikle okul i¢i istekliler, yeterli olmadigi
taktirde sirasiyla ilge/il ici istekliler yine yeterli 6gretmen bulunamazsa okul, ilge, il sirastyla
resen gorevlendirme yapilmak sartiyla gorevlendirilen dgretmenlere her belleticilik gorevi
icin 10 saat ek ders ticreti 6denir. Bunlardan 24 saat siireyle nobet tutanlara ilave olarak 5 saat
daha ek ders iicreti 6denir. Ancak, bir giinde 3’ten fazla belletici gérevlendirilemez ve bunlara
ayda 6denecek ek ders ticreti 100 saati gecemez. (2) Vekaleten atananlar dahil yoneticilere, ek
ders ticreti karsilig belleticilik gorevi verilmez. Hafta sonu ve gece ndbetlerinde iicretler gece
iicreti olarak odenir.”

seklinde uygulanir.

ACIKLAMA: Bdylece belleticilik gorevi istege bagli olacak olup ddenecek iicretler de
arttirilmak suretiyle tesvik edilecektir. Ayrica gece ve hafta sonu ficretleri giindiiz
iicretlerinden farkli(arttirimli) olarak uygulanacaktir.

EGITIM OGRETIM TAZMINATI

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (III) sayili Cetvelin "A. Egitim Ogretim
Tazminat1" boliimiinde yer alan "100", "95" ve "85" oranlari; "144,67", "138,67" ve "126,67"
olarak uygulanir. Bu madde kapsamindaki tiim ¢aligsanlara ayni oranlarda her yil enflasyon
oraninda artmak tizere emekli kesenegi hari¢ higbir kesintiye tabi tutulmaksizin ilaveten
odenir.

ACIKLAMA: Ogretmenlerin 6zel hizmet tazminati(egitim Ogretim tazminat1) yiizde 20
oraninda arttirilmakla beraber her 6gretmene ilave olarak yaklasik 1000TL civarinda ek gelir
saglanmis olacaktir.

MILLiI EGITIM BAKANLIGINCA YAPILAN MERKEZiI SINAVLARDA GOREV
ALANLARA ODENECEK SINAV UCRETLERI

Milli Egitim Bakanligi Olgme Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
yapilan sinavlarda gorevli tiim personele 6114 sayil yasa ile kurulan Olgme, Se¢gme Ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca diizenlenen sinavlarda yapilan 6demelerden ve bir 6nceki
yillara gore az olmamak {izere yapilacak diizenlemeye gore 6deme yapilir. Her yil en az
TUFE oraninda arttirilmas: zorunludur. Bu kapsamda yapilacak ddemeler dncelikle doner
sermaye bilitcesinden karsilanir. Bu madde kapsamindaki gorevlendirmelerde ayrica ek ders
ticreti ddenmez.



ACIKLAMA: MEB?’ in yaptig1 savlarda OSYM iicretlerinden az olmamasi saglanmis
olacaktir.

OGRETMENLERIN MESAi KAVRAMI:

Ogretmenlerin mesai saati kavrami aym tiirdeki okulun normal egitimde haftalik ders
cizelgesine gore derslerin sona erdigi (ndbet gorevi harig) saat ile sinirlt olup ders ya da nobet
gorevi bulunmayan/sona eren 6gretmenin okulda bulunma zorunlugu yoktur.

ACIKLAMA: Tartisma konusu olan ve kamu gorevlileri ile ayn1 mesai saati seklinde
uygulanmakta olan 6gretmenlerin mesai saati kavrami diizenlenmektedir

DESTEKLEME KURSLARI YUZYUZE EGIiTiM VE MESAI SAATI DISI
GOREVLER

657 sayili devlet Memurlar1 Kanununun 176. Maddesinde yer alan “Milli Egitim Bakanlig1
Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda gorev
alan yonetici ve 6gretmenlere %100 fazlasiyla 6denir.”

Ibaresi “Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi, ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsami ile Mesleki Acik Lise
kapsaminda yapilan yiiz ylize egitimlerde gérev alan yonetici ve 6gretmenler ile Bilim Sanat
Merkezleri dahil egitim Ogretim saatleri ile haftasonu ve hafta i¢i 17.00°den sonra yapilan
egitim Ogretim faaliyetlerinde %100 fazlasiyla 6denir.”

seklinde uygulanir.

ACIKLAMA: Bilim Sanat Merkezleri dahil Meslek Lisesi 6gretmenlerinin yiiz yiize
egitimleri ve mesai saati disindaki faaliyetlerde ek ders iicreti %100 arttirimli 6denmis
olacaktir.

ORGUN VE YAYGIN EGiTiM KURUMLARINDA NOBET EK DERS UCRETI

(1) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda istemeleri halinde ders yil1 siiresi iginde nobet
gorevi verilen miidiir yardimcilar1 ile mevzuatlarinda nébet gorevine iliskin hiikiim bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin tiim 6gretmenlere ilk ndbet gorevleri i¢in 6 istege bagl gorev
verilmesi sartryla diger ndbet gorevlerinin her biri i¢in de ilave 6 saat ek ders ticreti 6denir. Bu
kapsamdaki haftalik nobet gorevi sayis1 3 gorevi gecemez. Yetistirme ve Destekleme Kurs
saatlerinde verilecek nobet gorevlerinde de aynmi sekilde ddeme yapilir. Ogretmenin nobet
gorevi sirasinda bos gecen derslere girmesi halinde her bos ders doldurma gorevi i¢in azami
sinir sart1 olmaksizin ek ders iicreti denir.

ACIKLAMA: Seklindeki bir talep ile nobet iicretinin 6 saate ¢ikmasi, 0gretmene en fazla 3
nobet verilebilmesi, ii¢ ndbet gérevine de iicret ddenmesi. ikinci ve iigiincii gdrevlerin istege
bagli olmasi, bos derslere girilmesi halinde ayrica {licretlendirilmesi, yetistirme ve destekleme
kurslarinda da ticret karsiliginda nobet gorevi verilebilmesi saglanmis olacaktir. Halk egitim
ogretmenlerine de ndbet ticreti ddenecektir.



SEMINER, KURS GOREVLERINE UCRET...

Mabhalli diizeyde 6gretmenin ders saati disinda diizenlenen hizmeti i¢i egitim, seminer ve her
tiirlii toplant1 faaliyetlerinin her 40 dakikas1 bir ek ders saati olarak ticretlendirilir. 17.00°’den
sonra ve mesai giinleri disinda yapilmasi halinde gece ticreti ile iicretlendirilir.

ACIKLAMA: Seminer mahalli de olsa ve toplantilara ek ders édenmesi 17.00°dan sonra
gece licreti 6denmesi saglanmis olacaktir.

KURS MERKEZLERINDE GOREV YAPAN DiGER PERSONEL

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gorev yapan yonetici ve 6gretmenler harig
olmak {izere normal calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs siiresince fiilen caligan
memurlara, bu ¢alismalar karsiliginda ayda 50 saati gegmemek {izere ilgili yila ait merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla caligma saat {icretinin 6kat1 tutarinda fazla ¢alisma
ticreti odenir.

ACIKLAMA: Memur ve hizmetli personele DYK’da verilen ticretin 3 kat arttirilmasi
saglanmig olacaktir.

BASOGRETMEN UZMAN OGRETMEN ODEMELERI

657 sayili Devlet memurlar1 Kanunun 152. Maddesinde yer alan;

“a) Bagogretmen unvanini kazanmis olanlara % 40'na,”

Ibaresi ile yapilan 6demeler adaylik donemi dahil 6gretmenlikte 15 yilin1 dolduran,
“b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 20'sine,”

Ibaresi ile yapilan ddemeler ise adaylik donemi dahil dgretmenlikte 8 yilin1 dolduran tiim
ogretmenler i¢in uygulanir.

ACIKLAMA: Uzman 6gretmen tazminati 8 yilini,baségretmen tazminati 15 yilin1 dolduran
tiim 6gretmenlere 6denmesi saglanarak yillardir yagsanan sorun giderilmis olacaktir.

KRES YARDIMI

Bu toplu sézlesme kapsaminda c¢alisanlardan 0-4 yas grubu en az 10 ¢ocugun bulundugu okul
ya da kurumlarda, il¢elerde ya da illerde bu ¢ocuklara iicretsiz olmak iizere kres agilmasi



zorunludur. Kres acilamamasi durumunda 0-4 yas cocugu bulunan calisanlara aylik1000 TL
kres ticreti 6denir.

YIYECEK YARDIMI

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimleri Milli Egitim Bakanligina Bagli okul ve
kurumlarda ¢alisan yonetici ve 6gretmenler ile diger ¢alisanlar i¢in de uygulanir.

ACIKLAMA: Ornegin il Milli Egitim Miidiirliiklerinde personel diisiik iicret ile 6gle yemegi

hizmeti almaktadir. Bunun 6gretmenler ve tiim ¢alisanlara uygulanmasi s6z konusu olacaktir.

YIPRANMA

5510 sayih yasanin 40. Maddesindeki cizelgeye;

21) Egitim Ogretim | Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta

Hizmetleri Simf? gecirilen  siireler dahil egitim  dgretim | 90
hizmetleri siifinda gérev yapan yonetici ve
Ogretmenler,

Eklenmesi,

ACIKLAMA: Ogretmen ve yoneticilere emeklilik ve diger haklarda degerlendirilmek iizere 4
yila 1 y1l yipranma pay1 verilmis olacaktir.

AKADEMIK PERSONEL EK DERS

2041 sayli yasanin 11. Maddesinin 4. fikrasinda yer alan “300, 250, 200, 160”
gostergeler 450,375,300,240” seklinde uygulanir.

Aciklama: Akademik personelin ek ders ticretinin ytizde elli arttirilmasi.

SOSYAL DENGE TAZMINATI

Belediyelerde gorev yapan memurlara odenen sosyal denge tazminat1 yiiksekogretim
kurumlari calisanlarina da 6denir.

ACIKLAMA: Yiiksekogretim kurumlar1 da belediyelerde oldugu gibi; doner sermaye
ve Ozgelirleri olan Kamu kurumlaridir. Belediyelerde gorev yapan memurlara 6denen
sosyal denge tazminatinin yiliksekogrenim kurumlar calisanlarina da 6denmesinin
oniinde, yliksekogretim kurumlarinin 6zgelirleri olmasi sebebiyle hukuki bir engel
bulunmamaktadir.
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GOREVDE YUKSELME

Yiiksekogretim Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar1 tiim
yiiksekogretim kurumlarinda her yil acilir, sekterlik gorevinden miidiirliik kadrosuna
gecis icin de gorevde yiikselme kriterleri uygulanir.

ACIKLAMA :idari Personel Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlarimin
Universitelerde her yil diizenli acilmasi, Memurlarin Fakiilte ya da Yiiksekokul
Sekreterligine sinavsiz atanarak, ardindan Miidiir kadrosuna hiille yolu ile
getirilmesinin engellenmesine yonelik diizenlemeler yapilmasi,

SINAV GOREVLERI

OSYM ve diger kurumlarca yapilan merkezi smavlarda (Acikogretim Fak. Sinavlari
vb.) Akademik personel ile birlikte diger idari ve teknik ¢alisanlara da gozetmen ve
salon bagkani gorevleri verilebilir. Gorevlerin verilis siralamasinda akademik unvan
ve idari/akademik personel ayrimi yapilmaz.

ACIKLAMA: Universitelerde yapilan diger kamu kuruluslar1 smavlarinda
(Acikdgretim Fak. Smavlar1 vb.) Ogretim elemanlar ile birlikte iiniversitede calisan
memurlara da tasiyic1 ve kurye gorevleri, gozetmen ve salon bagkani gorevlerinin de
verilmesi, bu gorevlerin akademik unvan ve yetkinlikle bir baglantis1 olmamasi
sebebiyle akademik unvan ve kadro ayrimi gozetilmemelidir.

FAZLA MESAI

Fazla caligma mesai iicretleri 6demelerinin iist seviyesi iki katina arttirilarak mesai
yapan tiim personele 6denir.

GECICi GOREVLENDIRME

2547 Sayill Kanunun 13/B-4 maddesinin uygulamasi, kanunda bir simir 6ngoriilmiis
olmamasina ragmen 6 ay ile simirlanmalidir. Bu itibarla bu maddenin kadro nakli
olarak kullanilmasinin oniine gecilebilecektir.

EK GOSTERGE

Yiiksekokul ve enstitii sekreterlerinin ek gosterge fakiilte sekreterleri ile esdegerdir.

ACIKLAMA: Fakiilte sekreteri ile Yiiksekokul ve enstitii sekreterleri yaptiklar1 gorev
ve aldiklar1 sorumluluklar ayni olmasina ragmen ek gostergeleri farkhidir. Bu
kadrolardaki ek gostergelerin esitlenmesi saglanmis olacaktur.
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KORUMA VE GUVENLI GOREVLILERI

Kadro dereceleri 5 olarak belirlenen koruma ve giivenlik gorevlilerinden lisans
egitimi tamamlamis olanlarin kadro dereceleri 3 olarak degistirilmistir.

ACIKLAMA: Universitelerde Koruma ve Giivenlik gorevlileri Yiiksek lisans yapsa
dahi 5. Derecenin altina diisememektedirler. Bu nedenle bircok magduriyet
olusmaktadir. Bu nedenle kadrolarinin ilk etapta 3. Derece olarak ardindan 1.
Dereceye kadar yiikselebilmelerinin saglanmas: teklif edilmektedir.

50/d ARASTIRMA GOREVLILERIi

50/d statiistindeki arastirma gorevlileri norm kadro esaslar1 da goz oniine alinarak
kosulsuz olarak 33/a kadrolarina gegirilir.

ACIKLAMA: 50/d statiisiindeki Arastirma Gorevlilerinin doktora egitimlerini
tamamlamalariyla birlikte bagh bulunduklan tiniversite ile ilisikleri kesilerek islerine
son verilmektedir.33/a kadrolarina gecis icin her Universite farkli kriterler belirlemis
olup, bu kriterlerin YOK tarafindan objektif ve yeknesak hale getirilmesi
gerekmektedir.

OYP KADROSUNDA CALISAN ARASTIRMA GOREVLILER

OYP kapsaminda gorev yapan arastirma gorevlilerinin tamamy, OYP kapsaminda
atandiklar1 Universitelerde talepleri lizerine 33/a kadrosuna gegirilir.

ACIKLAMA:OYP Kadrosunda calisan arastirma gorevlileri Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kadrolar1 50/d kadrosuna doniistiiriilmiistiir. Statiileri kazanilmig
haklar1 olan 33/a kadrosuna doniistiiriilmelidir. Unutulmamalidir ki bu durum genc
akademisyenlerin gelecek planlarini sekteye ugratmaktadir. Ayrica unutulmamasi
gereken baska bir durum da gen¢ akademisyenlerin iyi yetismesini isteyen bir sistem
onlarin bu tarz gelecek kaygilarini ortadan kaldirmakla olusturulabilir. Bunlara ek
olarak, zaten personel sikintis1 ceken Anadolu iiniversitelerinin elinden hocalarinin
almmas1 da bu kurumlardaki egitim 6gretimin aksamasma neden olacaktir. OYP
kadrosunda gorev yapanlarin magduriyetlerinin giderilerek 33/a kadrolarmnin geri
verilmesi,

ARASTIRMA GOREVLILERININ GOREVLENDIRILMELERI

Aragtirma  gorevlilerinin  gorevlendirilmelerinde danismanlarinin, arastirma
gorevlisinin talebi halinde ise Ana Bilim Dali Bagkanlar1 veya bagh olduklar:
kurumun yoneticisi (Dekan, Enstitli miidiirii) goriisii esas alinir.
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TASINIR KAYIT YETKILIiSi

Maliye Bakanliginin aldig1 karar dogrultusunda Ayniyat Saymanlig1 kadrolar: yerine
olusturulan tagiir kayit yetkilisinden is riskini karsilamak icin her ay kefalet iicreti
kesilmektedir. Karsihiginda hicbir yan 6deme ya da kadro verilmemektedir. Tasinir
kayit yetkilisine yan odeme ve kadro verilmesi,

TOPLU SOZLESME

Doner sermaye ve 0z gelirleri olan Yiiksekogretim kurumlarinda, kurum bazinda
toplu sozlesme siireci isletilir.

ACIKLAMA: Zonguldak Iidare Mahkemesi'nin 2006/633 E. ve 2006/11142 K. sayih
karar1 ile ILO Sozlesmeleri ve Avrupa Sosyal Sarti’na atifta bulunarak, bu
sozlesmelerde kamu emekgilerinin toplu sozlesme yapma hakkinin bulundugu ve
Anayasamizin 90. maddesi baglaminda bu sozlesmelerin i¢ hukukta uygulanmasinin
oncelikli ilke oldugunun altim cizilmistir. Yan1 swra Avrupa Insan Haklan
Mahkemesi'nin 12.10.2008 tarihli (Demir-Baykara/Tiirkiye Davasi) kararinda da;
maas konusunun da icinde bulundugu calisma kosullarmna iliskin olarak toplu
goriisme yapma hakkina sahip olmalar1 gerektigini ifade edilmistir.Ardindan
Tiirkiye'de pek cok Belediye halen her yil yenilenmekte olan Toplu Sozlesme yapmaya
baslamiglardir.

Universitelerin de, belediyeler gibi déner sermaye ve o6zgelirleri oldugu gdzéniine
alindiginda toplu s6zlesme yapilmasinin oniinde bir engel bulunmamaktadir.

Her y1l mayis ayinda yapilan yetki tespiti sonucu iiniversitelerde yetkili sendikalar ile
tipki belediyelerde oldugu gibi kurum bazinda toplu so6zlesme yapilmasi.

MILLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI CALISAN EGITiM OGRETIM
HiZMETLERI SINIFI DISI PERSONELLER

TOPLU TASIMADAN INDIiRIMLI YARARLANMA

Milli Egitim Bakanliginda Egitim Ogretim Smifi disinda gérevli tiim personeller de toplu
tagima araglarindan 6gretmen tarifesinden yararlandirilir.

YATILILIK VE BURUSLULUK

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve
Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi 10. Maddesinin (b) fikrasinda belirtilen 6gretmen ¢ocuklarina
uygulanan % 5°lik kontenjan % 10 olarak uygulanmakla birlikte Milli Egitim Bakanlig1 kadro
unvani gdzetmeksizin tiim egitim ¢alisanlarinin ¢ocuklarinin faydalanmasi saglanir.
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MEMURUN COCUGUNUN OGRENIM DURUMU NEDENIYLE YER DEGIiSTiRME
Ogretmen ve yéneticiler dahiltiim egitim ve bilim isgdrenleri i¢in; her ¢ocugu icin bir kez
olmak lizere ¢ocugunun 6grenim gordiigl ilkégretim (yetenek sinavi ile alan), ortadgretim
kurumunun, kendisi yiiksek lisansa ya da doktora yapmasi halinde ise 0grenim gordiikleri
yiiksek 6grenim kurumunun bulundugu yerlesim alanina yer degistirme suretiyle atama hakk1
diizenlenir.
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