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DANISTAY
ONIKiNCIi DAIRE
Esas No:2018/4138
Karar No : 2019/7307
DAVACI : Egitim ve Bilim isgdrenleri Sendikasi (Egitim - ig)
VEKILI : Av. Burak Sabuncu

Mithatpagsa Cad. No: 66/15 - Kizilay / ANKARA

DAVALILAR : 1- Cumhurbagkanhgi
2- Milli Egitim Bakanhgi
VEKILLERI : Hukuk Musaviri Faruk Yiimaz
Milli Midafaa Caddesi No:6/8 - Kizilay / Ankara

DAVANIN KONUSU : DavaciSendikatarafindan,03/07/2017 tarihli ve 30113
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Milli Egitim

Bakanhg: Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik
Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari'nin 1. maddesi ile 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlge konulan Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Kararin 4. maddesinin birinci fikrasinin (n)
bendinde yer alan "ders gorevleri hari¢ olmak uzere" ibaresinin "ders gorevleri ile"
seklinde degistiriimesine iliskin dizenlemenin ve 5. maddesi ile, ayni kararin 15. maddesinin

birinci, ikinci ve Uguncu fikralarinda yer alan "ek" ibarelerinin madde metninden
cikariimasina iliskin diizenlemenin iptali istenilmektedir.

DAVACININ iDDIALARI :

07/09/2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige giren Milli
Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi'nin "Koordinator 6gretmen
gorevlendiriimesi" baslikli 88. maddesinin 1. fikrasinda; isletmelerdeki mesleki egitimle staj
ve yaz uygulamalarinin planl olarak yurutilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
cikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani atblye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenligi olan ydnetici ve 6gretmenler arasindan koordinatdér 6gretmen
goérevlendirildigi, ayni Yénetmeligin "Tanimlar" baslikli 4. maddesinde; "YUz ylze egitim:
isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gérevleri hari¢ olmak lizere,
ogretim programlarinda 6ngorulen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin derslik, atdlye,
laboratuvar, igletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda 6gretmen goézetiminde yapilan
egitimi" seklinde tanimlandigi, isletmelerde mesleki editim kapsaminda verilen egitimin ise,
derslik, atdlye, laboratuvar, igletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda yapilan egitim
olmayip, bu gcercevede yuz ylze egitim kapsaminda dederlendiriimesinin mimkiin olmadigi

One surdimustar.



T.C.

DANISTAY
ONIKINCi DAIRE
Esas No:2018/4138
Karar No : 2019/7307

S6z konusu degisiklik yapiimasina dair Esaslar'in 5. maddesiyle isletmelerde meslek
egitimi ve staj kapsaminda yapilan goérevler ders kapsamina alinarak bu tlr gérevlerin yariyil
ve yaz tatilleri, cumartesi ve pazar ginleri ile mesai saatleri saat 17:00'den sonra baslayan
saatler disinda maas karsiliginda verilebilmesinin yolunun acildigi, bu surelerde yapilan
gorevlerin haftalik 40 saatlik ¢calisma slresini asan bir calisma oldugu, ancak bunun
karsiliginin alinamayacag!, degisiklikten 6nce meslek bilgisi dersi 6gretmenlerinin haftalik 40
saati asan ¢alismalarinin ek ders Ucreti karsiligi Gcret 6denmekteyken, dedisiklik sonrasinda
karsiligi 6denmeyen emek seklinde kullaniimasi suretiyle hukuki glvenlik ve hukuki belirlilik
ilkelerinin ihlal edildigi ileri sGrdlmustar.

DAVALI iDARELERIN SAVUNMALARI :

Milli Egitim Bakanligi Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar'in "Aylik karsiligi ders gorevi"bagslikli 5. maddesi ile "Ek ders gorevi" baslikl 6. maddesi
uyarinca atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin, ancak aylik karsiliginda 20 saat ders gorevini
yerine getirdikten sonra yerine getirdikleri ders gorevleri karsiliginda ek ders Ucretinden
yararlanmak durumunda oldugu, daha 6nceki dliizenlemede isletmelerde meslek egitimi
gorevinin istisna olarak dogrudan ek ders Ucreti karsiliginda yerine getirilmesinin
ongoruldugu, isletmelerde meslek egditimi (koordinatdrlik) gérevinin aylik karsiligini
doldurmayan 6gretmenlere de dogrudan ek ders Ucreti karsiliginda verilmesi, daha az derse
giren dgretmenle daha fazla derse giren 6gretmenin ayni miktarda ek ders Ucretinden
yararlanabilmesi gibi bir sonuca yol agabilecegi ve bu durumun da 6gretmenler arasinda
huzursuzluga neden olarak ¢alisma barisini olumsuz yénde etkiledigi, yapilan degisiklikle bu
olumsuzluklarin ortadan kaldirilarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini temin etmek lzere, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim goéren
ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitimleri ile staj calismalarinda gérevilendirilen yonetici ve
ogretmenlerin, bu gorevlerini dncelikle aylk karsiligi olarak yerine getirmeleri, aylk karsilgi
ders gdrevini tamamlayanlarin ise ek ders Ucreti karsiliginda yerine getirmelerinin
ongoruldugu, ayrica yapilan degdisikligin tamamen esitlik ilkesi gozetilerek yapildigdi, s6z
konusu degisikligin tGst hukuk normlarina uygun oldugu savunulmustur.

DANISTAY TETKIK HAKIMI : Miinevver ERCAN
DUSUNCESI : Iptali talep edilen dava konusu diizenlemelerin, hukukun genel

ilkelerine ve ust hukuk normlarina aykirilik tegkil etmediginden davanin reddine karar
verilmesi gerektigi dusunulmektedir.

DANISTAY SAVCISI : Glilbin GUNHAN

DUSUNCESI : Dava, 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de
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yayimlanan 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayilhi Milli Egitim Bakanlidi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair
Bakanlar Kurulu kararinin 1. maddesi ile 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile yurirlige konulan Milli Egitim Bakanligi Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin, 4. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders
gorevleri hari¢g olmak Utzere" ibaresinin "ders goérevleri ile" seklinde degistiriimesine ve 5.
maddesi ile "Ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve tglncu fikralarinda yer alan "ek"
ibarelerinin madde metninden c¢ikarilmasina" dair dizenlemelerin iptali istemiyle acilmigtir.

Anayasa'nin 10. maddesinde; "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gdzetilmeksizin kanun éniinde
esittir.", 11. maddesinde; "Anayasa hikumleri, yasama, yluritme ve yargi organlarini, idare
makamlarini ve diger kurulug ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.", 18. maddesinde;
"Hi¢ kimse zorla ¢alistirlamaz. Angarya yasaktir." ve 55. maddesinde; "Ucret emegin
karsiligidir. Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir Gcret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir." dizenlemeleri yer almigtir.

439 sayili Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Yiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkindaki Kanun'un Ek 1. maddesinin birinci fikrasinda; "Anaokullarinda, anasiniflarinda,
yetistirme yurtlarinda, okuma yazma kurslarinda, gezici kdy kurslarinda gorevli 6gretmenler
ile ilkdgretim kurumlarinda gorevli sinif 6gretmenleri ayliklari kargiliginda haftada 18 saat,
brans dgretmenleri 15 saat ders okutmakla yikimltdurler. Bunlara; kanun, tizuk, yénetmelik
ve egitim programlarinda verilen gérevlerin yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olarak ek ders
gorevi verilir."; ikinci fikrasinda; "Belirtilen kurumlarda 6gretmen ve ydnetici olarak gérev
alanlarla diger egitim kurumlarinda ve Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda
goérev alanlardan kimlerin zorunlu ek ders gdrevi alacagi ve haftalik ¢calismalarinin ne
kadarinin zorunlu ek ders goérevinden sayilacagi; birden fazla sinif okutan égretmenlere
verilecek haftalik zorunlu ders gdrevinin sayisi, 6gretmen ve ydneticilere haftada verilecek
zorunlu ek ders sayisi ve diger hususlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 89 uncu
maddesi hikimleri uyarinca dizenlenir." hikimleri yer almis olup,657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun "Ders goérevi" basliki89. Maddesinde ise; "Her derecedeki egitim ve
dgretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin
egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda 6gretmen veya 6gretim tyesi bulunmamasi
halinde 6gretmenlere, 6dretim Uyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara

tcret ile ek ders goérevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gérevi
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alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar Cumhurbagskani karari ile tespit olunur." hikma yer
almis bulunmaktadir.

Dava konusu edilen, 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayih Milli Egitim Bakanligi
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik
Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu kararinin 1. maddesi ile 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu Kararin 4. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders gdrevleri harig
olmak lGzere" ibaresi "ders gorevleri ile" seklinde degistirilerek, isletmelerde meslek egitimi ve
staj kapsaminda yapilan ders gorevleri ylz ylize egitim kapsamina dahil edilmis, ayni
Bakanlar Kurulu Kararinin 5. maddesiyle de 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 15.
maddesinin birinci, ikinci ve tGg¢lncl fikralarinda yer alan "ek" ibareleri madde metninden
cikartilmak suretiyle, isletmelerde meslek egitimi kapsaminda yapilan dersler de ek ders
kapsamindan gikariimis bulunmaktadir.

isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan derslerde gérevlendirilen
ogretmenin, mesleki rehber olarak 6grenci, ¢irak ve aday ¢iraklarin isyerindeki uygulamal
egitiminin planlh bir sekilde yuritilmesi, programa uygunlugunun ve sistemin is yerindeki
islerliginin saglanmasi hususlari sorumlulugu dahilindedir.

Dava konusu dizenleme ile isletmelerdeki meslek egitimi ve staj kapsamindaki
dersler ek ders kapsamindan ¢ikarilmig ve yiz yuze egitim kapsamina alinmistir. Ancak,
koordinator 6gretmenlerin aylik ders gérevi kapsaminda yerine getirecekleri ders goérevi igin
okul disindaki ilgili isletmelere ve atdlyelere gitmeleri gerektiginden, bulundugu okulda
ogretmen-6grenci butinliginde ders veren 6gretmenlere nazaran daha fazla emek ve
zamana ihtiyaclari oldugu acik olup, ayni uygulama kapsamina alinmalariesitlik ve adalet
ilkelerine aykirilik yaratmaktadir.

Bu nedenle,03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Milli Egitim Bakanhg! Ydnetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu
kararinin 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders gorevleri
ile"dUzenlemesiile 5. maddesi ile "Ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve Uguncu

fikralarinda yer alan "ek" ibarelerinin madde metninden ¢ikarilmasina dair

dizenlemedehukuka uyarlik gérilmemistir.
Aciklanan nedenlerle, Davanin Kabullne, dava konusu edilen dizenlemelerin
iptaline karar verilmesinin uygun olacagi dusunulmektedir.

TURK MILLETi ADINA
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Karar veren Danistay Onikinci Dairesince, 703 sayili KHK uyarinca Basbakanhgin
tizel kisiliginin sona erdirilerek, Bagsbakanligin is ve islemleriyle ilgili olarak agilmis olan
davalarda Cumhurbaskanlidinin taraf sifatini kazanacag! kurala baglandigindan,
Cumhurbaskanligi hasim mevkiine alinmak suretiyle, Tetkik Hakiminin acgiklamalari
dinlendikten ve dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi gortisuldi:
MADDI OLAY VE HUKUKIi SUREG :

13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Milli Egitim Bakanhgr Ydnetici ve

Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair
Bakanlar Kurulu Karari 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yarurlige girmistir.

So6z konusu Degisiklik Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari'nin 1. maddesi ile
01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yurarlige konulan Milli
Egitim Bakanlhi@ Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Kararin 4.
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders goérevleri hari¢ olmak uzere"
ibaresi "ders gorevleri ile" seklinde degistirilmis, 5. maddesi ile de, ayni kararin 15.
maddesinin birinci, ikinci ve tGg¢lncl fikralarinda yer alan "ek" ibareleri madde metninden
cikariimistir.

Bakilan dava, anilan degisikliklerin hukuka aykiri oldugu iddiasiyla iptali istemiyle
acilmistir.

INCELEME VE GEREKCE:

ilgili Mevzuat:

Miili Egitim Bakanligina Bagli Yiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkindaki 439 sayili
Kanun'un Ek 1. maddesinin birinci fikrasinda; "Anaokullarinda, anasiniflarinda, yetistirme
yurtlarinda, okuma yazma kurslarinda, gezici kdy kurslarinda goérevli 6gretmenler ile
ilkdgretim kurumlarinda gorevli sinif 6gretmenleri ayliklari kargiliginda haftada 18 saat, brang
ogretmenleri 15 saat ders okutmakla yukimltdurler. Bunlara; kanun, tizik, yonetmelik ve
egitim programlarinda verilen gérevlerin yerine getirilebilmesi igin zorunlu olarak ek ders
gorevi verilir." kuralina; ikinci fikrasinda "Belirtilen kurumlarda 63retmen ve yonetici olarak
goérev alanlarla diger egitim kurumlarinda ve Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra
teskilatinda goérev alanlardan kimlerin zorunlu ek ders goérevi alacagl ve haftalik
calismalarinin ne kadarinin zorunlu ek ders gérevinden sayilacagi; birden fazla sinif okutan
Ogretmenlere verilecek haftalik zorunlu ders gérevinin sayisi, 6gretmen ve yoneticilere
haftada verilecek zorunlu ek ders sayisi ve diger hususlar 657 sayili Devlet Memurlari
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Kanununun 89 uncu maddesi hukimleri uyarinca dizenlenir." kuralina yer verilmis;657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun "Ders goérevi" bashkh89. maddesinde "Her derecedeki egitim
ve dgretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya
yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya 6gretim Uyesi
bulunmamasi halinde égretmenlere, 6gretim lyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan
atanacaklara (cret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi,
ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar
Kurulunun karari ile tespit olunur." diizenlemeleri yer almistir.

439 sayili Kanun ile verilen yetkiye dayanilarak hazirlanan ve 16/12/2006 tarih ve
26378 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 01/07/2006 tarihinden gegerli olarak yururlige
konulan 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine lligkinBakanlar Kurulu Kararinin"Tanimlar" baslikli 4. maddesinin birinci
fikrasinin (n) bendinde "Yiiz yiize egitim: isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda
yapilan ders gorevleri haric olmak Uzere, ilgili mevzuati ¢cercevesinde belirlenen mifredat
kapsaminda 6ngorulen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin derslik, bélum, atdlye ve
laboratuvar gibi egitim ortamlarinda 6gretmen-6grenci biatinliglinde yapilmasini ifade eder."
seklinde tanimlandiktan sonra, "isletmelerde meslek egitimi" baslikli 15. maddesinde "(1)
isletmelerde meslek egitimi yapilan okul ve kurumlarda gérevli ydnetici ve dgretmenlerin
ogrenci, cirak ve aday ciraklarin isyerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa
uygunlugunu ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak, mesleki rehberlikte bulunmak
Uzere yaptiklari bu gérevler ek ders gorevi sayilir.

(2) Bu dersler, ders dagitim cizelgelerinde “isletmelerde meslek egitimi” adiyla
gosterilir ve isletmelerin okul ve kuruma uzakhgi, 6grenci, ¢irak ve aday cirak sayisi gibi
kistaslar esas alinarak okul ve kurum mudurlagince hazirlanacak ve milli egitim
mudurligince onaylanacak programlara gore haftada;

a) MeslekT egitim merkezlerinde;

1) Buyuksehir belediyesi sinirlari igindeki ilcelerde 24 saati,

2) Diger il ve ilgelerde 18 saati,

b) Diger okul ve kurumlarda;

1) Blyuksehir belediyesi sinirlari igindeki ilgelerde 20 saati,

2) Diger il ve ilgelerde 16 saati,

gecmemek Uzere okutabilecekleri azami ek ders saatleri kapsaminda verilir.

(3) Okul ve kurumun bulundugu il veya ilge merkezinde yeterli sayida igsletme

bulunmamasi halinde ilgili mevzuatina gére meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda
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yapan 6grencilerin egitiminde gérevlendirilen yénetici ve 6gretmenlerin ek ders gérevleri de
bu maddenin birinci ve ikinci fikralari kapsaminda belirlenir." dizenlemesi ile ek ders gorevi
sayllan igletmelerdeki meslek egitimi adi altinda yapilan derslerin tanimi yapilmig ve esaslari
belirlenmigtir.

iptali istenilen 13/03/2017 tarih ve 2017/10010 sayih Milli Egitim Bakanligi Yoénetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair
Bakanlar Kurulu kararinin 1. maddesi ile 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararin 4.
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders gorevleri hari¢ olmak Gzere" ibaresi
"ders gorevleri ile" seklinde degistirilerek, isletmelerde meslek egditimi ve staj kapsaminda
yapilan ders gorevleri ylz ylze egitim kapsamina dahil edilmis, ayni Bakanlar Kurulu
Kararinin 5. maddesiyle de 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 15. maddesinin
birinci, ikinci ve Gglncu fikralarinda yer alan "ek" ibareleri madde metninden ¢ikartiimak
suretiyle, isletmelerde meslek egitimi kapsaminda yapilan dersler de ek ders kapsamindan

cikariimistir.
HUKUKi DEGERLENDIRME:

Normlar hiyerarsisi, en basta evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa olmak Uzere, sirasiyla
kanun, tizuk, yénetmelik ve diger dizenleyici islemlerden olugsmaktadir.

Anayasa'nin 10. maddesinde; "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goézetiimeksizin kanun énlinde esittir.", 11.
maddesinde; "Anayasa hiukumleri, yasama, yurtitme ve yargi organlarini, idare makamlarini
ve diger kurulus ve Kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.", 18. maddesinde; "Hi¢ kimse
zorla galistirllamaz. Angarya yasaktir." ve 55. maddesinde; "Ucret emegin karsiligidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir." dizenlemeleri yer almaktadir.

01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 15. maddesinde
isletmelerde meslek egitimi; "yénetici ve dgretmenlerin, 6drenci, ¢irak ve aday ciraklarin
isyerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin is yerindeki
islerligini saglamak, mesleki rehberlikte bulunmak Gzere yaptiklari gérevler" olarak
dlzenlenmis ve bu derslerde 6gretmenlerin goérevi belirlenmistir. Ayrica isletmelerde meslek
egitimi ve staj kapsaminda yapilan dersler igin koordinatér 6gretmen goérevlendiriimekte ve
bu dersler koordinatdér 6gretmen gdézetiminde yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nin "Koordinatér 6gretmen goérevlendiriimesi" baslikli 88.
maddesinin 1. fikrasinda; " isletmelerdeki mesleki egitimle staj ve yaz uygulamalarinin planli
olarak yurutilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya c¢ikabilecek sorunlarin
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belirlenmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte
bulunulmasi amaciyla okulda alani atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenlidi olan
yonetici ve 6gretmenler arasindan koordinatér 6gretmen gorevlendirilir. Diger alanlardan olan
yonetici ve 6gretmenlere bu kapsamda goérev verilmez. Koordinatér olarak gérevlendirilen
ogretmenlerin isimleri ilgili igletmeye bildirilir." dizenlemesi ile koordinatdr 6gretmenin tanimi
yapilmigtir.

SOz konusuduzenlemelere gore, isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda
yapilan dersler igcin 6grencilerin isyerindeki uygulamali editimini izlemek, staj ve yaz
uygulamalarinin planlh olarak yuratilmesini saglamak ve programa uygunlugunu izlemek,
sistemin igyerindeki islerligini saglamak, ortaya ¢ikabilecek sorunlari belirlemek, 6grencilerin
basari, devamsizlik ve disiplin durumlarini izlemek ve mesleki rehberlikte bulunmak Gzere
koordinator 6gretmen goérevlendiriimekte ve koordinatdr 6gretmenin gorevi ve dersin igerigi
bu esaslarla sinirli kalmaktadir. Yz ylze egitim ise Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan
tanima gore; "d6gretmen-dgrenci bitinliginde yapilan derslerdir. isletmelerde meslek egitimi
ve staj kapsaminda yapilan derslerin icerigi ve bu amagla gérevlendirilen koordinator
o6gretmenin gorevleri géz dnline alindiginda, bu derslerin icerigi ve koordinatér 6gretmenin
gorevleri ayni kalmasina ragmen, dava konusu dizenleme ile Bakanlar Kurulu Kararinda
degisiklik yapilarak bu dersler ek ders kapsamindan ¢ikarilarak 6gretmen-6grenci batinlaga
icerisinde yapilan ylz yuze egditim kapsamina alinmistir. Bu dizenleme sonucunda da
koordinatdr 6gretmenler isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsamindaki dersleri aylik
karsilig1 ders gorevi kapsaminda yerine getirecekler ve ancak aylik karsiligi okutulmak
zorunda olunan ders saati disinda kalan bu dersler icin ek ders Ucreti alabileceklerdir.

Budurumagore,6gretimprogramlarindaéngérilenteorik ve uygulamali derslerin
egitiminin derslik, atdélye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim
ortamlarindadgretmengdzetimindeyapilanegitimolaraktanimlananyizyitzeegitim
ileisletmelerdekimeslekieditim ve staj kapsaminda yapilan derslerinfarkli nitelikte oldugu,
isletmelerdeki meslek egitimi icin gérevlendirilen koordinatér 6gretmenlerin, ders
gorevleriniyerinegetirdikleriokullarindisindacgesitli isletmelereveatdlyelere giderek ders
vermeleri gerektiginden, aylik ders gorevini okullarinda yerine getiren diger
ogretmenlerenazaran fazladan masraf yapmalarina, emek ve zaman harcamalarina neden
olacag hususlari birlikte degerlendirildiginde, isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda
yapilan ders gorevlerinin ek ders kapsamindan ¢ikarilarak ylz ylize egitim kapsamina
alinmasi, Anayasada yeralan esitlik, Ucrette adaletin saglanmasi ilkelerine aykiri oldugundan,

03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 13/03/2017 tarihli ve
1
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2017/10010 sayih Milli Egitim Bakanligi Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair Bakanlar Kurulu kararinin 4 Gnci
maddesininbirincifikrasinin (n) bendinde yer alan "ders goérevleri hari¢ olmak lizere"
ibaresinin "ders gorevleri ile" seklinde degistiriimesine iligkin dizenlemeile 5. maddesi ile,
ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve Gglincu fikralarinda yer alan "ek" ibarelerinin

madde metninden ¢ikariimasina dair dizenlemede hukuka uygunluk goéralmemigtir.

KARAR SONUCU:

Aciklanan nedenlerle;

1. 03/07/2017tarihli ve30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 13/03/2017 tarihli ve
2017/10010 sayih Milli Egitim Bakanligi Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari'nin 1. maddesi
ile 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yururlige konulan Milli
Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Kararin 4.
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan "ders goérevleri hari¢ olmak uzere"
ibaresinin "ders gorevleri ile" seklinde degistiriimesine iligkin dizenlemeninve 5. maddesi
ile, ayni kararin 15. maddesinin birinci, ikinci ve Uguncu fikralarinda yer alan "ek™" ibarelerinin
madde metninden cikariimasina iliskin diizenlemenin IPTALINE,

2. Ayrintisi asagida gosterilen toplam 403,00 TL yargilama giderinin davali
idarelerden alinarak davaciya verilmesine,

3. Karar tarihinde y(rirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca takdir
edilen2.475,00- TL vekalet Ucretinin davali idarelerden alinarak davaciya verilmesine,

4. Bu kararin teblig tarihini izleyen 30 giin igerisinde Danigtay idari Dava Daireleri

Kuruluna temyiz yolu ac¢ik olmak Uzere, 09/10/2019 tarihinde oycokluguylakarar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye Uye

Nuket Mahmut Erhan Oya Sami
YOKLAMACIOGL DOGAN CAKAN ISIK KARATEKIN
U (X) (X)

YARGILAMA GIDERLERI:
Basvuru Harci : 48,30 TL
Karar Harci : 65,40 TL
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YD Harci : 51,70 TL

Vekalet Harci : 4,60 TL
Posta Gideri : 233,00 TL
TOPLAM : 403,00 TL

(X) KARSI OY :
03/07/2017tarihli ve30113 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 13/03/2017 tarihli ve

2017/10010 sayih Milli Egitim Bakanligi Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari'nin 1. maddesi
ile 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yurtrlige konulan Milli
Egitim Bakanli§i Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararin 4.
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan; "ders goérevleri hari¢ olmak uzere"
ibaresinin "ders gorevleri ile" seklinde degistiriimesine; 5. maddesi ile, ayni kararin 15.
maddesinin birinci, ikinci ve Uglncu fikralarinda yer alan "ek" ibarelerinin madde metninden
cikarilmasina iliskin dizenlemelerin, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda égrenim géren
ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitimleri ile staj calismalarinda gérevilendirilen yonetici ve
ogretmenlerin, bu gorevlerini dncelikle aylk karsiligi olarak yerine getirmeleri, aylik karsiligi
ders goérevini tamamlayanlarin ise, ek ders Ucretinden yararlanabilecegi géz énune
alindiginda, hukukun genel ilkelerine, Ust hukuk normlarina, kamu yarari ve hizmet
gereklerine aykiri olmadigi gibi egitligin saglanmasi nedeniyle hakkaniyete de uygun oldugu
sonucuna varildigindan, davanin reddine karar verilmesi gerektigi oyu ile aksi yondeki

cogunluk kararina katiimiyoruz.

Uye Uye

Oya ISIK Sami KARATEKIN



