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Bilindigi {izere 6224 sayili Harcirah Kanunu’nda, memuriyet mahalli disinda
gorevlendirilen personele yolluk 6denmesi gerektigine iliskin gesitli hiikiimler yer almaktadir.
Uygulamada memuriyet mahalli kavrami konusunda pek ¢ok tartismanin mevcut oldugu bilinen
bir gergektir. Ancak halihazirda memuriyet mahalli kavrami, Harcirah Kanunu’nun 3/g
hilkmiinde belediye sinirlar1 esas alinarak tanimlandigi sekilde uygulandigi da bilinmektedir.

Diger yandan 10.7.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu’nun Gegici
2 nci maddesiyle belediye sinirlar1 bakimindan bir takim degisikliler 6ngoriilmiis; ancak Harcirah
Kanunu’nun Gegici 4. maddesinde; (Ek: 21/4/2005 — 5335/4 md.) Yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar, 10.7.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun gegici 2
nci maddesi uyarinca biiyiiksehir belediye simirlarinda yapilan degisiklikler, 3 iincii maddenin
(g) bendinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.” denilerek bu degisikliklerin yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar harcirah konusunda uygulanmayacag belirtilmektedir.

31.03.2014 tarihi itibartyla “6360 sayili On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Altt
llge Kurulmasi ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” un yiiriirliige girmesiyle birlikte artik Harcirah Kanunu’nun Gegici 4. maddesinde
ifade edilen “yeni bir diizenleme yapilincaya kadar” ifadesinin, anilan kanunla hayata
gegirilecegi ve memuriyet mahallinin belirlenmesinde 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nda yer alan esaslarin dikkate alinacagi iddialart kamuoyu nezdinde tartisma konusu
olmustur.

S6z konusu gelismeler etrafinda, i/ i¢i atama ve yer degistirmelerinde memuriyet mahalli
olarak ifade edilen belediye sumrlarinin Bakanliginiz tarafindan be sekilde degerlendirildigi ve

varsa uygulamaya esas genel idari yazi igerikleri konusunda bilgi edinme zorunlulugu
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dogmustur. Ornegin: Ankara Cankaya Ilgcesinde gérevli bir personelin Ankara Cubuk Ilcesine
veya Haymana llgesine veya Polatli Ilgesine il i¢inde naklen atamasinin yapilmasit halinde, bu
personele yolluk o6denecek midir? ve “memuriyet mahalli” kavrami bunun gibi il i¢i yer
degistirmelerde hangi esaslara gore belirlenecektir? Konuyla ilgili tereddiitlerin giderilerek

yasanacak magduriyetlerin Oniine gegebilmek i¢in, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
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cergevesinde, sendikamiza bilgi verilmesini talep ediyoruz.
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