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Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmasin Isteyen : Egitim ve Bilim Isgorenleri

Sendikas1
Vekili :+ Av. Burak Sabuncu
Mithatpasa Cad., No:66/15, Kizilay
Cankaya / ANKARA
Davah : Milli Egitim Bakanligi - ANKARA
Vekili : Hukuk Miisaviri Huri Giilimser ( Aym yerde )
Istegin Ozeti : Davaci Sendika tarafindan, 06/10/2015 giinlii, 29494

sayillh Resmi Gazete'de yayunlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlan
Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair Yénetmeligin 11., 12., 18., 20., 21., 22., 26.
maddeleri ile 5. maddesinin 1. fikrasimin (¢) bendinin; 9. maddesinin 1. fikrasimn (c)
bendinin; 13. maddesinde yer alan "... miidiirliige gorevlendirme ise degerlendirme ve sozlii
sinav .." ibaresinin; 14. maddesinde yer alan "Miidiir basyardimcihifi veya miidiir
yardimcihginda dort yilhk ya da aym egitim kurumu miidiir basyardimeihi@ veya miidiir
yvardimcih@inda toplam sekiz yillik gorev siiresi dolanlar ..." ibaresi ile "... Yazih sinav
sonugclari, kesin sonuclarin ilan edildigi tarihten itibaren en fazla bir yil siireyle olmak
iizere bu kapsamda yapilacak bir sonraki sinav tarihine kadar gecerlidir." ibaresinin;
(yazil sinav konular arasinda "Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi" konusuna yer verilmemesine
iligkin eksik diizenleme nedeniyle) 15. maddesinin; 24. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "...
egitim kurumu miidiiriiniin inhas1 ..." ibaresinin; 28. maddesinin 4. fikrasinda yer alan "...
hastalik izni, ayhksiz izin ..." ibaresinin; 33. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "... Bu sekilde
girevinden almanlar, aradan dirt yil gecmeden yonetici olarak gorevlendirilmek iizere
basvuruda bulunamaz." ciimlesinin; EK-1 Yoénetici Degerlendirme Formunun "Egitimler"
baghkh bolimiinin "Puan Degeri" kismunin ve ayni Formun "Cezalar" bashkh béliimiiniin
iptali ile yiiritmenin durdurulmas istenilmektedir.

Damistay Tetkik Hakimi : Mehmet Ozyigit

Diisiincesi : Anayasa ile Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan
diizenlemeler uyarinca, Tiirk milli egitim sisteminin temelinde Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 yer
aldigindan, Tirk milli egitim sisteminin, Anayasa ve yasalarda belirtilen temel ilkeler
dogrultusunda yiriitiilmesini saglamakla gorevli olan miidiir basyardimeilart ve miidiir
yardimcilarinin da Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarn konusunda belirli bir diizeyde bilgi sah1b1
olmalar1 gerektigi hususunda kusku bulunmamaktadir.

Bu nedenle, dava konusu Yonetmeligin 15. maddesinin, yazili sinav konulari arasinda
"Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi" konusuna yer verilmemesine iliskin kisminda yasal isabet
gOriilmemistir.

Diger yandan, uyusmazlik konusu diizenlemenin yasal dayanagi olan 652 sayili
KHK'nin 37. maddesinin 6528 sayili Yasa'nin 22. maddesi ile degisik 8. fikrasina yonelik olarak
Anayasa Mahkemesi’nce verilen 13/07/2015 giinlii, E:2014/88, K:2015/68 sayili kararin
gerekgesinde, egitim kurumu ydneticiliklerine gérevlendirmeye iliskin konularda, ilgili
yonetmelikle yapilacak diizenlemelerde "kariyer" ve "liyakat" ilkeleri basta olmak iizere 657
sayili Kanun'da yazili ilkelere uygun olarak idare tarafindan diizenleme yapilmasi gerektiginin
acik oldugu belirtilmistir.

Buna gore, egitim kurumu miidiirliiklerine gérevlendirilecek olanlarin belirlenmesinde,
Oncelikle, kriterleri objektif olarak belirlenmis bir yazili sinavin yapilmasi, s6z konusu sinavdan
basarili olan adaylarin, degerlendirme formuna gére hesaplanan puanlari ile sdzlii sinavda takdir
edilen puanlarinin da dikkate alinmak suretiyle, bu adaylar igerisinden miidiirliik gérevi igin en
yetenekli ve ehil olan personelin segimi Ln—'yﬁpﬁabijmesine olanak saglanmasi gerekmektedir.

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu doktimana http://vatandas.uyap.gov.tr d&;esmdcn +MGC3‘VT n+w3ENC - YssHGIM - IeGkdc= kodu ile erisebilirsiniz.



T.C.
DANISTAY
IKINCI DAIRE
Esas No :2016/683

Bu durumda, uyusmazlik konusu Yonetmeligin, okul/kurum midiirleri icin yazili
sinava yonelik herhangi bir diizenleme icermeyen 13. maddesi ile 20. maddesi ve 26.
maddesinin 1. fikras1 yoniinden hukuka uyarlik goriilmemistir.

06/10/2015 giinlii, 29494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Milli
Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine Dair Yo6netmeligin
26. maddesinin 3. fikrasimin ise 27/01/2016 giinlii, 29606 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmeligin 3. maddesi ile degistirildigi anlasildifindan, s6z konusu fikra hitkmii ile ilgili
olarak yiirtitmenin durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmesine gerek bulunmamaktadir.

Diger maddelerle ilgili ytiriitmeyi durdurma talepleri ise yerinde goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu Yonetmeligin 13. maddesinde yer alan "...
miidiirliige gorevlendirme ise degerlendirme ve sozlii sinav ..." ibaresi ile (yazili sinav konular
arasinda "Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi" konusuna yer verilmemesi dolayisiyla eksik
diizenleme nedeniyle) 15. maddesinin, 20. maddesinin ve 26. maddesinin 1. fikrasinin
yiirtitmesinin durdurulmasina; 26. maddesinin 3. fikrasina iliskin yiiriitmeyi durdurma istemi
hakkinda karar verilmesine yer olmadigina; diger maddeler ve fikralara yonelik yiiriitmeyi
durdurma isteminin ise reddine karar verilmesi gerektigi diistinilmustiir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Damigtay ikinci Dairesi'nce, davali idarenin birinci savunmasinin geldigi
goriilerek igin geregi yeniden diisiiniildii:

Dava; 06/10/2015 giinlii, 29494 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yriirliige giren
Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlarn Yéneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair
Yonetmeligin 11., 12., 18., 20., 21., 22., 26. maddeleri ile 5. maddesinin 1. fikrasimmn (¢)
bendinin; 9. maddesinin 1. fikrasimin (c) bendinin; 13. maddesinde yer alan "... mildiirliige
girevlendirme ise degerlendirme ve sozlii smav .." ibaresinin; 14. maddesinde yer alan
"Miidiir basyardimeihg veya miidiir yardimeihiginda dort yilhk ya da aym egitim kurumu
miidiir basyardnmcnllgi veya miidiir yardimcihiginda toplam sekiz yilhk gorev siiresi
dolanlar ..." ibaresi ile "... Yazih sinav sonuclari, kesin sonuclarmn ilan edildigi tarihten
itibaren en fazla bir yil sureyle olmak iizere bu kapsamda yapilacak bir sonraki sinav
tarihine kadar gecerlidir." ibaresinin; (yazili smav konular arasida "Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi" konusuna yer verilmemesine iliskin eksik diizenleme nedeniyle) 1S.
maddesinin; 24. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "... egitim kurumu miidiiriiniin inhasz ..."
ibaresinin; 28. maddesinin 4. fikrasinda yer alan "... hastahk izni, ayhksiz izin ..." ibaresinin;
33. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "... Bu sekilde gorevinden alnanlar, aradan dért yil
gecmeden yonetici olarak gorevlendirilmek iizere basvuruda bulunamaz." ciimlesinin;
EK-1 Yonetici Degerlendirme Formunun "Egitimler" bashkli bélimiiniin "Puan Degeri"
kismimn ve aynt Formun "Cezalar" bashkh béliimiiniin iptali ile yilirtitmenin durdurulmasi
istemiyle agilmistir.

1 - Dava konusu Yinetmeligin 15. maddesinin (yazili smav konular arasinda
"Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi" konusuna yer verilmemesi dolayisiyla eksik diizenleme
nedeniyle) yiiriitmesinin durdurulmasi istemi yoniinden;

Uyusmazhk konusu Yonetmeligin 15. maddesinde, miidiir bagyardimeihig ve
miidiir yardimcihgi icin sinav konulari ve puan degerlerinin; “a) Tiirkge-dil bilgisi: %10, b)
Genel kiiltiir: % 10, ¢) Resmi yazisma kurallari: % 4, ¢) Halkla iligkiler ve iletigim becerileri: %
4, d) Okul Yonetimi: % 4, ) Yonetimde insan iligkileri: % 4, f) Okul gelistirme: % 4, g) Egitim
ve ogretimde etik: % 5, §) Tirk idare sistemi ve protokol kurallari: % 5, h) Mevzuat (T.C.
Anayasas1, 222 sayil {lkégretim ve Egitim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 1739
sayilt Milli Egitim Temel Kanunu, 30 éﬁ bﬂe kee Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
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Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5442 sayili il Idaresi Kanunu,
652 sayilh Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararname): % 50” seklinde belirlendigi, s6z konusu sinav konular1 arasinda Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi konusuna yer verilmedigi goriilmiistiir.

Anayasa’nmin “Egitim ve 63renim hakki ve ddevi” bashkh 42. maddesinin ii¢iincii
fikrasinda, egitim ve ogretimin, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplart dogrultusunda, ¢agdas bilim
ve egitim esaslarma gore, Devletin gézetim ve denetimi altinda yapilacagi, bu esaslara aykiri
egitim ve 6gretim yerleri agilamayacag: hikkmii yer almis olup; 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 2. maddesinin 1. fikrasinda, “Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap
ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagly; Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Turkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarim bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis
yurttaglar olarak yetistirmek” Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar arasinda sayilmis; 10.
maddesinde de, egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda ve her tirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada
ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyetgiliginin femel olarak alinacagi, milli ahlak ve milli
kiilltiiriin - bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir iginde korunup
gelistirilmesine ve 6gretilmesine 6nem verilecegi, milli birlik ve biitiinliigiin temel unsurlarindan
biri olarak Tiirk dilinin, egitimin her kademesinde, 6zellikleri bozulmadan ve asiriliga
kagilmadan 6gretilmesine 6nem verilecegi, cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine
caligilacagr ve bu maksatla Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile isbirligi yapilarak
Mili Egitim Bakanliginca gereken tedbirlerin alinacag hitkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer alan anayasal ve yasal diizenlemelere gore, Tiirk milli egitim sisteminin
temelinde Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarimn bulundugu, bu nedenle, Tiirk milli egitim
sisteminin yénetim kademesinde yer alan miidiir basyardimcilart ve yardimcilarimin da
belirtilen esaslar dahilinde egitim verilmesini saglamak amaciyla Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi konusunda belirli seviyede bir bilgi sahibi olmast gerektigi sonucuna ulasildigindan;
miidiir bagyardimeiligi ve miidiir yardimeih@ina yénelik sinav konulari arasinda Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi konusuna agikca yer verilmemesinde yasal isabet goriilmemistir.

2 - Dava konusu Yonetmeligin 26. maddesinin 3. fikrasina iliskin yiiriitmeyi
durdurma istemi yoniinden; '

06/10/2015 giinlii, 29494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Milli
Egitim Bakanhg Egitim Kurumlarni Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair
Yonetmeligin 26. maddesinin 3. fikrasi, 27/01/2016 giinlii, 29606 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yénetmeligin 3. maddesi ile degistirildiginden, sz konusu fikra hiikkmu ile ilgili
olarak davanin konusuz kaldig: anlagilmaktadir.

3 - Uyusmazhk konusu Yonetmeligin diger maddelerine ve fikralarina iliskin
yiiriitmeyi durdurma istemi yoniinden;

Yonetmeligin dava konusu edilen diger maddelerinin ve fikralarinin yiiriitmesinin
durdurulmasi istemine gelindiginde ise, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352
sayilh Kanun'la degisik 27. maddesini&_,z‘,‘.‘_flkrasmda ongdriillen kosullar gerceklesmemis
oldugundan, dava konusu edilen ﬁ'@&@é@dele{e ve fikralara iligkin olan yiirlitmenin
durdurulmasi istemi yerinde goériilmgmis#ir, '
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Ote yandan, uyusmazlik konusu Yonetmeligin iilke genelinde uygulanan nitelikte olmas:
ve hukuka aykir1 oldugu tespit edilen maddenin yénetici adaylarinin tamamin ilgilendirmesi
nedeniyle, séz konusu Yonetmelik maddesinin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ zararlarin
olugsmasma sebebiyet verecegi kanaatine varilmistir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu Yonetmeligin 15. maddesinin, yazili sinav konulari
arasinda "Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi" konusuna yer verilmemesi dolayisiyla eksik
diizenleme nedeniyle oybirligiyle yiiriitmesinin durdurulmasmma; 26. maddesinin 3.
fikrasina iligkin yiiriitmeyi durdurma istemi yoniinden oybirligiyle karar verilmesine yer
olmadigina; 13. maddesinde yer alan "... miidiirliige gorevlendirme ise degerlendirme ve
sozlii sinav .." ibaresi ile 20. maddesi ve 26. maddesinin 1. fikrasi ile ilgili yiiriitmeyi
durdurma isteminin oy¢oklugu, diger maddeler ve fikralarla ilgili yiiriitmeyi durdurma
talebinin ise oybirligi ile reddine; bu kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi giin i¢inde
bir defaya mahsusen Danistay idari Dava Dairéleri Kurulu'na itiraz yolu agik olmak iizere,
22/03/2016 tarihinde karar verildi.

Baskan V. Uye Uye Uye Uye
Ercan Nakiddin Aydemir Mahmut Selbi
AHI BUGDAY TUNC BALLI KOCA
(X) (X)
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KARSI OY (X)

Dava; 06/10/2015 giinlii, 29494 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin  Gérevlendirilmelerine Dair
Yonetmeligin 11., 12., 18., 20., 21., 22., 26. maddeleri ile 5. maddesinin 1. fikrasinin (¢)
bendinin; 9. maddesinin 1. fikrasimin (c) bendinin; 13. maddesinde yer alan "... miidiirliige
gorevlendirme ise degerlendirme ve sozlii sinav ..." ibaresinin; 14. maddesinde yer alan
"Miidiir bagyardimciligi veya miidiir yardimeihginda dort yilhk ya da aym egitim kurumu
miidiir bagyardimeih@ veya miidiir yardimcihginda toplam sekiz yilhik gorev siiresi
dolanlar ..." ibaresi ile "... Yazih sinav sonuclari, kesin sonuglarm ilan edildigi tarihten
itibaren en fazla bir yil siireyle olmak iizere bu kapsamda yapilacak bir sonraki sinav
tarihine kadar gegerlidir." ibaresinin; (yazili sinav konulari arasinda "Atatiirk [lkeleri ve
Inkilap Tarihi” konusuna yer verilmemesine iliskin eksik diizenleme nedeniyle) 15.
maddesinin; 24. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "... egitim kurumu miidiiriiniin inhasi ..."
ibaresinin; 28. maddesinin 4. fikrasinda yer alan "... hastalik izni, ayhksiz izin ..." ibaresinin;
33. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "... Bu sekilde gorevinden alinanlar, aradan dért yil
gecmeden yonetici olarak gorevlendirilmek iizere basvuruda bulunamaz." ciimlesinin;
EK-1 Yonetici Degerlendirme Formunun "Egitimler" baghkli bélimiiniin "Puan Degeri"
kisminin ve ayni Formun "Cezalar" bashkli boliimiiniin iptali ile yiiriitmenin durdurulmasi
istemiyle agilmistir.

06/10/2015 giinlii, 29494 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli
Egitim Bakanhg Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Gérevlendirilmelerine Dair
Yonetmeligin  13. maddesinde, miidir basyardimcihgr ve midir yardimciligna
gorevlendirmenin  yazili  smav  sonucuna gore, miidiirliife gorevlendirmenin ise
degerlendirme ve sozlii sinav sonucuna gore yapilacagi; 20. maddesinde, degerlendirme
sonucunda olugan puan siralamasina gore en yiiksek puan alandan baslamak {izere, egitim
kurumlarinin bos bulunan miidiirliik sayisimn ii¢ kati adayin sozlii sinava cagrilacagi, son
siradaki adayla aymi puana sahip olan adaylarin da s6zlii sinava ¢agrilacagi, miidiirliik icin
yapilacak sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin, 21. maddede belirtilen sézlii sinav
konulari ve agirliklari dikkate alinarak FEk-2’de yer alan form iizerinden sézlii smav
komisyonunca yiiz tam puan iizerinden degerlendirilecegi; 26. maddesinin 1. fikrasinda da,
miidiir olarak gorevlendirilmek iizere bagvuruda bulunan adaylarm goérevlendirmeye esas
puanlarimin; Ek-1’de yer alan form iizerinden verilen degerlendirme puan ile sbzlii sinavda
verilen puamn aritmetik ortalamasi alinarak belirlenecegi, gérevlendirmeye esas puanlarin,
kesin sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en fazla bir yil siireyle olmak iizere bu kapsamda
yapilacak bir sonraki degerlendirme tarihine kadar gegerli oldugu yéniinde diizenlemelere yer
verilmistir.

652 sayith Milli Egitim Bakanh@min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 37. maddesinin 6528 sayili Yasa’min 22. maddesi ile degisik 8.
fikrasinda, Okul ve Kurum Midiirlerinin, 11 Milli Egitim Miduriiniin teklifi tizerine, Miidiir
Bagyardimcisi ve Yardimeilarinin ise Okul veya Kurum Miidiiriiniin inhas1 ve i1 Milli Egitim
Miidiirtiniin ~ teklifi  tizerine Vali tarafindan dort yilhgina gorevlendirilecegi, bu
gorevlendirmelerin  siire  tamamlanmadan  sonlandirilmasi, siiresi dolanlarin  yeniden
gorevlendirilmesi ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslarin yoénetmelikle
diizenlenecedi, bu fikra kapsamindaki gorevlendirmelerin 6zliikk haklari, atama ve terfi
yoniinden kazanilmis hak dogurmayacag hiikkmiine yer verilmistir.

652 sayilhh KHK’nin 37. maddesinin 6528 sayih Yasa’nin 22. maddesi ile degisik 8.
fikrasina yonelik iptal talebi, Anayasa ﬁ%hﬁ%ﬁimesi’nin 13/07/2015 giinlii, E:2014/88,
K:2015/68 sayih karariyla reddedilmjstir. ... =
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Bununla birlikte, s6z konusu kararin gerekcesinde, 652 sayih KHK’nin 37.
maddesinin (6528 sayili Yasa’nin 22. maddesi ile) degisik 8. fikrasi uyarinca diizenlenmesi
yonetmelige birakilan hususlarin, gérevlendirmenin  dért yillik siire tamamlanmadan
sonlandirilmasi ve siiresi dolanlarin yeniden gérevlendirilmesi ile sinirli olinayip, okul ve kurum
yoneticilifi i¢in inha, teklif ve gorevlendirmeye iligkin usul ve esaslarin da bu kapsamda yer
aldigy, iptali istenilen kuralda, inha ve teklifte bulunmaya, gorevlendirme yapmaya yetkili
kigiler diginda, gdreviendirmeye ve gireviendirmenin sona erdirilmesine iliskin diger
konularda herhangi bir temel ilke konulmamis ve bu konularda kanuni ¢erceve cizilmemis ise
de, okul ve kurum yéneticiliklerini ikinci gorev olarak niteleyen ve bu gérevlendirmenin yasal
dayanaklardan biri olmaya devam eden 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nda gecerli
olan temel ilkelerin, goreviendirmeye iliskin konular bakimindan da gegerli oldugu ve
belirtilen konularda yéonetmelikle yapilacak diizenlemelerde "kariyer' ve "livakat” ilkeleri
basta olmak iizere 657 sayih Kanun'da yazl ilkelere uygun olarak idare tarafindan
diizenleme yapilmast gerektiginin acik oldugu, Anayasa'nin 70. maddesinde yer alan, kamu
hizmetine alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka higbir ayrimin gozetilemeyecegine
iliskin kuralin, kamu hizmetine girdikten sonra yiiriitiilecek gorevler ydniinden de gecerli
oldugunda kugku bulunmadigi, bu cercevede, kariyer ve liyakat ilkeleri ve bu ilkelerin
gereklerini olusturan hizmet stiresi, performans ve yeterlilik gibi objektif kriterlerin, okul ve
kurum yoneticiligine yapilacak gorevlendirmeler ile bu gérevlendirmelerin sona erdirilmesine
iliskin yonetmelik diizenlemelerinde esas alinmasi gerektigi ve bu hususun séz konusu
yonetmeligin hukuka uygunluk denetimini yapacak olan yarg: yerlerince gozetilzceginin tabii
oldugu belirtilmistir.

Buna gore, egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde &nemli bir etkinlige sahip
olan okul/kurum miidiirlerinin, nesnel bir sekilde kariyer ve liyakat ilkelerine uygun olarak
belirlenmesi, bu belirlemenin yapilmasi sirasinda da ehliyet ve basarmmn esas alinmasi
gerekmektedir.

Bu nedenle, okul/kurum miidiirliiklerine goérevlendirilecek olan kamu personelinin
belirlenmesinde, oncelikle, kriterleri objektif olarak belirlenmis bir yazili sinavin yapilmasi,
s6z konusu sinavi kazanan adaylar hakkinda yine kriterleri objektif bir sekilde belirlenmis olan
degerlendirme formunun diizenlenmesi, adaylarin, yazili smavda aldiklann puanlar ile
degerlendirme formuna gore tespit edilen puanlarinin ve s6zlii smav sonucunda takdir edilen
puanlarin aritmetik ortalamalarinin alinmasi sonucunda da en basarili ve ehil adaylarin tespit
edilmesi ve bu adaylarin tercih durumu ve puan Ustinligiine gore egitim kurumu
yoneticiliklerine atanmalari kariyer ve livakat ilkelerinin bir geregidir.

Uyusmazlik konusu Yoénetmelikte ise, okul/kurum miidiirlerinin gérevlendirilmesine
yonelik olarak yazili sinava iligkin herhangi bir diizenlemenin yer almadig1 gériilmiistiir.

Bu durumda, dava konusu Yonetmeligin yukarida yer alan maddelerinin, okul/kurum
miidiirlerinin belirlenmesinde yazili sinava yénelik olarak herhangi bir diizenleme igermemesi
nedeniyle hukuka aykiri oldugu sonucuna ulasildigindan, séz konusu Yonetmeligin 13.
maddesinde yer alan "... miidiirliige gorevlendirme ise degerlendirme ve sozlii smmav ..."
ibaresi ile 20. maddesi ve 26. maddesinin 1. fikrast yoniinden yiiriitmenin durdurulmasma
karar verilmesi gerektigi oyuyla, aksi yonde verilen ¢ogunluk kararma bu kismui itibariyla
katilmiyoruz.

Bagkan V., Uye 3
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