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ONSOZ

Egitim-Is, emek miicadelesinde etkin giic olmayr hedefleyen bilimsel, laik
ve cagdas egitimin savunuculugunu yapan bir sendikadir. Bu hedefler
dogrultusunda kuruldugu giinden itibaren sendikamiz, iiyesi olan olmayan biitiin
egitim ¢alisanlarinin sorunlarini ¢ozmek icin ¢aba sarfetmistiv. Kararl durus
ve eylemleriyle etkili bir sendikacilik yapan Egitim-Is, is yerlerinden baslayarak

yetkili sendika olma yolunda emin adimlarla biiyiimiistiir.

Sendikamizin daha fazla biiyiiyebilmesi, gii¢lenebilmesi ve yetkili sendika
olabilmesi icin gerekli olan sendikal orgiitlenmenin en onemli basamaginin
isyeri ve isyeri temsilciligi oldugu agik¢a bilinmektedir. Orgiitlenmenin saglkl
yiiriitiilmesi, is ve islemlerin, uygulamalarin yasalara, tiiziige, yonetmeliklere ve
genelgelere uygun yapilmasi sendikamizin ilkelerini hayata gegirmek ve hedeflere

ulasmak i¢in vazgegilmez gerekliliktir.

Orgiit yoneticilerimizin neyi, ne zaman ve nasil yapacaklarini bilerek ig
gormelerini saglamak amaciyla her an basvurabilecekleri bu “Isyeri Temsilciligi
El Kitapgigr” hazirlanarak sizlere sunulmustur. Kitapcikta yer alan bilgiler ile
sube ve temsilcilik yoneticilerimiz i¢in sendikal tutumumuz ana hatlariyla ortaya
konulmus ve yapilacak is ve islemler i¢in bir yol haritast ¢izilmistir.
Hazirladigimiz bu kitap¢igin yonetim anlaminda onemli katkilarda bulunacagi,
sendikamizin kurumsallagmasim giiglendirecegi inanciydayiz. Bu anlamda kitabin
hazirlanma siirecine katkt sunan yazar komisyonumuza sonsuz tesekkiirlerimizi
sunariz.

Merkez Yonetim Kurulu
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1. TANIMLAR VE KAVRAMLAR

Sendikacilik, demokrasinin ve devletin toplumsal sorumlulugunun vazgegilmez
unsurlarindan biridir. Giiniimiizde her toplum siniflardan olusur ve her sinif kendi
cikar orgiitlerine sahiptir. Insanin toplumsal bir destege sahip olmasi, iginde
bulundugu sinifin ¢ikarlarini savunmasi ve topluma yon verme giiciine erismesi
bakimindan sendikalar vazgecilemez demokratik kitle orgiitlerdir.

Oteden beri en 6nemli siyasal tartigma iiretilenlerin paylasilmas1 konusunda
¢ikmaktadir. Uretim, boliisiim, paylasim; hangi iiriinden ne kadar iiretilecegi,
bunlarin nasil ve kimlere dagitilacagi ve dagitilanlarin hangi yontemlerle
paylastirilacagi 6ziindesiyasal birtartigmadirveekonomikiligkilerdebelirleyicidir.
Unutmamak gerekir ki siyaset, ekonominin yogunlasmis bigiminden baska bir
sey degildir.

Sanayi devrimiyle birlikte is¢iler, haklarin1 korumak, gelistirmek ve iiretimden
hakettikleri pay1 almak i¢in birlikte miicadele edecekleri organlar kurmuslardir.
Sendikalar buradan dogmustur. Ancak isverenlerin de orgiitlendiklerini,
orgiitlendikleri kurumlar vasitasiyla ekonomik ve siyasal sisteme miidahale
ettiklerini ve bunu hem ulusal hem de uluslararas: diizeye tasidiklarini ve her
seyden dnce siyasetin temel 6znesi olmaya gayret ettiklerini unutmamak gerekir.
Bu karsitlik ve orgiitliilik egemen siyasal sistemin 6ziine dair de ipuglan
vermektedir.

Bugiin diinyanin her yerinde zenginler birlesmekte ve fakirler ayrismaktadir. Bunu
tersine cevirebilecek en dnemli giic kuskusuz sendikal orgiitlenmeden baskasi
degildir. Iste Egitim-Is sendikasi, iizerine diisen sorumlulugu kendi rgiitlenme
alani igerisinde yerine getirmeye ¢alisan, Atatiirk ilke ve devrimlerinin 15181nda
Cumbhuriyetin kazanimlarini korumayi amag edinmis ve sinif miicadelesi i¢indeki

yerini almig bir demokratik kitle orgiitii olarak islev gérmektedir.

1.1. Sendikacihigin Dogusu ve Hayatimizdaki Yeri
1.1.1. Sendikalarin Dogusu

Sendikalar is¢ilerin dayanisma ve yardimlasma gereksiniminden ortaya ¢ikmustir.
Sosyal haklarin olmadigi, emegin somiiriildigiu ve kollektif calisma hayatinin
ilk ortaya ciktig1 donemlerde, is¢iler yardim sandiklari olusturmus, saglik ve
barinma ihtiyaclarinin giderilmesi adina dayanigma gostermistir. Bu dayanisma
hem sendikalarin hem de sinif bilincinin ortaya ¢ikmasinda son derece 6nemli bir

5



rol oynamistir. Sendikalar kisa siire igerisinde is¢ilerin haklarinin gelistirilmesi,
gelistirilen haklarinin korunmas: ve igverene karsi miicadelenin gatisi haline
gelmistir.

Sendikalarin ortaya ¢ikmasina neden olan toplumsal diizen, kapitalist ekonomik
formasyonun sonucudur. Ulagimin hizlanmasi, buharla ¢alisan makinelerin icadi,
seri tretim, ticaretin genislemesi, pazar arayislart ve benzeri tim gelismeler
rekabeti de artirmisti. Rekabet kaynak ihtiyacini ortaya ¢ikarmus, bu ihtiyag
da devletlerin catigmasina ve savaslarin patlak vermesine neden olmustu. Ama
ortada bu kapitalist ekonomik modelin vazgegemeyecegi bir kar hirsi vardi.
Dolayisiyla devletlerin ¢atigsmas: kadar genis kitlelerin somiiriisii de ekonomik
sistem i¢in yasamsaldi. Degisen sosyolojik yap1 kapitalizmin kar amacina hizmet
edecek olanaklar1 da beraberinde getiriyordu.

Somiirgecilik ve ticaret Kita Avrupasi’nin belli bolgelerinde daha once
goriilmemis bir sermaye birikimine neden olmus ve bir taraftan da gelismekte
olan okullar-iiniversiteler sayesinde ciddi bir bilgi birikimi ortaya ¢ikmisti. Hem
sermaye birikimi hem de bilgi birikimi kentlerdeki yoksul insanlar1 yeni bir
toplumsal sinifa doniistiirecek sanayi devriminin habercisiydi. Kirsal bolgelerden
goctin hizlanmas: ve niifusun kendi iginde de cogalmasi sonucunda kentler
kalabaliklagsmis ve seri tiretim yapan makinalarda ¢alisacak son derece yoksul bir
toplum kesim belirmisti. Bu yasanan proletaryanin dogum sancilariydu.

19. yiizy1l sanayilesmesi, isgiler iizerinde biiyiik baskilarin oldugu bir yiizyildir.
6 yasindan itibaren calistinlmaya baslanan g¢ocuklar, giinlik 18 saate varan
¢alisma kosullan, patronun gerektiginde siddet uygulama hakki, neredeyse iist
iiste yasamak zorunda birakilan is¢iler ve insanlik dis1 bir yasam basta Ingiltere
ve sonra da tiim kitada ortaya ¢ikmustir. Bu bir is¢i yasayisini, is¢i yasayisi da bir
sinif bilincini dogurmus, Avrupa bir sinif miicadelesine sahne olmustur.
Sendikalar bu toplumsal ortamin iiriinii olarak dogmustur. Yasanan sefalet ancak
sefaleti yasayanlarin dayanismasiyla ortadan kaldirilabilecektir. Ilk sendikalar
bir taraftan ayni1 meslek gruplarinda ortaya g¢ikarken bir taraftan da tek bir
isyerinin sinirlar igerisinde goériilmiistiir. Zamanla farkl igyerlerinde o6rgiitlenen
isciler ve farkli meslek gruplar: birlesmis once sanayi bolgelerinde sonra da tiim
tilkede birlikler olusturulmustur. Bir miiddet sonra da ilkelerin sinirlarini asan
uluslararasi orgiitler olusturmuslardir.



1.1.2. Sendikalarin Miicadele Alanlari

Sendikalarin giindemine aldig: ilk konular; sosyal giivenlik, ¢calisma kosullari,
calisma saatleri ve iicret olmustur. Orgiitliiliik artip miicadele gelistikge issizlik
maagslar, emeklilik, barinma, sosyal giivenlik, egitim ve saglik hizmetlerinin
parasiz hale gelmesi sendikal taleplerin igerisine girmistir.

Fakat sendikalarin asil miicadelesi iiretimi kontrol etmek ve grev hakkini elde
etmek iizerine olmustur. Sendikalar bu miicadeleyi, bulunduklar1 is kolunda
verdikleri kadar biitiin is¢ileri kapsayacak sekilde genisletmislerdir. Sinir tesi
birlikler olusturarak da enternasyonalist amaglar ortaya koymuslardir.

Dogal olarak sendikal miicadele is¢ilerin yasamini yalnizca galistiklar: yerde
degil diinyanin her tarafinda gelistirmeyi amaglayan bir miicadele olarak gelisim
gostermistir.

Sendikalarin en O©nemli kazanimi devletin toplumsallasmasina yaptiklan
katkidir. Sendikalar hem devletlerin sosyal yoniinii gliglendirmis hem de toplam
gelirin yeniden ve adil dagilimi igin ekonomik sisteme yon veren bir gii¢ haline
gelmiglerdir.

Ancak is¢ilerin sendikalar yoluyla verdigi miicadele hi¢cbir zaman kolay olmamustir.
Kapitalist sistem, sendikalarin olusturdugu giice karsilik yeni yoOntemler
gelistirmis bir taraftan is¢ilerin boliinmesine neden olacak taktikler kullanmig bir
taraftan da siyasal iktidarlar yoluyla baski uygulayarak orgiitlenmelerin ve hak
kazanimlarinin 6niine gegmeye calismistir. Dolayisiyla hem isverenlerin hem de
sendikalar vasitasiyla is¢i sinifinin devletin yonetimine dair gatigmalar: yalnizca
isyerlerinde kalmamus siyasal alana da sigramustir. Iktidarin, kimin sozciiliigiinii

yapacag1 demokratik sistemlerde ¢ok dnemli hale gelmistir.

1.1.3. Giiniimiizde Sendikalar ve Miicadele Yontemi

Sendikalarin etkisiiiretimi devam ettirmekten degil onu gerektiginde durdurabilme
giicinden gelmektedir. Ve karsit ¢ikar gruplarn da bu giicii sendikalarin elinden
almak i¢in her tiirli yolu denemistir. Tiim diinya, igsizlik sorununu ¢ézebilecek
her tiirli olanaga sahipken, belli bir issiz kitlenin olugsmas: her zaman istenir
olmustur. Boylelikle calisanlar, igsiz kitleler gosterilerek tehdit edilmis ve
yedeklenmeye calisilmistir. Bir taraftan da calisma giivencesini saglayan yasalar
ya ¢ikartilmamis ya da esnetilerek isten ¢ikarmanin 6nii agilmistir. Giivencesiz
¢alisma bugiin iicretli emegin dniindeki en biiyiik tehditlerden biri haline gelmistir.

Is¢i siifi galisanlarin basamaklandirilmasi yoluyla da pargalanmaktadir. Farkli
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statiilerde calisanlar arasinda yapay ve kisa vadeli g¢ikar catigmalari ortaya
koymak sendikal orgiitlenmeyi baltalamakta ve birlesik miicadelenin de oniine
gecmektedir.

Tiim bunlarin yaninda sendikal orgiitlenmeyi baltalayan en 6énemli olgulardan
biri de esnek calisma, yar1 zamanl ¢alisma, dogrudan bir kuruma bagh olmayan
calisma yontemlerinin yayginlastirilmasidir.

Ote yandan siyaset irk ayrimu, etnisite farkliliklari, kiiltiir catismalar1 gibi ayristiric
yontemleri giindeme sokarak 1s¢1 sinifinin birligini engellemeye ¢alismaktadir.
Sendikalar birer siyasi parti degildir. Ancak talepleri siyasi taleplerdir; toplumsal
tretimden kendilerine diisen payin artirilmasini istemek, iicret artiglar1 talep
etmek, sosyal haklarinin gelistirilmesi i¢in miicadele etmek, hemen hemen hepsi
siyasal-yasal diizenlemeleri gerektirmektedir. Dolayisiyla sendika-siyaset iligkisi
kaginilmazdir. Burada dikkat edilmesi gereken sendikalarin bagimsizligidir.
Sendikalar siyasi partiler iizerinde bir baski unsuru olarak islev gorebilir,
calisanlarin faydasina yasalarin ¢ikarilmasi igin partiler ile iligki kurabilir ancak
asla bir siyasi partinin golgesinde sendikal ¢aligma yiiriitmemelidir.
Sendikacilik sosyal devletin temel dinamiklerinden biridir. Sosyal 6zelligi
olmayan bir devlet yalnizca is¢i sinifi i¢in degil toplumun hemen biitiin kesimleri
icin bir tehdide doniisebilir. Dolayisiyla hem sendikalarin varligi hem de is¢i
smifinin haklarinin korunmasi 6ncelikle demokratik bir ortamda gergeklesebilir
goriinmektedir. Bu nedenle sendikalar emek miicadelesinin yaninda mutlaka
demokrasi miicadelesi de vermek durumundadir.

Bugiin diinya kapitalizmi, iiretmeden, istthdam yaratmadan para kazanmaya
yonelmistir. Ote yandan ¢alisanlar igin ifade edilen “¢agdas kolelik” ve “iicretli
kolelik™ gibi kavramlar insanin 6zgiirlesmesine ve insanca yasamaya karsi bir
sistemin tesis edildigine isaret etmektedir.

Biitiin bu sorunlarin iizerinden ancak orgiitlenerek gelinebilir. Sendikalar ticret
karsilig1 ¢alisanlarin bu vahsi sisteme kars1 korunma gatisi, dayanigsma kurumlar
ve miicadele organlaridir.

Sendikalar 6zellikle enflasyonistortamlarda iicretartislariylailgilimiicadeleleriyle
One ¢ikmaktadir ama unutulmamalidir ki bu miicadele gegici bir miicadeledir.
Calisanlaricin asil onemli olan insanca yasam kosullarina kalici olarak erigebilmek
ve siyasal iktidar iizerinde yaptinm giiciine sahip olabilmektir. Bu anlamda is¢i
sinifinin 6zel sektdr-kamu calisant ayrimi yapmaksizin birlikte davranabilmesi
son derece onemli hale gelmektedir.



1.2. Tiirkiye 'de Sendikacilik, Kamu Sendikacilig1 ve Yasal Dayanaklar
1.2.1. Tiirkiye'de Sendikacilik

Ingiltere’de ilk sendika 1792 yilinda, Osmanlida ilk sendika (Ameleperver
Cemiyeti) 1871 yilinda Istanbul’da kurulmustur. Tiirkiye topraklarinda
sendikaciliin yiizyila yakin bir zaman ge¢ gelismesinin kendine 6zel nedenleri
vardir. Bunun en anlasilir nedeni sanayi devriminin Osmanli’da ger¢eklesmemis
olmasidir. Sermaye ve bilgi birikiminin yetersizligi Osmanli’nin hem geligmesini
engellemis ve hem de kollektif iiretimin yesermesine izin vermemistir. Bunlara
Osmanlinin bir yari-somiirge iilkeye doniismesi, 6zellikle Osmanlinin Miisliman-
Tiirk niifusunun ticari iligkilerin icinde olmayisi, kapitiilasyonlarin etkisi ve

egitimin niteligi gibi nedenler de eklenebilir.

1.2.2. Tiirkiye'de Kamu Sendikacihig

Sendikal miicadeleyl zayiflatmak admna sistem, smf igerisinde farkliliklar
yaratmak, ayr orgiitlenmeye zorlamak ve giiciin tek bir yerde birikmesinin dniine
geemek amaciyla ¢alisanlar: kamu calisanlar: ve 6zel sektor ¢alisanlar: olarak iki
farkli kulvarda orgiitlenmeye zorlamaktadir. Diinyanin birgok tilkesinde gecerli
olan bu durum Tiirkiye icin de gegerlidir. Bu anlamda ticret karsilig: ¢alisanlar
is¢i ve memur olarak bir ayrima tabi tutulmaktadir.

Genelde sendikacilik 6zelde de kamu sendikaciliginin yasal dayanaklar: Tiirkiye
siyasi hayatinin kritik donemlerinde hep degisikliklere ugramistir. Ancak bu
degisikliklerin en énemlisi 1961 Anayasasini takip eden donemde yasanmuistir.
1961 Anayasas1 kamu emekgilerinin de orgiitlenmesini yasal giivenceye almustir.
Ilgili diizenlemeler ancak 1965 yilinda gergeklestirilince Tiirkiye nin ilk kamu
sendikas1 “Tiirkiye Ogretmenler Sendikas1” (TOS) adiyla ayn1 yi1l kurulmustur.
Aslinda 1923 yilinda Izmir Iktisat Kongresinde sendika kurma hakkinin
taninmasina yonelik bir tavsiye karari alinmis ancak, Takriri Siikiin Yasasi
uzun bir siire sendikal haklarin askiya alinmasina neden olmustur. Sendikalarin
kurulmas1 1946 yilindaki Cemiyetler Kanunu’nun degistirilmesi ile olmus, “sinif
temelli cemiyet kurma” serbest hale gelmistir.

Yasal orgiitlenme 6zgiirligiiniin kazanilmasindan sonra 1946 yilinda sendikalar
kurulmaya baslanmis ve is¢i sendikalart konfederasyonlar: da bu siireci takip
etmistir; Tiirk-Is 1952°de, DISK 1967°de, Hak-is 1976’da kurulmustur. Ozellikle
bugiin konfederasyon diizeyinde orgiitlenmis bulunan kamu sendikalarindan
Tiirkiye Kamu-Sen-1992, Memur Sen 1995, KESK 1995, bagh bulundugumuz
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Birlesik Kamu Is 2008’de kurulmustur. TOS, konfederasyonlasmaya gitmemis
olmasina ragmen yukarida da ifade edildigi gibi kamu sendikaciliginin ilk
Ornegidir.

Kamu Personeli demek, kar amaci tagimayan kamu yararina bir kurulusta ¢alisan
kisi demektir. Kamu ve is¢i ayriminin ve onlara taninan haklarin ya da taninmayan
haklarin ayristirlmaya galisildigi yer de burasidir. Ozellikle sendikalagma hakkini
kamu personeli ¢ok sonralari edinmistir. Ancak edinmis olmasina ragmen, grevli-
toplu s6zlesme hakkinin kullanilmasinda halen sorunlar yasatilmaktadir.

Su kadan ifade edilebilir ki, Tiirkiye’deki yasal zemin, kamu sendikaciligini
kuruldugu giinden beri grevsiz-toplu sdzlesmesiz bir anlayisa mahkiim etmeye
calismaktadir. Oysa sendika varsa grev ve toplu sozlesme bir haktir. Ozelde
Egitim-Is’in ve genelde baglh oldugumuz konfederasyon Birlesik Kamu-Is’in
oncelikli goérevlerinden biri de bu hakkin kullanimin olaganlastirmaktir.

1.2.3. Kamu Sendikaciliginin Yasal Dayanaklar:

1982 Anayasasinda kamu calisanlar1 i¢in sendikal haklar diizenlenmemistir.
Hatta bir sivil toplum orgiitiine tiyelik hakk: da 1983 yilinda ¢ikartilan Dernekler
Kanunu ile amirlerin iznine baglanarak kisitlanmis, bu yolla dernek adi altinda
orgiitlenmemiz de engellenmistir. Ancak Tirkiye’nin imzaladigi bazi ILO
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii) sozlesmeleri ve 1989°da imzalanan Avrupa Sosyal
Sarti tim calisanlara orgiitlenme-sendika hakkini tanimistir. Bu uluslararas:
sozlesmeler de TBMM (Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi)’de onaylanmustir.
Anayasamizin 90. Maddesi ise “Usuliine gore yiiriirliige konulmus milletleraras:
antlasmalar kanun hitkkmiindedir” demektedir.

Ayrica 1982 Anayasasinin 51. maddesi, sendika hakkini is¢i ve igverene tanityor
ancak kamu gorevlilerinin sendikalasma hakkindan s6z etmiyordu. Yani
kamu gorevlilerinin sendika kurmasi anayasaya gore agikca yasaklanmamusti.
Anayasadaki bu bosluga dayanarak ve 90. maddesinde uluslararasi anlagsmalardan
kaynaklanan hakkimizi kullanarak ilk kamu gorevlileri sendikasi Egitim-Is
(Egitim-Iskolu Kamu Géorevlileri Sendikasi) Niyazi Altunya onderliginde 28
Mayis 1990 tarihinde kurulmustur.

Tirkiye’de sendikalarin hukuki altyapisini1 2001 yilinda ¢ikartilan “4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu” olusturmaktadir.

Bu kanunla sendikalarin kurulus islemleri belirlenmis ve kamu ¢alisanlarin
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sendika kurabilecekleri 11 hizmet kolu belirlenmistir. Yani Tiirkiye’deki kamu
gorevlileri bagh olduklar1 bakanlik veya kurumlara gore 11 farkli sendikada
orgiitlenebilecegi ongoriilmiistiir.

1.3. Egitim-ig’in Sendikal Siirecteki Yeri

1965 yilinda yasalasan Kamu Sendikacihigi 1971 muhtirasindan sonra
yasaklanmistir. Bir kamu sendikasi bundan sonra ancak 1990 yilinda agilabilmistir.
TOS’iin sendikal mirasinin ve TOBDER (Tiim Ogretmenler Birlesme ve
Dayanisma Dernegi)’in miicadele anlayisinin temelleri iizerinde yiikselen ilk
Egitim-Is 28 Mayis 1990’da kurulmustur.1980 darbesinin politik ortamindaki
yasal kusatmalar ve baski yontemlerine ragmen kurulmus olan Egitim-Is, kamu
sendikaciliginin da 6nciisii konumundadir.

Egitim-Is bu ilk kurulusundan sonra, ¢alisanlarin miicadelesinin ortaklagsmasi
adina fedakarliklarda bulunmus ancak 2005 yilinda sendikal miicadeleye daha
biiyiik bir inang ve ¢abayla yeniden dahil olmustur.

Egitim emekgilerinin 6zlik sorunlarinin ¢6ziimii, ekonomik kayiplarinin
giderilmesi ve sosyal haklar konusunda yaptig1 calismalarla 6nderligini pekistiren
Egitim-Is, ayn1 zamanda Cumhuriyetin egitim sistemine sahip ¢ikmakta, laik ve
bilimsel egitimi var giiciiyle savunmaktadir. Egitim-Is ayrica iginde bulundugu
tilkenin demokratik miicadelesinin bir paydasi olmaya devam etmektedir.
Bugiin, 6zellikle Turkiye’de, sendikalarin sorunlarindan biri biirokratiklesmedir.
Biirokratiklesen sendikalarin en 6nemli isareti de temsil ettikleri liyelerden ve
1 kolundan kopmalar1 ve yoneticilerin “sendikal patrona” doniismeleridir.
Uyesinin hakkini savunamayan sendika yoneticileri bir miiddet sonra koltuklarini
koruyabilmek adina iiyeye degil isverene yaslanmakta ve emekgilerin hakkini
masada satmaktadir. Iste Egitim-Is sendikasi yapisal olarak bu konuda da 6zgiin
yerini korumaktadir. Egitim-Is sendikasinin genel merkez yoneticileri ile ayliksiz
izne ayrilan diger yoneticileri, MEB’de gorevdeyken aldiklarn maasin aynisini
sendikadan almaktadir. Ayn1 zamanda yoneticilerin gorev siireleri iki donemle
sinirlandinlmistir. Boylelikle Egitim-Is sendikasinin yoneticileri emeginden ve
mesleginden kopmadan alanda sendikal miicadele veren sinifinin neferi olma
ozelligini koruyup giiglendirebilmektedir.
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1.4. Egitim-ig’in ilkeleri

Egitim-Is sendikas1 sahip oldugu ilkeler geregi farklilagmakta ve hem yapisal
Ozellikleri hem de tiiziigin kendisine yiikledigi gorevler nedeniyle onemli
sorumluluklan yerine getirmektedir.

Bir sendika olarak iiyelerinin ekonomik kazanimlarimi korumak ve gelistirmek
Egitim-Is’in oncelikli gorevidir ancak tek gorevi degildir. Egitim-Is, Mustafa
Kemal Atatiirk’iin 6nderliginde kurulan Cumhuriyetin temel niteliklerini savunan
ve bunlarin gelistirilmesi i¢in miicadele eden bir demokratik kitle drgitiidiir.
Egitim-Is’i kendi is kolunda etkinlik yiiriiten diger sendikalardan ayiran bir baska
ozelligi, tiyelerinin yaptig1 isin niteligine yonelik ¢aligmalar ortaya koymasi,
goriisler ifade etmesi ve laik-bilimsel egitimin siirdiiriilebilirligi i¢in miicadele

etmesidir.

1.4.1. Sendika Olarak Egitim-Is

Egitim-Is her seyden énce bir sendikadir ve iizerindeki biitiin sorumluluklari bu
sendikal kimligi ile yerine getirmektedir.

Egitim-Is, iiyelerinin ve tim egitim emekgilerinin ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan sorunlarina ¢6ziim arayisit icerisindedir. Ders iicretlerindeki
adaletsizliklerin giderilmesinden &gretmen ag¢i@inin kapatilmasina, adil ticret
artiglarindan ticretli ogretmenlerin yasadigi emek somiiriisiine kadar hemen
her alanda hukuk miicadelesi vermekte ve bu miicadeleyi de eylemleriyle
desteklemektedir. Nobet iicreti 6denmesi de yine Egitim-Is’in baslattig
eylemlilikler siirecinde kazanilmis bir haktir ve yalnizca iiyelerin degil biitiin
egitim ¢alisanlarin kazanimi olarak tarihteki yerini almustir.

Dolayisiyla Egitim-Is, bir sendikanin iizerine diisen en 6nemli gérevlerden olan
tiretenlerin boliisimden hak ettigi pay1 almasi i¢in mesru zeminde verilebilecek
biitiin miicadeleleri vermistir ve bundan sonra da vermeye kararlidir.

Egitim-Is, sendikal ¢alismalarini yiiriitiirken ¢alisanlarin din, dil, etnik kimlik ve
siyasi goriis ayrimi yapmaksizin tiimiinii kapsayan bir anlayisla sinifin ¢ikarlarini
savunmayi ilke edinmistir.

Eylem ve hak arama, en kii¢iik is yerinden, kitlesel eylemlere kadar uzanir. Bazen
tek bir is yerinde tek bir egitim ¢alisaninin hakkinin yenmesine karsi ve bazen de
Egitim-Is kolundaki biitiin emekgilerin hakkini koruyup gelistiren eylemliliklerde
bulunmak Egitim-Is’in sendikal durusunu betimlemektedir.
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1.4.2. Demokratik Kitle Orgiitii Olarak Egitim-Is

Sendikasiz bir demokrasi diistiniilemeyecegi gibi, demokrasisiz bir sendika da
diisiinilemez. Dolayisiyla Egitim-Is’in gorevlerinin basinda demokratik bir
sendika yonetimini kurumsallastirmak gelmektedir. Bunun en énemli yolu da
tiiziik ile yonetmeliklere gore kurullarini olusturan ve mesruiyet zeminine uygun
bir sendika yonetiminin tesis edilmesidir. Demokratik bir sendika yonetiminin
de kosullan1 vardir; sendikanin yazili kurallarina uyulmasinin yaninda, basta
her kademedeki yoneticiler olmak {iizere igyeri temsilcilerinin sendikal ilkeler
dogrultusunda egitimlerden gegmesi son derece 6nemlidir.

Ayrica sendikalarin biirokratiklesmesini engellemenin yollarindan biri de
yoneticilerin gorev siirelerinin sinirlandirilmasidir. Boylelikle sendikal kadrolar
hem yenilenebilmekte hem de sendikal biirokrasinin yol acabilecegi sorunlar
ortadan kaldirilabilmektedir. Sendikamizdaki “iki donem kural’” bu anlamda
hem demokratik bir sendikanin hem de kadro yetistirilmesinin itici giicii
konumundadir.

Egitim-Is, Cumhuriyet rejiminin yasamsal degerini igsellestirmis ve varliginin en
onemli kaynag: olarak kabul etmistir. Bityilk Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
diisiince diinyasindan esinlenmekte ve emanet etti§i Cumhuriyeti tarihin en
onemli kazanimlarindan biri olarak gormektedir. Egitim-Is’in miicadelesinin
en onemli alanlarindan birini Cumhuriyetin korunmas: ve onun gelistirilmesi
olusturmaktadir.

Ayrica Egitim-Is kendi i¢inde bir demokratik yonetim olusturmanin yaninda
i¢inde bulundugu iilkenin de demokratik isleyisine katki yapmay1 amaglamaktadir.
Sendikalar genis kitlelerin hak miicadelesini veren kurumlardir ve yasamalar
demokrasinin yasamasiyla dogru orantilidir. Dolayisiyla bir demokratik kitle
orgiitii olarak Egitim-Is’in olmazsa olmaz gorevlerinin basinda demokratik
ortami korumak ve gelistirmek gelmektedir.

1.4.3. Laik-Bilimsel Egitimin Savunucusu Olarak Egitim-Is

Egitim-Is bir taraftan 6zelde iiyelerinin genelde tiim egitim emekgilerinin haklarini
koruyup gelistirmek i¢in miicadele ederken diger taraftan da egitim sistemiyle
ilgili goriis ve oOnerilerini ifade etmekte, yaymnlar yapmakta, konferanslar
diizenlemektedir. Bir baska deyisle, yalnizca ekonomik kazanimlara odaklanmis
bir sendikal faaliyet yiiriitilmemekte ayni1 zamanda iiyelerinin yaptigi isin

niteligini yiikseltmeye doniik ¢aba sarfetmektedir.
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Liberal politikalarin rehberliginde egitim Ozellestirilir ve piyasalastirilirken,
sendikamiz ozellikle mesleki egitim ad1 altinda 6grencilerin emek somiiriisiiniin
nesnesi haline getirilmesine karsi sesini her zaman yiikseltmektedir.

Egitim-Is, segmeli ders konusundaki dayatmalar, haftalik ders ¢izelgelerindeki
carpikliklar, 6grencilerimizin maruz kaldig: sinav sistemleri, okullar arasindaki
esitsizlikler, yurt ve barinma adi altinda genglerimizin cemaatlere teslim edilmesi,
atamasi yapilmayan ogretmenler ve benzeri konularda taraftir, daima egitim
¢alisanlarinin, anne-babalarin ve ¢ocuklarimizin yanindadir.

Siyasal iktidar egitimi “firsat esitligi saglanacak™ bir sistem olarak gormekte ve
hatta bunun igin “suralar” toplamaktadir. Her seyden 6nce Egitim-Is sendikasinin
bu konuda goriisii nettir; egitim bir firsat konusu degil temel yurttaslik hakkidir.
Bu kapsamda ve oOrnegin yakin zamanda pandemi siirecinde Ogretmenin,
Ogrencinin ve egitim hakkinin savunulmasinda lider rol oynamustir.

Egitim sistemleri, orgiitlenmesi ve igerii bakimindan siyasal partilerin
ozellikle de iktidarlarin hedefinde yer almaktadir: Siyaset, egitimi kendisine
segmen devsirecegi bir kurum olarak gérmektedir. Isleyis boyle olunca, insan
potansiyelini ortaya ¢ikarmasi gereken islevi goz ardi edilen egitim asir1 diizeyde
bir siyasallagmaya maruz kalmaktadir.

Ornegin ATHM (Avrupa Insan Haklari Mahkemesi), Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersinin, hem 2007°de hem de 2014’te zorunlu olmaktan ¢ikarilmasina
yonelik karar vermistir. Bunun yaninda, igeriginin, diger dinleri ve hatta inangsiz
olmay1 kapsayacak bigimde nesnellestirilmesi gerektigini vurgulamistir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti hiikiimetleri, bilindigi gibi kararlann uygulamamakta ve siireci kendi
istedigi bigimde isletmeye devam etmektedir. Egitim-Is, 1980 darbe zihniyetinin
bir uzantisi olarak anayasaya yerlestirilmis olan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin zorunlu okutulmasina karsidir.

Egitim-Is’in, egitim sisteminin TUGVA, ENSAR, HAYRAT, ilim Yayma
Cemiyeti, Birlik Vakfi, TURGEV, Hizmet Vakfi, Anadolu Genglik Dernegi ve
benzeri kuruluslar tarafindan politize edilmesine ve laik-bilimsel karakterinden

uzaklastirmasina karsi bir durusu vardir.

Evrensel degerler ile ulusal degerlerin i¢ ige gegtigi bir yurttaslik bilinci bugiin
yasamsal diizeyde 6nemlidir. Egitim sistemleri bu degerler tizerinde igerikler
tireterek kendine 0zgii kosullarda yurttas yetistirme amaci tasirlar. Egitim-
Is, Atatiirk ilkelerinin aydimlattign Cumhuriyetin kazanimlarimi, kadmn-erkek
esitligini, demokratik degerleri ve laik-bilimsel kamusal egitimi tavizsiz
savunmaktadir.
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1.5. Cumhuriyetin Egitim Devrimi ve Egitim-is

Siyasal iktidar en bagsindan itibaren, egitim sisteminde yaptigi diizenlemeler
yoluyla toplum miihendisligine soyunmus ve politik tutumuna uygun kitlesellikler
var etme yoluna girmistir. Amag toplum iizerindeki hegemonyasini genisletirken
“egitimden” yararlanmak olmustur. O nedenle egitim bu tiir siyasi hareketlerde
yalnizca iktidar siirecinde diizenlenen bir sistem degil, doniistiiriicii islevi olan
asli bir unsur haline gelmistir.

Dogal olarak bir ihtiyagtan degil, ideolojik bir motivasyondan kaynaklanan
uygulamalar egitimde giderek artan bir parcalanma yaratmistir. Egitim sistemi
tizerindeki bu dejenerasyon, bir tiir miilksiizlestirme isidir: Cumhuriyetin temel
degerleri devletten soyutlanmaktadir. Cumhuriyetle hesaplasma seklini alan bu
diklenme, Osmanlic1 bir anlayis1 ¢cagristirmaktadir.

Kuskusuz bugtinkii egitim sancimalar1 100 y1l oncesine sarkan bir hesaplagmanin
yansimasidir. Tlirkiye, Cumhuriyetrejimiyle birlikte biiyiik bir doniisiime girerken,
onceki toplumsal yapinin mirasini da degistirmeye caligmistir. Bu degisimin en
onemli savasi egitim sisteminde gergeklesmistir. Osmanli siyasal ve toplumsal
yapisinin bir yansimasi olan egitim, mevcut siniflar1 besleyen ve yeniden iireten
bir yapiy1 da garanti altina aliyordu. Dogal olarak egitim sistemiyle etle tirnak
gibi biitiinlesmis olan toplumsal siniflar, bir bakima, kendisini her defasinda
yeniden iiretmek igin siirdiiriilebilir iliskilere ihtiya¢ duyuyordu. Iste medrese
sistemi bu toplumsal yapiy1 yeniden iireten sistemin adiydi.

Ulema smifinin da tizerinde durdugu toplumsal tabakalasma Vakif-Seri Hukuk-
Medreselerden olusan ii¢lii bir sacayaginin iizerine bina edilmisti. Seriye ve
Evkaf Vekaleti bunun icin vardi ve Medreseler bu vekalete bagliydi. 3 Mart 1924
yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunun, Medreselerin kapatilmasi, Seriye ve Evkaf
Vekaletinin kaldirilmas: ve Hilafetin ilgasi... Bunlarin hepsi goriiniiste siyasal
birtakim diizenlemeler olmakla birlikte aslinda toplumsal bir doniisiime de isaret
ediyordu. Vakiflar yoluyla zenginlesen, vergiden muaf ulema sinifi, medreseler
yoluyla kendini iiretmekte ve hilafet sayesinde de dokunulmazlik zirhina
biirinmekteydi. Oysa bu iligkiler ag1, bilimsel bilginin iiretilmesine engel oldugu
gibi iiretmeden kazanmanin yolunu agiyor ve bireyin dzgiirlesmesinin oniindeki
engelleri olusturuyordu. Bu agidan bakildiginda 3 Mart Devrim yasalar1 sinifsal
bir sorunu ¢6zmeyi amaglamisti ve bu sayede halkin kendi kendisini yonetmesinin
en dnemli adimlarindan biri atilmusti.

Tevhidi Tedrisat1 takip eden siirecte okullagma artmis, karma egitim yayginlasmis,
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Ozellikle kiz ¢cocuklarinin egitimine 6nem verilmistir. Dil devrimi ve yeni Tiirk
Harfleriyle birlikte Millet Mektepleri onciiliigiinde okuma-yazma seferberligi
baslatilmistir. Toplumun ezici ¢ogunlugunu olusturan kdyliiniin egitimi igin gesitli
egitim yontemleri gelistirilmis ve Koy Enstitiileri gibi 6zgiin ve ilerici bir egitim
kurumu dogmustur. Bu donemde okullarda Malumat: Vataniye dersi okutulmus,
mektepte demokrasi egitimleri verilmis ve ders kitaplarn “demokrasi” tiniteleriyle
zenginlestirilmistir. Egitim ulusal-kamusal-bilimsel ve laik nitelikleriyle yeniden
orgiitlenmistir. Egitim-Is, Cumhuriyetin bu ilerici egitim mirasina sahip ¢iktigi
gibi, egitimin laik ve bilimsel 6zelligin korunmasi i¢in de miicadele etmektedir.

1.6. Egitim Sistemi ile Siyaset ve Toplumsal Siniflar Arasindaki iliski

Egitim, toplumun sinifsal yapisini siirdiirebilmesi i¢in koruyucu bir kalkan islevi
gormektedir. Gelir durumu iy1 ailelerin gocuklar ile alt gelir gruplarina indikge
yoksullasan ailelerin ¢ocuklarinin aldiklar1 egitim arasinda hem nitelik hem de
gelecek planlamasi agisindan biiyiikk ugurumlar vardir. Bugiin sistemli bigimde
egitim parali hale getirilmekte ve 6zel 6gretim tesvik edilmektedir.

Egitim sistemi 6zel okullar ve devlet okullar: olarak ikiye bolinmiistiir. Yalnizca
Ozel ve devlet ayrimi degil kendi i¢inde de alt kategorilere boliinmektedir. Yani
devlet okullar1 merkez ve gevre okullara, 6zel okullar da biiyiik ve butik okullara
boliinmiistiir. Bu boliinme yalmzca okullarda degil, ogrencilerin ve anne-
babalarin zihninde de gerceklesmektedir. Dogal olarak toplumun okullardan
baslamak tizere boliindiigii soylenebilir.

Mevcut haliyle egitim sistemi, toplumdaki esitsizlikleri perdeleyen bir arag
olmaktan ¢ikmis, bizzat esitsizliklerin onemli bir kaynag: haline gelmistir.
Kamusal egitim hakki ciddi bir bi¢imde saldiriya ugramis; emekgi ¢cocuklar i¢in
birakalim nitelikli egitimi, egitime erisim dahi sorgulanir hale gelmistir.

2. SENDIKAL ORGUT SEMASI
2.1. Bagh Oldugumuz Konfederasyon BIRLESIK KAMU-i$

2008 yilinda kurulan konfederasyonumuz Birlesik Kamu-Is, 4688 sayili kamu
gorevlileri sendikalan ve toplu goriisme kanununda belirlenen on bir hizmet

kolundan diyanet ve vakif hizmetleri hari¢ on hizmet kolunda orgiitlenmistir.
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2.2. Konfederasyona Bagh Sendikalar

Sendika ada

Kurulus
vih

Amag

Tletisim bilgileri

BURO-IS
Sendikas:

2006

Biiro, bankacilik ve sigortacilik is kolunda
calisanlarn  orgiitlii  miicadele igerisine
girmesini saglamak ve tiye olan ¢alisanlarin
ekonomik, demokratik, sosyal, mesleki,
ozliikk alanindaki ¢ikarlarmin  korunmasini
saglayarak grevli, toplu sézlesmeli sendikal
hakka sahip olmalari i¢in miicadele etmektir.

Mithatpasa
Caddesi 21/10
Kizilay Cankaya/
ANKARA

(312) 4325058
iletisim@burois.
org.tr

ENERJI-IS
Sendikas:

2013

Enerji, Sanayi ve Madencilik Is Kolunda
calisanlarin ekonomik, sosyal, demokratik
mesleki hak ve c¢ikarlannmi  korumak,
gelistirmek, iiyeleri arasinda karsilikh
dayamismayr ve yardimlasmay: saglamak,
calisma ve toplumsal barisin saglanmasi
ve devam etmesi i¢in miicadele etmek,
Atatiirk’iin  6nderliginde kurulan Tiirkiye
Cumhuriyeti  devletinin  bagimsizhigini,
egemenligini, ulus ve iilke biitiinliigiinii, laik
diizenini, demokratiklesme, ¢agdaslasma
ve sosyal devlet hedefini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Sehit Adem
Yavuz sok.
No:14/14 4. Kat
Kizilay Cankaya/
ANKARA (Genel
Merkez)+90 553
537 58 44 bilgi@
enerji-is.org /

GENEL
SAGLIK-I$
Sendikas:

2010

Vazgegilmez ve devredilmez insan hak ve
ozgiirliiklerinin korunmast ve gelistirilmesi
temelinde, demokratik, laik ve sosyal hukuk
devleti ilkeleri dogrultusunda, devletin
iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinligiiniin
korunmasi ve Atatiirk’iin ilke ve devrimlerine
bagli kalarak sosyal adaletin gergeklestirilmesi
ve ¢alisma banisinin saglanmasi, kamu saglhik
calisanlarinin temel hak wve ¢ikarlarimin
savunmaktadir.

Gazi Mustafa
Kemal Bulvan
No: 32/15
Cankaya /
ANKARA
0(312) 230 66 64
iletisim@
genelsaglikis.

org.tr

KULTUR
SANAT-IS
Sendikasi

2005

Kiiltiir Sanat Is kolunda calisanlarin 6rgiitlii
miicadele igerisine girmesini saglamak ve
iiye olan caliganlarin ekonomik, demokratik,
sosyal, mesleki, ozlik ve ¢ikarlarmin
korunmasimm1  saglayarak  grevli, toplu
sozlesmeli sendikal hakka sahip olmalan igin
miicadele etmektir.
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TAPU
CEVRE
YOL-I$
Sendikasi

2014

Tapu Cevre Yol-Is, ozelde kendi is
kolunda, genelde ise tiim kamuda gorev
yapmakta olan memur  statiisiindeki
kamu emekgilerinin 6zliikk haklan-hukuki
haklarim savunmak, karsilastiklart sorunlar
ile ilgilenmek amaciyla kurulmustur.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin laik, demokratik,
sosyal hukuk devleti kimligi, bdliinmez
biitiinliigii, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, sendika
ve  konfederasyonumuzun  vazgegilmez
kurucu felsefesini olusturmaktadir. Ulkemiz
ve diinyada hakim olan emekgi karsiti neo
liberal politikalara kars1 miicadele etmek ve
tiim calisanlarin daha mutlu ve miireffeh bir
hayat standardina sahip olmasi hedefi, temel
varlik gerek¢emizdir.

Sehit Adem
Yavuz Sk. No:14
D:14, 06420
Cankaya/Ankara
+90 533 227 23
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iletisim@
tapucevreyolis.
org.ir

TARIM
ORMAN-IS
Sendikasi

2010

Sendikal miicadelenin merkezine emegi ve
emekgilerin hakli miicadelesini oturtarak
¢alisanlarin ekonomik, sosyal, demokratik,
mesleki hak ve cikarlarmi  korumak,
gelistirmek, iyeleri arasinda  karsihkh
dayamigsmayr ve yardimlasmayr saglamak,
calisma ve toplumsal barisin saglanmasi
igin gaba gdsteren Atatiirk’iin 6nderliginde
kurulan Tiirkive Cumhuriyeti Devletinin;
Bagimsizhgmni, Egemenligini, Ulus ve Ulke
Biitiinliigiinii Laik Diizeni, demokratiklesme
ve ¢agdaslasma hedefini gelistirmeyi kendine
rehber edinen ve bu miicadeleyi yiiriitiirken
siyasi iktidardan, siyasi partilerden bagimsiz
olarak sadece tabanin soz ve karar sahibi
oldugu bir anlayisin yiiriitiilecegini ve
olusacak tiim yonetim kadrolarimn siyasi
guruplarin dayatmasiyla degil, ihtiyaglar ve
is iizerinden orgiitlenecek bir yapilanmayi
amaclamaktadir.

Maltepe Mabh.
Necatibey Cad.
No: 84/8 Cankaya
— ANKARA
0(312)2313975
e-posta@
tarimorman-is.org

TUM
YEREL-
SEN
Sendikasi

2013

Yerel Yonetim Hizmet Kolunda kapsamina
giren tim kamu goérevlilerini meslek,
kariyer, yaptig1 hizmetin niteligi vb. ayrimu
yapmaksizin kapsar, calisanlarin  orgiitli
miicadele igerisine girmesini saglamak ve
iiye olan calisanlarin ekonomik, demokratik,
sosyal, mesleki, 6zliik alamindaki ¢ikarlarinin
korunmasim  saglayarak  grevli, toplu
sozlesmeli sendikal hakka sahip olmalar1 igin
miicadele etmektir.

Mesrutiyet
mabhallesi, Konur
2 sokak, No:41
Kat: 4 Kizilay -
Cankaya - Ankara
03124192980-

81 info@
tumyerelsen.org /
tumyerelsen2013
(@gmail.com
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!JLASIM—
15
Sendikasi

2011

Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, ozliik,
mesleki, sendikal, demokratik hak ve
cikarlarm koruyup gelistirerek onlara daha
saygin bir yasam diizeyi saglamaya, iilkede
yasayan herkesin gelismis, kamu hizmeti
niteliginde, parasiz veya ucuz bir ulastirma
hizmetinden  yeterince  yararlanmalarim
saglamaya, c¢alisma kosullarim1 diizenleyen
hiikkiimlerin  asgari  uluslararas1  diizeye
uyumunun saglanmasi, hak ve ozgiirliiklerin
korunmasi ve gelistirilmesi, grevli ve toplu
is sozlesmeli sendikal haklarin taninmasini
amaclamaktadir.

GUVEN
HABER-
SEN
Sendikas:

2018

Hem Idari Hizmet Sézlesmeli personelin
hem de 399 sayili KHK'ya tabii personelin
haklarim1 korumak ve genisletmek {izere
faaliyetlerini siirdiirerek kuruldugu tarihten
itibaren hukuki zemin iizerinde adalet
arayisina devam etmektedir.

Anadolu

yakas1 PTT
Basmiidiirligii
yam Rihtim /
ISKELE IS HANI
kat:2 d:11 34000
kadikdy / Istanbul
0553 278 44 58

iletisim@

guvenhabersen.
org

2.3. Egitim-is
2.3.1. Merkez Genel Kurulu

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en iist ve en yetkili karar organidir. Merkez
Genel Kurulu 300 (ii¢ yiiz) delege ile Merkez Yonetim, Merkez Denetleme ve
Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinden olugmaktadir.

2.3.2. Merkez Yonetim Kurulu
Merkez Genel Kurulu’nun sendika iiyeleri arasindan sectigi yedi (7) asil tiyeden
olusmaktadir. Asillerle birlikte yedi (7) yedek iiye de se¢ilmektedir.

2.3.3. Merkez Denetleme Kurulu
Merkez Genel Kurulunun sendika tyeleri arasindan sectigi ii¢ asil iiyeden
olusmakta, asillerle birlikte ii¢ de yedek iiye se¢ilmektedir.

2.3.4. Merkez Disiplin Kurulu

Merkez Genel Kurulu'nun sendika iiyeleri arasindan sectigi ti¢ asil tiyeden

olusmakta, asillerle birlikte ii¢ de yedek iiye se¢ilmektedir.
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2.3.5. Merkez Baskanlar Kurulu

Genel Baskanin baskanliginda Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeleri ile Sube
Baskanlarindan ve 11 Temsilcilik Baskanlarindan olusmaktadir. Merkez
Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeleri, oy hakk: olmaksizin Merkez
Bagkanlar Kurulu toplantilarin1 izlemektedir. Merkez Denetleme Kurulu son

yaptig1 denetleme raporunu Merkez Baskanlar Kuruluna sunmaktadir.

2.3.6. Sube Genel Kurulu

Sube bolgesinde gorev yapan ve sendika 6denti kesintisi yapilan iiyelerin kendi
aralarindan sececekleri 200 (iki yiiz) delege ile sube yonetim, denetleme ve

disiplin kurulu asil tiyelerinden olusmaktadir.

2.3.7. Sube Yonetim Kurulu

Sube Genel Kurulu tarafindan segilen ve Merkez Yonetim Kurulunun onayladig:
yedi kisiden olusmaktadir. Asil iiye sayis1 kadar da yedek iiye segilmektedir.
Yonetim Kurulunda eksilme olursa en ¢ok oy alan yedekten baslamak iizere asil
kurul iiyeligine davet edilmektedir.

2.3.8. Sube Denetleme Kurulu

Sube Denetleme Kurullar1 kendi genel kurullarinca, sube iiyeleri arasindan

secilen {i¢ asil iiyeden olugmakta, asillerle birlikte {i¢ de yedek liye se¢ilmektedir.

2.3.9. Sube Disiplin Kurulu

Disiplin Kurullari, kendi genel kurullarinca, sube tiyeleri arasindan segilen ii¢

asil iiyeden olusmakta, asillerle birlikte ii¢c de yedek liye segimektedir.

2.3.10. Sube ve Ii¢e Bagkanlar Kurulu

Sube Baskanlar Kurulu, sube baskaninin baskanliginda sube yonetim kurulu
asil diyeleri ile ilge bagkanlarindan olugmaktadir. Bu kurula oy hakk: olmaksizin
tiyeler de katilabilmekte, toplantilara sendika danigmanlari ve uzmanlar
¢agrilabilmektedir.

Ilge Bagkanlar Kuruluy, ilge baskaninin baskanhiginda, Ilge Yonetim Kurulu asil
tiyeleri ile ilgedeki isyeri, isyeri grubu ve yore temsilcilerinden olusmaktadir.
Bu kurula, oy hakki olmaksizin iiyeler ile sendikanin uzman ve danigmanlar
¢agrilabilmektedir.

Sube ve Ilge Baskanlar Kurullarina, kendi Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
tiyeleri oy hakki olmaksizin katilmaktadir.
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2.3.11. Isyeri Temsilciligi
“Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu”na giren ve sendika iiyesi bulunan
her birim is yeridir. Uye sayis1 ¢ok az olan isyerleri, yonetim ve yerlesme

ozellikleri dikkate alinarak birlestirilip isyeri gruplar olusturulabilmektedir. Uye
say1st kalabalik olan isyerleri, isyeri birimlerine ayrilabilmektedir.

2.3.12. Temsilcilik Yonetim Kurullar:

Temsilcilik Yonetim Kurullari; gorev, ¢alisma usul ve esaslari, Sube Yonetim
Kurullarinin gorevleri, c¢alisma usul ve esaslart dikkate alinarak yerine
getirilmektedir.

3. SENDIKA iSYERI TEMSILCILiGi

Sendikamizin en temel gorevi iiyelerimizin o6zlik ve ekonomik haklarini
iyilestirilmesi i¢in miicadele etmek, iiyelerimizin ve iskolumuzdaki tiim
calisanlarin mesleki, hukuki ve idari sorunlariyla yakindan ilgilenmektedir.
Bu gorevin en iyi bigimde yapilabilmesinin yolu ise sendika ydneticilerinin
isyerlerindeki iiyelerimizle siirekli bir iletisim kurmasindan ge¢cmektedir. Iste
tam bu noktada “Is yeri temsilcisi” olarak tanimlanan sendika iiyesi devreye
girmektedir.

Isyeri temsilcileri sendikamizin galismalarim, eylem ve etkinliklerini, almis
oldugu kararlari, hukuksal miicadelesini, sendikal diisiince ve soylemlerini
tiyelerimize aktaran, bir taraftan da tiyelerin goriis ve onerilerini sendikanin st
yonetimlerine ileten kisidir. Isyerlerindeki iiyelerimizle ve diger ¢alisanlarla ilk
yliz yiize gelen igyeri temsilcisidir. Bu durum igyeri temsilciliginin sorumlulugunu
ve Onemini artirmaktadir.

3.1. Isyeri Temsilcisinin Hukuki Giivencesi

Sendikalarin isyeri temsilcilerinin yasal giivencesi 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar: ve Toplu S6zlesme Kanunun “Sendika tiyelerinin ve yoneticilerinin
giivencesi” basligini tasiyan 18. maddesinde belirlenmistir. Buna gore:

“Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri
icinde sendika veya konfederasyonlarin bu kanunda belirtilen faaliyetlerine
katilmalarindan dolayt farkl bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son
verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve
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ilce temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini sebebini agtk
ve kesin sekilde belirtmedik¢e degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalart veya
olmamalart nedeniyle bir ayirim yapamaz.”

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu yazildig:
tizere, sendika isyeri temsilcisinin gorev yeri sebebi acik ve kesin bir sekilde
belirtilmeden degistirilemez. Boylelikle sendika isyeri temsilcileri yasal giivence
altina alinnmuglardir.

Bunun yaninda uluslararas: baz1 sézlesmelerle de isyeri temsilcileri ve sendikal
¢alismalar konusu giivence altina alinmistir. Bu s6zlesmelerden en 6nemli iki
tanesi 87 ve 151 sayili ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) sozlesmeleridir. 25
Subat 1993 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan 87 sayili ILO Sozlesmesine
gore “Calisanlarin ve isverenlerin orgiitleri tiiziik ve i¢ ydnetmeliklerini
diizenlemek, temsilcilerini serbest¢e segmek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek

ve ig programlarini belirlemek hakkina sahiptirler.”

3.2. Farkl Bir Kavram: isyeri Sendika Temsilcisi

Yeri gelmisken “Sendika Isyeri Temsilcisi” ile “Isyeri Sendika Temsilcisi”
kavramlarinin farkli anlama geldigini soyleyelim. Eger bir igyerinde sendikamiz
Egitim-Is, her yil mayis ayinda yapilan yetkili sendika belirleme galismalan
neticesinde en ¢ok iiyeye sahip olmus ise, 4688 sayili yasaya gore sendikamizin
o isyerinde “Isyeri Sendika Temsilcisi” segme hakki dogmaktadir. Yasanin
23.maddesi “Isyerlerinde yapilan tespite gore kamu gorevlilerinden en ¢ok iiye
kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.”” demektedir.
Ayni zamanda kanun igyeri sendika temsilcilerine bazi haklar da vermistir:
“Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri
ile ilgili sorunlarint dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren
arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri
bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak iizere yerine getirirler ve bu
stirede izinli sayilirlar.”

Genel Baskan, MYK, sube yonetimleri, Il ve ilge temsilcilikleri, isyeri temsilcisi
sendikal miicadeleyi etkin bir sekilde verdiginde sendikamiz oncelikle igyerinde
yetkili olacak ve isyeri sendika temsilcisi segme hakkina kavusacaktir. Bu temsilci
de igyerinde sendikal ¢alisma yapmak i¢in haftada dort saat izinli sayilacaktir.
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3.3. is Yeri Temsilcisinin Onemi

Bir sendikanin orgiitlenme alani isyerleridir. Isyerlerinde yapilan sendikal
caligmalarla diye sayisinin artirilmasi, sendikamizin yapmis oldugu faaliyetlerle
ilgili kamu ¢alisanlarinin bilgilendirilmesi, eylem ve etkinliklere tiyelerimizin
katiliminin saglanmasi, egitim ve 6gretimle ilgili goriis ve oneriler olusturulmas,
igyerlerinde yasanan geligmeler hakkinda sendika yoneticilerinin bilgilendirilmesi
gibi amagclara ulasmak istenmektedir. Bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi etkin
calisan igyeri temsilcileri ile olur. Sendikamizin temel ilke ve amaglari, yapmis
oldugu caligmalar, agtigi davalar, yaptig1 agiklamalar hakkinda isyerindeki
tim egitim emekgilerini bilgilendiren; igyerinde {iyelerimizin ve diger biitiin
calisanlarin goriis, oneri ve taleplerini sendikanin yonetim birimlerine aktaran
isyeri temsilcisi sayesinde ¢ok daha etkin bir sendikacilik yapilacaktir. Bunlarla
kalmay1p, iiyelerimizle sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenleyen,
1s yerinde diger sendikalarin yapmis oldugu caligmalari, sendikal agiklamalar
takip eden, iiyelerimizin sevingli ve iiziintiilii anlarinda yanlarinda olan ve tiim
bunlar: sendikamizin yoneticileriyle geciktirmeden paylasan bir i yeri temsilcisi
gorevini tam anlamiyla yapan bir temsilcidir. Bunlan ilerleyen boliimde biraz
daha ayrintili ele alacagiz.

Isyeri temsilcisinin etkin olmadig: bir isyerinde sendikamizin karsilasabilecegi
sorunlar1 ele aldifimizda bunlarin basinda siiphesiz sendikamizin bazi egitim
calisanlan tarafindan yeterince taninmamasi gelmektedir. Hatta bazi isyerlerinde
sendikamizin adin1 dahi duymamuis egitim ¢alisanlariyla karsilasmak miimkiindiir.
Dogal olarak bu durum sendikamizin {iye sayisinin o isyerinde artmasinin
oniinde bir engel oldugu gibi, sendikamizla ayn1 bakis agisini tagiyan bazi egitim
emekgilerinin baska sendikalara tiye olmalarina da sebebiyet vermektedir.

Kabul etmek gerekir ki sendikamiz tiiziigiinde yazan amag ve ilkeleri kadar bir is
yerindeki temsilci ve tiyelerinin kisisel nitelikleri ile “ete kemige” biiriinmektedir.
Bir¢ok egitim ¢alisaninin goziinde adeta “igyeri temsilcisi neyse sendika da
odur” anlayist hakimdir. Bu gergeklikten yola ¢ikarak isyeri temsilcisinin
sendikal konularda hakimiyeti, iletisim becerisi, sosyal iligkilerdeki yetenegi,
meslegindeki basaris1 gibi bircok ozellik isyerlerinde sendikamiza olan ilgiyi

artiran faktorler arasindadir.
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3.4. Is Yeri Temsilcisinin Gorevleri

Oncelikle belirtmek gerekirse sendika isyeri temsilcisi, isyerlerinde emekgileri
dogrudan 1ilgilendiren, etkileyen her tiirlii konuyu calisma alanlarinin iginde
gormelidirler. Ana hatlariyla sendikamizin isyerinde etkin, taninir ve yetkili
olabilmesi i¢in igyeri temsilcimizden yapmasi beklenen gorevler sunlardir:

. Sendikay1 igverene, liyelere ve kurumdaki tiim ¢alisanlara karsi temsil etmek

. Sendikanin tiye sayisini artirmak

. Isyerindeki yoneticiler ile goriismek

. Sendika panosunu etkin kullanmak, yoksa olugsmasini saglamak

1
2
3
4
5. Sendika yayinlarinin tiyelere dagitimini diizenli bir sekilde saglamak
6. Uyelerimizi sendikamizin faaliyetleri konusunda bilgilendirmek

7. Sendikanin eylem ve etkinliklerine tiyelerimizin katilimini saglamak

8. Uyelerimizin takibini yapmak, tayinle gelen ve giden iiyelerimiz hakkinda
sendika yonetimine bilgi vermek

9. Gerektiginde isyerinde iiyelerimizle etkin haberlesme adina WhatsApp ve
benzeri uygulamalarda gruplar olugturmak

10. Isyerindeki isleyisin mevzuata uygun olup olmadigini izlemek, belirledigi
aksakliklan oncelikle isyeri yoneticileriyle goriismek, sendikay1 bilgilendirmek
11. Uyelerimizin aidat kesintilerinin yapildigini kontrol etmek, kesinti listelerinin
sendika panosuna asilmasini isgyeri yonetiminden talep etmek. Kesintilerde
eksiklikler varsa bunlarin nedenlerini arastirmak ve sendikay1 bilgilendirmek

12. Uyelerimizin goriis, neri ve sorunlarim sendikaya ulastirmak

13. Isyerinde diger sendikalar tarafindan yapilan sendikal galigmalar yakindan
1zlemek, gerekli gordiigi konular sendikamiza bildirmek

14. Diger sendikalar tarafindan Egitim-Is aleyhinde yapilan degerlendirmeler
konusunda sube yoneticilerini bilgilendirmek. Acik kara propagandalara kars:
bilgisi dahilinde agiklamalar yaparak miidahalelerde bulunmak

15. Uyelerimizden istifa etmeyi diisiinenleri veya istifa edenleri sendikamiza
bildirmek, nedenleri {izerinde degerlendirmelerde bulunmak

16. Baska sendikalardan istifa etmek isteyen, sendikasindan memnun olmadigini
ifade eden c¢alisanlarla goriismek, sube yoneticilerini goriisme yapmalar igin
isyerine davet etmek

17. Dolabinda sendika iiye ve istifa formlan ile sendika tiiziigii ve sendikal
yayinlarin oldugu bir dosya bulundurmak

18. Isyeri temsilcileri toplantilarina katilmak, toplantilarda iiyelerimizin goriis

24



ve onerilerini dile getirmek; toplantida alinan kararlar tiyelerimizle paylagmak
19. Sendika yayinlarinin iiyelerimize diizenli dagitimini saglamak

20. Sendikamizca oOzel giinlerde iyelerimiz i¢in hazirlanan hediyelerin
ulastirilmasini saglamak

21. Isyerinde gelen yazlari, yapilan faaliyetleri takip ederek, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin temel ilkelerine aykir1 gordiigii is ve islemler konusunda sendika
yonetimini haberdar etmek

22. Isyerinde iiyelerimizle siirekli iletisim halinde olmak

23. Isyerindeki biitiin ¢alisanlarin dilek, elestiri ve onerilerini dinlemek, bunlara
¢0ziim aramak, sendika yonetimine iletmektir.

Isyeri temsilcisinin yukarida ozetlemeye calistigimiz gorevlerinin disinda da
yeni gelisen durum ve olaylara gore sekillenen gorevleri mutlaka olacaktir. Esas
ve Ozet olarak igyeri temsilcisinin, sendikal konular takip etmesi, iiyelerimizle
ve sendika yoneticileriyle siirekli baglanti halinde olmasi, isyerinde yasanan ve
sendikay1 ilgilendirebilecek tiim olaylar1 sendika ile paylagsmas: beklenmektedir.
Etkin Bir Isyeri Temsilcisi Sayesinde:

1. Sendikamiz iiyelerle ve diger tiim egitim emekgileriyle iletisim halinde olacak
boylelikle sendikamizin kararlari, eylem ve etkinlikleri, agiklamalar ve agtig:
davalar konusunda egitim emekgileri bilgi sahibi olacaklardir.

2. Sendikamizin amag ve ilkeleri konusunda isyerindeki biitiin egitim ¢alisanlan
bilgi sahibi olacak; sendikamiz igyerinde egitim emekgilerinin giindeminde olan
bir sendika haline gelecektir.

3. Isyerinde yasanan sorunlar konusunda sendika yoneticileri aninda bilgi sahibi
olabilecek, sendikamiz soruna kisa siirede miidahale etme sans1 bulacaktir.

4. Isyerinde iiyelerimizin goriis ve onerileri sendikamiza ulastirilacak, boylelikle
sendikamiz yapilacak eylem ve etkinlikler, agilacak davalar, igverene ulastirilacak
talepler ve basin agiklamalar gibi alanlarda zenginlesecektir.

5. Isyerinde kurum yoneticileri adaletli yonetim, liyakate uygun davranma,
tiyelerimize haksizlik yapmama, hukuki normlara uygun bicimde gorev yapma
konusunda daha dikkatli davranacaklar; boylelikle etkin bir temsilcinin varlig:
igyerindeki ¢aligma bariginin korunmasina katk: yapacaktir.

6. Isyerinde iiye sayimiz artacak, mevcut iiyelerimizin de sendikayla olan bag:
kuvvetlenerek “iiye” goriinimiinden gergek anlamiyla “orgiitli” hale gelmeleri
saglanacaktir.

7. Sendikayla bag gii¢lii, ger¢ek anlamiyla orgiitlii ve aktif miicadele veren
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iyelerimizin sayisi artacak, bu yolla sendikamizin eylem ve ekinliklerine kitlesel
katilim saglanacaktir.

8. Uyelerimizin diigiin, nisan, dogum, hastalik, vefat gibi sevingli ve iiziintiilii
giinlerinden haberdar olunacak, bunlara zamaninda katilim saglanacak; bu sayede
iyelerimizin sendikamiza olan aidiyet ve sahiplenme duygusu artacaktir.

9. Etkin igyeri temsilcilerimiz sayesinde, egitim is kolunda sendikamiz Egitim-Is
yetkili sendika haline gelecek ve egitim emekgilerinin haklarin1 kazanmasi i¢in

miicadelesini bitytitecektir.

3.5. Isyeri Temsilcisinin Dikkat Etmesi Gereken Davraniglar

Temsilci, ad1 tistiinde sendikay1 o isyerinde temsil eden kisidir. Sendika onun
kisiliginde viicut bulur. Bu nedenle soylediklerine ve yaptiklarina ¢ok dikkat
etmelidir. Olumsuz davraniglar1 ve sozleri hem sendikamizin isyerindeki
olumlu algisina zarar verecek hem de diger sendikalarin bu durumu aleyhimize
kullanmasina neden olacaktir.

Egitim-Is Isyeri Temsilcisi;

Sendikal konularda dogru bilgi vermelidir.

Sendikamizin temel ilkeleri ve amaglarini agik bir sekilde soylemelidir.
“Bizeiiyeolursanizher sorununuzu¢ézeriz” diyerek calisanlari gergeklesemeyecek
isler konusunda beklenti igine sokmamalidir. “Haksizhiga ugrayan, hakli iken
magdur edilen” her liyemizin sendika olarak yaninda olacagimizi acik bir sekilde
ifade etmelidir.

Iddiac1 ve polemik yaratict olmamalidir.

Isyerine gelen farkh sendikanin yoneticilerini sunumlari sirasinda rahatsiz edici
tutumlar sergilemekten kaginmalidir. Dikkatle dinlemeli, goriis ve elestirilerini
sunum bittikten sonra agik bir sekilde ifade etmelidir.

Calisanlar1 kiicimsememeli, tehdit dilinden kacinmalidir. Onlan dikkatle
dinlemeli, anlamaya ¢alismalidir.

Isyerinde politik ve siyasi partilere yonelik sdylemler yerine, emek miicadelesini
one ¢ikaran konusmalar ve degerlendirmeler yapmalidir.

Sendikal mevzuati bilmeli, igyerinde isleyisi kolaylastiran bir tutum takinmalidir.
Isini savsaklayan, ihmal eden bir temsilcinin sendikal soylemlerinin ¢alisanlar
tarafindan dikkate alinmayacagini bilmelidir.

Sendikamizin iyelerimize yonelik verecegi hukuk destegi konusunda dogru

bilgilendirme yapmalidir. Sendikal ¢aligmalardan dolay:r iiyemizin magdur
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edildigi her durumda sendikamizin hukuki destek verecegini ve bunun tiim
masraflarinin sendikamizca karsilanacagini ifade etmelidir. Mesleki sorunlardan
kaynakli idari ve cezai sorusturmalarda {iyemizin miicadelesine hukuki destek
olacagimizi belirtmelidir. Ancak sendikal ¢aligmalarla ilgisi olmayan (bosanma,
tapu, icra vs gibi) konularda sendika avukatlarinizin ancak vekalet verilmesi

durumunda yardimci olabilecegini sdylemelidir.

3.6. isyeri Temsilcilerimize Baz1 Oneriler

Sendikamizin igyerlerinde gériinen yiizii sizlersiniz. Uyelerimiz, diger ¢alisanlar,
igyeri yoneticileri sendika sube yoneticilerimiz yerine her zaman sizleri
gormektedir. Sendikamiz i¢ isleyisinde demokrasiyi esas alir. Cagdas degerleri
savunur. Kadin haklarindan yanadir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin “En dogru yol
gosterici bilimdir” sdziini esas alir.

Isyerindeki tiim ¢alismalarimizi, davramslarimizi ve soylemlerimizi bu
degerlerimizi gozeterek yapmaliyiz. Sendikamiz hizla biiyliyen iiye sayisiyla
ve artan eylemlilikleriyle egitim emekgilerinin dikkatle takip ettigi bir sendika
durumundadir.

Bu nedenle isyeri temsilcisi olarak;

Uyelerimizle ve diger ¢alisanlarla iyi bir diyalog kurmaya dzen gosterin.
Sendikanin etkinliklerine katilim saglaym. Kendi katilmadigimiz bir etkinlige
veya eyleme tiyelerimizin katilimini istemek onlar tarafindan ciddiye alinmaz.
Hayat sadece siyasetten, egitimden, sendikal ¢alijmadan ibaret degildir.
Yagamimizda act tath anlarimiz vardir. Uyelerimiz yasamin aci ve tath anlarinda
sendikanin yanlarinda olmasini isterler, 6Gnemsendiklerini gormek isterler.
Uyelerimizi sendikal galismalara katmanin yaninda onlarla sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif etkinlikler yapmak, birlikte geziler yapmak hem insani hem de
sendikal baglarimiz: gii¢lendirir.

Is yeri temsilci ve sube delegelikleri secimlerini 5nemsemeli, formalite olmaktan
¢tkarip ciddi birer sendikal calismaya, ciddi birer demokrasi uygulamasina
doniistiirmeliyiz. Uye, bu toplantilar1 ciddiye almalidir yani kendini ciddiye
almalidir, temsilcisini ciddiye almalidir.

Sendikamizin bir siyasi parti gibi davranmadigimi tyelerimize ve herkese
gostermek, anlatmak gerekebilir. Bazen tiyelerimiz sendikamizdan partilerin
gorev sahasina girecek konularda eylem, etkinlik veya agiklama yapmasini

isteyebilirler. Onlara emek miicadelesi verdigimizi, sendikamizdaki her
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arkadasimizin ayn siyasi diisiinceden olmadigimi sogukkanlilikla agiklamamiz
gerekir.

Tiiziigiimiizde yer alan “Egitim-Is; Irk, etnik koken, dil, kiiltiir, din, cinsiyet ve
diger nedenlerle hi¢hir ayrim yapmaksizin tiim insanlarin egitligine inantr.”
ilkesini sdylem ve eylemlerimizle sik sik gostermeliyiz.

Yoneticilerini zenginlestiren sendikalardan olmadigimizi, genel bagkanimiz dahil
ayliksiz izne ayrilan her yoneticimizin devletten daha once aldig: ticret kadar
sendikadan ticret aldigin1 herkese gururla soyleyebilirsiniz.

Sendikamiz hukuksuz agiga almalara ve meslekten uzaklastirma ve benzeri
girisimlere karsi iyelerinin her kosulda yaninda olmakta, maddi destekte
bulunmakta ve tiyesi i¢in sonuna kadar hukuk miicadelesi vermektedir.
Sendikamizin biiyiimesi, giiclii ve ses getiren etkinlikler yapabilmesi igin en
onemli katkiy1 sizler verebilirsiniz. Isyerlerini gezerek orgiitlenme calismasi
yapan sube yoneticileri ne kadar ziyaret yaparsa yapsinlar kendi isyerinizde
sizin kadar etkili kimse olamaz. Sizlerin sayesinde sendikaya 1sinan ve sempati
duymaya baslayan egitim ¢alisanlar1 bu ziyaretlerden birinde iiye olmaya karar
verebilir.

Yaptigimiz is gercekten ¢ok onemlidir. Sendika gii¢lendik¢e hakk: yenilen her
egitim ¢alisanina ulasma sans1 bulacaktir. Anadolu’nun iicra bir kdy okulunda
zorlu kosullarda g¢alisirken bir de idare tarafindan baskiya ugrayan, magdur
edilmeye calisilan gencecik bir egitim emekgisine sendikamiz sahip ¢ikabiliyor,
onun yaninda yer alabiliyor ve davasini savunabiliyorsa bu sizin sayenizdedir.
Daha ¢ok egitim ¢alisanina dokunmak, kendilerini yalniz hissetmemesini
saglamak i¢in sendikamizi her ortamda daha goriiniir, daha etkin ve daha orgiitli
hale getirmekten baska ¢aremiz yok. Bunlar basarabilmemiz i¢in sana ihtiyacimiz
var. Isyerlerinde sendikamizi anlatmaktan, sendikasiz egitim g¢aliganlarini
sendikamiza liye olamaya ¢agirmaktan asla vazgecmeyin.

Tarikat ve cemaatlerin kusattig: bir yerde cumhuriyet aydinligin1 sondiirmeyecek
bir egitim emekgisini daha kazanmak, emek ve cumhuriyet miicadelesine bir

arkadasimizi daha katmak gurur duyacagimiz bir istir.

4. FORMLAR
4.1. Uyelik Formu
4.1.1. Kimler Uyemiz Olabilir?

Sendikalara iiye olmanin dniinde engel bulunmamaktadir. Kamu gorevlileri
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calistiklar igyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye
olabilmektedirler.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi
takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilmaktadir. Hakli bir sebep gosterilmeden
tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava
agma hakk1 bulunmaktadir.

4.1.2. Yeni Uye Sisteme Nasil Eklenebilir?

MEB ve Universitelerde gorev yapan egitim emekgilerinin sendikamiza
iiye yapilmasi igin iiye formunun doldurulmasmin ardindan Egitim is Uye
Otomasyonuna eklenmesi igin www.egitimisuye.net adresinden Sube/Il/Ilge

Temsilcilerine tanimlanan kullanici ad1 ve sifre ile giris yapilmalidir.

EGITIM-i$ UYE TAKIP

Kullanici Adi

&

@ .......... Goster

Dogrulama

v Dogrulama Kodu

EGITIM-IS
aydovaziLim
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v" Uye otomasyonunda Uyelik Modiilii segilir.

EGITIM ve BiLIM iSGORENLERI SENDIKASI

Gericilige, Boliiclilige ve Irkgilifa Kargi
EMEK DAYANISMASI

MODULLER

Uyelik Modilii Evrak Takip islemleri Sms Modiilii

* ﬁ - Dijital mmt Mwﬁln%:
A0

ks o

v Uyelik Modiiliinde Uyelik Islemlerine giris yapilir.

BN = oo

¢ A O &

4 snasayta Anasayfa W Oyelik Med0ll / Anasayfa

‘ Oyelik Iglemleri *

B s N ANASAYFA RAPORLARINI GORUNTULE
aporiar

lgl Mutabakat N TALEPLER
/ > Uye No Te Kimiik
Tammlamalar
Uye No Giri Kirnlik No €
Adi Soyadh
bl Oye Adi Gir Oye Soyad:
EGITIM-i5

Cep Telefo Sube Se_ ~

Copyright 2023 © Aydo Yazilm
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v Uyelik Islemleri meniisiindeki Uyelik Ekleme kismi segilir.

= MODULLE

ﬁ Anasayfa

“ Uyelik Iglemieri .

- Uye Gekilme
- Uye Nakil

= Toplu Nakil

EGITIM-IS

e R O &

Arama Yap

Anasayfa W Oyelik Modiili / Anasayfa

ANASAYFA RAPORLARINI GORUNTOULE

Uye No Te Kimiik

Uye No Gin Kimiik No €
Adi Soyad

Uye Adi Gir Uye Soyad
Cep telefonu Sube

Cep Telefo Sube Se_ ~

Copyright 2023 © Aydo Yazilim
'_sklome

v Uyenin TC Kimlik numaras: ilgili alana girilerek Sorgula tusuna basilir

* MODULLERE DON

“ Anasayfa

“ Uyelik Iglemler| *

. Raporiar ’
& Mutabakat 3

/ Tanimlamalar 2

EGITIM-IS

88 g e ,(." G B G 2

Uye Ekleme & Oyelik Modili / Uyelik Iglemleri / Uye Ekleme
Karar Karar No
TC Kimlik No Tarihi
2345 1297
°E fhea) “ 17/01/202
4
Hatirlatma

@ (ye ekleme baliminde dncelikle eklemek
istediginiz Gyenin TC KIMLIK numarasini ve

Copyright 2023 © Aydo Yazilim
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v Agilan ekranda Uyenin kimlik Bilgileri (Ad, Soyad, Baba Ad1, Anne Ads,

Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Cinsiyet) Uyenin Gérev Bilgileri (Kurum Sicil, Sgk
No, Kadro, Unvan, Ogrenim, Kan grubu, Engel Tiirii, Brans) giris yapilir.

ﬂ Anasayfa

Uyenin Kimlik Bilgileri Uyenin Gérev Bilgileri
“ Oyelik Iglemieri :
TC Kimiik No Ad Soyad Kurum Sicil Sgk No Kadro
. 5 12345678900 ) R o )
Raporlar Ad Giriniz Soyad Girini Kurum Sicil t SGK No Girir Seginiz
158 Mutabakat > Baba Adi Anne Adi Dogum Yeri Onvan Oirenim Kan
Baba Adi Gir Anne Adh Gir Dogum Yeri Seginiz - Seginiz - Seginiz
/ Tanimlamalar ?
Dogum Tarihi Cinsiyst © Erkek  Kadin Engel Tard Brang

Dofum Tarih Engel Yok = Brang Yok -

EGITIM-IS

Uyenin Irtibat Bilgileri

Copyright 2023 © Aydo Yazihm

v Uyenin Irtibat Bilgileri (SMS Gidecek Cep Telefonu Numarasi, E-Posta
adresi) giris yapilarak Uye Ekle tusuna basilarak sistemden alian Uye Numarasi,

Karar Tarihi, Karar No) Uye Formuna yazilarak, iiyelik islemi tamamlanir ve
kuruma verilir.

* MODULLERE DON -+ 1 Q) Uye No ve TC Kin TR LT e B & 2

¥ Anasayfa Baba Adi Gir Anne Adi Gir Dodum Yeri 1 Seginiz  + Seghiic” v Seginiz
) Dogum Tarihi Cinslyet © Erkek  Kadin
w Oyelik iglemieri * Engel Tied Brang
Dofum Tarih Engel Yok = Brang Yok =
. Raporlar ’
¥0l Mutabakat *
A Tenumiamatar ’ Uyenin Irtibat Bilgileri
4 SMS Gidecek Cep S Gidece  GSMNo2 E-Posta

ESITIM-I§

Copyright 2023 © Aydo Yazilim ﬁ
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v Kuruma verilecek sekilde hazirlana iiye formu Uyelik Modiilii igerisinde

bulunan Uye Formu Aktarma boliimiinden iiye numaras: ile sorgulanarak iiye

formu sisteme yiiklenir.

* MODULLERE DON

- Tophu Nakil

- Talep Durumlan

- |e elon Gunczl Eme

- Ayhk Orgitlenme Raporu
- Online Oyelikier

= Eksik Uye Numaralan

EGITI-M-Is

gg 9 e KI

Uye Ekleme

TC Kimlik No
123456789(

Hatirlatma

@ Uye ekleme béliminde ncelikle eklemek
istediginiz Gyenin TC KIMLIK numarasini ve

e A O

&

W Uyelik Modiils / Oyelik iglemleri / Uye Ekleme

Karar Karar No

Copyright 2023 © Aydo Yazikm

e sktarma

= MODULLERE DON

M Anssayta

“ Oyelik Iglemieri L
. Raporlar £
1ol Mutabakat o

/ Tanimlamalar ¥

I -

Karar No: 827 Karar Tar: 15/09/2022

Uye Durumu: il

Uye Farm Aktar

Ove Formy

Dosya Se¢  Dosya secilmedi

Tarihi
1297
17/01/202
4
e /A O
lgyeri: - Sehit Veysel

Anadolu Lisesi

Copyright 2023 © Aydo Yazikm
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4.1.3. Kimler Uye Olamaz

a) Cumhurbaskanhig merkez teskilatinda, baglh kurullarinda ve Diyanet Isleri
Baskanlig1, Savunma Sanayi Baskanligi ile Iletisim Baskanlig hari¢ olmak iizere
bagli kuruluslarinda, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢alisan kamu
gorevlileri,

b) Yiiksek yargi organlarinin bagkan ve tiyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten
sayilanlar,

¢) Bakanlar, bakan yardimcilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslarin bagkanlari, genel miidiirleri, daire baskanlari ve bunlarin yardimcilart,
yonetim kurulu iiyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve
kurul baskanlari, hukuk miisavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlarinin en tist amirleri
ile bunlara esit veya daha iist diizeyde olan kamu gorevlileri, belediye bagkanlar
ve yardimcilari,

d) Yiksekogretim Kurulu Baskan ve tiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu Baskan ve iiyeleri, tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rektorleri,
fakiilte dekanlari, enstitii ve yiiksek okullarin midiirleri ile bunlarin yardimcilari,
e) Miilki idare amirleri,

f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Milli istihbarat Teskilati mensuplari,

h) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim
elemanlari,

i) Emniyet hizmetleri sinifi

j) Ceza infaz kurumlarinda ¢aligsan kamu gérevlileri,

k) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhiginda gorevli
subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman

erbas, sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erler iiye olamazlar ve sendika kuramazlar.

4.1.4. Sendikasiz Memurun Uyeligi

Sendikaya tiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig: iiye
formu ile sendikaya bagvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabulii
ile kazanilir. Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin
bir 6rnegini iiyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik
ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on beg giin i¢inde igverene
gonderir.
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4.1.5. Baska Sendikadan Istifa ile Uyelik

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli
olur. Cekilenin bu siire i¢ginde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni

sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

4.1.6. Sendika Aidat Kesintisinin Baglamasi

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin d6deyecegi tiyelik 6dentileri,
14’iincii madde ¢ercevesinde doldurulan iiyelik basvuru formuna ve sendika
tiiziigiinde belirtilen aylik Odenti tutarina gére kamu igverenince ayligindan
kesilerek bes giin icinde sendikalarin banka hesaplarina yatinlir ve odenti
listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya iiye olan
ve liyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda,
isyerinde herkesin gorebilecedi yerde ve kurumsal diizeyde duyurulabilecek
diger aracglarla ilan eder. Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya
da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine
tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tiiziigiinde belirtilen oran uygulanmak

suretiyle hesaplanir. Bu oran binde 5°tir.

4.1.7. Uyeligin Sona Ermesi

Her iiye iiyelikten serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iyelikten c¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gerc¢eklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin
bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
Ornegini on bes giin iginde sendikaya gonderir.

Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karan sendika merkez genel kurulunca alinr.
Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi
tiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevli is mahkemesine
itiraz edebilir Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma
karan kesinlesinceye kadar siirer. Cekilme, géreve son verilmesi veya sair
nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin iiyelikleri, sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin ise tiyelikleri, varsa sendika subesi
ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon
organlarindaki gorevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi,
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sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.
Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun

24iincii maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

4.2. istifa Formu
5. CALISMA YASAMINA DAIR HAKLARIMIZ

Milli egitim bakanlig1 ¢alisanlarinin (6gretmen, idari personel, yardimce1 hizmetler
sinifi) calisma yasam, 6zliikk haklari vb. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
diizenlenmektedir. Bizlerde temel olarak ¢aligma yasamina dair temel haklarimiz
ve yiikiimliiliiklerimizi belirttigimiz kanunu temel alarak inceleyecegiz.

5.1. Devlet memurluguna baslangi¢

Kamu hizmetlerini yiiriiten ¢alisanlar, 657 sayili Devlet Memurlan
(DMK) Kanunun 4.maddesinde, istihdam sekline gore 4/A ve 4/B seklinde
siniflandiriimaktadir.

4/A “Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel
kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitilen asli ve siirekli kamu
hizmetlerini ifa ile gorevlendirilen” ¢alisanlar, bu Kanunun uygulanmasinda
memur sayilir.

DMK 4/B ile sozlesmeli personelleri mali yilla sinirli olacak sekilde s6zlesme ile

calistirilan ve isg¢i sayilmayan kamu g¢aligan1 gorevlilerini ifade eder.

5.1.1. Devlet Memurluguna Atanma

Devlet memurluguna atanmak i¢in, dncelikle KPSS (Kamu Personeli Se¢me
Sinavi)’ye girilmesi ve bu sinavin kazanilmasi gerekir. Hiikiimet/ilgili bakanliklar,
bos bulunan kadrolarini Devlet Memurlar1 kanununun 47. Maddesine uygun
olarak ilan eder ve 48. Maddesi geregi olusturdugu sartlara dayanarak puan
iistiinliigiine gore memur alimi gerceklestirilir.

NOT: ilan edilen sinav sonuglari bir sonraki sinav tarihine kadar gecerlidir
(657/51).

Adaylik: Devlet memurluguna atanan tiim memurlar, bir yildan az ve iki yildan
fazla olmayacak sekilde aday memur olarak calisir (657/54).

“Adaylik siiresi iginde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla adaylik siiresi iginde hal ve hareketlerinde memuriyetle

bagdagsmayacak durumlari, goreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin
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amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1 ile iliskileri kesilir.” (657/56)
“Adaylik siiresi iginde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezast almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1
ile ilisikleri kesilir.” (657/57) adaylik siiresi boyunca basarisiz olmasi nedeni ile
ilisikleri kesilen memurlar ti¢ yil siire ile devlet memurluguna basvuramazlar.
Adayhiginin haksiz yere kaldirilmadigi, ya da kétii niyet ¢ergevesinde gorevinin
sonlandirildigini diisiinen memur, ilisiginin kesildiginin kendisine teblig edildigi
tarithten itibaren 60 giin igerisinde idari yargiya basvurarak iptal davas: agabilir
(Anayasa Madde 125 “..Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine kars: yarg: yolu
agiktir. ...7).

5.2. Atanma- yer degistirme durumunda siireler ve yapilacaklar

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde calisan ogretmenler, bakanlik¢a ¢ikarilan
“Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi”
uygulama yonergeleri kapsaminda yapilmaktadir.

Oncelikle, devlet memurlugu gorevinde calisanlarin diger o6zliik haklarinda
oldugu gibi atamalari da 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile diizenlenmistir.
657 sayith DMK Madde 62 “ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme
suretiyle;

a) Ayn1 yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii,
b) Bagka yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig
tarthinden itibaren 15 giin igerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,
izleyen is giinii i¢cinde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde
bu siire Cumhurbaskan1 Karar ile kisaltilabilir.

Yukanidaki siireler;

1-Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska
bir goreve atanan memurlar i¢in iznin veya gegici gorevin bitimi,

2-Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman
mutemetleri i¢in devrin sona ermesi,

3-Eski gorevlerine devamlan kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler igin
yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin
kurumlarinca tebligi, tarihinde baslar.”

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig
edilince yolluklar:, odeme emri aranmaksizin, saymanhklarca derhal odenir.

Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b)
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bentlerindeki siireler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baslar.”

Devlet Memuru ilk defa ya da yeniden atama yolu ile atandig1 yerde goreve
baslamamasi durumunun sonuglari da yine 657 sayilt DMK de diizenlenmistir.
Madde 63 “Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati miimkiin
zorlayici sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki siire iginde ise baslamayanlarin
atanmalart iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle Devlet memuru olarak istihdam
edilemezler. Bunlarin belge (rapor vb.) ile isbati miimkiin zorlayicit sebepler
nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 astig1 takdirde atama iglemi atamaya
yetkili makamlarca iptal edilir. Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci
maddedeki siire i¢inde hareket ederek belli yol siiresi sonunda yeni gorevierine
baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevilerine baslayis tarihleri
arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 giinliik bir siire daha verilebilir. Belge ile
ispatt miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorevlerinde

ise baslamayanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.”

5.2.1. Istege bagh atamalar
5.2.2. Mazeret Atamalari

Milli Egitim Bakanliginda ¢alisan 6gretmenler, “Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda mazeret ve
engellilik atanmasi talebinde bulunabilir.

5.2.3. Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degistirmeler

MADDE 49 — (1) Ogretmenlerin; aile birligi, saghk, can giivenligi mazeretlerine
veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlart

Kanunu ile Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretivle Atanmalarina Iliskin

Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistirme, her iki esin de ogretmen
olmast ve bu kapsamda yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlar: itibariyla
ogretmen ihtiyact bulunmamast durumunda, istemeleri hdlinde her ikisinin de
alanlart itibartyla ogretmen ihtiyact bulunan ile/ilgeye atanmalart suretiyle
gerceklestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adayh@ kaldirilmayanlar, devlet
memurlugunda adayligi kaldinlip da ogretmenlige ilk atama kapsaminda
atananlar ve yeniden atama ve kurumlar arasi atama yoluyla o6gretmenlige
atananlardan, atandigi yerde en az bir yil calismayanlar ile esi istege bagli
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sigortali olan ogretmenler, aile birligi mazeretine bagh olarak yer degistirme

isteginde bulunamaz.

c) Esleri gecici olarak gorevlendirilen Ogretmenler, eslerinin gecici olarak
gorevlendirildigi yere aile birli§i mazeretine bagli yer degistirme isteginde
bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna bagh yer degistirmeler, yariyil ve
yaz tatillerinde yapilir.

5.2.4. Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 50 — (1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda
o yerde kalmasinda sakinca goriilen ogretmenlerden gorev yeri il iginde
degistirileceklerin atamalari, gorevli olduklar1 yere gore sirasiyla alt hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarina; gorev yeri il digina degistirileceklerin atamalar
ise, zorunlu ¢aligma yiikiimliliikler: de dikkate alinarak alanlarinda 6gretmen
ihtiyaci olan egitim kurumlarindan birine yapilir.

(2) Saglik durumu hari¢ olmak tizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma
sonucunda gorev yerleri; il disina degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklariil’e, il
icinde degistirilenler daha dnce gorev yaptiklan ilgeye, ilge i¢inde degistirilenler
ise daha once gorev yaptiklar egitim kurumuna aradan ii¢ y1l gegmeden atanma

isteginde bulunamaz.

5.2.5. Diger nedenlere bagh yer degistirmeler

MADDE 51 — (1) Esi veya ¢ocugu 6len 0gretmenler, es veya ¢ocuklarinin 6liim
tarithinden itibaren bir y1l i¢inde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(2) Esi emekli olan 6gretmenler, esinin emekliye ayrilis tarihinden itibaren bir yil
icinde esinin ikamet ettigi yere yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Teror eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede
malul olan ya da malul olup da galisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile
er ve erbaslarin, 6gretmen olarak goérev yapan es ve ¢ocuklar ile anne, baba
ve kardeslerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumun ilgili
makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla, kadro imkanlar1 da dikkate alinmak
suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayict hiikkiimlere bakilmaksizin dncelikle yerine
getirilir.

(4) Afet bolgesi ilan edilen yerlerde bulunan egitim kurumlarinda gorev yapan
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Ogretmenler, Bakanhigin uygun gormesi halinde yer degistirme isteginde
bulunabilir. Bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii olanlar, dncelikle zorunlu

¢aligma yiikiimliiligi ongoriilen yerlere yer degistirme isteginde bulunabilir.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 49 uncu
maddesi, zellikle mazeret ve engellilik atamalarinda, Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerinin

uygulanacagin belirtmektedir.

5.2.6. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yo-
netmelik

5.2.7. Memurun Istegi Uzerine Yapilabilecek Yer Degistirmeler

Madde 12-Saglik, aile birligi ve can giivenligi mazeretlerinin belgelendirilmesi
halinde, hizmet bolgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu g¢alisma
siireleri tamamlanmadan memurun istegi iizerine yer degistirme suretivle atamasti

vapilabilir.
Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayali olarak yer degistirmeye tabi tutulan

memur, mazeretinin _devam ettigini _her yvil Ocak avinda alacag: belgeyle

belgelendirmek zorundadir. Zorunlu ¢aligma siiresini saghik veya aile birligi

mazeretine dayali olarak tamamlamamis olan memur mazeretinin sona ermesi
durumunda, zorunlu hizmet siiresinin eksik kalan kismini tamamlamak zorundadir.
Saglik ve can giivenligi mazeretlerine dayali olarak yapilacak yer degistirme

suretiyle atamalar, atanma donemine tabi degildir.

5.2.8. Saghk Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

Madde 13 — Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde
bulunabilmesi i¢in; kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu
¢ocuklart ve yargt karart ile vasi tayin edildigi kardeginin hastaliginin gorev
yaptigi yerde tedavisinin miimkiin olmadigi veya mevcut gorev yerinin soz konusu
kisilerin saghk durumunu tehlikeye diisiirecegini egitim ve arastirma hastanesi
veya iiniversite hastanesinden alinacak saglk kurulu raporu ile belgelendirmesi
gerekir.

Saglik mazeretine dayali olarak yapilacak yer degisikliginde memur ayn1 hizmet

bolgesi i¢inde baska bir hizmet alanina, bu sekilde mazeretin karsilanamamasi
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halinde ise baska bir hizmet bolgesinde kurumca ihtiyag duyulan ve mazeretinin

karsilanabilecegi bir hizmet alanina atanabilir.

5.2.9. Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

Madde 14 — Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma
imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulan bir gérevde bulunmasi1 durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,
b) Eslerin her ikisinin de ayn kurumda c¢alistyor olmasi halinde, kurumun daha
fazla hizmet ihtiyac1 duydugu yere,

¢) Eslerin farkli kurumda c¢alisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin
bulundugu yere,

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basgvuru tarihi itibariyla
son iki yil i¢inde 360 giin sosyal giivenlik primi odemek suretivle kendi adina

veva bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak calismis ve halen calisivor olmasi

halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,

e) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu
yere, atanmasi suretiyle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur,
esinin kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak galistigina veya
atanmay1 talep ettigi yerde esinin bagvuru tarihi itibariyla son iki yil i¢inde 360
giin sosyal giivenlik primi odemek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile
isverene bagh olarak halen ¢calistigina ya da birinci fikranin (e) bendinde sayilan
gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz etmekle yikiimliidiir.
Ayrica yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de
eklenmesi gerekir.

(Ek fikra: Genel saghik bakimindan énemi haiz saglik personeli hakkinda 6zel
yonetmelikte diizenleme yapilmasi kaydiyla birinci fikranin (d) bendine iligkin

farkli usul ve esaslar belirlenebilir.

5.2.10. Can Giivenligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

Madde 14 /A - (Ek: 30/6/2014-2014/6578 K.)

Memurun can giivenligi mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde
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bulunabilmesi i¢in; kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu
¢ocuklarindan birinin bulundugu yerde kalmasimin can giivenligini tehdit
altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle
belgelendirmesi gerekir. Can giivenligi mazeretine dayali olarak yapilacak yer
degisikliginde memur; aym1 hizmet bolgesi i¢indeki baska bir hizmet alanina,
gorev yaptig1 hizmet bdlgesinde ihtiya¢ bulunmamasi halinde ise diger hizmet
bolgelerine atanabilir.

8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadma Kars: Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu
tedbir karar1 alinan memur, ayn1 hizmet bolgesi i¢indeki baska bir hizmet alanina,
gorev yaptig1 hizmet bolgesinde ihtiya¢ bulunmamas: halinde ise diger hizmet
bolgelerine atanabilir.

Ek Madde 3 —/lgili mevzuatina gore alinan saglk kurulu raporunda en az yiizde
kirk oraminda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi
veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan memurlar
engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer degistirme
talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu yonetmelikte yer alan kisitlayict hiikiimlere tabi
olmaksizin kurumlarin kadro imkdnlar ve teskilat yapilar: dikkate alinarak

karsulanir.
Memurun kendisinin veya birlikte yasadig esi ve bakmakla yiikiimli oldugu

¢ocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep
etmesi halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu
fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

Engellilik durumu _devam _ettigi siirece kurumlarca istegi disinda _memurun

veri degistirilmez. Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu

Yonetmelikte ver alan diger hiikiimler uyeulanir:

5.3. Devlet memurlugunun sona ermesi; ayrilma-istifa

5.3.1. Memurlugun sona ermesi

Madde 94 — Devlet memuru baglh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek
suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir...Mezuniyetsiz veya
kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin
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kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sart1 aranmaksizin,
¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme
isteginin kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya
kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadig: takdirde, tistiine haber vererek
gorevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretle ¢ekilenler, tistiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler.

Cekilmede devir ve teslim siiresi:

Madde 95 — Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar,
bu islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore
devir ve teslim iglemleri i¢in gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir.

Olaganiistii yonetim hallerinde ¢ekilme usulii:

Madde 96 — Olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata
miiessir afetlere ugrayan vyerlerdeki Devlet memurlar, cekilme istekleri
kabul edilmedikce veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorevlerini
birakamazlar.

657 sayil DMK

Madde 98-Devlet memurlarinin;

a) Bu kanun hiikiimlerine gore memurluktan gikarilmast;
b) Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan
anlasilmas1 veya memurluklari sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi;
¢) Memurluktan ¢ekilmesi;
¢) Istek, yas haddi, malilliik (...) sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi;
d) Oliimii; hallerinde memurlugu sona erer.

Devlet memurluguna basvurmak, devlet memuru olarak ¢alisma istegi nasil ki
bir hak olarak belirlenmigse devlet memurlugundan ayrilma istegi de bir haktir.
Devlet memurlugundan ayrilmanin sekli ve sonuclar1 da 657 sayili kanunla

diizenlenmistir.

5.4. Devlet memurlugundan ¢ekilen memurun yeniden goreve donmesi

Devlet memurlugundan istifa etmis olanlar ya da istifa etmis sayilanlarin, tekrar
devlet memurluguna donmek istemeleri durumunda yapilacak isler ve siireler

yine 657 sayili kanunla diizenlenmistir.
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657 sayih DMK/ Madde 97 —-Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli
kalmak iizere;

A) 94iincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten
¢ekilenler alt1 ay gegmeden,

B) Bu kanuna gore g¢ekilmis sayilanlar ile 94iincii maddenin 2 nci fikrasina
uymadan gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 y1l gegmeden,

D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler higbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

5.5. Devlet memurunun ozliik haklar:

Sendika kurma ve istedigi sendikaya iiye olmasi1 hakka. ..

Devlet memurlar1 bir sendikaya iiye olmaya zorlanamayacag: gibi, sendikadan
istifaya da zorlanamaz.

657 Sayih DMK/ Madde 22 — “Devlet memurlari, Anayasada ve ozel kanununda
belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve iist kurulugslar kurabilir ve bunlara
iiye olabilirler.”

Kamu calisani tercih edecegi bir sendikaya iiye olabilecegi gibi, yeni bir sendika
da kurabilir. Ulkemizde kamu ¢alisanlarinin sendikal orgiitlenme haklar 4688
sayili kanun ve yonetmelikler ile diizenlenmis, yarg: kararlan ile de mesruiyeti
onaylanmustir.

-Gosteri ve yiiriiyiis hakki.

Kamu c¢alisanlari, gerek sendikalari araciligi ile yasadiklarni magduriyeti
kamuoyuna duyurmak ve gerekse istemlerini duyurmak i¢in onceden izin
almaksizin, bildirim yapmak suretiyle (basin araciligiyla vb.), gosteri-yiiriiyiis
yapabilirler. Bu durum 2911 sayili gosteri ve yiirtiylisler yasasi, uluslararasi
hukuk ve yargi kararlar ile giivence altina alinmstir.

-Grev Hakki (Is Birakma)

Calisanlar, gerek iilke ve diinyada yasanan sorunlar gerekse kendi yasam alam
ile ilgili (6zliik-demokratik, ekonomik) sorunlarina dikkat cekmek ve yasadiklan
sikintilar1 kamuoyu ile paylasmak amaci ile gosteri ve yiiriiyiis haklarini
kullandiklar1 gibi “ig birakma” vb yontemlerle de kamuoyu olusturma ve
sorunlarina ¢oziim arayis1 yoluna gitmektedir.

Her ne kadar 657 sayili DMK 27. Maddesi ile Devlet memurlarina grev yasagi

getirmis olsa da, gerek iilkemizde verilen miicadeleler ve gerekse uluslararasi
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hukukun getirdigi kazanimlarla ig birakma eylemi iilkemizde de kabul edilmis ve
mesruiyet kazanmsgtir.

Ulkemizde kabul edilen “Uluslararas1 Sozlesmeler” ve Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’nda giivence altina alinan, yargisal igtihatlarla da tereddiitsiiz olarak
korunan, “orgiitlenme 6zgiirliigii” ve “sendikal faaliyet hakki” kapsaminda kamu
emekgilerinin, tretimden gelen oOrgiitlii giiciini kullanarak hakli taleplerinin
muhataplara ulagmasmin temini igin, sendikalar tarafindan alinan karar
dogrultusunda belirlenen giinde, sendikanin amaglar1 ve ¢alisanlarin haklari ile
ilgili “is birakma” seklinde bir eylem karar1 almasi ve kamu ¢alisanlarinin bu
tiirden is birakma eylemlerine katilmas1 miimkiindiir.

AIHM’in bu konuda vermis oldugu birgok karar vardir. Ayni sekilde Danistay’da
verdigi kararlarda, AIHM kararlani ve i¢ hukuka dogrudan etkili uluslararas
sozlesmelere atif yaparak, idarenin is birakma eylemi yoluyla ortaya konulan
demokratik tepkiyi tolere etmekle yiikiimli oldugunun altin1 ¢izmektedir.
(Danistay 12. Dairesinin 12.12.2001 tarih 2001/3307E. 2007/4415K, 22.10.2003
tarih E:2001/168, K:2003/3017; 26.12.2005 tarih E:2003/2274, K:2005/4695
ve 20.12.2004 tarih 2004/4209E. 2004/4148K. Sayili kararlary)

Anayasa Mahkemesi, bir kararinda memurlarin sendikal faaliyet kapsaminda
is birakma eylemlerine disiplin cezasi tesis edilmesini hak ihlali olarak
degerlendirmisti. Anayasa Mahkemesi’'nin 2013/8463 basvuru sayih
18.09.2014 tarihli (R.G. Tarih-Say1: 4/12/2014-29195) karar1.

Netice olarak yer verilen bu mevzuat ve yargisal ictihatlara gore is birakma
eylem kararlar, isaret edilen dayanaklara gére uygulanabilir mesru bir sendikal
etkinliktir.

Is Birakma Eylem Kararim Yerine Getirmek I¢in Sendika Uyesi Olmak
Gerekir Mi?

Sendikalarin almis oldugu is birakma eylem kararina katilmak i¢in yargisal
kararlara gore herhangi bir sendikaya iiye olma zorunlulugu bulunmamakla
beraber, siirecin takibi, gerekli yazisma ve dilekgelerin edinilmesi vb. sebeplerle
bir takim pratik giicliiklerle karsilasilmasi olasidir. Ayrica bir disiplin cezasi
verilmesi halinde, sendika iiyelerinin bu cezalara itiraz asamasinda Il Disiplin
Kurullarinda sendika temsilcilerinin siireci yakindan takip etme olanag da
bulundugu dikkate alindiginda sendikali olmanin avantajli bir durum olacagi
tartismasizdir.

Egitim-Is sendikas, sendikali/sendikasiz ayrimi yapmaksizin eyleme katilan tiim
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kamu emekgilerinin sonunu kadar yaninda olmustur, olmaya devam edecektir.
-Devlet memuru basina bilgi-demeg verebilir mi1?

Devlet memurlari, bulunduklar: kamu gérevi hakkinda basina demeg veremezler,
budurum 657 sayili DMK’ nin 15. Maddesinde “Devlet Memurlari, kamu gorevleri
hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya deme¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacag:
gorevli illerde valiler veya yetkili kilacag: gorevli tarafindan verilebilir.

Devlet memurunun yetkili olmadig1 durumlarla ilgili olarak basina bilgi vermesi
durumunda karsilasacagi cezai yaptinm yine 657 sayili kanunun 125 maddesi

D/g bendinde diizenlenmistir.

Bu_durum devlet memurunun yaptigr gorevle ilgili olmamas: (kurum icinde
yasanan pratik, giincel bir sorunu/olayr, basima/kamuoyuna duyuramaz

ancak egitimin genel sorunlari idareci dgretmen ya da veli dgretmen iliskileri
vb. konularda nasui olmasi gerektigine iliskin calisma yapmas: bu yasak

kapsaminda degildir.) kaydi ile, belirledigi bir konuda makale, kose yazisi, kitap

vazmasina engel degildir.

-Devlet memurunun dilek¢e verme ve dava agma hakki
Yiiriirlilkte bulunan Anayasamizin 74. Maddesi ile dilekce hakki ve bilgi
edinme hakki giivence altina alinmstir. “Vatandaslar ve karsiliklilik esasi

gozetilmek kaydiyla Tiirkiye’de ikamet eden yabancilar kendileriyle veya kamu
ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine yazi ile bagvurma hakkina sahiptir. Kendileriyle ilgili bagvurmalarin
sonucu gecikmeksizin, dilekge sahiplerine yazili olarak bildirilir. Herkes, bilgi
edinme ve kamu denetgisine bagvurma hakkina sahiptir.”

Anayasanin giivence altina almis oldugu dilekge verme hakki ve bilgi edinme
hakki sinirlart ve uyulacak yontem kanunla diizenlenmistir.

-Dilek¢e hakki: Dilekge hakki 3071 sayili ‘Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun’ ile diizenlenmistir.

Kanunun 3. maddesi “Tiirk vatandaslar1 kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek
ve sikayetleri hakkinda, Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisine ve yetkili makamlara
yazi ile basvurma hakkina sahiptirler.” hitkkmii ile dilekge verme hakkini, ayni

kanunun 4. Maddesi, dilekgede bulunmas: gereken sekli sartlar1 “Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine veya yetkili makamlara verilen veya gonderilen dilekgelerde,
dilekge sahibinin ad1 soyad: ve imzasi ile i veya ikametgah adresinin bulunmasi
gerekir.”
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Bazi1 kurum yoneticileri, kendilerine verilmis olan dilekgeyi, “bizimle ilgili degil”
gerekgesi ile kabul etmeme ya da iade etme yoluna gitmektedir. Oysa dilekcelerin
alinmamasi diisiiniilemeyecegi gibi (dilekgeyi her ne sebeple olursa olsun
almamak sug olusturur) dilekcenin verildigi makamda hata olmasi/yanlis kuruma
verilmesi durumunda, idarenin yapmas: gereken eylemleri 3071/5. maddede

“Dilekce, konusuvla ilgili olmavan bir idari makama verilmesi durumunda, bu

makam tarafindan vetkili idari makama gonderilir ve ayrica dilekce sahibine de

bilgi verilir” seklinde diizenlenmistiv. Unutmamamiz gereken sey sekli sartina

uyeun olarak vazilmis olan dilekceler her durumda idare tarafindan kavit altina

alinr ve konuvla ilgili aciklama va da red kararlari: vazili olarak bildirilir.

Dilekgelere verilecek yanit siiresi de 3071 sayili kanunun 7. Maddesi’nde, “Tiirk

vatandaslarmmin ve Tiirkive'de ikamet eden vabancilarin kendileri ve kamu ile

ileili dilek ve sikdyetleri konusunda vetkili makamlara vaptiklar: basvurularin

sonucu veyva vapitlmakta olan islemin safahati hakkinda dilekce sahiplerine en

gec otuz giin iginde gerekgeli olarak cevap verilir. Islem safahatinin duyurulmasi

halinde alinan sonug ayrica bildirilir.” seklinde diizenlenmigtir.

-Bilgi Edinme Hakki: Bilgi edinme hakki, 4982 sayili kanunla diizenlenmistir.
Kanunun 4. maddesi, “Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir. Tiirkiye’'de
ikamet eden yabancilar ile Tiirkiye'de faaliyette bulunan yabanci tiizel kisiler,

isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faalivet alanlarivla ilgili olmak kaydiyla

ve karsiliklilik ilkesi cercevesinde, bu kanun hiikiimlerinden yararlanirlar.
Tirkiye>nin tarafoldugu uluslararasi sozlesmelerden dogan hak ve yiikiimliiliikleri
saklidir.” hiikiimleri ile bilgi edinme hakkini diizenlemis. Ayni kanun 4982/5.
Madde “Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her
tiirlii bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere, gerekli idari ve teknik
tedbirleri almakla yiikiimliidiirler. Bu kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren

diger kanunlarin bu Kanuna avkiri hiikiimleri uygulanmaz. ” hikkmiiyle idarenin

bilgi verme yiikiimliiligiinii diizenlemistir.

Bilgi Edinme Kanunu 4982/7. maddesi istenilen bilgi ve belgenin niteligi ve
yapilacak isleri “Bilgi edinme basvurusu, bagvurulan kurum ve kuruluslarin
ellerinde bulunan veya gorevleri geregi bulunmasi gereken bilgi veya belgelere
iliskin olmalidir. Kurum ve kuruluslar, ayr1 veya 6zel bir ¢alisma, arastirma,
inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge
icin yapilacak basvurulara olumsuz cevap verebilirler, Istenen bilgi veya belge,
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basvurulan kurum ve kurulustan baska bir yerde bulunuyorsa, basvuru dilekcesi
bu kurum ve kurulusa gonderilir ve durum ilgiliye yazili olarak bildirilir.”

seklinde diizenlemis ve siirelerini de 11. maddede “Kurum ve kuruluslar, basvuru

lizerine istenen bilgi veya belgeve erisimi on bes is giinii icinde saglarlar. Ancak

istenen bilgi veya belgenin, basvurulan kurum ve kurulus icindeki baska bir
birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili olarak bir baska kurum ve kurulusun

goriistintin alinmasimin gerekmesi veya basvuru iceriginin birden fazla kurum

ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veva belgeye erisim otuz is gtinii

icinde saglanmir. Bu durumda, siirenin uzatilmas: ve bunun gerekgesi basvuru

sahibine yazilt olarak ve on bes is giinliik stirenin bitiminden énce bildirilir. 10
uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere erisim i¢in gereken maliyet tutarinin
idare tarafindan basvuru sahibine bildirilmesiyle on bes is giinliik stire kesilir.
Basvuru sahibi on beys is giinii icinde ticreti ddemezse talebinden vazgegcmis
sayilir.” seklindedir.

Konu ile ilgili olarak “Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirligiiniin
2004/12 sayil1 genelgesi” ile dilekg¢e hakkinin 6neminin agiklanmasi ve uyulmasi
gereken kurallar belirtilmistir.

Idarenin talebi reddetmesi durumu 4982/12. maddede “- Kurum ve kuruluslar,
bilgi edinme bagsvurulariyla ilgili cevaplarim yazili olarak veya elektronik

ortamda basvuru sahibine bildirirler. Basvurunun reddedilmesi hdlinde bu

kararin gerekcesi ve buna karst basvuru yollari belirtilir.” seklindedir, idareler

basvuruyu ret etmesi durumlarinda, itiraz sireleri, itiraz edilecek merciler vb
yanitta belirtmesi gerekir. Sayet idarenin ret gerekgesi ikna edici degilse, dilekce
sahibinin itiraz hakki ve yapacag: islerde yine Bilgi Edinme Hakk: Kanununun
13. maddesinde “Bilgi edinme istemi (...) reddedilen basvuru sahibi, yargi
yoluna basvurmadan énce kararn tebliginden itibaren on bes giin i¢inde (T.C.
BILGI EDINME DEGERLENDIRME KURULU) Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu

konudaki kararini otuz is giinii icinde verir. Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi

her tiirlii bilgi veya belgeyi on bes is giinii i¢inde vermekle yiikiimliidiirler. Kurula
itiraz, bagvuru sahibinin idari yargtya basvurma siiresini durdurur.” seklindedir.
Burada dikkat edilmesi gereken durum; kurula yapilan basvurunun yargi yoluna
yapilacak basgvurunun siirelerini kesintiye ugratmasi/ durdurmasidir, kurulun
basvuruyu reddetmesi durumunda yargi yoluna bagvurma siiresi tekrar islemeye
baslar, kurula basvurmus olmak yargt yoluna basvurmaya engel olmadig gibi
kurul karart da dava konusu edilebilir.
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Yetkili idareye yaptigimiz yazili bagvurunun/talebin kabul edilmemesi durumunda,
calisanlarimiz, kamuoyunda “OMBUDSMANLUK olarak bilinen “Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi- Kamu Denet¢iligi Kurumu "na basvurulabiliv. Kamu denetgiligi
ile ilgili isleyis 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu ile diizenlenmistir.
Kamu Deneltciligi Kurumu, basvurulari, yetkili idarenin basvuruyu reddetmesi,
talebi kabul etmemesi durumunda basvurulacak bir yoldur.

Kamu Denetciligi kurumuna, idarenin ret kararinin, kisiye tebligi edilmesinden

itibaren 6 ay icerisinde basvurulabilir. Basvuru idari dava agma siiresi igerisinde

yapilmissa, dava agma siiresi kesintiye ugrar ve kurum kararimin taraflara
tebliginden itibaren tekrar islemeye baslamasidir.

Kamu Denetgiligi Kurumuna basvuru sirasinda dikkat edilmesi gereken durum;
konu ile ilgili dava agilmamis olmasi gerekir. Basvuru éncesi ya da basvurudan
sonra dava_agilirsa Kurul dosyayi incelemez ve kurul bir karar vermez. Ayrica
kurul kararlari baglayict degildir.

-Devlet memuru Ticaret yapabilir mi?

Devlet memurlarinin “ticaret yapabilme” durumu 657 sayili DMK’nin 28.
maddesinde “Memurlar Tiirk Ticaret Kanunu’na gore (Tlacir) veya (Esnaf)
sayilmalarint ~ gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kolektif
sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli
olduklart kurumlarin istiraklerinde kurumlarim temsilen alacaklart gorevler

harig). ..... Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak

lizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, ozel

hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina
ait herhangi bir is yerinde veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisamaz.
Memurlarin iiyesi olduklar: yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve kanunla veya Cumhurbaskanhigi
kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin
kurullart tiyelikleri ile ozel kanunlarda belirtilen gérevler bu yasaklamanin
disindadir.”

Esleri, resit olmayvan veya mahcur olan cocuklari, vasaklanan faalivetlerde

bulunan memurlar bu durumu 15 giin icinde bagh olduklar: kuruma bildirmekle

yviikiimliidiirler,” seklinde diizenlemistir.
Aymi sekilde 657 sayili DMK 125/D-h maddesi “Ticaret yapmak veya devlet

memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak, " kademe
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ilerlemesinin durdurulmasi cezasi1 6ngoérmektedir.

Devlet memurlarinin anonim sirket- limited sirketlerde iiye olmalan
yasaklanmamis olmakla beraber, bu tiir sirket ya da kurumlarda icrai makamlarda
(yonetim kurulu tyeligi, midirliik vb.) gorevlerinde bulunamazlar.

-Devlet memuru siyaset yapabilir mi? Bir siyasal partiye iiye olabilir mi?

Devlet memurlarinin herhangi bir siyasi partiye iiye olmalari, siyasi partilerinden
herhangi birisinin lehine veya aleyhine olacak sekilde davranmak, faaliyet
yuriitmek, hem 657 sayili DMK nin 7. Maddesi “Devlet memurlar: siyasi partiye
tiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini
hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayrnim yapamazlar;
hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amaghh beyanda ve eylemde bulunamazlar
ve bu eylemlere katilamazlar.....” seklinde yasaklanmistir. Bu durum 657
sayili. DMK’nin 125/D-0 “Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina
fiillen faaliyette bulunmak.” Fiili kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
ongoriirken, 125/E-c “Siyasi partiye girmek™ maddesi ile devlet memurlugundan
¢ikarilmayi diizenlemistir.

Kanuni diizenlemeler bu sekilde olmakla beraber;

Sendika yoneticileri (sube yoneticileri, il veya ilge temsilcileri vb) siyasi partilerin

cagrisi lizerine, sendika temsilcisi olma sifati ile toplantilara katilmalari, orada

sendikasmin goriis ve diistiincelerini aciklamalari, beklentilerini ifade etmeleri
gerek Anayasa Mahkemesi kararlar1 ve gerekse Danistay kararlari ile mesruiyet
icerisinde degerlendirilmistir.
Yarg: kararlarinda, yapilan eylem (toplantiya katilma, dinleme vb.) bir siyasal
partinin lehine ya da aleyhine etkinlik olarak goriilmemis, aksine orgiitlenme,
diisiinceyi aciklama ve bilgiye/habere ulasma kapsaminda degerlendirilerek,
siyaset yapma yasaginin sinirlarini devlet memurlar: lehine genisletmistir.

Yarg: Kkararlari, devlet memurlarinin siyasi parti toplantilarina/ basin
aciklamalarina katilan devlet memurlarinin, katilim igerisinde siyasi partinin

lehine/ aleyhine davranis gelistirip gelistirmemesini de degerlendirmekte, salt,

3

‘basin aciklamasina” katilimdan dolayi cezalandirilmay: yerinde bulmamakta,
ve “....devlet memurlarinin ifade ozgiirligii kapsaminda diisiincevi aciklama

ve bilgiye erisim hakkindan biitiiniiyle mahrum birakilamayacaklarimi dikkate

almak gerekir...” seklinde karar vermektedir.
Danistay 12. daire 2016/3449 E. Ve 2016/6362 K sayili kararinda, Anayasa
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Mahkemesi kararina atifta bulunarak “Devlet memurlarinin da birer birey
oldugu, siyasi goriis sahibi olma, iilke sorunlariyla ilgilenme, tercih yapma
gibi sosyal yinlere sahip oldugu ve bu nitelikleriyle ATHS’in 10. ve 11.
maddelerinden yararlanma haklarimin bulundugu, bu nedenle davacinin bir
devlet okulunda égretmen oldugu goz oniine alindiginda devlet memurlarimin
ifade ozgiirliigii kapsaminda diisiinceyi aciklama ve bilgiye erisim hakkindan

biitiiniiyle mahrum birakilamayacaklarint dikkate almak gerekir. .....

ifadeleri ile devlet memurlarini , birer vatandas ve “lilke sorunlariyla ilgilenme,

tercih yapma’ vb agiklamalar ile, devlet memurlarinin siyasi parti faaliyetleri

icerisinde bulunmay:, siyasi partilerin lehine yada aleyhine faaliyette bulunmaktan
ayirmaktadir. Bu ve benzeri kararlar devlet memurlarinin siyaset yapma yasagt

siirlarini genisletmistir.
-Devlet memuru Amirinden Aldig1 Emri yapmak Zorunda m1?
DMK’nin 10. maddesi “....Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve

Cumhurbaskanhigi kararnamelerine aykirt _emir veremez ve maiyetindeki

memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini

kabul edemez ve bor¢ alamaz...” seklinde olmakla beraber, zaman zaman

yoneticilerin kanun dig1 emir verme yoluna gittigi gérilmektedir. Buna karsilik

(13

aynt kanun 11. maddesi “ ....DMK ve diger mevzuatta _belirtilen esaslara

uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve
gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitilmesinden amirlerine kars1 sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anavasa, kanun, Cumhurbaskanlig

Kararnamesi ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri goriirse, yerine getirmez

ve bu avkiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini

yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine

getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir. “Konusu suc teskil

eden emir hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan

kurtulamaz. ....” seklinde diizenlenmis olup, devlet memurunun kanuna uygun

olmayacak sekilde yapacagi her tiirlii eylem ve davranisin konusu sugtur.

Memurun toplum adina sorumlulugu amirine kars1 degil hukuk diizenine, kanuna
karsidir.

-Devlet memurlan iftiralar karsisinda korumasiz mi?

Okullarda egitim emekgileri ve diger memurlar zaman zaman asilsiz su¢lamalarla
(i1ftira) kars1 karsiya kalmaktadir. Bu durumda suglama konusunun asilsiz olmasi
durumunda, suglamay1 yapan kisi 657/25; “Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar
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ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret i¢in, uydurma bir sug isnadi suretiyle

yapildig1 ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda

bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en biiviik amiri,_ illerde

valiler. _isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi acilmasim  Cumbhurivet

Saveiligi’ndan isterler.” seklindedir.

Esasinda bu gibi durumlarda, su¢lamanin asilsiz oldugunun ortaya ¢ikmasi
durumunda valilerin resen gorevini yapmasi gerekir. Yetkili makam (valinin)
gorevini yapmamasi durumunda ¢alisanlarimiz 657/17 nci maddesine dayanarak;
....Madde 17 — “Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin

ve tesbit olunup yiirtrlikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen

uygulanmasini_istemek hakkina sahiptirler....” Hitkmiinden hareketle yetkili/

vali gorevini yapmaya davet etme hakkina sahiptir.

5.6. Memurun izin Haklar::

Yillik izin: Devlet memurlari, genel olarak tiim sosyal haklar1 657 sayi1l1 DMK ile
diizenlenmis, 6zel diizenlemelerde yine 657 sayili DMK delaletinde yapilmstir,
kanunun 102. maddesi “Devlet memurlarinin yillik izin siiresi; hizmeti 1 yildan
on yila kadar (on y1l dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar
i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu stirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin
eklenebilir.” seklinde siireler diizenlemistir.

657 sayili DMK 103. madde ise iznin kullanilma seklini “Y1llik izinler, amirin
uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.
Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. ... Cari yil ile bir 6nceki

yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklan diiser. Ogretmenler yaz

tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret

izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.” seklinde diizenlenmistir.
-Mazeret izni: Mazeret izni 657/104. maddede diizenlenmistir.

Dogum izni:”...Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak tizere toplam on alt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik
durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir.
Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun
¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda galisabilir. Bu durumda, dogum

oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni
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siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oOncesi analik
izninin kullanilamayan boéliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilir. Dogum 6ncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki
siire dogum sonrast analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda
analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi tizerine memur olan babaya
anne i¢in ongoriilen siire kadar izin verilir. Ug yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu
esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eglerine, gocugun teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karan
verilmeden once ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.
Babalik izni; “memura, esinin dogum yapmas: halinde, istedi tizerine on giin
babalik izni;”

Evlilik — oliim izni; “kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin,
¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin olimi hallerinde

istegi lizerine yedi giin izin verilir. ©

Siit izni: Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonras: analik izni

stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda

giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde

kac kez kullanilacag hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

Siirekli hastahk-engellilik izni: Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya
da siiregen hastaligi olan ¢gocugunun (¢cocugun evli olmas: durumunda esinin de
en az yiizde 70 oraninda engelli olmas1 kaydiyla) hastalanmas: héalinde hastalik
raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla bir yil icinde toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni

verilir.

Analik izni: “Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi
halinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baglamak iizere

ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay,

sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik calisma siiresinin varisi kadar

calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli

dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun

33



tespiti_hdllerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasim doldurmamis

bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de,
istekleri lizerine (A-dogum izni) fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin
bitiminden itibaren bu haktan aymi esaslar ¢ercevesinde yararlanir. Memurun
calisacag siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

Hastalik ve refakat izni:

Madde 105- “Memura, aylik ve ozlik haklart korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum tizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir
tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir. Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli
tedavi kurumunda yatarak gordigi tedavi siireleri, hastalik iznine ait siirenin
hesabinda dikkate alinir”.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda
ise baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar igin
mahalli usile gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin
sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda
da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hitkiimleri uygulanur.

Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklar: resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete
donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.
Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya

bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullan
tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik,
Maliye ve Disisleri Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumu’'nun goérisleri
alinarak Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.
Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar: ile kardeslerinden
birinin agir bir kaza ge¢irmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
Ozlik haklan korunarak, {i¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina
kadar uzatilir.
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5.7. Memur Disiplini durumu ve disiplin cezalari

Devlet memurlarinin gérev yaptig: siirelerde, “Devlet memurlarinin mevzuata
uygun olmayan davranis ve eylemlerinin 6grenilmesinden sonra yetkili merciler
tarafindan ilgili hakkinda yiritiilen is ve islemlerin timiidiir.” kusurlu davranisin
agirhigma gore, disiplin siiregleri uygulanarak, 657 sayili DMK 125. maddede
belirtilen ve kusur sayilan davranisa karsilik gelen cezalar verilir.

Bu cezalandirlma gerekli sorusturma yapilarak uygulanir. Inceleme ve

sorusturma bir sikdyet iizerine yada kurum amirinin tespiti ve talebi ile baslatilir.
Sorusturma iznini vermeye merkezde kurumun en iist amiri, illerde vali ve

ilcelerde kaymakamlar yetkilidir.
Idari sorusturma, memurlar hakkinda, mesleki agidan su¢ sayilan eylemleri

nedeniyle yapilan sorusturma tiiriidiir. Idari sorusturmanin yaptirimi, disiplin
cezasidir. Idari sorusturma sonunda memurun (sug sayilan fiilin adli boyutu

yoksa, TCK’de sug sayilan fiiller arasinda sayilmiyorsa) yargilanmasi s6z konusu
degildir.

5.8. Sorusturma siiregleri

Oncelikle hakkinda sorusturma yiiriitiilen iiyemiz, sorusturma acildigim
ogrendigi ndi la irti ecmelidir.

Sorusturma; 657/125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda,
bu fiil ve hallerin islendiginin 63renildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda bir ay icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alfi_ay icinde disiplin kovusturmasina

baslanmadig: takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasii gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki
vil i¢inde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

Sorusturmanin agilmas:1 ile birlikte, sorusturmayi yiiritmek {izere bir
sorusturmact (muhakkik) gorevlendirilir (muhakkik, okul miidiirii, miifettis
vb.). Sorusturmacinin, miifettis unvani tasimasi zorunlulugu yoktur. Sorusturma
acmak/yaptirmakla yetkili makam, herhangi bir kamu gorevlisini muhakkik
olarak gorevlendirebilir. Bununla birlikte muhakkik olarak gorevlendirilen

kisinin, devlet hiyerarsisinde, hakkinda sorusturma yapilan kisiden alt diizeyde
olmamasi ve asil onemlisi de bu gorevi tam ve dogru yapabilecek yeterlik ve
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yetenekte bulunmast, objektif ve tarafsiz olmas: gereklidir.
Sorusturmaci/Muhakkik, delilleri toplayip, sikayetciden baslayarak, varsa
taniklarin ifadelerin aldiktan sonra, en son sorusturulan/sanik memurun ifadesini
alir ve sorusturma dosyasi hazirlar.

Muhakkiklerce hazirlanan sorusturma dosyasinda 657 sayilt DMK/ 125. maddede
ongoriilen suclardan herhangi birisinin tespit edilmesi durumunda 657 sayili

DMK 130. maddesi geregi 7 giinden az olmamak iizere savunma siiresi verilir ve

savunma istenir. Savunma hakk1 yiiriirliikte bulunan anayasamizda da giivence
altina alinmistir. Anayasa madde 129 “memurlar ve diger kamu gorevlileri anayasa
ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla yiikiimliidiirler. Memurlar
ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan

ve bunlarn iist kuruluslart mensuplarina savunma hakki taminmadikea disiplin

cezasi verilemez.”

NOT: Gerekli disiplin sorusturmasi yiiriitmeksizin, okul midiiriiniin
inisiyatifiyle sadece savunma alinarak ceza verme yoluna gidilmesi hukuka
uygun degildir. Damistay’in konuya iliskin istikrar kazanmis igtihatlarinda,

“disiplin sugu teskil eden fiillerle ilgili olarak ceza verilmeden énce sorusturma

vapilmasinin_zorunlu oldugu, yapilacak sorusturmada olayla ilgili tamk ve
sorusturulanin ifadelerinin alimmasimin zorunlulugu, isnat olunan fiille ilgili
tim delillerin arastirilmas: geregi disiplin hukukunun temel ilkeleri arasinda
belirtilmektedir.”(IDDK, E.2014/2295, K.2017/768, 23/2/2017; yine Damstay
10. Dairesi’nin 1988/191E ve 1989/454K sayih kararinda;*’...Sorusturma isi
sorusturmact tayini ile baglar...” hilkkmii bulunmaktadir.”

Savunma asamasinda sorusturma dosyasi istenebilir mi?

Savunma istendiginde, savunma istek yazisini tebli§ alindigi giin, zaman
kaybetmeden sorusturmaya konu delillerin onayli fotokopilerinin 4982 sayil
Bilgi Edinme Hakki1 Yasasi ¢ergevesinde kendisine verilmesini istemelidir.

Bu hak, hukuken sabit olmasina karsin, idarelerin ¢ogunlukla bu asamada dosya
orneklerini vermekten imtina ettigine siklikla rastlanmaktadir. Ancak yine de bu
dilekgelerin kayitlara girmesi, dava asamasinda savunma hakkinin kisitlandig:
hususunda bir gerek¢e olusturacaktir. (idarenin dosyay: vermeyi reddetmesi
tizerine bilgi edinme degerlendirme kuruluna itiraz edilerek, “dosyay1 géremeden
yapacagim savunmamin yetersiz olacagi ve hakkaniyet dis1 ceza almasina yol
acabilecegi, verilebilecek her tiirden kararin yanhis olacagma” yonelik dilekge

verilmesi ve esasa iligkin savunma yapilmamasi uygun olacaktir. Dilek¢eye konu
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ile ilgili danistay kararlar1 eklenebilir. Konuyla ilgili dilek¢e 6rmekleri sendikamiz
hukuk rehberinde bulunmaktadir).

T.C.DANIS TAY IDARI DAVA DAIRELERI KURULU Esas No:2005/3292
Karar No:2008/1633

Damistay 1. Daire E:2002/26 -K:2002/52 Esas no: 2002/26 Karar no: 2002/52
Tarih: 10.04.2002 Milli Egitim Bakanhgi yazisi, ve bilgi edinme degerlendirme
kurulunun KARAR TARIHI:26/05/2021 KARAR SAYISI: 2021/757-T.C.
BiLGI EDINME DEGERLENDIRME KURULU Karar Tarihi: 25/10/2004
Karar Sayis1:2004/139)

NOT: Bilgi edinme kuruluna basvurular posta yolu ile ya da internet/ e devlet
lizerinden yapilmaktadir:

Savunma, savunma isteyen disiplin amiri tarafindan yeterli goriilmeyip, ceza
vermeye karar verilmesi durumunda 657 sayili DMK/125. Maddesinin iigiincii

fikras1 “...Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalart olumlu olan ve édiil veya
basari belgesi alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani

uygulanabilir.” seklindedir. Karar vericiler zaman zaman bu durumu dikkate
almadan karar vermekte, bu durum yargida usul bakimindan yanlis bulunmakta
ve bozma sebebi sayilmaktadir.

Danistay, istikrar kazanms kararlarinda, “Danistay Idari Dava Daireleri disiplin

cezast vermeye vetkili amir ve kurullarin; oncelikle, ilgililerin gecmis hizmeti

ile sicil durumlarina gore, bir alt ceza ile cezalandirilip cezalandirilmavacagi

konusunda bir degerlendirme yapmalart ve bu degerlendirmenin sonucuna gore
ceza vermeleri gerektigine” (Karar Yili: 2007, Karar No:103, Esas Yili: 2005,
Esas No: 374, Karar Tarihi: 22/02/2007)

Danistay 8. dairesi, 28.10.1991 tarihli ve E 1991/1399, K 1911/1677 sayili

kararinda, “sartlarin varligin ragmen bir alt ceza uygulanmamasi durumunda
bunun nedeninin agiklanmas: gerektigini belirtmis, basar1 belgesi alan, gecmis

hizmetleri olumlu ve sicili temiz olan personele gerekce gosterilmeksizin bir alt
ceza uygulanmamasini hukuka aykiri bulmustur.

Yukaridaki agiklamalarda goriildiigu gibi, ceza verilmesi durumunda, bir alt
cezanin verilmesi, verilmemisse verilmeme gerekgesinin karar yazisinda agikga
anlatilmas: gerekmektedir.

NOT: Idari isleme-disiplin cezasina dava agilmasi ve idari yargi sonucunda
idare mahkemesinin ‘disiplin cezasini’ bozmasi halinde, yetkili disiplin amiri,
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su¢ sayilan davranisin 6grenildigi tarihten itibaren 2 yil icerisinde yarg: karar
gerekgesini dikkate alarak yeni bir karar/ceza verebilir.
Ceza verilmesi durumunda yapilacak Islemler:

Sorusturma sonucu cezai 1$1em yapllmaSI durumunda, gngg_i_l_k_le_(s_o_m_tm

Ceza yazisi teblig alindig1 andan itibaren, 7 giin icerisinde 11 Disiplin Kuruluna
itiraz edilebilir ve ayn1 zamanda 60 giin icerisinde Idare mahkemesine dava
agilabilir.

Siire, teblig edildigi tarihten itibaren baslar, dava agma ve itiraz son giinii tatile
gelmesi durumunda tatilden sonraki ilk mesai giinii bagvuru yapilabilir.

Dava siirecinde oncelikle yukarida belirtilen usul hatalari yapilmigsa, bu usul
hatalarina dikkat ¢ekilir ve esasa iliskin itirazlarda orada belirtilir.
NOT: idare kusurlu sayilan davranistan dolayi ceza vermesi durumunda ceza teblig
yazisinda bundan sonraki yapilacak is ve islemlerle ilgili yol gosterici bilgileri
de bulundurmas: gerekir. Idarenin actig1 sorusturma sonucu cezalandirma yoluna

gitmesi durumunda, verilen ceza kayit tebliginde, “itiraz ve idari dava a¢ma

stireci’”_konusunda gerekli bilgilendirmeyi yapmasi gerekir, aksi taktirde dava

stirecine iliskin zaman asimi itirazi dikkate alinmaz. “*Hak arama ozeiirliigiiniin

korunmasint amaclayan anayasal diizenleme dogrultusunda, idari isleme karsi

hangi kanun yollarina ve hangi mercilere, hangi siirede basvurulabileceginin acik

ve dogru bir bicimde dava konusu islemde belirtilmesi gerekirken; davall idare

tarafindan, islem tarihi itibarwvla 657 savili Kanun’'da mevcut olmavan itiraz

yoluna 7 giin icerisinde basvurabileceginden soz edilerek davacinin yaniltilmast

karsisinda, 60 giinliik siireden sonra acilan davada siive asuimi bulunmadiginin

kabulii gerektiginden, davamn siire astmindan reddine iliskin Idare Mahkemesi
kararinda hukuki _isabet bulunmamaktadir”(Damstay Karann — 12. D., E.
2011/3449 K. 2013/641 T. 18.2.2013).
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