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1. Şubat ayı enflasyon oranı kaçtır? Açlık ve yoksulluk sınırının düzey� ned�r?
Yüksek enflasyon oranları �le halkın yoksullaşması yalnızca ekonom�k değ�l topluma ps�koloj�k b�r mal�yet 
de yüklemekted�r. Halkın geç�m sıkıntısı yaşaması en temel �ht�yaçlarını karşılayamaması buna karşın 
TÜİK ver�ler�n�n halkın yaşadığı pahalılıktan bağımsız oranlar açıklaması yoksullaşmadak� der�nl�ğ� artır-
makta ve halk savunmasız b�r b�ç�mde mücadele vermekted�r. 

Şubat ayı enflasyon oranları

 Şubat ayı yıllık enflasyon oranları 

TÜİK %39,05 

ENAG %79,51 

İTO %45,35 

 
Kaynak: TÜİK, ENAG, İTO resm� web s�teler� kullanılarak oluşturulmuştur. 

Üç ayrı kurum tarafından her ay açıklanan yıllık enflasyon oranları �ç�nde y�ne TÜİK en düşük, ENAG en 
yüksek f�yat artışını açıklamıştır.  ENAG, TÜİK’�n �k� katından fazla f�yat artışı açıklamış, aradak� farkın 
büyüklüğü şubatta da kapanmamıştır.
 
Yüksek oranlarda gerçekleşmeye devam eden enflasyon oranlarının gerçek etk�s�n� açlık ve yoksulluk 
sınırına bakarak görmek mümkündür. B�rleş�k Kamu-İş tarafından hesaplanan 2025 yılı Şubat ayı açlık 
sınırı 24 b�n 210 TL, yoksulluk sınırı �se 75 b�n 341 TL’d�r. Her ay artan yoksullaşmanın açık gösterges� 
olan bu durum 22 b�n 104 TL olarak bel�rlenen asgar� ücret�n açlığı b�le satın alamadığını ortaya koymakta-
dır. 

Ülkede açlık sınırı asgar� ücret�n üstüne çıkmış, çoğu çalışanın maaşı yoksulluk sınırının altında kalmışken 
devlet�n a�le yılı adı altında nüfusu artırma çabaları anlamsızdır. Otonom �ht�yaçlarını dah� karşılayamayan 
b�r toplumun çocuk sah�b� olması ve onun �ç�n gerekl� madd� �mkanları sunması �mkan dah�l�nde olmadı-
ğından pol�t�kalara önce ekonom�k şartların �y�leşt�r�lmes�yle başlanmasının gerekl�l�ğ� açıktır. 
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2. Türk�ye’de ün�vers�te okumak �steyen yabancı öğrenc�ler �ç�n sunulan burs ve ek �mkanlara karşın 
yaşanan enflasyon karşısında eğ�t�m�ne devam etmekte zorlanan hatta çoğu zaman eğ�t�m� terk eden 
ülke gençler�ne sunulan burs m�ktarı aynı kapsamda mıdır? 
YÖK’ün Şubat 2025’te açıkladığı Uluslararası Stratej� Belges� (2024-2028) ve Ün�vers�te İzleme ve Değer-
lend�rme Raporu (2024)’nda yer alan b�lg�ler doğrultusunda Türk�ye’n�n ülkelerle Yükseköğret�m Kurulu 
aracılığıyla �mzaladığı protokoller ve yabancı uyruklu öğrenc�lere sağlanan avantajlara karşın ülke gençle-
r�n�n yaşadığı yoksulluk temel b�r tezatlık �çermekted�r. 

Ülkede yaşanan yüksek enflasyonun yarattığı reel gel�r düşüklüğü, açlık sınırının altında bel�rlenen asgar� 
ücretl�ler�n ve yoksulluk sınırının altında bel�rlenen maaşlıların hayatta kalma mücadeles� vermes� olarak 
karşımıza çıkmaktadır. 
A�leler�n gel�r�ne yansıyan bu durumun ün�vers�te öğrenc�ler�ne yansıması da azımsanmayacak düzeyde 
olmuş, b�rçok ün�vers�te öğrenc�s� ün�vers�te eğ�t�m�n� yarıda bırakarak şayet bulab�l�rse �ş hayatına katıl-
mak durumunda kalmıştır. 
Öğrenc�n�n ulaşım, barınma, yemek masrafı ve sanat, kültür, eğlence alanlarında yapacağı harcamanın üç 
büyük şeh�r (İstanbul, Ankara, İzm�r) özel�nde ortalaması alındığında ortaya çıkan sonuç ün�vers�te öğren-
c�s�n�n madd� �mkansızlığını açık b�ç�mde ortaya koyacaktır. 

 HARCAMA KALEMLERİ TUTARLAR 

KYK yurdu (aylık) 855 TL 

Ulaşım (öğrenc� b�n�ş tar�fes� d�kkate 

alınmıştır.)  

 Öğrenc� tar�fes� (aktarma olmadığı varsayımı 

altında g�d�ş gel�ş ücret�) 

645 TL  

Yeme-�çme (b�r öğün) 30 gün (tavuk 

dürüm+ayran f�yatı alınmıştır) 

200x30 =6.000 TL 

S�nema, t�yatro, kahve, k�tap (ortalama) 

(Ayda b�r kere ve sadece ortalama b�r 

k�tap f�yatı alınmıştır).  

670 TL  

 
Devlet yurdunda kalan b�r öğrenc�n�n en temel �ht�yaçları olan barınma, beslenme, ulaşım, sosyal akt�v�te 
harcamalarını m�n�mum düzeyde tutması hal�nde aylık �ht�yaç duyduğu gel�r düzey� yaklaşık 8.170 TL’d�r. 
İç�nde g�y�nme, k�ş�sel bakım harcamalarının yer almadığı, yen� çıkan akadem�k k�tapların en az 500 TL 
olduğu bunun yanında defter, kalem ve okuduğu bölüme bağlı olarak yapması gereken d�ğer harcamalar, 
şeh�r dışında okuduğu �ç�n a�les�n�n yanına gel�ş g�d�ş yapmak adına katlanması gereken ulaşım mal�yet� de 
eklend�ğ�nde ortaya çıkan tutar bunun en az �k� katı olacaktır. Yan� asgar� ücret düzey�ne yaklaşan b�r aylık 
mal�yete katlanması gereken öğrenc�n�n dört yıl süreyle eğ�t�m�ne devam ed�p tamamlaması adeta �mkansız-
laşmaktadır. 
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Bu �mkansızlığa karşı devlet�n öğrenc�lerden 3.000 TL tutarındak� burs �le geç�nmes�n� beklemes�, karşılık 
bulmamakta ve b�rçok öğrenc� ün�vers�te eğ�t�m�ne h�ç başlamama ya da yarıda bırakma durumları �le karşı 
karşıya kalmaktadır. 

Ün�vers�te eğ�t�m�ne başlamayanları �fade eden 18-24 yaş arası b�reyler� d�kkate alarak TÜİK tarafından 
hesaplanan “eğ�t�mden erken ayrılanların �st�hdam durumu”na bakıldığında 2023 yılında oranı %19,6 olan 
grup �ç�nde �st�hdam ed�lenler�n %9,3 olarak bel�rlend�ğ� görülmekted�r.
  
Ün�vers�te eğ�t�m�ne devam etmeyenlerle b�rl�kte ün�vers�te eğ�t�m�n� yarıda bırakan yan� terk edenler�n 
sayısı da sürekl� artmaktadır. Yükseköğret�m Kal�te Kurulu ver�ler�ne göre 2021 yılında 338 b�n 926, 
2022'de 389 b�n 564 öğrenc� ün�vers�te eğ�t�m�n� terk etm�şt�r.  Bu duruma sunulan çok sayıda gerekçen�n 
�ç�nde ekonom�k şartlar ve ün�vers�te mezunu olunması hal�nde �ş bulma �mkanının olmamasının düşünül-
mes� yer almaktadır. 

Gençler arasında durum buyken, Türk�ye’n�n uluslararası öğrenc� çekmek konusunda ülkeler arasındak� 
yüksel�ş� raporlarda özell�kle vurgulanmaktadır. Uluslararası Stratej� Belges� (2024-2028) �le ülken�n ulusla-
rarası öğrenc� ve öğret�m elemanı çekme sayıları, �mzalanan protokoller ve yabancı uyruklu öğrenc�lere 
sunulan burslara yer ver�lm�şt�r.

YÖK’ün Uluslararası Ortak Eğ�t�m ve Öğret�m Programları �le Yükseköğret�m Alanında Mutabakat Zaptı 
İmzalamış Olduğu Ülkelerden gelen öğrenc�lere sunduğu �mkanlar d�kkat çek�c�d�r.  2012 yılında kurulan 
Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı tarafından anlaşma yapılan ülkelerden gelen öğrenc�lere 
“Türk�ye Bursları” adı altında burs ve daha b�rçok �mkan sağlayan uygulamanın �çer�ğ�nde; ün�vers�te öğre-
n�m harçlarının karşılanması, b�r senel�k Türkçe d�l eğ�t�m� ver�lmes�, barınma �mkanı sunulması, b�r defaya 
özel uçak b�let�n�n karşılanması, sağlık s�gortasının sağlanması ve tüm bunların yanında b�r de 4.500 TL 
(l�sans ve ön l�sans �ç�n) tutarında burs �mkanının sunulması yer almaktadır. 

Yabancı uyruklu öğrenc�lere burs �mkanı sunan b�r başka program �se Yükseköğret�m Kurulu Bursları’dır. 
2016 yılından ber� �mzalanan protokoller çerçeves�nde, devlet yükseköğret�m kurumlarına yerleşt�r�len 
yabancı uyruklu öğrenc�lere YÖK Bursu sağlanmaktadır. Türk�ye’dek� yükseköğret�m programlarına kabul 
ed�len uluslararası öğrenc�lere b�r yıllık d�l hazırlık programı sunulmaktadır. Öğrenc�ler�n aylık bursları, 
KYK yurtlarında barınma ücretler�, genel sağlık s�gorta pr�mler� �le ün�vers�te öğren�m ücretler� Yükseköğ-
ret�m Kurulu tarafından karşılanmaktadır. 

Her yıl sayısı artarak devam eden bu öğrenc�lere sunulan �mkanlar Türk�ye’de yoksullaşan, h�çb�r sosyal 
akt�v�tede yer alamayan öğrenc�lere sunulmamaktadır. 
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Graf�k: Türk�ye’de yükseköğret�m kurumlarında eğ�t�m gören toplam öğrenc� sayıları

Kaynak: YÖK �stat�st�kler� kullanılarak hazırlanmıştır. 

Graf�k: Türk�ye’de örgün eğ�t�mdek� uluslararası öğrenc�ler�n oranları

Kaynak: Uluslararasılaşma Stratej� Belges� (2024-2028) ver�ler� kullanılmıştır. 

Türk�ye’de yükseköğret�mde örgün öğrenc� sayısı son dönemde azalış göster�rken örgün eğ�t�mdek� yaban-
cı uyruklu öğrenc� oranı her yıl artış göstermekted�r. Tek neden olmasa da temel nedenlerden b�r� kuşkusuz 
k� başta da bel�rtt�ğ�m�z g�b� ekonom�k durumun ve devlet�n bu duruma karşı öğrenc�lere sunduğu sınırlı 
�mkanlardır. 
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Özell�kle Türk�ye’de yükseköğret�m eğ�t�m� almayı terc�h eden öğrenc�ler�n geld�ğ� ülkelere baktığımız-
da bunu daha net göreb�lmektey�z. Avrupa ülkeler�nden z�yade Ortadoğu ve yoksul ülkedek� gençler�n 
terc�h ett�ğ� Türk�ye’de �lk sırada Sur�ye yer almış, �lk on �ç�nde yer alan d�ğer ülkeler �ç�nde de Somal�, 
Yemen, Afgan�stan g�b� ülke uyruklarına sah�p öğrenc�ler sıralamaya g�rm�şt�r. 

Türk�ye Cumhur�yet� vatandaşı olan gençler�n ün�vers�te okuma �mkanları azalırken ve ülkede ün�vers�te 
terkler� artarken sadece 3000 TL �le bell� sayıda öğrenc�ye sunulan burs yeters�z kalırken yetk�l�ler�n ülke-
lerle anlaşmalar yaparak yabancı uyruklu öğrenc�ler� ülkeye çekmeye çalışması ve bunu sunduğu burs 
�mkanına ek olarak yurt, d�l eğ�t�m� vb. b�rçok �mkanı karşılayarak yapması ülke gençler�n�n faydalana-
madığı �mkanlardan yabancı uyruklu öğrenc�ler�n faydalanmasını sağlamaktan başka b�r sonuç yaratma-
dığı görülmekted�r. 

Ün�vers�te okurken ya da mezun olduktan sonra devlet�n destek olmadığı Türk�ye Cumhur�yet� vatandaşı 
olan gençler arasında “ne eğ�t�mde ne �st�hdamda” olan ya da “ev genc�” olarak tanımlananların sayısı 
2023 yılı �ç�n 2 m�lyon 661 b�n olurken bunların 379 b�n� yükseköğret�m mezunu olarak açıklanmıştır. 
Ülke gençler�ne ne eğ�t�m ne de �st�hdam konusunda gerekl� desteğ� sunmayan yetk�l�ler�n büyük fırsatlar 
sunarak ülkeye çekt�ğ� yabancı uyruklu öğrenc� sayısını başarı olarak açıklaması pol�t�kanın amacını ve 
�çer�ğ�n� sorgulatmaktadır.

3. Eğ�t�m enflasyonunun Türk�ye’de ve d�ğer ülkelerdek� düzey� ned�r? 
TÜİK’�n hesapladığı TÜFE (Tüket�c� F�yat Endeks�) sepet� �ç�nde yer alan ana harcama gruplarında bulu-
nan eğ�t�m başlığının son aylarda gösterd�ğ� yıllık f�yat artışları öneml� boyutlara ulaşmıştır. 

Türk�ye’n�n son beş ay �ç�n eğ�t�m enflasyonu 
 

Kaynak: TÜİK ver�ler� kullanılarak oluşturulmuştur. 
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Son dört ay boyunca b�r öncek� yılın aynı ayına göre yıllık eğ�t�m enflasyonu sürekl� %90’ın üstünde 
gerçekleşm�ş ve TÜFE sepet�nde yer alan tüm harcama kalemler� �ç�nde en yüksek f�yat artış oranı eğ�t�me 
a�t olmuştur. 

Türk�ye’de d�ğer harcama gruplarındak� f�yat artışlarına öneml� fark artan eğ�t�m enflasyonu, d�ğer ülkele-
r�n eğ�t�m enflasyonun da çok üstünded�r. 

Kaynak: EUROSTAT ve TÜİK ver�ler� �le oluşturulmuştur. 

Graf�kte görüldüğü üzere Türk�ye’de 2024 yılının aralık ayı yıllık eğ�t�m enflasyonu artışı %91,6 �ken d�ğer 
ülkelerde bu oran en yüksek %12,5’t�r. Eğ�t�m�n parasız olmadığını üstel�k öneml� f�yat artışlarına maruz 
kaldığını gösteren bu durum Türk�ye’de en temel haklardan b�r� olan eğ�t�m hakkına ulaşmanın �mkansız-
laştığını göstermekted�r. 

Ülke genel�nde yaşanan f�yat artışları �le der�nleşen yoksullaşmanın toplumun her kes�m�n� etk� altına aldığı 
ortadadır. Bunun yanında konut, gıda, ulaşım, g�y�m g�b� d�ğer temel �ht�yaçlarda da görülen yüksek f�yat 
artışları hem haneler�n hem de çocukların yaşadığı darboğazı açıklamaktadır. Eğ�t�m hakkını b�le kullan-
mak konusunda madd� yeterl�l�ğ� olmayan, büyük zorluklar çeken toplumda evl�l�kler�n artması ve buna 
bağlı olarak doğum hızının 2,10’unun üstüne çıkmasının sağlanması yönünde yapılan pol�t�kaların karşılık 
bulamayacağı açıktır. Mevcut nüfusun hayatta kalma mücadeles� verd�ğ� bu süreçte nüfus artışı yaşanması 
hal�nde yaşanab�lecek olumsuz süreç olumsuzlukları da çeş�tlend�recekt�r. 
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4. OECD tarafından açıklanan “Better L�fe Index (Daha �y� yaşam endeks�)” ver�ler�ne göre Türk�-
ye’n�n daha �y� b�r yaşam standardı sıralamasında gel�r, konut, eğ�t�m ve yaşam memnun�yet� 
başıklarında d�ğer ülkelere göre durumu ned�r? 
OECD, ülkeler�n madd� koşulları ve yaşam kal�tes� hakkında b�lg� veren 11 konu başlığını (konut, gel�r, 
meslekler, toplum, eğ�t�m, çevre, s�v�l katılım, sağlık, yaşam memnun�yet�, emn�yet, �ş yaşam denges�) 
d�kkate alarak Better L�fe Index (Daha İy� Yaşam Endeks�)’�n� hesaplamaktadır. Bu endeks �le ülken�n 
hem geçm�ş yıllara göre gel�ş�m� hem de d�ğer ülkeler ve OECD ortalamasına göre durumu hakkında b�lg� 
sah�b� olmak mümkündür. 
Bu başlıklar �ç�nde en temel gereks�n�mlerden olan eğ�t�m, konut, gel�r, yaşam memnun�yet�nde 41 ülke 
�ç�nde Türk�ye’n�n sıralamasını görmek mümkündür. 

Türk�ye’n�n gel�rde 37., konut ve barınmada 32., eğ�t�mde 36. ve yaşam memnun�yet�nde son sırada yer 
aldığı görülmekted�r. 
Eğ�t�m; 25-64 yaş arası nüfus �ç�nde en az ortaöğret�m mezunu olan grubun d�kkate alınmasıyla hesapla-
nan eğ�t�msel kazanımlar konusunda %42 �le 41 ülke arasında 40. sırada yer alan Türk�ye; c�ns�yet eş�ts�zl�-
ğ�n�n en fazla olduğu, PISA sonuçlarına göre öğrenc� becer�ler� (matemat�k, okuma ve fen) ve eğ�t�m yılı 
açısından kızların erkeklere , yoksulların �se zeng�nlere göre öneml� ölçüde dezavantajlı olduğu, temel 
becer�lerde de genel olarak düşük düzey başarının söz konusu olduğu ülke konumdadır. Bu değerlend�rme-
ler �le 36. sırada yer alan Türk�ye’n�n eğ�t�m endeks değer� 4.2 olmuştur. 
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Gel�r başlığının altında; hanehalkı net harcanab�l�r gel�r ve hanehalkı net servet� yer almaktadır. Bu �k� 
göstergede Türk�ye, ortalama hane halkı net düzelt�lm�ş k�ş� başına harcanab�l�r gel�r, 30.490 ABD doları 
olan OECD ortalamasının ve ortalama hane halkı net servet� 323.960 ABD doları olan OECD ortalamasının 
oldukça altındadır. Bu �k� gösterge �le gel�r düzey� ve servet konusunda araştırmada yer alan 41 ülke �ç�nde 
1.3 endeks �le 37. sırada yer almıştır. 

Konut başlığında; yaşanılan ev�n n�tel�ğ�, konforu ve a�le �ç�n yeterl�l�ğ� değerlend�rmekted�r. B�r ev� geç�n-
d�reb�lmek ve barınab�lmek �ç�n k�ra, elektr�k, su, gaz g�b� b�rçok masraf kalem� bulunmaktadır. Konfor ve 
sağlıklı yaşam standardının sağlanab�lmes� �ç�n önem arz eden k�ş� başına düşen oda sayısı Türk�ye’de 1 
olurken OECD ortalaması 1,7 olmuş ve Türk�ye OECD ortalamasının ger�s�nde kalmıştır. Konut endeks 
değer� bu göstergeler sonucunda 5.2 olarak gerçekleşm�ş sıralamada Türk�ye 32. olmuştur. 
Yaşam standardının; ölçümünde öznel anal�z daha ön planda olsa da yaşam doyumu, k�ş�n�n mevcut duygu-
larından z�yade, b�r bütün olarak yaşamını nasıl değerlend�rd�ğ�n� ölçmekted�r. Hayattan genel memnun�-
yetler�n� 0'dan 10'a kadar derecelend�rmeler� �stend�ğ�nde Türk�ye ortalama olarak 4,9 puan verm�ş ve bu 
değer �le OECD ortalaması olan 6,7'n�n kalınmıştır. Alt başlıklarla b�rl�kte endeks değer� 0.0 olmuş ve 
Türk�ye 41 ülke arasında son sırada yer almıştır. 
Ülkelerde yapılan tüm pol�t�kalar b�reyler�n refahını arttırmak ve mutlu b�r yaşam süreb�lmeler�n� sağlamak 
�ç�n yapılmaktadır. Ancak Türk�ye’n�n bu konuda OECD ortalaması ya da seç�len 41 ülken�n durumuna 
göre �y�mser b�r tablo ç�zmed�ğ� açıktır. Son dönemde yaşanan ekonom�k kr�z, eğ�t�mde yaşanan çöküş, �ş 
bulamama, k�ra ve barınma konusunda yaşanan fah�ş f�yat artışları g�b� olumsuz gel�şmeler Türk�ye’n�n 
ger�s�nde kaldığını göstermekted�r. 

5. Türk�ye’de yaş gruplarına göre ne eğ�t�mde ne de �st�hdamda olanların OECD ülkeler� arasındak� 
sıralaması ned�r? 
TÜİK tarafından çeyrekl�k ve yıllık hesaplanan �şgücü �stat�st�kler�ne göre son dönemde �şs�zl�k oranının 
tek haneye düşmüş olması fakat açıklanan bu oranlarla gerçeğ�n uyuşmaması d�kkat çek�c�d�r. Son dönem-
de artan üret�m mal�yetler�n�n de etk�s�yle büyüme hızlarında görülen azalma eğ�l�m�ne �şs�zl�ktek� azalma-
nın da eşl�k etmes� ekonom�k gerçekl�k �le örtüşmemekted�r. 
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Kaynak: TÜİK ver�ler� �le oluşturulmuştur. 

2024 yılının açıklanan üç çeyreğ�nde üret�mdek� artışı �fade eden büyüme hızı düşüş eğ�l�m� gösterm�şt�r. 
Üret�m�n düşmes� �şgücüne olan �ht�yacı azaltan b�r durum olduğu �ç�n ülkede �şs�zl�ğ�n artması beklen�r. 
Fakat TÜİK ver�ler�ne göre �şs�zl�k oranı tek hanel� ve azalış eğ�l�mde devam etmekted�r. 

Kaynak: TÜİK ver�ler� kullanılarak oluşturulmuştur. 
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Ülkede büyüme hızı �le aynı yönde �lerleyen �şs�zl�k oranı hem l�teratüre hem de toplumun h�ssett�ğ� der�n 
�şs�zl�k durumuna aykırıdır. 

Dar tanımlı �şs�zl�k; mevcut çalışma şartlarını ve ücret düzey�n� kabul ederek �ş aramasına rağmen bulama-
yan k�ş�ler� tems�l etmekted�r. Yan� graf�kte yer alan ver�ler sadece tüm şartları kabul ederek akt�f �ş arama 
sürec�nde olan b�reyler� kapsamaktadır. 

Oysak� Türk�ye’de �şs�zl�kte yaşanan der�nleşmen�n gösterges� dar tanımlı �şs�zl�k değ�l, gen�ş tanımlı (atıl 
�şgücü) �şs�zl�kt�r. Gen�ş tanımlı �şs�zl�k oranı �ç�nde dar tanımlı �şs�zl�ğe ek olarak �ş bulma üm�d�n� kaybe-
denler (potans�yel �şgücü) ve yarı zamanlı çalışmak zorunda kalanların da oranı yer almaktadır. 

Kaynak: TÜİK ver�ler� kullanılarak oluşturulmuştur. 

Dar tanımlı �şs�zl�k oranlarında tek hane ve azalış eğ�l�m� söz konusu �ken gen�ş tanımlı �şs�zl�kte �k� hane 
ve artış eğ�l�m� görülmekted�r. Bu durum Türk�ye’de �şs�zl�ğ�n düşmed�ğ�n� fakat akt�f �ş arayan durumun-
da �ş bulamamanın verd�ğ� kötümser durum �le �ş bulma üm�d�n� kaybed�p �ş aramayı bırakanların ve tam 
zamanlı çalışamayanların oranındak� artışa bağlı olarak �şs�zl�ğ�n yönünün değ�şt�ğ�n� göstermekted�r. Bu 
değ�ş�mde özell�kle �ş bulma üm�d�n� kaybedenler�n etk�s� büyüktür. Bu grupta yer alan gençler�n oranı da 
oldukça yüksekt�r. 

İş bulma üm�d�n� kaybeden bu nedenle ne eğ�t�mde ne de �st�hdam olan gençler�n sayısı Türk�ye’de gün 
geçt�kçe artmaktadır. 
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Kaynak: OECD ver�ler� kullanılarak hazırlanmıştır. 

Ne eğ�t�mde ne de �st�hdamda olanların oranını d�ğer ülkeler �le kıyasladığımızda Türk�ye 15-19 yaş 
grubu �ç�n �k�nc� sırada 20-24 ve 15-29 yaş aralığı �ç�n �lk sırada yer almaktadır. Bu durum Türk�ye’de 
gençler�n en büyük sorununun �şs�zl�k ve daha kötüsü �ş bulma üm�d�n� kaybetmek olduğunu göstermek-
ted�r. Ne eğ�t�mde ne de �st�hdamda olan yan� “ev genc�” olarak tanımlananlar �ç�n adeta kalıcı hale gelen 
bu süreç çözülemed�ğ� g�b� sürekl� büyüyen b�r sorun olma yolunda �lerlemekted�r.  TÜİK tarafından 
açıklanan ver�lere göre 2023 yılında sayıları 2 m�lyon 661 b�n olan bu gençler�n 
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6. 8 Mart Dünya Emekç� Kadınlar Gününün önem�ne da�r Türk�ye’de �şgücü p�yasasının ayrımcılık 
üzer�ne kurulu tutumunun �stat�st�klere olan yansıması ned�r? 
8 Mart Dünya Emekç� Kadınlar Günü, kadın emeğ�ne yönel�k her türlü ayrımcılık �le mücadelen�n sembolü 
hal�ne gelm�şt�r. Dünyanın hemen her yer�nde �ş hayatında, evde, sokakta emeğ� görünmez olan, değers�z-
leşt�ren, baskı ve mobb�ng �le yıldırma pol�t�kalarına maruz kalan kadınlar bugünün önem�ne ve mücadele-
s�ne sah�p çıkmaktadır. 

Türk�ye’de de patr�yarkanın bel�rled�ğ� sınırlar �ç�nde var olma mücadeles� veren kadınlar �stat�st�k� ver�le-
re göre �şgücünde sadece %35, yönet�c� poz�syonunda %20, parlamentoda %17 oranında varlık göstereb�l-
mekte ve tüm eğ�t�m düzeyler�nde c�ns�yetler arasında kadınların aleyh�ne gerçekleşen ücret farkı eğ�t�m 
düzey� arttıkça der�nleşmekted�r. 

Bu durumun temel neden� tartışmasız c�ns�yetç� �ş bölümüdür. C�ns�yetç� �ş bölümünün get�rd�ğ� dayatma-
larla ev �ç� sorumluluklara boğulan, �şgücünde, yönet�mde, sosyal yaşamda sınırlı b�ç�mde varlık göstereb�-
len, erkeklere göre tüm eğ�t�m düzeyler�nde daha düşük ücretler alan, çalıştıkları �şyerler�nde mobb�ng ve 
tac�ze uğrayan kadınlar b�reysel yoksulluğa ve yoksunluğa �t�lmekted�r. 

Tüm bu sürece ek olarak kadına yönel�k ş�ddet ve kadın c�nayetler�, azalmamakta her geçen gün artmakta-
dır.  OECD ver�ler�ne göre kadına yönel�k ş�ddet konusunda �lk sırada yer alan Türk�ye’de, Kadın C�nayet-
ler�n� Durduracağız Platformu’nun ver�ler�ne göre 2024 yılında en az 394 kadının erkekler tarafından öldü-
rüldüğü bel�rt�lmekted�r. 

Eğ�t�m-İş olarak; toplumun her alanında kadınların aleyh�ne gerçekleşen ayrımcılığın son bulması �ç�n 
yasal düzenlemeler yapılması ve uygulanması, kadına yönel�k ş�ddet �le mücadele �ç�n İstanbul Sözleşme-
s�’ne ger� dönülmes�, 6284 sayılı yasanın uygulanması, ILO 190 Sayılı Ş�ddet ve Tac�z Sözleşmes�’n�n 
Türk�ye tarafından onaylanması gerekt�ğ�n� savunuyoruz, kadınlar �ç�n eş�t şart ve �mkanlar sağlanana 
kadar ayrımcılığa karşı mücadeleye devam edeceğ�m�z� y�nel�yoruz. 
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