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15-16 HAZIRAN’IN RUHUYLA EMEK MUCADELEMIZ SURUYOR

Bugiin, Tiirkiye is¢i sinifinin tarihindeki en kitlesel kalkismanin, is¢i sinifinin tarih sahnesine ¢iktigi

gliniin 55. y1ldoniimiindeyiz.

15-16 Haziran 1970’te yiiz binlerce isci, sadece sendikalarina sahip ¢ikmakla kalmadi; emegin
onurunu, hak aramanin mesrulugunu ve orgiitlii miicadelenin giiciinii tiim tilkeye gosterdi. Dénemin
siyasi iktidari, 1967°de siif sendikacilig1 anlayisiyla kurulan ve kisa siirede is¢i sinif1 arasinda giiclii
bir 6rgiitlenme saglayan DISKin 6niinii kesmek igin harekete gecti. Iscileri, sar1 sendikalara bagimli
kilmak isteyen iktidar, Sendikalar Kanunu’nda degisiklik 6ngdren bir yasa tasarisint Meclis’e sundu.
Bu miidahale, agik bir sekilde iscilerin orgiitlenme hakkina saldirt niteligi tasiyordu. Ancak hesap
edemedikleri bir gercek vardi: is¢iler hic olmadigi kadar orgiitlii ve bu saldiriy1 kabul etmeyecek kadar
kararliydi. Iki giin siiren biiyiik direnis sonucu, Anayasa Mahkemesi bu yasay1 iptal etmek zorunda
kaldi. 55 y1l 6nce biiyiik bir miicadele ile korunan haklar, ne yazik ki fasist 12 Eyliil darbesi ile gasp
edildi.

Aradan gecen 55 yila ragmen Tiirkiye, diinyada, sendikal haklarin en yogun bi¢imde ihlal edildigi
tilkeler arasindaki yerini korumaktadir. Uluslararas: Sendikalar Konfederasyonu’nun (ITUC) yayim-

ladig1 2025 Kiiresel Haklar Endeksi Raporu, baski ortaminin giincel ve ¢arpici bir 6rnegidir.

Rapor, isci haklar1 ve sendikal 6zgiirliikler agisindan diinya genelinde derinlesen bir krize isaret
etmektedir. Tiirkiye, 2016’dan bu yana oldugu gibi bu yil da Banglades, Belarus, Ekvador, Eswatini,
Filipinler, Guatemala, Misir, Myanmar ve Tunus ile birlikte, isciler icin en kotii sartlarin gecerli
oldugu 10 iilke arasinda yer almaktadir. Tiirkiye'nin ele alindig1 boliimde, “sendikal nedenlerle
kitlesel isten ¢ikarmalar, “toplu pazarlik hakkinin engellenmesi”, “sendika iiyeleri ve yoneticilerine
yonelik keyfi tutuklamalar” ifadelerine yer verilmis, is¢ilerin sendika karsiti uygulamalara maruz

kald1g1, sendikacilara yonelik asilsiz suglamalarla kovusturmalar ac¢ildig: ve siddet tehdidiyle baski

altina alindig1 vurgulanmustir.

Egitim s olarak, Tiirkiye’de emekgilerin yillardir kotii calisma kosullarmin yaninda ekonomik krizin
dayattiklar1 ile miicadele etmek zorunda birakilmasina karsin bugiin yine 1970 yilinda gerceklesen

Biiyiik Is¢i Direnisi’nin ruhuyla miicadeleye devam edecegimizi yineliyoruz.
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1. 2025 yilinin besinci ayinda enflasyonun durumu nedir? Emekli ve ¢calisanlarin gelir artisi sonucunda

ulasaca@ refah diizeyi yoksullasmayi sonlandirir mi?

Yilin ortasina yaklasirken bircok emek¢i TUIK tarafindan hesaplanan enflasyon oranlarina bagh olarak
aciklanacak olan gelir artis diizeyini, asgari iicrete zam yapilip yapilmayacagini merakla beklemektedir.
Yoksullugun her ay daha katlanilmaz diizeylere ulastigini ortaya koyan Birlesik Kamu-Is’in aglik ve
yoksulluk sinir1 hesaplamasina gore 2025 yili mayis ay1 aclik sinir1 26.452 TL yoksulluk sinir1 ise 81.602
TL’ye ulasmistir. Dort kisilik bir ailenin bu sartlarda saglikli beslenebilmesinin yaninda barinma, giyim,
ulagim, egitim harcamalarini karsilayabilmesi miimkiin degildir. Durum buyken temmuz ayinda yapilacak
gelir artis oranim etkileyecek olan alt1 aylik enflasyonun belirlenmesine bir ay kala, TUIK mayis ay1
enflasyonunu oldukea diisiik agiklamstir.

TUIK, iTO ve ENAG’a gore aylik ve yilik enflasyon artis oranlar

Aylik artis Yillik artig
TUIK 1,53 35,41
iTo 2,83 46,57
ENAG 3,66 71,23

Kaynak: TUIK, ITO ve ENAG resmi web sitelerinden edinilen veriler ile olusturulmustur.

Mayis ay1 enflasyonu ile birlikte bes aylik enflasyon orami %15,09, enflasyon farki ise 8,58 olarak
belirlenmistir. SSK ve BagKur emeklileri icin gelir artis orani %15,09’da kalirken, kamu c¢aligan1 ve
emeklisi i¢in %14,01°de kalmistir. %20’yi1 bile bulmayan gelir artis oran1 goriildiigii tizere alim giiclinii
yine yaganabilir diizeye tasimayacak, halkin yoksullagma ile imtihan1 devam edecektir.

2. TUIK’in acikladigi Ulusal Egitim Istatistiklerine gore Tiirkiye yiiksekogretim mezunu
siralamasinda OECD iilkeleri arasinda nerededir? Siralamadaki yeri bir iilke icin bir gelismenin

mi yoksa geriye gidisin bir gostergesi midir?

TUIK in agiklamis oldugu Ulusal Egitim Istatistiklerine gore Tiirkiye’de 25-34 yas arasi iiniversite mezunu
orant %42,9 olurken egitim niteligi agisindan ilk siralarda yer alan ve gelismis tilke kategorisinde bulunan

bazi iilkelere gore oldukea yiiksek bir orana sahip olmustur.

Her ile bir iiniversite projesi, basladigi giinden itibaren planlamadan yoksun olmasindan kaynakli olarak
elestirilmis fakat geri adim atilmadan devam eden projenin sonucunda g¢ok sayida igsiz iiniversite

mezunu ile kars1 karsiya kalinmustir.
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Acilan tniversitelerin yeterli akademik sartlar1 saglamamasi, her {iniversiteye ayni boliimlerin acgilmasi
calisma hayatinda ayn1 alanlara iliskin emek arzini artirirken emek talebi ayni oranda artmadigi igin geng
igsizliginin hatta diisiik licret diizeylerinin Oniinii agmistir. Birgok iiniversite mezunu kendi alanlarina dair

1s imkan1 bulamadig1 i¢in ¢areyi baska alanlarda istihdam edilmekte bulmustur.

Universite mezunu issizler (25-64 yas)

Cekya
Polonya
Macaristan
Norveg

Yeni Zelanda
Birlesik Krallik
Japonya
Almanya
Amerika Birlesik Devletleri
Slovak Temsilcisi.
izlanda
Hollanda
Kore

israil
Awustralya
Slovenya
irlanda
Belgika
Awusturya
isvigre

isveg
Danimarka
Litvanya
OECD - Ortalama
LU ksemburg
Meks ika
Estonya
Kanada
Finlandiya
italya
Portekiz
Letonya

Fransa

ispanya
Y UIN@ NSt 2 N |
T ik iy |

Kaynak: OECD verileri kullanilarak olusturulmustur.

Sonugta liniversite mezunu sayisini artirmak bizim gibi {ilkeler i¢in bir basar1 gostergesi degil aksine
planlamadan yoksun oldugu ig¢in nitelikli issiz sayisinin artmasinin bir gostergesidir. Bunun da iilke

genglerini umutsuzluga stiriikklemekten baska bir sonucu yoktur.
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3.2024-2025 akademik y1l sonu degerlendirmesinde 6ne cikanlar

- Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Universite Ozerklik Karnesi'nde Tiirkiye; yonetsel, mali
ve akademik Ozerklik alanlarinda Avrupa iilkeleri arasinda en alt siralarda yer almaktadir. Tiirkiye’deki
tiniversiteler 35 iilke arasinda 35. olarak orgiitsel 6zerklikte son sirada yer alirken, mali ozerklikte 31.,
personel (istihdam) 6zerkliginde 26. ve akademik 6zerklikte 29. olmustur. Raporda rektor atamalarinin
ve gorevden almalarin dogrudan Cumhurbagkani karari ile gergeklesmesi durumuna 6rnek tegkil eden tek
tilkenin Tiirkiye oldugu belirtilmisgtir.

- 129 devlet iiniversitesine kargilik 4 MYO ile birlikte 79 Vakif Universitesinin olmasinin izah
edilebilir bir tarafi bulunmamaktadir. Nitekim 75 Vakif iiniversitesinin 44 ii Istanbul’da, 11°i Ankara’dadir.
Buna karsilik Istanbul’da 13, Ankara’da 8 devlet iiniversitesi bulunmaktadir. Vakfi dahi olmayan vakif
tiniversiteleri, bir kampiisii dahi olmayan apartman iiniversiteleri ise yliksekogretim sisteminin hem
niteligini hem de sayginligim her gecen giin daha da zedelemektedir.

- Universitelerde yeterli akademik kadro, arastirma gorevlisi, teknik eleman, memur ve hizmetli
personel eksikligi vardir. Akademik kadrolar liyakate bakilmadan, es, ahbap, tamidik ve siyasi Ol¢iitlere
gore doldurulmaktadir. Akademisyenlerin ylikselme kriterlerinin kisiye 6zel hale getirilmistir. Akademik
personelin gorevde yiikselme ve unvanlarina uygun kadrolara atanmasinda ciddi sorunlar yasanmaktadir.
Iktidara yakin olan akademisyenler hizla yiikselirken, iktidara muhalif olan akademisyenlerin kadro
ilerlemeleri yapilmamakta, yillarca bekletilmektedir.

- 2025 yilinda 129 devlet iiniversitesi i¢in ayrilan biitce 2025 yilinda iiniversitelere ayrilan 487
milyar lirayken, Diyanet Isleri Bagkanligina 130,1 milyar liralik biitce verilmistir. Universitelerin biitgesi
geligsmis lilkelerdeki tek bir liniversitenin biitcesinden daha diistiktiir.

- Universitelerin bazilarinda basta kiitiiphane olmak iizere, yerleske (kampus), laboratuvar, yeterli
derslik, yurt, kiiltiir ve spor alan1 gibi bir¢cok temel alt yap1 bulunmamaktadir. Apartman iiniversitesi diye
tabir edilen bir¢ok vakif liniversitesi bu kosullar1 saglamaktan ¢cok uzaktir.

- URAP 2023-2024 Raporuna gore 2016 yilindan beri ilk 500 i¢inde iiniversitesi olmayan Tiirkiye
icin durum deg8ismemis, ilk 1000 iiniversite icinde ise 2016 yilinda 18 iiniversitemiz yer alirken 2023
yilinda yaris1 kadar yani sadece 9 iiniversitesi siralamaya girebilmistir. Arastirmalar nitelik ve derinlikten
yoksundur; yaymlar performans kaygisiyla yapilmakta, bilimsel gelisime katki sunamamaktadir.

- Elestirinin, sorgulamanin, bilimsel diisiincenin, demokratik ve anayasal haklar1 kullanmanin
merkezi olmas1 gereken iiniversitelerde Ogrencilerin demokratik yollarla haklarmmi arama girisimleri
baskilarla, siddetle bastirilmakta; 6grenciler disiplin ve sorusturmalarla cezalandirilmakta, tiniversiteden
ve KYK yurtlarindan uzaklagtirilmakta, haksiz yere tutuklanmakta ve egiti haklari ellerinden alinmaktadir.

Sonucta akademik ve idari personelin yaninda 6grencilerin yasadigi her tiirlii sorunun temelinde 6zerklik-
ten yoksun yliksekogretim sistemi bulunmaktadir.
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4. Tiirkiye’de egitim emekcilerinin orgiitliiliigii ne diizeydedir? 2024 ve 2025 yillar1 arasinda egitim

ve bilim iskoluna bagh kamu sendikalarinin iiye oranlar1 ne yonde degismistir?

Egitim emekgilerinin 2025 yili sendikalagma sayilar1 agiklanmis, egitim ve bilim iskolundaki sendikalar
i¢inde en yiiksek iiye sayisina sahip olan dort sendika iginde en yiiksek artis1 yakalayan sendika Egitim-Is
olmustur. Sadece MEB’deki artig 8180 olmus ve sayimiz 144.204’e ulasmis, MEB ile yliksekogretim tiye-
lerinin toplami 148.616 olarak belirlenmistir.

Laik, bilimsel, kamusal ve parasiz egitim icin egitim ve bilim emekgilerinin yaninda G6grencilerin
nitelikli egitime kavusmasi, iilkede 6zgiir bilimin gelismesine yonelik hedeflerimiz gerg¢ek olana kadar
miicadelemize kararlilikla devam edecegiz.

21-22 Haziran 2025 tarihlerinde Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi’na girecek tiim 6grencilerimize

basarilar dileriz...
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