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ENFLASYON iLE MUCADELE ARACI OLARAK BELIRLENEN YOKSULLASTIRMA POLITiKALARI

2025 yilinin sonuna yaklasirken emekginin aklindaki temel soru ve sorun maaslarda/licretlerde
yapilacak artisin oranidir. Krizin nedeni her ne olursa olsun enflasyonun distrilmesi s6z konusu olunca
maas ve Ucretlerin distk tutulmasinin akla ilk gelen yontem olmasi, ortodoks iktisat politikalarinin
dayatmasidir. Tirkiye’de de bu dayatma son donemde yasanan ve durulmak bilmeyen yiksek
enflasyona karsi siyasi iktidarin krizle miicadele bashgl altinda yoksullastirdigi halkta kendisini

gostermektedir.
2025 Yili Gelir Artisi Nasil Diisiik Tutuldu?

2024 yili boyunca agiklanan TCMB enflasyon raporlarinda? yer alan enflasyon tahminleri ve enflasyon
gerceklesmelerine karsi toplu s6zlesmede? belirlenen kiimiilatif zam orani
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yillik kimdalatif

7. Toplu Soézlesmede 2024 ve 2025 yillarini kapsayan zam oranlari belirlenmis, bu oranlar 2024 yilinin
ilk altrayrigin %15 ikinci alti ayiigin %10 olmustur. Yillik kiimalatif zam %26,50'dir. Buna ek olarak dénem
basinda yapilan zam oraninin donem sonunda aciklanan enflasyon oraninin altinda kalmasi halinde

ortaya c¢ikan enflasyon farkinin maasa eklenecegi sézlesmede yer almaktadir.

Aslinda enflasyon farkinin ortaya gikmasi beklenen bir durum olmamalidir. Toplu sézlesme zammi
Ulkenin ekonomik gidisatindaki slirecin dogru analiz edilip halkin yoksullagsmasina izin vermeyecek
bicimde belirlenmelidir. Bunun saglanmasina ragmen yine de beklenmedik bir enflasyon artisi
yasanmasi halinde ortaya ¢ikan enflasyon farki olursa bu da maas zammiyla birlikte telafi amach maasa

eklenmelidir.

1 TCMB, Enflasyon Raporlari,
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/TR/TCMB+TR/Main+Menu/Yayinlar/Raporlar/Enflasyon+Raporu/
(Erisim Tarihi: 1 Aralik 2025).



https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/TR/TCMB+TR/Main+Menu/Yayinlar/Raporlar/Enflasyon+Raporu/

Turkiye'de ise durum farklidir. TCMB’nin enflasyon tahminlerinin bile altinda kalan zam oranlariile toplu
sozlesmeler imzalanmakta haliyle her dénem enflasyon farki ¢ikmaktadir. Ancak burada da baska bir
temel sorun vardir ki bu da acgiklanan enflasyon oranlari sonucu belirlenecek enflasyon farki ¢ok
olmasin, yani telafi 6demesi disiik kalsin diye TUiK’in, enflasyonu gergegin cok altinda agiklamasidir.
Durum bdyle olunca 6denen enflasyon farkinin telafi edici bir tarafi bulunmadig gibi halk gercek

bilgiden yoksun birakilmakta diisen alim giict ve yoksullagsma sireci ile bas basa kalmaktadir.

Bu durumu yukaridaki grafigin ortaya koymus oldugu 2024 siireciyle daha agik bicimde gdérmek
mimkiindiir. TCMB yil boyunca dort kez enflasyon raporu aciklamaktadir. Genelde Subat, Mayis,
Agustos ve Kasim aylarina ait olan bu raporlarda ekonomik duruma dair tahminlere yer verilmektedir.
Yil icinde yasanan gelismelere gére bu tahminler her rapor déneminde glincellenir ya da ayni kalir.
Grafikte gordigimiz Uzere ilk enflasyon raporunda 2024 yil sonu enflasyonu %36 olarak tahmin
edilmistir. 2024 ve 2025 yillarini kapsayan 7. Toplu S6zlesmenin 2024 yili igin kiimilatif zam orani ise
%26,50’de kalmistir. Yani oldukga diislik diizeyde belirlenmistir. En son Kasim ayinda agiklanan enflasyon
tahmininde %44’e cikilmis, gerceklesen enflasyon da %44,38 olmustur. Sene basinda yapilan zam ile
dénem boyunca yasanan enflasyon arasinda cikan fark maaslara yansitilmistir. Sonucta karsimiza iki

biylk sorun ¢cikmaktadir;

-TCMB’nin sene basi enflasyon tahmini asla gerceklesmedigi gibi devam eden raporlarda da hep yukari
yonli giincellenme s6z konusu olmustur. Bu da toplu sézlesmede belirlenen yillik %26,50 zam oranini

eritmekle kalmayip yok etmistir.

- TUIK’in agikladigi oranlara gére nerdeyse yok olan zammin 2025 ocak ayinda 6denen enflasyon fark
ile telafi edildigi ifade edilmis ama sistemin bir baska agigl olan gergek disi enflasyon oranlari ile

herhangi bir telafi durumu s6z konusu olmamistir.

- 2023 yili boyunca enflasyona gore oldukca diisiik kalan zam orani nedeniyle maaslardaki erime
oldukga yiiksek gerceklesmis, 2024 ocak ay! gelir artisi %15 zam ve TUIK’in acikladigi oranlara gére ¢ikan
enflasyon farki ile %49,23 olmustur. Eger ENAG enflasyonuna gore maaslardaki erime hesaplansaydi
%15 zam orani ile birlikte gelirde yapilan artis %64,55 olacakti. Yani haklin hissettiginin ve maaslarda
yasanan asil erimenin oldukca altinda kalan TUIK enflasyonu yiiziinden kayiplar telafi edilememistir.
Yani 2024 yili iginde halkin maasi 6nceki yilin kayiplari gercek manada telafi edilmeden yil icinde yine

tahminlerin stlinde olan ve disiik kalan zam orani ile bir asama daha dismistur.

icinde bulundugumuz 2025 yilinin sonlarina yaklasirken de durum 2024 yilinda yasananlardan pek farkl

degildir.



2026 Yili igin yazilan Senaryo 2025 yilindan farkl mi?

2025 yili boyunca agiklanan TCMB enflasyon raporunda yer alan enflasyon tahminleri ve enflasyon
gerceklesmelerine® karsi toplu sézlesmede belirlenen kiimiilatif zam orani

31% 32,20%

24% 24% 25%
I I I i

enflasyon tahmini 1 enflasyon tahmini 2 enflasyon tahmini 3 enflasyon tahmini4  gergeklesmesi  toplu s6zlesme zam

beklenen yil sonu orani kamu
enflasyonu emekgileri yillik
kimulatif

2025 yiliigin de durum kendini tekrar etmekte ve ocak ayinda %6 olan zam oranina eklenen enflasyon

farki ile gelir artisi %11,54, temmuz ayinda %5 olan zam arti enflasyon farki toplami %15,56 olmustur.

Sene basinda 2025 yili igin enflasyon raporunda tahmin %24 olarak belirlenmis, kiimilatif zam orani
yine tahminin altinda kalmis, son enflasyon raporunda da enflasyon tahmini %31 ile %33 araligi olarak
glncellenmistir. Yani zaten enflasyon tahmininin dahi altinda kalan yillik zam orani ger¢eklesme tahmini

ile %32,20’ye gikarak maas zamlarini tamamen etkisizlesmistir.

Surecin planlandigi gibi ilerlemedigi 2024 yilinda toplu s6zlesme zam oranlarinin enflasyonun ¢ok
altinda kaldigi goriilmis olmasina ragmen 2026 yili icinde 8. Toplu S6zlesme ile yine oldukga diisiik zam
oranlarinin belirlenmis olmasi, halkin cebinden eksilenler ile enflasyonun disiirilmesi ¢abasidir. Yani
ne toplu sézlesme zamlari ne de 6denen enflasyon farki, halkin refahindan eksilenleri telafi etme ya da
refahi artirma amaci tasimamaktadir. Toplu sozlesme beklentinin aksine zam oranlarinin disik

gerceklesmesin garantileme amaci tasimaktadir.

3 TUIK, Tiiketici Fiyat Endeksi, https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=Enflasyon-ve-Fiyat-106 (Erisim
Tarihi: 3 Aralik 2025).



https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=Enflasyon-ve-Fiyat-106

2026 Ocak ayi zammi icin 5 aylik enflasyon farki ve zam orani ile birlikte gelirde
yasanacak toplam artigin ii¢ kuruma gére orani
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Kaynak: Kurumlarin resmi web sitelerinden alinan enflasyon oranlari ve toplu sozlesmedeki zam

oranlari kullanilarak hesaplanmistir. (1000 TL seyyanen artis hesaplamaya dahil edilmemistir.)

Ocak 2026’da kamu emekgilerinin 1000 TL+%11 zam orani alacak olmasi ve %0,87 olan kasim ayi
enflasyonu ile birlikte bes aylk %5,19 dizeyinde enflasyon farkinin olusmasi halka ezberletilen
donginin somutlasmis halidir. Yasanan yiksek enflasyon karsisinda emekgiyi korumayan toplu
sozlesmeler, bilerek distk aciklanan enflasyon oranlari maaslarin agikca baskilanmasindan baska bir
sey degildir. 2024, 2025, 2026 ve gelecek slirecte sistem degismeyecek ve hesap her zaman maas ve
Ucretlerin duslik dizeyde tutulmasi yoniinde yapilacaktir. Clink( halkta halkin emeginin karsiligi olan
Ucret ve maaslarin artmasi enflasyonun tek nedenidir algisi yaratilmis ve her yil ayni senaryo yazilip
¢izilmistir. Bu da toplumun sorunun kendisinden kaynaklandigina inanmasina ve kabullenisine zemin
hazirlamaktadir. Ancak biz biliyoruz ki otonom ihtiyaglarini karsilayamayacak diizeyde diisik tutulan
Ucret ve maaslar ile enflasyon politikasi yapilmaz. Enflasyonun nedeni tiiketimdir ifadesinin karsilig
halkin otonom tiiketimi degil, asiri ve liks tliketimi olabilir. Ancak Tiirkiye'de istihdam edilen 32 milyon
emekginin yaklasik yarisi asgari licret ve altinda gelirler ile hayatta kalma miicadelesi verirken nasil asiri
ve lUks tiketim yapabilir? Gortinen o ki Turkiye’de her donem oldugu gibi enflasyonun nedeni (icret ve
maaslar degil, 6nce uygulanan yanlis faiz politikasi sonra ise yliksek kar oranlar, fiyatlama

davranislarindaki bozulmalardir.
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