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EGITIM VE BiLIM EMEKCILERININ 1 YILI...

2025 YILI BOYUNCA NE YASADIK...?

2025 yili emekgilerin umutlarinin karsiliksiz kaldigi, gecim sikintilarinin son bulmadigi aksine daha iginden

cikilmaz bir hal aldig, halkin gelirinin adeta pula dondigu bir yil olmustur.

Bilindigi tizere 2023 yilinda imzalanan 7. Toplu S6zlesmede pandeminin etkisi ile derinlesen ekonomik kriz
gormezden gelinmis, 2024 ve 2025 yillari igin dislik zam oranlari belirlenmistir. Diistik belirlenen bu zam
oranlarina iki yil boyunca TUIK’in hissedilenin ¢ok altinda agikladigi enflasyon oranlari eslik etmis, diisiik
¢ikan enflasyon farki ile toplu s6zlesme zamlarinin toplaminda 2025 yilinin ilk alti ayinda %11,54 ikinci alt

ayinda %15,56 oraninda gelir artisi yapilmistir.

Kamu emekgilerini enflasyona karsi korumasi zaten imkansiz olan 7. Toplu Sézlesme zamlarina eklenen
enflasyon farki, gercegi yansitan diizeyde olsaydi halkin yoksullasmasindan s6z edilmeyecek en azindan
yasanan satin alim gilici kaybi gercekten telafi edilebilecekti. Ancak hikiimetin imza attigi distk zam
oranlarinin amaci kamu emekgilerinin gelir artisini diistik tutmak oldugu icin Tirkiye’nin resmi istatistik
kurumu olan TUIK de bu amaca eslik eden bir tutum sergileyerek halki yaniltmis, yoksullasma 2025 yilinda

da kaginilmaz olmustur.

Enflasyonun nedeni yanhs politikalar, ¢c6ziimi ise “halki yoksullastirmaktir” anlayisiyla hareket eden, her
olumsuz durumda ilk 6nce emegi degersizlestiren siyasi iktidar, her ddnem ayni oyunu oynamakta ve bu

tutumun yaratacagi kalici hasarlari gormemektedir.

2025 yilinin Ocak ve Temmuz aylarina ait zam oranlari ile belirlenen egitim ve bilim emekgilerinin maas

diizeyleri
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Grafikte yer aldigi Gzere 2025 yili Ocak ve Temmuz zamlari sonucu emekgilerin maas dizeyleri oldukga

disuk belirlenmistir.

Ogretmenler ézelinde yasanan bir baska sorun da ek ders iicretlerindeki erimedir. Seyyanen zam ek ders
Ucretlerine yansimadigi icin 2002 yilinda bir saatlik ek dersin en disiik 6gretmen maasina orani %0,58 iken
2025 yilinda bu orani %0,31’e gerilemistir. Yani ek ders i¢cin 6denen lcret bir fincan kahveye anca

yetmektedir.

Maaslarda ki bu distk artislara karsi beslenme, saglik, egitim, barinma, giyim, ulasim gibi kalemlerde fiyat

artislari oldukea yiksek gerceklesmistir.

Birlesik Kamu-is tarafindan agiklana halkin enflasyonunda yer alan gida iiriinlerinin12 aylhk ortalama

fiyat artisi (%)

kamu emekgilerinin maaslarina yapilan kiimiilatif artis I 28,89
toplamgida IS 54
diger NN 32,4
bakliyat [ 20,5
sebze NN 89,9
meyve I 148,2
yag NN 29,6
siir,siir Uriinleri,yumurta [N 33,4
et-bahk NS 49,9

ekmek,piring,un,bulgur,makarna [N 35,2
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Kaynak: Birlesik Kamu-is 2025 aralik halkin enflasyonu verileri kullanilarak olusturulmustur.

Grafikte yer aldig) lizere konfederasyonumuz Birlesik Kamu-Is'in yaptigi halkin enflasyonu arastirmasina
gore temel tiketim mallarindaki on iki aylik ortalama fiyat artisi, kamu emekgilerinin yil boyunca
gelirlerinde yasanan kimilatif artistan oldukga fazladir. Satin alma giclindeki diisiik Griin bazinda

degerlendirildiginde bile agik¢a gorilmektedir.

S6z konusu maas diizeylerinde dort kisilik bir ailenin aglik ve yoksulluk sinirini dikkate alarak da analiz

yapmak mimkunddr.



Birlesik Kamu-is A¢lik ve Yoksulluk Siniri (TL) 2025
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Kaynak: Birlesik Kamu-is verileri ile olusturulmustur.

Dort kisilik bir aile icin hesaplanan aglik ve yoksulluk siniri yil boyunca artan egilimde olurken egitim ve

bilim emekgilerinin maas artislari ayni diizeyde olmamis, alim giict alti aylik donemlerde sirekli azalmistir.

61,42

Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz  Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik

@ 3 clik sirinin en diisiik 6gretmen maasi icindeki oran| e en diisik 6gretmen maasinin yoksulluk siniri igindeki orani

Kaynak: Birlesik Kamu-is verileri ile olusturulmustur.

Konfederasyonumuz Birlesik Kamu-is tarafindan agiklanan aglik ve yoksulluk sinirinin en diisiik 6gretmen

maasi ile kiyaslandiginda yoksullasmanin boyutu daha net gérilmektedir.

Aglik sinirinin en disuk 6gretmen maasi igindeki payi, ocak ayinda %53,34 olurken alti aylik dénemin
sonunda yani haziran ayinda %60, 41’e ¢ikmistir. Bu durum yilin ikinci ayinda da ayni sekilde seyretmis,
dort kisilik bir ailenin aylik yalnizca almasi gereken kalori ihtiyacini temsil eden aclik siniri maasin en az

yarisina denk gelmistir.



Yoksulluk siniri iginde en diisik 6gretmen maasinin payina bakildiginda ise oran en fazla temmuz ayinda
yani ikinci alt aylik zammin yapildigi ayda %61,41’i gormustir. Alti aylik donemlerin son aylarinda %54’e
gerileyen oran acik¢a gostermektedir ki en dislik 6gretmen maasi yoksulluk sinirinin en fazla %60'in
karsilamaktadir. Yil icinde bu pay da slrekli dismektedir. Sonucta halkin yoksullastigina dair beyani, siyasi
iktidar tarafindan gercegi yansitmiyor gibi degerlendirilirse de aclik ve yoksulluk siniri rakamlari durumu

ortaya koymaktadir.
2025 YILINDA iMZALANAN 8. TOPLU SOZLESMEYE ATILAN iMZALAR iLE ASLINDA NE AMAGLANDI?

Toplu sdzlesme masasinda bulunan konfederasyonumuz Birlesik Kamu-is, kamu emekgilerini sadece aglik
sinirindan kurtarmayi degil, ayni zamanda refah diizeyinin artacagi, ge¢mis donem maas erimelerinin telafi

edilebilecegi bir teklif sunmustur.

Birlesik Kamu-is 8. Toplu Sézlesme Zam Teklifi

2026 Ocak-Haziran %72+%25
2026 Temmuz-Aralik 25%
2027 Ocak-Haziran 25%
2027 Temmuz-Aralik 25%

%72 oraninda zam ile enflasyon siirecinde diisen alim giicliniin telafi edilmesi amaglanmis, devam eden
siirecte de %25 zam ile enflasyon karsisinda kamu emekgilerinin kaderini TUIK’in insafina birakmak yerine
toplu s6zlesme zamlari ile koruma altina alinmasi amaclanmistir. Ancak konfederasyonumuzun bu ¢abasi

karsilik bulmamis ve hikiimet oldukga diistiik zam oranlari teklifi ile gelmistir.

8. Toplu Sozlesmede Belirlenen Zam Oranlari
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10%

8% 7%

6% 5%

4%

4%

2%

0%

2026 Ocak-Haziran 2026 Temmuz-Aralik 2027 Ocak-Haziran 2027 Temmuz-Aralik



2026 yihnin ilk altr ayrigin 1000 TL+%11, ikinci alti ay i¢in %7, 2027 yilinin ilk alt ayi igin %5 ve ikinci alti ayi
icin %4 oraninda zam 0Ongoéren hikiimet, halkin gikarini gézetmekten ne kadar uzak oldugunu ve bu

tutumunu iki yil daha stirdiirecegini agiklamistir.

Dezenflasyon siireci sdylemleri ile halki ikna etmeye ¢alisan Maliye Bakanina, Calisma Bakanligi bu tavriile
destek vermis ve zam oranlari gerceklere gore degil, olumlanan hedef ve sdylemlere gore belirlenmistir.

Halkin higbir dahilinin olmadigi siirecgte siyasi iktidar gerceklere gdzliinl kapatmistir.

Sonucta 2025 yili boyunca halk aglk ve yoksullukla miicadeleye devam etmis, siyasi iktidarin politikalari
halki yoklukla miicadele etmeye, daha disiik refah diizeylerinde yasamaya mahk{m etmistir. Toplumun
fiyat algisi kaybolmus, calisma motivasyonu ortadan kalkmis, siddet, meslek sayginliginin yitirilmesi gibi

bircok durum ekonomik kirilmanin etkileri olarak ortaya ¢ikmis ya da artmistir.

Ekonomik krizlerde 6zellikle enflasyon ortamlarinda siireci sonlandirmak icin ilk 6nce emegin hedef haline
getirilmesi, politika araci olarak emegin degerinin somurilmesi, toplumun her agidan ¢okiisiine zemin
hazirlamaktr. Turkiye 2025 yilinda enflasyonun ve buna baglh yoksullasmanin toplumdaki yansimasini net
bicimde yasamistir. Ama belli ki bu durum yasananlardan ders cikarilmasina yetmemis, 2026 ve 2027

yillarini kapsayan 8. Toplu S6zlesmede benzer durumlarin yasanacagi anlasiimistir.

Egitim-is olarak ekonomik taleplerin yaninda 8. Dénem Toplu Sézlesme igin belirlemis oldugumuz talepler

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Siyasi kadrolasmaya, mobbinge, siirgiine ve gérev dagilimindaki adaletsizlige son verilmelidir.

Ek 6deme artislarinin kapsami genisletilmelidir.

Taban aylik yiikseltilmelidir.

Gelir vergisi %15’e sabitlenmelidir.

Kadrolu ve giivenceli istihdam saglanmalidir.

Emeklilikte insan onuruna yarasir licret artisi saglanmalidir.

Tiim egitim calisanlarina ulasim, barinma, yemek ve kres hakki verilmelidir.

Ogretmenlerin aylik karsiligi ders gérevi saatleri esitlenmelidir.

Ek gostergeleri yukseltilmelidir.

Ek ders iicretleri %100 arttiriilmalidir.

Nobet licreti ders saati sayisi kadar 6denmelidir.

Ogretmenlere fiili hizmet zammi 6denmelidir.

Ogretim yilina hazirhk ddenegi tiim egitim galisanlarina 1 maas tutarinda 6denmelidir.

Ogretmenler giinii ikramiyesi verilmelidir.

Ogretmenlik meslek kanunu degistirilerek kariyer basamaklari kaldiriimalidir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu, ogretmenlerin 6zlik ve mali haklarini icerecek sekilde yeniden
diizenlenmelidir. Ogretmenlik Meslek Kanunu iceriginde yer alan, is barisini ve esit ise esit ticret ilkesini
ortadan kaldiran Kariyer Basamaklari kaldiriimahdir.

¢ Asil 6gretmenlige atanan her 6gretmen icin diger ek 6deme ve tazminatlarin yani sira en yiiksek
Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin;

a) Meslekte 10 yila kadar olan siirelerde %601,

b) Meslekte 10 yildan sonraki siirelerde %120’si oranlarinda ek tazminat 6denerek bu tazminatlarin
taban ayliga yansitilmasi saglanmalidir.

e Ek tazminat 6demelerinden Devlet Memurlugu kadrolarina atanmalarina esas unvanlari 6gretmen
olan Sube Miidiirleri, Egitim Miifettisleri ile Egitim Miifettis Yardimcisi kadrolarindaki personellerin de
yararlanmasi saglanmalidir.

e Bu tazminatlarin hak edilecegi stireler, engelli 6gretmenler igin yari oraninda hesaplanmalidir.

Sinifindaki 6grencileri derse gelmeyen 6gretmenlere licret 6denmesi saglanmalidir.

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetleri ek ders iicretleri ayri ayri 6denmelidir.

ikili egitim yapilan okullardaki yoneticilerin ek ders iicretleri arttirilmaldir.

Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar’in Ders
niteliginde yonetim gorevi baslikli 10. Maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
diizenlenmelidir.

c) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki yoneticilere 6denmekte olan ek ders iicreti, ikili 6§retim yapan

Orgiin egitim kurumlarindaki yéneticilere ders yili siiresince haftada 10 saat artirimli 6denir.

Komisyon gorevlerinde harcanan emek licretlendirilmelidir.
Okullar ve Milli Egitim Mudurltkleri blinyesinde olusturulan eser inceleme, ders kitabi hazirlama gibi
cesitli komisyonlarda gorev alan 6gretmenlere bu gorevleri karsiliginda haftada 5 saat ek ders Ucreti

odenmelidir.

Yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlari yonetici ve 6gretmenlerinin artimh ek ders iicretleri
diizenlemesi yapilmalidir.

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar’in Yiiz yiize
egitim yapilmayan egitim kurumlari yonetici ve 6gretmenleri baslkli 14. Maddesine asagidaki hikim
eklenmelidir.

Yiz ylze egitim yapilmayan egitim kurumlari yoneticilerine 6denmekte olan ek ders (creti glinde 5 saat,
ogretmenlere 6denmekte olan ek ders licreti fiillen yapmis olduklari soru hazirlama gorevleri karsiliginda

glinde 2 saat artirimli uygulanir.

Artimh ek ders licretlerinde fiilen sarti aranmamalidir.




Goreve yeni baslayan egitim calisanlarina hazirlik ve destek 6denegi verilmelidir.
Goreve yeni baslayan tim egitim calisanlarina gerekli hazirliklari yapmalari icin bir maas tutarinda

goreve hazirlik ve destek 6denegi verilmelidir.

KDV ve OTV muafiyeti saglanmalidir.

Egitim 6gretim tazminat yiikseltilmelidir.

Egitim miifettisleri ve egitim miifettisi yardimcilarina avans 6denmelidir.

Sube midiirleri ve okul yoneticilerinin muhakkiklik gorevlerinin sinirlari ve licretleri belirlenmelidir.

Okul yoneticilerinin okutmak zorunda olduklan ders saati sayisi haftada 2 saat olarak

sinirlandiriimalidir.

Kurs merkezlerinde gorev yapan diger personele 6denecek licretler artirnimalidir.

izinler ve izin siireleri diizenlenmelidir.

Egitim-6gretim siirecinde hizmet iireten personele izin hakki taninmaldir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin haklari diizenlenmelidir.

Ozel program ve proje uygulayan okullar ayrimina son verilmelidir.

Bilim ve sanat merkezi sinav Uicretleri artiritimalidir.

BILSEM aksam ve hafta sonu ders iicretleri artiriimalidir.

Ozel egitim uygulama okullarinda ders saatleri disinda kalan zamanlarda 6grencilerin egitim
ortaminda kurs ve etkinliklerle kendilerini gelistirebilmeleri icin ayrim yapilmaksizin tiim 6zel egitim
okullarinin tam giin tam yil egitim kapsamina alinmasi saglanmalidir.

e Ozel egitim 6gretmenlerine ve 6zel egitim okullarinin yéneticilerine 6denen ek dersler %50 artiml
6denmelidir.

¢ Biinyesinde 6zel egitim sinifi bulunan okullarin yoneticilerine de ek dersler artirrmli 6denmelidir.

e Ozel egitim meslek okullarinda bir sinifta bulunacak 6grenci sayisi 6-8 dgrenci ile sinirlandiriimalidir.

Okul 6ncesi egitim zorunlu egitim kapsamina alinmali ve uicretsiz olmalidir.

® Okul oncesi egitimde bir ders saati 40 dakika olmali, her dersin arasinda en az 10 dakika dinlenme
suresi verilmelidir.

¢ Her sinifta cocuk gelisimi egitimi almis yardimci personel bulundurulmahdir.

e Okul 6ncesi egitimi kurumlarinda yeterli sayida kadrolu yardimci hizmetli personel istihdam

edilmelidir.

ilkokullarda sanat ve spor dersleri brans 6gretmenlerince verilmelidir.

Atolye laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenlerinin ilave egitim Ogretim tazminati oranlari

esitlenmelidir.




Yaz aylarinda yapilan koordinatorliik sinav ve egitim faaliyetleri mesleki ve teknik okul kurumlarinda
yaz aylarinda yapilan koordinatorliik, sinav ve egitim faaliyetlerinde gorevli 6gretmenlere ek dersleri

%100 artirimh 6denmelidir.

Tasimali egitimde servis nébet gorevi kaldiriimalidir.

Ogretmen temininde giigliik ¢ekilen hizmet alanlarinda ilave tazminat 6denmelidir.

DYK ve IiYEP uygulamalarinin kapsami genisletilmelidir.

Yiiksek lisans ve doktora egitim haklarindaki sinirlamalar kaldirilmalidir.

Ogretmenlik meslek hastaliklan tespit edilerek fiili hizmet zammi verilmelidir.

Norm kadro sorununa ¢6ziim getirilmelidir.

Engelli memurlara bir derece verilmelidir.

Agir engelli cocugu olan kamu gorevlilerinin, diger sigorta statiilerinde oldugu gibi prim 6deme giin

sayilarina ek fiili hizmet siiresi zammi hakkindan yararlandirilmasi saglanmalidir.

Yardimci hizmetler sinifi personelleri genel idare hizmetleri sinifina alinmalidir.

Maas promosyon sozlesmeleri esit sartlarda ve milli egitim bakanligi tarafindan yapilmalidir.

Sube midiiri ve seflere ek ders licreti 6denmelidir

Ogretmen disi unvanlarda gérev yapan memurlara fazla mesai ddemesi yapilmalidir.

Programci kadrolarinda gérev yapan personelin 6zel hizmet tazminati artinimalidir.

GiH TH ve YH siniflarinda gérev yapan personelin gérev tanimi yapilmalidir.

Yardimci hizmetli personelin sinav gérevleri diizenlenmelidir.

Ogretmen harici kadrolarda gérev yapan personellerin ézliik haklari iyilestirilmelidir.

Sayman/muhasebe yetkililerinin mali ve 6zliik haklar iyilestirilmelidir.

Fizyoterapistlerin spor liseleri ve 6zel egitim okullarina atanmalari saglanmalidir.

Ascilarin  6zlilkk haklar diizeltilmeli, yemekhane hizmeti veren birimlerin hizmet kalitesi

yiikseltilmelidir.

Sportif yetenek taramasi gérevi verilen beden egitimi 6gretmenlerinin licretleri diizenlenmelidir.

Tiim okullara okul hemsiresi atamasi yapilmalidir.

is saghgi ve giivenligi uzmani istihdami saglanmalidir.

Deprem tazminati 6denmeye devam edilmelidir.

ILKSAN demokratik yapiya kavusturulmali ve iiyelik istege bagh hale getirilmelidir.

Egitim emekgilerine verilecek édiiller somut kriterlere dayandiriimalidir.

Egitimin niteligi arttirilmalidir.
« ikili egitim uygulamasina son verilmelidir.

o Milli Egitim Bakanlig’nin STK, vakif ve derneklerle yaptigi protokollere son verilmelidir.




e Okullarda 6gretmenlere yonelik zorunlu tutulan ve mobbinge dénlisen proje hazirlama baskisindan
vaz gegilmeli ve tamamen gonillilik esasina dayali bir yontem uygulanmalidir.

® CEDES Protokolii derhal sonlandiriimalidir.

o Millf Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi tanimlar baslikli 4. Maddesinin d)
gondlli kavrami gonillt veli olarak degistirilerek okulun paydasi olmayan kisi kurum ve kuruluslarin

okulda faaliyet ylritmesine son verilmelidir.

Tiirkiye yuzyih maarif modeli yiiriirlikten kaldiriimalidir.

Ogretmenevleri amacina uygun olarak hizmet iiretmelidir.

Kiiltiir, sanat ve sosyal alanlardan licretsiz yararlanma olanagi saglanmalidr.

Akademisyenlerin yiikselme kriterleri kisiye 6zel olmaktan ¢ikarilarak 6l¢iilebilir nitelikte olmalidir.

Akademisyenlerin devaminda aldigi unvanlarda (Dog., Prof.) ilk atandiklari atanma kriterleri gegerli

olarak kabul edilmelidir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin merkezi olarak her yil agilmasi ve liyakatli atamalarin

yapilabilmesi icin miilakatin kaldirilmahdir.

Universitelerde ¢alisan idari personeller: iiniversitelerin ayrilmaz bir parc¢asi oldugu icin idari

personeller icin de liniversite tazminati verilmelidir.

Birinci dereceye gelen tiim kamu gorevlilerine 3600 ek gosterge verilmelidir.

Universitelerde galisan her statiideki idari personel igin sbzlesmeli personel de dahil, adil bir

puanlama sistemi ile tayin hakki verilmelidir.

Arastirma gorevlilerinin 3. dereceye inmesi saglanmalidir.

Uzman unvanh olarak goreve baslamis 2547 sayili kanunda yapilan degisiklikle unvanlari 6gretim
gorevlisi olarak degistirilen akademisyenler ile atamasi dogrudan 6gretim gorevlisi olarak yapilanlarin
2 yilda bir gérev siiresi uzatilmasi zorunlulugu uygulamasina son verilerek 6gretim gorevlilerine kadro

verilmelidir.

Dogent olup, idari kadroda g¢alisanlara haklari verilmelidir.

7/24 esasina gore hizmet veren memur statiisiindeki koruma ve giivenlik gorevlilerine, isci
statiislindeki ziimrelerine taninan ulasim ve yemek hakkinin da taninmali, iiniformalarindaki “6zel

giivenlik” ifadesi yerine “koruma ve giivenlik” ifadesi kullanilmalidir.

Universite rektorleri, fakiilte, bolim ve diger yonetim birimleri ile ve yiiksekdgretimin tiim

bilesenlerinin katilimi ile yapilacak se¢imle belirlenmelidir.

2547 sayili Kanunun 52/a maddesi iptal edilmeli ve yonetici kadrolarina atama islemleri Gérevde

Yiikselme Sinavi ile yapilmalidir.

Ogretim elemanlarinin ve diger personellerin yer degisikliginin keyfiyete baglayan 2547 sayili

Kanunun 13-b/4 maddesi yiiriirliikten kaldirilarak yer degisiklikleri somut kritere baglanmalidir.
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Universitelerde mobbing komisyonlari kurulmal, sendika temsilcilerinin de yer alacagi bu

komisyonlara ¢alisanlar dogrudan basvuru yaparak mobbinge 6nlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda ihtiyaca karsilik gelecek kapasitede kres ve giindiiz bakim evleri

acilmasi zorunlu hale getirilmelidir.

Universite Lojmanlarinda akademik, idari personel ayrimi kaldirilmalidir. Ogretim Gorevlileri de

lojman imkanindan faydalanabilmelidir.

7. Donem Toplu S6zlesme madde 38’de, Saglik ¢alisanlarinin ek gostergelerinde 10 puan iyilestirme
yapilmis ancak Tip fakiiltesi bulunmayan liniversitelerde ¢alisan saglik ¢alisanlari bu iyilestirmeden
yararlanamamistir. Tip fakiiltesi bulunmayan Universitelerde gérev yapan calisanlarinin da bu

kapsam igerisine alinmasi saglanmahdir.

Giyim yardimi emsal bir katsayiya baglanarak artirilmalidir.

Yiiksekogretim kurumlarinda Sube Miidiirlerinin atamalarinda liyakat esas alinmalidir.

Ozellikle teknik (yapi isleri, bilgi islem vb.) birimlerdeki daire baskanlarinin ve sube miidiirlerinin

alanlarinda en az lisans mezunu (miihendislik, teknoloji fakiiltesi vb.) olmasi sarti getirilmelidir.

OSYM’nin ve Agik ogretim sistemince yapilan sinavlarda yiiksekégretim calisanlarinin sinav

gorevlerinin esit ve adil bir sistemle dagitilmasi saglanmalidir.

Fakiilte sekreterligi, meslek yiiksekokulu sekreteri ve endiistri sekreteri gibi kadrolarda gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinav kapsamina alinmalidir. Bu kadrolarin sube midiirliigiine gegiste

bir yontem olmasi engellenmelidir.

Doktor 68retim liyesi kadrosu, sarta bagh s6zlesme yenilemenin yapildigi tek akademik memuriyet
kadrosudur. Belirlenen sartlar iiniversiteye gore degismekte, keyfi kriterler getirilerek
yenilenmektedir. Doktor o6gretim liyelerinin sahip olduklan kadrolarina yeniden atamalarinin
yapilmasi icin, bu kriterleri her yeni atama déneminde yerine getirmeleri istenmektedir. is

glivencesinin saglanmasi i¢in bu uygulamanin sonlanmasi gerekmektedir.

Universitelerde ek ders iicreti gosterge rakamlari %40 artimh 6denmelidir.

Universite idari personeline en yiiksek devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin %70’i

oraninda yiiksekogretim gorev tazminati denmelidir.

S6z konusu taleplerimizin kabul edilmesi, egitim ve bilim emekgilerinin sorunlarinin ¢oézilmesi ve refahi

icin micadelemizden ve her bir talebimizle ilgili stireglerin takipgisi olmaktan vazgegmeyecegiz.

LIYAKATSIZLiK, BASKI/MOBBING, HUKUKSUZLUK...

Egitim ve bilim emekgileri yalnizca ekonomik zorluklarla degil, isyerlerinde yasanan her tirli

liyakatsizlik, fiziksel ve psikolojik siddet, angarya ve hukuksuzlukla da karsi karsiya kalmistir. Bunlardan
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sadece birkaci asagida siralanmistir.

Norm fazlasi 6gretmenlerin resen atamasi yapilmis, 6gretmenlerin aile birliginin zarar gérmesi
ve ulasim olanaklarinin zorlugu dikkate alinmamistir.

Enflasyon karsisinda zaten oldukg¢a disik kalan ek ders Ucretleri bir de 6grencilerin derse
gelmemesi gerekgesiyle kesilmis, hafta sonlari gerceklestirilen veli toplantilari icin 6denmesi
gereken ek ders licretleri dahi 6denmemistir.

Proje okullara yapilan liyakatsiz ve usulsiiz atamalar ile birgok muhalif 6gretmen tasfiye edilmek
istenmis, okullarda adeta siyasi kadrolasma s6z konusu olmustur.

Sinav sonucu basarili olan 6gretmenler liyakat icermeyen miilakat uygulamasi nedeniyle
magdur edilmistir.

Rehber 6gretmenler, Milli Egitim Bakanligi tarafindan verimli calisilabilecek sinirlarin birkag kat
Uzerinde sorumluluk ile calismak zorunda birakilirken Gstiine bir de Adalet Bakanligi
kadrolarindaki boslugu doldurmalari icin icapgi olarak resen gérevlendirilmistir.

isyerlerinde mobbing/baski katlanarak artmistir.

Bogazici Universitesi'nin kayyim rektére karsi hakli miicadelesine destek veren bilim
emekgilerini iste ¢ikarma girisimleri, akademi diinyasinda is barisini bozmus ifade 6zglrliigi ve
hak arayisi engellenmek istenmistir.

Milli Egitim Bakanli§i calisanlarina yer degisikligi nedeniyle 6denmesi gereken harcirah
odenmeyerek magduriyet yaratilmistir.

Ogretmenlerin llkede yasanan olaylara karsi sessiz kalmamasi ceza konusu olmus, disiplin
cezasinin yaninda siirgiin cezalari verilmistir.

Gecginemeyen, isyerlerinde siirekli haksizliga ugrayan, liyakatsiz her tiirli karata maruz kalan
egitim emekgilerine, sendikal haklarini kullanarak katildiklari eylemler sonucunda MEB

tarafindan uyari ve tehdit yazilari gonderilmistir.

Bir yil boyunca emekgilerin ¢alisma ve yasam sartlarini zora sokan resen atamalar, enflasyon karsisinda

eriyen ek ders Ucretlerinin bir de zamaninda 6denmemesi ya da kesilmeye calisilmasi, 6gretmenlerin

liyakatsiz atamalar ile gorev yerlerinin degistirilmesi, atama bekleyen ¢ok sayida 6gretmenin milakat

uygulamasi nedeniyle magdur edilmesi yasanan sorunlarin sadece birkacidir. Yapilan bu haksizliklarin

Ustiline bir de sorunlara karsi ses ¢cikarmak isteyen egitim ve bilim emekgileri tehdit, stirglin ve disiplin

gibi cezalarla susturulmak istenmistir.

Ekonomik yénden yoksullastiran, mobbing, baski ve liyakatsizlik ile is barisini bozan tim bu uygulamalar

toplumun 6zglrligini, refahini ve huzurunu gasp etmektedir. 2025 yilinda aradigini bulamayan

yasamak ve ¢alismak icin strekli miicadele etmek zorunda kalan emekgilerin sesini duyurmak icin Egitim-

is olarak 2026 yilinda da durmayacagimizi, emegimize ve haklarimiza sahip ¢ikacagimizi ilan ediyoruz.
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