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Tiirkiye’de Calisanlarin ve issizlerin Durumu

Turkiye, Gretimde emek faktériiniin etkin oldugu bir tlkedir. Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
goére en son aciklanan 2025 yili Kasim ayi toplam istihdam sayisi 32 milyon 737 bindir.! Dar tanimli

issizlige gore issiz olanlarin sayisi 3 milyon 98 bin orani ise %8,6°dIr.

Genis tanimli issizlik i¢in ise bu sayl oldukga buylktir. Dar tanimli issizlerin orani %8,6 diizeyinde
aciklanirken genis tanimli issizlik %29,1’dir. is bulma Gmidini kaybedenleri ve yari zamanli ¢alismak
durumunda kalanlari da igine alan genis taniml issizlik, Glkede aslinda is bulmanin zorlugunu hatta

zaman icinde is aramaktan vazgecisin yarattigi tehlikenin boyutunu ortaya koymaktadir.

Dar tanimli issizlik yalnizca mevcut calisma sartlarini ve gecerli Gicret diizeyini kabul ederek is arayan ve
bulamayan nifusu temsil etmekte yani issiz olan ancak is aramaktan Gimidini kaybettigi icin vazge¢mis
olan nifusu dikkate almamaktadir. Bu da dar tanimh issizligin gercek issizligi temsil etmedigini
gostermektedir. Gergek issizlik oraninin manset issizlik orani olan %8,6 degil, genis tanimli issizligi veren

%29,1 oldugu ortadadir.

Umutsuzluga siiriiklenen geng issizler

Sadece gencler arasinda bile 6nemli boyutlara tasinan issizlik orani zaman icinde diinyada da énemli
bir sorun olarak goriilen “ne egitimde ne istihdamda olan gencler” ya da “ev genci” sayisindaki artisi

beraberinde getirmistir.

TUIK, geng issizlik oranini 15-24 yas icin hesaplamaktadir. Buna gére geng issizliginin Kasim ayinda %15,4
oldugu aciklanmistir. Ancak bu hesaplamada dikkat ¢cekilmesi gereken hususlar vardir. Bunlardan biri
Turkiye'de zorunlu egitim 17 yasa kadar devam etmektedir. 15-17 yas arasi nifus 3 milyon 890 bin
496’dir.2 Yani niifusu 12 milyon 763 bin 159 olan 15-24 yas arasi genc icinden 3 milyon 890 bin 496’si
zaten zorunlu egitimdedir. Bu yas grubunun hesaplamaya dahil edilmesi geng issizliginin saglikh bir
tespitini yapmayi engellemektedir. Ayrica 24 yas ile sinirlandirilan geng niifusun aslinda bir bolimiiniin
hala zorunlu egitim sonrasi yilksekogretime devam ettigi bu nedenle is hayatina katilmadigi
bilinmektedir. Bu sayininda eksilmesiyle oldukga azalan bir yas niifusunun issizligini hesaplamak ve

bunu geng issizlik orani olarak ilan etmek toplumu yaniltmaktir. Atanmayan, is bulma imidini kaybeden

L TUIK (2025). isgiictu Istatistikleri, Kasim 2025. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-
Kasim-2025-54068 (Erisim Tarihi: 31 Aralik 2025).

2TUIK (2024). Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2024. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-
Dayali-Nufus-Kayit-Sistemi-Sonuclari-2024-53783 (Erisim Tarihi: 31 Aralik 2025).
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bircok geng de TUIK’in acgikladig disiik geng issizliginin kendilerini ifade etmedigini ve gerceklerle
uyusmadigini her firsatta dile getirmektedir. Bu nedenle TUIK geng issizlik oranini zorunlu egitimden
dolayi 18 ile baslayan ortanca yas 34,4° oldugu icin 34 ile biten yas grubu icin hesapladiginda, is bulma

Umidini kaybeden gencleri de hesaplamaya dahil ettiginde halka gercek durumu agiklamis olacaktr.
“Ev genci” olmak bir tercih degildir, yanhs politikalarin sonucudur...!

Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin diger adiyla “ev genci” sorununun Tirkiye’de kalici hale
gelmesi ekonomik kalkinmaya, distinsel Gretime, sanata, bilime, edebiyata en fazla katkiyi sunabilecek

cahisabilir ntifusun yanhs devlet politikalariyla eve hapsolmasi demektir.

OECD iilkelerine ait 15-29 yas arasi ne egitimde ne istihdamda olan genglerin orani (%) 2024

26,45

12,85
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Kaynak: OECD verileri kullanilarak olusturulmustur.

OECD verilerine gére* 15-19 yas grubu haric tiim genc yas gruplarinda Tirkiye ev genci oraninin en
yiksek oldugu Ulkedir. 15-29 yas arasi i¢in baktigimizda OECD ortalamasi %12,85 iken Tiirkiye’de bu

oran %26,45'tir. Turkiye bu oranla Kolombiya, Kosta Rika ve Meksika gibi llkelerden bile daha kotii

durumdadir.

3TUIK (2024). Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari, 2024. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Adrese-
Dayali-Nufus-Kayit-Sistemi-Sonuclari-2024-53783 (Erisim Tarihi: 31 Aralik 2025).

4 OECD (2024). Youth not in employment, education or training (NEET) From 15 to 29 years.
https://www.oecd.org/en/data/indicators/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.html  (Erisim
Tarihi: 31 Aralik 2025).
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Tiirkiye'de yas gruplarina gére ne egitimde ne istihdamda olan genglerin sayilari 2024
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Kaynak: TUIK verileri ile olusturulmustur.

TUIK verilerine® gére 15-34 yas arasi yaklasik 7 milyon geng ne egitimde ne istihdamdadir. Rakamlara

bakildiginda bile genglerin yasadigi zorluk ve garesizligin blylkligu agikca goriilmektedir.

Ulkede egitim- istihdam iliskisi kurulmadan, is kollarina gére planlama yapilmadan ¢ok sayida {iniversite
ve bolim agan da, mezun olan genclere “ihtiyacimiz yok atamiyoruz” diyen de siyasi iktidardir. 1

milyona yakin atanmayan 6gretmen bu durumun en somut halidir.

Ev genci olmak maddi olanaklar yetersiz oldugundan sosyallesememek, hayal kuramamak, meslegini
yapamamak ya da meslek edinememek demektir. Bu nedenle ev genci olmak bir tercih degil, siyasi

iktidarin yanhs politikalarinin bir sonucu olarak genclerin umutsuzluga itilmesidir.

Goraldigu Gzere calisma hayatinda yasanan temel sorun issizliktir. Hem Ulke genelinde hem de gencler
arasinda oldukca yaygin olan ve zamanla derinleserek kalici hale gelen, umutsuzlugu besleyen issizlik

sorunu, Ulke halkina yapilan haksizhigin ve yoksulluga terk edilisin acik gostergesidir.
TUIK’IN SAHTE RAKAMLARINA TERK EDILEN EMEKGCILER

Kamu emekgilerinin gegim zorlugu

Turkiye’de issizligin yaninda ¢alisma hayatina dahil olmak da ge¢im sorununu ¢ézmemektedir. Pandemi
sonrasi sirekli artan enflasyona karsi dezenflasyonu amaglayarak politikalar yaptigini soyleyen siyasi
iktidar, aslinda halkin yoksullugunu derinlestirmektedir. Enflasyon ile miicadele kapsaminda (cret ve

maaslarin disik tutulmasini ¢6ziim yolu olarak belirleyen, halki yiiksek fiyatlar karsisinda ezdiren

5 TUIK (2024). isgiicli istatistikleri,2024. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-2024-54059
(Erisim Tarihi: 31 Aralik 2025.
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politikalar, gecen siirecte ne enflasyonu dislrebilmis ne de halkin yoksullasmasini sorun olarak
gormistir. Kamu emekgileri, 6zel sektor calisanlari, emekliler yani tim kesimler siirecin agir yliklni
omuzlarinda tasimaya mahkdm edilmistir.

Kamu emekgileri icin 2023 yilinda imzalanan 7. Toplu Sozlesmeye gére 2025 yilinin ilk alti ayinda %6
ikinci alti ayinda ise %5 zam 6ngoérilmus, bu zam oranlarina enflasyon farki (alti ayda yasanan satin alim

glci kaybi) eklenerek gelirde artis yapilmistir.

7. Toplu Sozlesmede yer alan zam oranlar ile TUIK’in enflasyon farkinin birlesmesinden 2025 yili

boyunca kamu emekgilerinin payina diisenler
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TUIK enflasyonuna® gére Ocak- Haziran déneminde satin alim giiciindeki disiis %5,22’de kalirken
Temmuz-Aralik doneminde %10,06 olmustur. Toplu s6zlesmenin diisiik zam oranlarinin emegin
degerini koruyamamasina karsi gelirin iistiine eklenen enflasyon farki, TUIK’in gercegin cok altinda
acikladigr oranlar yiiziinden oldukga distik ¢cikmis, kamu emekgisinin emegi her gecen giin daha fazla
degersizlestirilmistir. Gelirdeki erimenin hicbir sekilde telafi edilmedigini gérmenin bir yolu halkin

hissettigi enflasyona daha yakin oranlar agiklayan ENAG verileri ile hesaplama yapmaktr.

6 TUIK (2024 ve 2025). Enflasyon ve Fiyat. https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=Enflasyon-ve-Fiyat-
106 (Erisim Tarihi: 10 Aralik 2025).
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7. Toplu Sozlesmede yer alan zam oranlari ile ENAG’in enflasyon farkinin birlesmesinden 2025 yili
boyunca kamu emekgilerinin payina diisenler
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TUIK’in enflasyon oranlari karsisinda ENAG’in enflasyon oranlari ile hesaplanan enflasyon farki cok daha
yiiksek cikmis ve ashinda TUIK verileri ile belirlenen enflasyon farkinin satin alim giicii kaybini telafi

etmedigi gérulmustar.
Bu durumu egitim ve bilim emekgilerinin maaslari Gizerinden hesapladigimizda daha net gorebiliriz.

TUIK’in (%11,54) enflasyon farki ve ENAG’In (%25,06) enflasyon farkina gére 2025 Ocak ay1 maaslarin

durumu
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En diisiik 6gretmen maasi, doktor dgretim Uyesi, sef, hizmetli, tekniker icin ortalama maas durumu TUIK

ve ENAG enflasyonuna gore hesaplanmis, 2025 yilinin Ocak- Temmuz dénemine gére maas artisindaki



yaklasik distk tutar ortaya konulmustur. Ayni hesaplamayi 2025 yilinin ikinci yarisi i¢in de yapmak

mumkanddr.

TUIK’in (%15,56) enflasyon farki ve ENAG’In (%28,48) enflasyon farkina gore 2025 Temmuz ayi

maaslarin durumu
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Ocak 2025 zammina eklenen enflasyon farki gibi Temmuz zammina da eklenen enflasyon farki sonucu
yilin ikinci yarisindaki toplam gelir artigi belirlenmis ve yine halkin hissettigi gibi ENAG verileri ile

hesaplanan gelir artisina gére TUIK verileri ile hesaplanan gelir artisi oldukga diisiik kalmistir.

2025 yili boyunca segilen mesleklerde TUIK ve ENAG enflasyon farkina gore hesaplanan gelir

artislarina gore yasanan kayip tutarlari
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Grafikte goruldigi Gzere 2025 yili icin toplam kayip 6gretmenlerde 11.360 TL, Dr. Ogretim {yesinde
16.514 TL, seflerde 11.366 TL, hizmetlide 10.172 TL ve teknikerde 11.772 TLdir. 2025 yilinda segilen
mesleklerde yasanan gercek alim gilici kaybi agiklanan distk enflasyon oranlari ile gizlenmis, halkin
cebine giren maas yillik en az 10000 TL erimistir. TUIK’in telafi edemedigi alim giicii kaybi acik¢a kendini

gostermektedir.

7. Toplu Sézlesmenin diisiik zamlari ile ortaklasan TUIK’in disiik enflasyon oranlari araciligiyla 2025
yilint aile yili olmaktan cikarip yoksullukla miicadele yili haline getiren siyasi iktidar, yasanan siireci sorun
gibi gbérmeyip 8. Toplu Sozlesmede daha derin bir yoksullasirma amacina hizmet edecek imzayi
atmistir. 2026 ve 2027 vyillarini kapsayan yeni toplu sozlesmede belirlenen zam oranlari yeni yilin

gelisiyle birlikte kamu emekgileri icin umut etme ihtimalini ortadan kaldirmistir.

“Ucretli” 6§retmenlik sémiiriisii

Ogretmen ihtiyacimiz yok diyerek atama yapmayan Milli Egitim Bakanhig’'nin cogu zaman asgari licretin
altinda kalan aylik gelirle calismaya mecbur biraktigi Gcretli 6gretmen sayisi yaklasik 100 bindir. DGnem
icinde cogunlukla asgari lcretin altinda kalan aylik gelirle gecinmeye calisan lcretli 6gretmenler tatil

zamanlarinda tamamen gelirsiz kalmaktadir.

Egitim-is olarak 24 Kasim Ogretmenler Giini 6zelinde gerceklestirmis oldugumuz Emekli ve Ucretli
Ogretmenlerin Ekonomik “Cikmazi” anketini’ 196 licretli dgretmen cevaplamistir. Gelir durumunuz

nedir sorusuna 6gretmenlerin %53,6’s1 asgari licretin altinda cevabini vermistir.

Hanehalki tipini sordugumuzda %48’i ailesiyle yasadigini belirtmis, bekar olan licretli 6gretmenlerin
%97’si bu sartlarda evlenmenin imkansiz oldugunu ifade etmistir. Ayrica %92 oraninda iicretli 6gretmen

de gelecek planlamasi icin 6nemli olan tasarrufu gergeklestiremedigini bildirmistir.

Ogretmenlerin atamasini yapmayip meslegin adinin éniine lcretli ifadesi koyarak 6gretmenleri
yoksullastiran hatta aglikla miicadele etmek zorunda birakan Milll Egitim Bakanhg bunun yaninda

meslegin sayginligini ve itibarini yok etmek icin elinden geleni yapmaktadir.

Kamu emekgilerinin yaninda atama bekleyen ama atamasi yapilmadigl icin oldukga disiik Gcret
diizeylerinde mesleklerini yapmaya calisan (cretli Ogretmenlerin  emekleri sémirilmekte,

degersizlestirilmekte, yoksulluk ve aglikla miicadele etmek zorunda birakilmaktadir.

7 Egitim-is (2025). Emekli ve Ucretli Ogretmenlerin Ekonomik “Cikmaz!”,2025.
https://www.egitimis.org.tr/raporlar/emekli-ve-ucretli-ogretmenlerin-ekonomik-cikmazi-17-11-2025. (Erisim
Tarihi: 25 Kasim 2025)
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Asgari iicretlilerin bitmek bilmeyen aclik miicadelesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgl verilerine® gére Tiirkiye’de istihdam edilen yaklasik 33 milyon
kisinin 15 milyon 756 bin 730’u 6zel sektorde isci olarak calismaktadir. Yani istihdamda olan sayisinin
yaklasik yarisi 6zel sektorde iscidir. iscilerin emeklerinin karsiligi olan asgari ticret, 2025 yilinda 22.104
TL iken 2026 yili igin sadece %27 zam ile 28.075 TL olmustur.

2026 Yili igin Belirlenen Asgari Ucret ile 2025 Yili Aralik Ay1 Aglik Siniri
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30.655TL

30.000

28.075TL

28.000

26.000
Aralik 2025 aclhik siniri 2026 yili Asgari Ucret

Birlesik Kamu-is® arastirmasina gére 2025 yili Aralik ayi icin dért kisilik bir ailenin aglik siniri 30 bin TLyi
gecerken asgari lcret 28.075 TL olarak belirlenmis, tarihte ilk kez asgari lcret aclik sinirinin altinda

actklanmustr.

Aclik sinirinin dahi altinda bir tcret ile yila baslayan emekgilerin gecinebilmesi, kendisi ve ailesi icin refah
diizeyi yiksek bir yasam standardina ulagsmasi, imkansizdir. Diistk gelir diizeyinde gecinmeye mecbur
birakilan emekgiler durumun olumsuz yonlerine tek basina maruz kalmamakta, ¢ocuklari da ayni
sirecin icinde yok olmaktadir. Yoksullugun saglikli beslenmeye, nitelikli ve eksiksiz bir egitim almaya
sosyallesmeye imkan tanimadigi, bu durumun sagliksiz nesillerin yetismesine zemin hazirladigi aciktir.
Yani siyasi iktidar kar hirsi igcinde olan sermayedara sadece emekginin emegini degil, Glkenin gelecegini

ve halk sagligini da somirme hakki vermistir.

8 Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi (2025). Calisma Hayat istatistikleri Aralik 2025 E-Biilten.
https://www.csgb.gov.tr/cgm/yayinlar/calisma-hayati-istatistik-ebultenleri/ (Erisim Tarihi: 1 Ocak 2026).

°  Birlesik Kamu-is  (2025). Birlesik Kamu-is  Aclik-Yoksulluk  Arastirmasi - Aralik  2025.
https://www.birlesikkamuis.org.tr/haber/birlesik-kamu-is-aclik-yoksulluk-arastirmasi-aralik-
2025/ahbhiyn1z3ggyo548w8v9q1lk (Erisim Tarihi: 25 Aralik 2025).
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Sirtini hizmet sektoriine yaslayan Tirkiye’de emegin degeri cok daha yliksekken, verilebilecek en diisik
Gcret demek olan asgari licretin aslinda yiIl boyunca yasanan satin alma giict diistisiinden bile daha
disik bir oranda zamlanmasi, asgari Ucretin Ulkedeki ortalama lcret haline gelmesi toplum

yoksullugunun agik kanitidir.

Psikolojik ve ekonomik baski altinda kalan emekliler

Ekonomik krizin faturasi yalnizca ¢alisanlara degil, yillarca emek verip galigsan, llke ekonomisine dnemli
katkilar sunan emeklilere de kesilmistir. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlgl verilerine goére Aralik
2025’te sayilari 16 milyon 953 bin 411 olan emekliler, krizin bir numarali sorumlusu olarak gosterilmis,

bltcede, ekonomi tzerinde yik olusturduguna dair agiklamalar yapiimistir.

Halkin hedefi haline getirilen emekliler, yiklenen psikolojik baskinin yaninda oldukga disik gelir
diizeylerinde hayatlarini idame ettirmeleri icin neredeyse aglik sinirinin yarisi kadar olan 16.881 Tlye

mahkam edilmistir.

65 yas ustii niifusun istihdami (%)

14,0
11,6 11,7 11,9
12,0 ! 10'9
9,7
10,0
8,0
6,0
40
2,0
0,0
2019 2020 2021 2022 2023

Kaynak: TUIK verileri ile olusturulmustur.

Grafikte goruldigu Gzere ¢ok disiik emekli maaslari ile geginmesi hatta hayatta kalmasi beklenen
emeklilerin bircogu gecinemedigi icin ¢alisma yasinin disinda olmasina ragmen is hayatina katilmak
zorunda kalmistir. 2021 yilindan 2023 yilina dogru siirekli artan bu orana gore 65 yas Ustlnin yaklasik
%12’si'° calisma hayatindadir. Bu durumu destekler nitelikte olan bir sonug da 2025 yilinda 24 Kasim

Ogretmenler Giiniine 6zel yapmis oldugumuz raporda karsimiza ¢ikmaktadir.

10 TUIK (2024). istatistiklerle Yasllar,2024. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=lIstatistiklerle-Yaslilar-2024-
54079 (Erisim Tarihi: 30 Aralik 2025).
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Egitim-is olarak yapmis oldugumuz ekonomik gecim anketine 381 emekli 6gretmen katilmis ve ortalama
gelirin 33.998 TL oldugu gorilmistiir. Emekli 6gretmenlerin %37’si hig il disina ¢cikamadigini, %39’u ise
sadece akraba ziyaretleri icin cikabildigini séylemistir. Emekli 6gretmenlerin %73’U kendisine ait bir
evde yasadigini bu nedenle kira 6demedigini belirtirken %27’si barinma maliyetine katlanmak zorunda
oldugunu ve kiralar yliksek oldugu icin maasin tamamina yakinini sadece bu harcama kalemine
ayirdigini séylemistir. Bunun yaninda mutfak, egitim gibi masraflarin da eklenmesiyle barinma maliyeti

olan olmayan tiim emekli 6gretmenler icin durumun daha da zorlastigi goriilmustir.

Yillarca Ulkenin lretimine, kalkinmasina emek vermis olan emeklileri krizin sorumlusu haline getirmek,
halkin hedefinde tutmak toplumun yoksullugunun nedeni toplumun yine kendisidir dislincesini kabul

ettirme politikasindan baska bir sey degildir.
Uriiniin dederi emedin dederinden yiiksek...!

2017 yilina ait belli bash besin Grlinlerinin fiyatlari ile 2025 Aralik ayi fiyatlarinin karsilastirilmasi, iki yil
arasindaki fiyat artigslarini gérmek agisindan 6énemlidir. Bu fiyat artislarina karsi emegin karsiligi olan

Gcret ve maaslardaki artislari karsilastirmak yoksullasmanin dizeyini ortaya koymaktadir.

2017’den 2025’e kadar gegen siiregte segili iiriinlerin fiyat artis orani ile maas ve licret artis oraninin

kiyaslanmasi (%)
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Kaynak: Mahfi Egilmez tarafindan yapilan 2017 2025 fiyat karsilastirmasi*! kullanilarak hesaplanmistir.

1n Egilmez, M. (2025). Kendime Yazllar, Gida Fiyatlari 2017'den 2025'e.
https://www.mahfiegilmez.com/2025/12/gda-fiyatlar-2017den-2025e.html (Erisim Tarihi: 30 Aralik 2025).
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Tabloda secilen 21 Grinin 2017 yilina gére 2025 yilindaki fiyat artis orani yer almaktadir. Buna gore 21
Grln icinde fiyati en fazla artan Uriin yogurt olurken, en dusik 6gretmen maasindaki artis, 14 Grliniin
fiyat artisinin gerisinde, asgari licret artigi, 15 Urlnun fiyat artisinin gerisinde, en disiik emekli maasi
artisi ise 16 Urdndn fiyat artisinin gerisinde kalmistir. Yani maas ve Ucret artislari gegen sekiz yillik
siirecte (riinlere gelen fiyat artislarinin ¢ok altinda olmus, TUiK’in agikladigi enflasyon oranlarinin

gercekleri yansitmadigi bir kez daha goralmustdar.

Ulkedeki issiz sayisinin énemli boyutlarda olmasi, genglerin is bulma tmidini kaybetmesi, kamu
emekgilerinin maas artislarinin gergek enflasyon artisinin ¢ok altinda kalmasi, asgari lcretlilerin agliga
mahkum edilmesi, emeklilerin krizin basat aktori ilan edilerek adeta eve hapsedilmesi lke

ekonomisinden ziyade halkin geldigi noktayi acimasizca ortaya koymaktadir.

Halka her firsatta “asgari licret artarsa enflasyon diismez” ya da “emekli sayisi ¢ok bitgenin yiiki fazla”
seklinde aciklamalar yaparak sorunun emekgilerin varligindan kaynaklandigini, aksi halde ekonomide

her seyin olagan seyrinde ilerledigine dair séylemler gelistirmek, halkin akli ile oynamakdir.

Yasanan siirecin mimari politika basarisizliklarinin ardi arkasi kesilmeyen siyasi iktidardir. Kendi
hatalarini halkin emegine el koyarak telafi etmeye calisan, sermayedarin emek somirtsine ortak olan

anlayis ile toplum yoksullastiriimistir.

Toplumun kaginilmaz yoksullugu
Gelir Dagihmi Adaletsizligi

Enflasyon ortami gelir dagihmi adaletini bozan bir etki yaratmakta, sabit gelirliler yoksullasirken
degisken gelirliler daha yiiksek kazanglar elde etmektedir. Ulkenin sabit gelirlileri olan kamu emekgileri,
asgari Ucretle ¢alisanlar ve emekliler yani toplumun en biylik bélimi enflasyondan yoksullasarak ¢ikan

grubu temsil etmektedir.

Buna karsin enflasyon ortamini avantaja ¢evirerek normalin Ustlinde fiyatlamalar yapan ve karina kar
katan sermayedarlar, emekciden kestiginin ¢ok Ustiinde kazanglar elde etmektedir. Haliyle lkenin
zengini daha zengin yoksulu daha yoksul olmaktadir. Buna ortodoks iktisat politikalarinin krizle
miicadele recetelerini uygulayarak ortaklik eden siyasi iktidar, kendi eliyle yarathgi krizi ¢6zime
kavusturmak isterken sermayedari da mutsuz etmemek adina tim politik tavrini emek sémirisi

Gizerinden belirlemektedir.
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%20'lik gruplara goére toplam gelirden en zengin %20’nin aldigi pay ile en yoksul %20’nin aldigi pay
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Kaynak: TUIK verileri ile olusturulmustur.

Grafikte Ulkenin toplam Uretimi sonucunda ortaya ¢ikan toplam gelirinden en zengin %20'nin ve en
yoksul %20’nin aldig paylar? verilmistir. Buna gére 2025 yilinda en zengin %20 toplam gelirin yaklasik
yarisini kendi arasinda bollslirken toplumun geri kalani gelirin diger yarisini bélismek durumundadir.

En yoksul %20’nin payina diisen ise sadece %6,4'tir.

Yoksuldan zengine gecen gelir aktariminin nedeni kuskusuz yasanan enflasyona karsi gelistirilen

politikalarin icerigidir.

Halkin gergegine gére 2026 yili “Yoksullukla miicadele yili” olacak...!

Gerek issiz sayisinin ¢oklugu gerekse c¢alisanlarin siirekli diisen alim gtlicti llkede gizlenmeye ¢alisilan

yoksullasmanin boyutunu goézler 6niine sermektedir.

TUIK’in yihin son giinlerinde agikladigi yoksulluk ve yasam kosullari istatistikleri 2025 arastirmasi
gercekleri yansitmak konusunda oldukga eksik olsa da AROPE oraninin yani yoksulluk ve sosyal dislanma

riski altinda olanlarin yas gruplarina gore dagihmi dikkat cekicidir.

2 TJIK (2025). Gelir Dagilimi istatistikleri,2025. https://www.mahfiegilmez.com/2025/12/gda-fiyatlar-2017den-
2025e.html (Erisim Tarihi: 31 Aralik 2025).
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Yoksulluk ve Sosyal Dislanma Riski altinda olanlarin toplam ve yas grubuna gore orani (%)

36,80%
27,90%
25,10%
I ) I
0-17 yas 18-64 yas 65 yas+ Tim yaslar

Kaynak: TUIK verileri kullanilarak olusturulmustur.

Yoksulluk ve sosyal dislanma altinda olanlarin yaslara gore dagilimina bakildiginda en yiksek oranin
%36,8 ile 0-17 yas yani cocuklara®® ait oldugu gorilmektedir. Toplamda ise bu oran %27,9'a

ulasmaktadir. Yani toplumda dort kisiden biri yoksulluk ve sosyal dislanma altindadir.

Bunun yaninda iilkede alim giicii disiisiine paralel olarak yoksullasmanin arttgi goriilse de TUIK
oranlari bunun aksini sdylemektedir. Ciinkii TUIK’in hesaplama ydntemi her durumda oldugu gibi

yoksulluk arastirmasinda da gercegi yansitmaktan uzaktir.

Bunun nedeni TUIK’in yaptigi medyan hesaplamasidir. Hesaplama insanca yasamaya yetecek bir gelir
tizerinden yapilmamaktadir. Ulkenin ortalama geliri hesaplanip bu gelirin %40, %50, %60 ve %70’inin
altinda gelir elde edenler yoksul sayllmaktadir. Yani goreli yoksulluk hesaplamasi yapildigi icin tlkede
belirlenen gelir diizeyleri TUIK’in gergegin altinda acgikladigi enflasyona gére bazen bunun bile altinda
zam oranlari ile arttigi icin dustk kalmaktadir. Haliyle diistik belirlenen ortanca maasin yizdelik kismi

da disuk ¢ikmakta, yoksulluk orani gercegi yansitmamaktadir.

TUIK’in ve diger kurumlarin topluma olan etkisi rakamlarla ya da séylemlerle gizlenmek istense de
halkin yasadigi yoksullasma siireci oldukca agiktir. issizlik, calisanlarin yoksullasmasi her bir emekgi
tarafindan hissedilmekte ve gortilmektedir. Yeni yil icin yapilacak gilizellemeler ile halkin miicadelesinin
gorindrlGgini ortadan kaldirmak icin 2026 yili ne ilan edilirse edilsin emekginin “yoksullukla micadele

yili” olacakdtr.

B T0IK (2025). Yoksulluk ve Yasam Kosullari istatistikleri,2025. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yoksulluk-
ve-Yasam-Kosullari-Istatistikleri-2025-53994. (Erisim Tarihi: 1 Ocak 2026).
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Egitim-is olarak kamu emekgilerinin ve tiim toplumun igine siriiklendigi yoksulluk girdabina karsi
emegin degerini savunmaya, okula a¢ giden bir tane bile ¢ocuk kalmayana kadar micadelemizi

sirdirmeye devam edecegiz.
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