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2026 yilina girilirken kamu emekgileri agisindan Ucretler, vergilendirme, enflasyon telafisi, ¢calisma
glvencesive emeklilik sistemi birbirinden bagimsiz alanlar olmaktan gikmistir. Bu basliklar artik birlikte
galisan, birbirini etkileyen ve gogu zaman aynisonucu Ureten politika alanlarndir. Bu nedenle alanlarin bir

arada degerlendiriimesi &nemlidir.

VERGI DiLIMLERi: ORANLAR SABIT, YUK ARTIYOR

Gelir vergisi tarifesi artan oranlidir. Ancak Ucretlilerin yasadigi temel sorun, vergi oranlarindan ¢ok

tarifeninilk basamaginin dar tutulmasidir.
Neden %15’lik ilk dilim 6nemlidir?

%15 vergi diliminde yilin ilk aylarinda net Ucreti belirlenmekte, daha Ust oranlara gegisin hizi tayin
edilmekte ve Ucret artiglarinin ne kadarinin galisanin cebinde kalacagi fillen ortaya ¢ikmaktadir. 2025
yllinda %15’lik ilk dilim 158.000 TL iken, 2026 yilinda bu tutar 190.000 TL'ye ¢ikarimistir. Bu artis ilk
bakista anlamli gériinse de ayni yil icin agiklanan %25,49’luk yeniden degerleme oraninin gerisinde

kalmaktadir.

Sonugta; lcretliler, yilicinde daha erken %20 ve %27’lik dilimlere ge¢gmekte; aldiklar Gcret artiglarinin

birbdlima ayniyiligcinde vergiyoluyla geri alinmaktadirr.
Bu durum teknik bir aksaklik degil, uzun siredir devam eden yapisal bir tercihtir.

TOPLU SOZLESME VE ENFLASYON FARKI: KAGIT UZERINDE VAR, CEBE YANSIMIYOR
Toplu s6zlesme artiglari ve enflasyon farklar, kamuoyunda ¢ogu zaman ylksek oranlar (zerinden

tartisiimaktadir. Oysa asil mesele, bu oranlarin nasil hesaplandigi ve ne zamanuygulandigidir.

Ocak 2026’da ne oldu?
2025 yilinin ikinci alti ayina iliskin enflasyon %12,19 olarak gergeklesti. Emekliler bu orani dogrudan

alirken, memurlarve memur emeklileriicinise farkli bir hesaplama yapildi.

2025’in ikinci dénemi i¢in verilen %5’lik toplu s6zlesme zammi, enflasyon farkindan dasildi; kalan
farkin Gzerine yaklagik %I17lik bir artis eklendi. Bu nedenle memurlar, %12,19°un Uzerinde %18,6

oraninda artis almis gibi gértndi. Oysa enflasyon farki zam degildir. Sonugta bu durum gergek bir

kazanim degil, hesaplama yénteminin yarattigi gecici bir gérintidiir.
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TEMMUZ 2026: AYNI MEKANIZMANIN TERSINE CALISMASI

Asil belirleyici olan Temmuz 2026’dir. 2026’nin ilk yarisi igin verilen %171'lik toplu sézlesme zammi,
Temmuz ayinda yaplilacak enflasyon farki hesabinda énce dusulecek, kalan farkin Uzerine yaklasik %7

eklenecektir.

Bu yapi1 nedeniyle memurlar: Temmuz ayinda enflasyonun altinda bir artis almak zorunda kalacaktir.
Yani 2026 Ocak ayinda “avantaj” gibi goriinen durum, 2026 Temmuz ayinda acik bir reel kayba
doénusecektir.

ZAMANLAMA SORUNU: ENFLASYON SiMDI, TELAFi SONRA
2025yilininKasim (%0,87)ve Aralik (%0,89) aylarinda gérece disuk enflasyon agiklanmasi, 6 aylik farkin

sinirl kalmasina neden olmustur.

Ancak beklentiler, 2026’nin ilk aylarinda %3 ve Uzeri aylik enflasyon, hizll fiyat artiglari, artan yasam

maliyetleriydnindedir.

Bu durumda galisanlar, Ocak-Haziran déneminde korunmasiz kalmakta, telafi Temmuz’'da geldiginde

ise kayip zaten kalicilagmis olmaktadir.

Bu nedenle mevcut sistem enflasyonu 6nleyememekte, telaflyi geciktirmekte, reel gelir kaybini
biriktirmektedir.

VERGI + ENFLASYON = GIFTEASINMA

Bu tabloya vergi dilimleri eklendiginde ortaya ¢ikan durum daha da netlegsmektedir. Yilin ilk aylarinda
daha yUksek vergi dilimlerine gegis, net Ucretlerde hizli dists, Temmmuz'da enflasyonun altinda kalan
artiginzatendismus Ucretlzerinden uygulanmasininsonucu gifte aginma yasanmaktadir. Cifte aginma
Ozetle; enflasyon ile aylik bazda alim glcU kaybi, vergi sistemi yoluyla gerilen ve alim glct dismus

Ucretlerdir.

GALISMA YASAMINDA GUVENCE: DiSiPLIN DUZENLEMELERI

Son dénemde gindeme gelen disiplin dizenlemeleri, &ézellikle aday memurlar agisindan dikkatle
izlenmelidir. Uyarma ve kinama gibi hafif disiplin cezalarnin, memuriyetten ¢ikarma sonucuna
baglanabilmesi, yargi tarafindan iptal edilen disiplin cezalarinin yeniden tesis edilebilmesi, calisma
yasaminda hukuki glvenlik ve élcililik ilkeleri bakimindan ciddi tartismalar dogurmaktadir. Disiplin,

istisnai bir ara¢ olmaktan ¢ikip sdrekli bir ydnetim mekanizmasina dénugsme riski tagimaktadir.
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Emeklilikte Belirsizlik: TES Tartigmasi

Tamamlayici  Emeklilik Sistemi (TES), 2026 sonrasi igin gundeme gelebilecek bir baslhk
olarak varligini korumaktadir. Resmi acgiklamalar kisa vadede somut bir adim olmadigini

sOylese de bu durum konunun tamamen glindemden c¢iktigi anlamina gelmemektedir.

Kamu emekgileri agisindan temel risk, kamusal emeklilik gelirlerinin yetersizligi kabul edilmekte, bu
yetersizlik bireysel katkilarla telafi edilmek istenmektedir. Bu yaklasim, emekliligi bir sosyal hak

olmaktan uzaklastirma potansiyeli tagimaktadirr.

2026’da Tablo Netlesiyor

Sonugta 2026 yili icin emekgi ve emeklileri zor bir sire¢ bekledigini senenin basinda gérmek
mimkindir. Ozetle cret artislan reel geliri korumamakta, vergi sistemi ticretliler aleyhine islemekte,
enflasyon telafisi gecikmekte ve etkisizlesmekte, calisma yasaminda glvenceler zayiflamaktave

emeklilikte belirsizlik artmaktadir.

2026 yili, kamu emekgileri agisindan yalnizca bir takvim yili degil; reel gelir, glvence ve gelecek

dengesininyeniden tartilacagi bir esiktir.

Kamu emekgileri olarak karsl karsilya kaldigimiz tablo, emegimizi degersizlestiren sinifsal ve siyasi
tercihlerin sonucudur. Egitimis olarak hazirladiimiz bu rapor; dcret artiglarinin heniiz cebimize
girmeden vergi dilimi ve enflasyon farkiyla nasil geri alindigini, ocak ayinda “zam” gibi sunulan oranlarin
temmuz ayinda nasil bir kayba dénistigini tim ¢iplakligiyla ortaya koymaktadir. Vergi yikad ve
enflasyonfarkiyoluylayaratilan “gifte aginma” , alim glicimuzU eriterek kamu emekgilerini yoksulluga

itmektedir.

Egitim s olarak, licretlerin erimesine, is glivencemizin disiplin tehditleriyle asindirimasina ve emeklilik
hakkimizin piyasalastirimasina karsi sessiz kalmayacagiz. Emekgilere dayatilan bu yoksulluk ve
guvencesizlik dizenine karsi; insan onuruna yarasir yagsam ve ¢alisma kosullariigin micadele etmeye

devam edecegiz.
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