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Yapilan arastirmalar, kisith yas grubunu kapsadigi
icin Ulke genclerinin yasadigi sorunlar hakkinda
yeterli bilgi vermemektedir...

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan genclere ydnelik yapilan
Ozellikle isglicl arastirmalariigin 15-24 yas arasi niifus dikkate
alinmaktadir.

Oysaki Turkiye'de zorunlu egitim 17 yasa kadar devam ettiginden bu
arastirmalarin yalnizca 15 yas ile baslayan yas grubuna degil, 18 yas
ile baslayan yas grubu igin de yapilmasi gerekmektedir. Bu tir
bir arastirma gengclerin isglcu piyasasindaki durumunu anlamak
acisindan daha gercekgi sonugclar sunacaktir.

Ayrica Ulkede yasam slresi her yil artmakta ve ortanca yas yukari
cikmaktadir. Bu nedenle tlkenin geng nifusuicin 29 ve 34 Ust yas
sinirinda da arastirmalarin yapilmasi 6nemlidir.

Sonugta Birlesmis Milletlerin geng nlfus olarak tanimladigi
yas grubunu temsil eden 15-24 yas icin yapilan hesaplama ve
arastirmalar, alternatif yas gruplariigin de yapilmali, Glkenin
sorunlari dogru bicimde tespit edilip buna gére politikalar
gelistirilmelidir.

Gencler ekonomik imkansizliklar yiiziinden
egitimlerini dahi tamamlayamiyor...

Ekonomik imkansizliklar ve egitim alanina uygun bir iste calismanin
guc hale gelmesi, diplomanin 6nline gegen sozde referans
(kayirmacilik) sorunu gencleri egitimden koparmaktadir.

Ayrica fayda maliyet analizine gore Turkiye'de gencler egitim
sliresince katlandiklari maliyeti, editim sonrasinda ise girdiklerinde
elde ettikleri kazang ile telafi edememektedir.

Hem cok diisiik licret diizeyleri hem de mezuniyet alanina uygun
olmayan islerde ¢alismaya mecbur birakilan gengler, ilk 6nce
egitimden vazge¢gmek durumunda kalmaktadir.



Lise alti egitimli olan 18-24 yas arasi
genclerin calisma hayatina yonelik
durumlan 2025

TUIK, Isglicl Istatistikleri, 2025
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TUIK'in acikladigi verilere gdre Tiirkiyede 2025 yilinda 18-24 yas
arasl %18 oraninda lise alti egitimli genc bulunmaktadir. Yani
zorunlu egitimini dahi tamamlayamamis olan bu gencglerin %4,Ti is
aramasina ragmen bulamamistir.

Lise alti egitimli olan 18-24 yas arasi gencler i¢inde bir dnceki

yila gore 2025 yilinda is bulabilenlerin orani azalmis, ¢calismak
isteyen ama is bulamayan yani issizlerin orani artmis, ¢calismak
istemeyenlerin oraniise dismdistlr. Bu durum genglerin egitimden
erken ayrilmasindaki 6nemli gerekgenin ekonomik yetersizlikler
oldugunu gostermektedir.

2024 yilinda “isgiicii piyasasinda gengler” arastirmasi yapilmis, bu
arastirmada da egitimin erken terk edilme gerekgeleriiginde ilk
sirada ekonomik imkansizliklar yer almistir.

Sonugcta genclerin egitimden kopmasi bireysel bir tercihten degil,
sistemin yetersizliklerinden kaynaklanmaktadir. En temel hak olan
egitime ulasmak artik nerdeyse imkansiz hale gelmistir.

Ekonomik yetersizlikler genglere ne egitim ne de is
imkani sunuyor...

TUIK geng issizlik oranini oldukga kisitli bir yas araligi igin
hesaplamak ile birlikte 15-17 yas grubunu da zorunlu egitim
slrecinde olmalarina ragmen hesaplamaya dahil etmektedir.

Geng issizlik orani (%) 15-24 yas?
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1 TUIK, 18 Temmuz 2025. isqiicii Piyasasinda Gengler, 2024. https://veripor-
tali.tuik.gov.tr/tr/press/57941

2 TUIK, 25 Mart 2026. isgiicl istatistikleri, 2025. https://veriportali.tuik.gov.
tr/tr/press/57996




Referans donemiicinde istihdamda olmayan kisilerden is aramak
icin son li¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis
ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz
nifusa dahil edilmektedir.?

Yapilan igsizlik tanimindan ve yas araliginin sinirli olmasindan
kaynakli olarak geng issizlik orani %15,3 gibi oldukeca diisiik
bir diizeyde hesaplanmakta ve 6nceki yila gore azalis egilimi
gostermektedir.

Ayrica geng issizlik oranindaki bu disUse karsin ne egitimde ne de
istihdamda olan genclerin sayisindaki artis geng issizlik gercegini
gorebilmek agisindan 6nemli bir gosterge olmaktadir.

Siyasi iktidar politikalari gengleri ¢caresiz birakiyor
ve ev genci sayisi stirekli artiyor...

Egitimini tamamlamis sinavlara girmis ancak sistemin liyakatsizligi
nedeniyle atanmamis, agirlikli olarak ekonomik imkansizliklar
nedeniyle egitimi terk etmis ve ¢alismak isteyip is bulamamis birgok
geng ile birlikte son dénemin en dnemli sorunu olan “ev genci” sayisi
artmaya devam etmistir.

OECD verilerine gore Tiirkiye ne egitimde ne istihdamda olan
gengler konusunda ilk sirada yer almaktadir.”

15-24 yas icin ev genci sayisi 5 bin, 15-29 yas icin 35 bin ve 15-34 yas
icin 58 bin artis gdstermistir. Ulkede genclerin issizligi anlik is arayip
bulamamanin 6tesinde kalici bir duruma evrilmistir.

Grafikte gortldugl Gzere ne egitimde ne de istihdamda olan
gengclerin sayisina baktigimizda 15-34 yas icin 7 milyona yaklastigini
gormekteyiz.

3 TUIK, 14 Mayis 2026. istatistiklerle Genglik, 2025, metaveri. https://veri-
portali.tuik.gov.tr/tr/press/58017/metadata

4 OECD, 2024. NEET, Youth not in employment, education or training (NEET)
% of population Total, From 15 to 29 years, 2024. https://www.oecd.org/
en/data/indicators/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.
html
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Ev genglerinin yas gruplarina gore oranlariise 15-24 yasicgin %23,3,
15-29 yasicinise %26,3, 15-34 yasicin ise %27,7dir. Yani 15-24 arasi
bes gengten biri, 15-29 yas arasi dort gencten biri ev gencidir.

Cogdunlukla is bulma limidini kaybettigi icin is aramayi birakan
gengleriifade eden ev gengleri, geng igsizliginin igine dahil
edilmemektedir.

Aslinda genclerin en verimli, en Uretken olduklari yaslarini Gmitsizlik
ve vazgecis ile gecirdiklerini, geng issizliginin yapisal bir sorun
haline geldigini gdsteren bu tablo “geng issizlik azaliyor” sdyleminin
gercekten uzak oldugunu gozler 6nline sermektedir.

Genglerine is imkani sunmayan, emekgisini acliga yoksulluga
mahkam eden ama konu c¢alisma hayati olunca ytksek verim
bekleyen zihniyet somurinin, emedi degersizlestirmenin vicut
bulmus halidir.

Calisan gengler ya yoksullukla miicadele ediyor
ya da yetenek ve mezuniyetlerinin disinda islerde
calisiyor...

Gengclerin cogu is bulma sorunu yasarken is bulabilenler de ya disuk
Ucretlere ya da mezuniyetinden ve yeteneklerinden bagimsiz islerde
calismaya mahk(m edilmektedir.

Genglerin (18-29 yas arasi) %29,6's1 yani dort gencten biri yaptig
is sonucu elde ettigi kazanctan, 18-24 yas arasi genglerin %7,5’i
18-29 yas arasi genglerin ise %8,9'u ¢alistigi isten memnun
olmadigini ifade etmektedir.

2024 yihinda yapilan arastirmada 15-34 yas arasi 2 milyon 449 bin
geng “becerilerinin isin gerektirdigi niteliklerden daha ylksek”
oldugunu belirtmistir. Bu grubun iginde yer alan 654 bin geng
dniversite mezunudur.

Calisma hayatinda sunulanis ile is arayan genclerin nitelikleri
arasinda uyumsuzlugun yasanmasi nedeniyle issiz olan ve bu
duruma tepki gésteren gencler, siyasi iktidar tarafindan “gencler is
begenmiyor” seklinde manipule edilmektedir.



Oysaki konu dzellikle Gniversite mezunu genclerin mezuniyetinden
bagimsizisyerlerinin is¢i alimi yapmasi nedeniyle issiz kalmasi ve
kendi mesleklerini yapmak istemelerinden kaynakli olarak buralara
basvuru yapmiyor olmasidir. is begenmemek igin genglerin is
aramayan degil is se¢cen durumda olmasi gerekir ki ne yazik ki
Tiirkiye icin bu durum bir hayalden ibarettir.

Dlnya mutluluk raporunda bile Tlrkiye'de genclerin 6zellikle
ekonomik glvensizlik, yalnizlik, sosyal destek eksikligi ve gelecek
kaygisiyla yasadigi belirtiimektedir.®

Sonug olarak; Tiirkiye'de siyasi iktidar gencleri karamsarlga,
umutsuzluga siiriiklerken diger taraftan bunu gizlemenin yollarini
aramakta hatta gencleri is bulamadiklarini s6yledikleri igin
elestirmektedir.

Atanmayan 6gretmenlerden, milakat magduru genclere kadar
her tirlG haksizlik ve geliskiile micadele etmek zorunda birakilan
gencleri adeta gérmezden gelen bir politik yapi s6z konusudur.

Bu politik yapiya gore genclere kisaca liyakatle is sahibi olmanin
yollari kapanmis, sermayedarin taleplerini yerine getirmeleri, isi
elestirmenin bir liks oldugu her firsatta dile getirilmis, mobbingin
onii acilmis, genclerden adeta bir igsizler ordusu yaratilmistir.
Hangi meslek olursa olsun gencleri “razi olma” psikolojisine sokan
bu slirece karsi gengler, miicadelelerini 6rgutli bicimde biyttmeli,
geleceklerine sahip ¢ikmaktan vazgegmemelidir.

5 Diinya Mutluluk Raporu, 2025. https://www.worldhappiness.report/
ed/2025/#appendices-and-data







