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A
unus ﬁ

Ulkemizde 25 yildir siiregelen piyasa odakli politikalar, anayasal
guvence altindaki en temel haklardan biri olan kamusal egitim hakkini
sistematik olarak asindirmistir. Bu bilingli asindirma ‘mesleki egitim’
adialtinda gocuklarimizi okul siralarindan koparan MESEM sistemiyle
karsimiza cikmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) uygulamasi, 9 Aralik 2016'da Ciraklik
Egitim Merkezleri'nin 4+4+4 egitim sistemikapsaminda drglin egitime
dahil edilmesiyle ortaya ¢ikmistir. MESEM, iddia edildigi gibi bir egitim

Siyasiiktidar ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan tdrld kiliflarla mesru-
lastiriimaya calisilan MESEM, derinlesen ekonomik kriz ve egitim
maliyetlerindeki artislar nedeniyle 6rgin egitimde kalma imkani
elinden alinan ¢ocuklarin caresizligini bir kaynak olarak kullanmak-
tadir. Bir devletin asli goérevi koruyucu ve destekleyici politikalarla
cocuklari givenli okul ortaminda tutmakken; MESEM esitsizlikleri
derinlestirerek cocuklarimizi anayasal egditim hakkindan mahrum
birakmaktadir.

MESEM'i mesrulastirmak icin siklikla “egitim disinda kalacak ¢ocuk-
larin sisteme dahil edildigi” 6ne stiriiimektedir. Bu, devletin sosyal
sorumluluklarindan kacisinin acgik bir itirafidir. Bu iddiadan yola

cikarak sorulmasi gereken asil sorular sunlardir:



Her ¢ocuga kamusal egitim hakk: saglamak MEB’in

asli goreviyken neden yoksul ailelerin cocuklari,
egitim sistemi disinda kaliyor? Cocuklarimizi okul
ortamindan koparip icine ¢ektikleri bu sistem,
onlar1 egitim hakkindan mahrum etmiyor mu?

Tlrkiye'de artan enflasyon, barinma krizi ve egitim masraflarindaki
artislar, dar gelirli ailelerin ¢ocuklarini érgiin egitimin icinde tutma
ihtimalini fillen ortadan kaldirmistir. Yeterli beslenememe ve okul
masraflarini karsilayamama gibi maddi imkansizliklarin yani sira,
egitimin artik glvenceli bir gelecek vadetmiyor olusu da gocuklari
egitimin disina itmektedir.

Derinlesen ve kronik hale gelen yoksulluk nedeniyle editimden kopma

hali “basarisizlik” olarak kodlanmakta, cocuklarimiz pedagojik ve
psikolojik gelisimleri higce sayilarak ucuz ve givencesiz isglcu olarak
konumlandiriimaktadir. Barinma ve beslenme gibi en temel insani
ihtiyaclari dahi karsilayamayan aileler icin, cocuklarinin asgari Gicretin
Ucte biri ile sdmurdlmesi hayatta kalmak icin zorunluluk haline geti-
rilmistir. MESEM, iktidarin yoksullugu yonetme ve kullanma politika-
sinin egitim ayagidir.

MESEM'de bulunan ¢ocuklarimizin tamami alt gelir gruplarindaki aile-
lerin gocuklaridir. Raporumuzda da ortaya koyuldugu tzere MESEM'e

kendi elleriyle yarattigi yoksulluk ve sistemin disina itilmislik halini
sermaye lehine kullanmak icin MESEM'i bir “kurtulus kapisi” olarak
sunmaktadir.

BasO6gretmenimiz Mustafa Kemal Atatlrk'in “Vatani korumak, cocugu
korumakla baslar”ilkesiyle temellerini attidi, bizlere miras kalan laik,
bilimsel ve kamusal egitim, yillardir sirdirilen piyasa odakh politi-
kalar sonucunda tasfiye edilmistir. Anasina babasina bakilmaksizin
her ¢cocuga esit yaklasildigi, “kimsesizlerin kimsesi” olarak kurulan
Cumhuriyetimiz; siyasi iktidarin ¢eyrek asirlik yonetimiyle yoksul
cocuklarin kimsesiz birakildigi bir sisteme déntismustidr. Cocuklarin
pedagojik olarak akranlarini yakalayabilmesi icin ¢ok daha nitelikli,

SUNU§



MESEMNLER ZERINE MITLER VE GERGEKLER

destekleyici, bilimsel ve kamusal bir egitime ihtiyaclari vardir. Bu ihti-

MESEM kapsaminda yUz binlerce cocuk haftanin yalnizca bir gininG
okulda gegirirken, ‘stajyer’ veya ‘cirak’ statisu altinda resmiyette 4
gln gorinmesine ragmen haftanin 6 gindnu bulan mesailerle sana-
yilerde, atolyelerde, fabrikalarda, merdiven alti Gretim tesislerinde ve
santiyelerde tam zamanli yetigkin bir isci gibi calistiriliyor. Pedagojik
ilkelerin tamamen g6z ardi edildigi calisma dizeni, cocuk emediistis-
marini mesrulastirmakta; anayasal glivence altindaki egitim hakkini
gasp ederek cocuklarimizi yoksulluk ve glvencesizlik sarmalina
itmektedir.

MESEM’ler Bakan Yusuf Tekinin anlattigi gibi “parlak bir gelecek

Ama yoklar.

Clnkd MESEM'lerin ¢cocuklari gelecege hazirlayan nitelikli bir egitim
modeli degil, cocuk emedinin ucuz isglicine donustirilmesi oldu-
gunu en iyi kendileri biliyor.

Ciinkii bunun bir “mesleki egitim basaris1” degil, cocuklarin

yoksullukla, geleceksizlikle, giivencesizlikle ve 6liimle bag

basa birakildig: bir diizen oldugunu en iyi kendileri goriiyor.

Tdm bunlari bildikleriigin halkin cocuklarint MESEMe; kendi cocukla-
riniise kapisinda 6zel glvenlik olan, rehberlik hizmetleriyle, kilturel,
sosyal ve sportif olanaklarla donatiimis 6zel okullara gdnderiyorlar.

Kendi ¢ocuklarina nitelikli egitimi hak gorenlerin, halkimizin cocuk-
larina reva gordigd MESEM sisteminde yasal mevzuata gore, aday
cirak ve ciraklarile 9, 10 ve 11. siniflarda 6grenim goéren her bir MESEM
ogrencisiicin asgari Ucretin Ugte biri; kalfalik yeterliligini kazanan 12.
sinif 6grencileri icin ise asqari tcretin yarisi kadar 6deme yapilmak-

tadir. Bakan Tekin bu Gcretleri “cep harchgi” olarak tanimlasa da tam



bir parcasi olmasi gereken bu slreg, fiili olarak c¢ocuk isciligine
dontismis durumdadir. Ustelik cocuklara denen sefalet (icretleri,
devlet katkisi olarak isletmelere geri denmektedir. Uretim siirec-
lerinde fiilen tam zamanli is¢i olarak calistirilan ¢ocuklarin maliyeti,
isletmelere bedavaya gelmektedir. Bu durumda, gcocuk emedi siyasi
iktidar tarafindan patronlara bedelsiz sekilde sunulmaktadir.

MESEM uygulamasi, kamu kaynaklarinin sermayeye aktarildigi bir

cilerin maasindan kesilerek olusturulan issizlik Sigortasi Fonu gibi
kamu fonlari, “istihdam tesviki” adi altinda sermayeye aktariimakta,
emekgilerin 6dedigi vergiler, kendi ¢ocuklarinin sanayi sitelerinde
sOmuUrilmesini finanse etmek i¢in kullaniimaktadir.

Kamu kaynaklarinin sermayeye aktarilmasinin ve editimin piyasa
odakl dizayn edilmesinin itirafi bizzat Milli Egitim Bakani Yusuf
Tekinden gelmistir. MEB'in 27 Nisan - 1 Mayis tarihleri arasinda
Antalya Side'de bes yildizli bir otelde, 30 milyon TL harcayarak dizen-
ledigi satafath ‘Veri Givenligi Toplantis'nda konusan Bakan Yusuf
Tekin; “Sektor temsilcileriyle okullarimizdaki miifredati belirliyoruz.
Paydas olarak sectigimiz is diinyasinin temsilcileriyle beraber okul-
larimizin egitim kadrosunun dizayninda da onlarla birlikte hareket
etmeye basladik” diyerek, kamusal egitimin fiilen sermayenin emrine
amade kilindiginiitiraf etmistir.

Diger yandan MESEM, kalici isglicinu tasfiye eden bir sirkilasyon
mekanizmasi olarak calismaktadir.

Bir MESEM o6grencisi; maagini devletin 6dedigi, sigorta

prim yiikii bulunmayan, yasi nedeniyle sendikasiz,

orgiitsiiz, esnek calismaya uygun, her tiirlii baskiya
acik, ideal ve itaatkar bir ucuz emek formudur.

Dort yil sonunda usta/kalfa belgesini alarak liseden mezun olan bir
cocuk, yetiskin ve tam hak sahibi bir is¢i statlisine gegmektedir.
Bundan sonra isveren, artik devlet destegi alamayacadi bu geng
isciye yasal olarak tam asgari Gcret 6demek, sigortasini yatirmak ve
Is Kanunu'ndan dogan yiikiimliiliiklerini istlenmek zorundadir.
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Dolayislyla patron, mezun olan ve maliyetli bir yetiskin isciye donisen
bu genciisten ¢ikararak yerine yeni bir MESEM'li 6§renciyiise almak-
tadir.

Bu devir-daim stireci, kronik issizligi artirarak yeni bir “yedek isgiicii

sosyal gelisimini tamamlayamamis, kendi akranlarina yabancilasmis;
mezuniyet ¢caginda sistem disina itilerek issizlige, yoksulluga, gele-
ceksizlige ve umutsuzluga terk edilmis kayip bir geng nesil ortaya
cikmaktadir.

Egitim ile istihdam arasindaki bagin kopuk oldugu bu

diizende, MESEM’in tamamen bir yanilsamadan ibaret olan

istihdami, 6grenim siiresinin bitmesiyle sona ermektedir.

Kimlik ve kisilik insasinin gelistigi en kritik evrede c¢ocuklarimiz;
MESEM kapsaminda akranlarindan, sinif arkadaslarindan, okulun
koruyucu sosyal gevresinden ve cocuklugun dogasindan koparilarak
agir ve tehlikeli calisma ortamlarina hapsedilmektedir. Tonlarca agir-
hktaki pres makineleri, sac kivirma tezgahlari, kimyasal atik havuz-
lari ve tamamen yetiskinlerin fiziki yapilarina gére tasarlanmis alet
edevatlar, fiziksel ve motor gelisimini henliz tamamlamamis bir
cocugun kullanimina uygun degildir. Bir cocugun eline kalem yerine

Devlet korumasi altinda, en glvenli olmasi gereken yerler olan
okul binalarinda, sirasinda oturup ders dinlemesi, rehberlik hizmeti
almasi gereken ¢ocuklarimiz; asansér bosluklarinda, sac kivirma
makinelerinde, kimyasal atik havuzlarinda can vermektedir. Biz bu
rapor lzerinde calisirken, Ustelik tatil olmasi gereken 1 Mayista bir
¢ocugumuz daha MESEMde hayatini kaybetti. MESEM kapsaminda
yasanan is cinayetleri piyasa odakli egitim sisteminin, yoksullugun
ve kar hirsinin gocuklarimiz Gzerindeki agir sonuglaridir. Cocuklarin
hicbir is saghgi ve isci glvenligi egitimi almadan, tehlike analizleri
yapilmamis is yerlerinde, koruyucu ekipmanlardan yoksun sekilde
calistirilirken can vermesi “kaza” veya “kader” degil, kar hirsi ugruna
islenen sistematik ve kurumsallasmis cinayetlerdir.



Yasal kiliflarla donatilan MESEM; cocuk isciligini kurumsallastiran,
kamu kaynaklarini sermayeye aktaran, ¢ocuklari mezuniyet sonrasi
kaliciissizlige ve glvencesizlige terk ederek devasa bir yedek isguicl
ordusu yaratan katiksiz bir “emek somiiriisii ve itaat liretim” mode-
lidir.

Esitsizlikleri derinlestiren, c¢ocuklari iscilestirerek 6rgin egitim
hakkindan koparan, cinsel/fiziksel istismara acik hale getiren ve
canlarini alan MESEM sistemi derhal kapatiimali, gocuk isciliginin
devlet eliyle yarttaldtiga bu yapiya battindyle son verilmelidir.

Egitim-is olarak, Basdgretmenimiz Mustafa Kemal Atatiirkin milli
egitim mulcadelesini bagimsizlik savasi kadar énemli gdren vizyo-
nunu en buylk rehberimiz olarak kabul ediyor; efsanevi Milli Egitim
Bakanimiz Hasan Ali Yiicelin “daglarda, bayirlarda ve kirlarda, hatta
en licra yerlerde kendi kendine agip solan gicek birakmayacagiz”
s0z0nd tarihi bir sorumluluk olarak omuzlarimizda tasiyoruz.

Sendikamizin kuruldugu gliinden bu yana 6dinslz savundugu; laik,
bilimsel, cagdas, kamusal, parasiz ve karma egitim, ¢cocuklarimizin
gelecedi igin hayati bir ihtiyactir. Her bir cocugumuzun guvenli okul
siralarinda, aklin ve bilimin isiginda yetisecedi aydinlik yarinlari kurana
kadar micadelemize kararlilikla devam edecegiz.

Kadem Ozbay
Egitim-is Genel Baskan
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Yonetlcl
Ozeti

umﬁ?;

Son yirmi yilda Turkiyedeki egitim sistemi; bilimsellikten ve kamu-
salliktan giderek koparilarak dinsellesme ve piyasalasma kiskacina
hapsedilmistir. MUfredatin niteliksizlestirilmesi; kapsayici ve esitlikgi
bir model yerine dgrencileri sinavlar araciligiyla segen ve ayristiran
bir sistemin benimsenmesi, derinlesen yoksulluk, adaletsizlik ve
siddetle birlesince okullarin dgrenciler icin anlamini yitirmesine yol
acmis; okullar, 6grencilerin igerisinde kendilerini givende hissetme-
diklerive yalnizca“vakit doldurduklar” binalar haline gelmistir. Okulun

olan ve egitimdeki piyasalagsmanin geldigi en ug¢ noktayl gdsteren
bu model, egitimin kamusal bir hak olmaktan cikarilip sermayenin
sinirsiz kar hirsina kurban edildigi, cocuklarin cocukluklarinin elle-

3

rinden alinarak “iscilestirildigi” bir somr0 dizenidir.

Cumbhuriyet’in en temel kazanimi olan kamusal egitim hakki tasfiye
edilirken, devletin asli gérevi olan egitim faaliyeti kontrolstzce islet-
melere devredilmekte, halkin alin terinden biriken issizlik Sigortasi
Fonu kaynaklari, bir “emek transferi” yontemiyle dogrudan sermaye
sinifina aktarilmaktadir. Emedgi Greteni, Uretirken tikeneni ve gele-
ceksizleseni ¢ocuk olan bu sistem, yoksul birakiimis cocuklari
sermaye icin “bedavaisglici” olarak yasal olarak adimlarini bile atma-
masl gereken calisma ortamlarina iterek sosyoekonomik esitsizlik-
leri derinlestirmektedir. MESEM modeli, “sokakta olacagina egitimde



YONETici oze

lehine ydneten bir mekanizma olarak islemektedir. Denetimsizligin
ve kar hirsinin dogrudan sonucu olan ve “kaza” denilerek mesrulasti-
rilmaya ¢alisilan ¢cocuk is cinayetlerinin adlarinin MESEM'lerle birlikte
anilir hale gelmesi, MESEM'lerin bir “cocuk isciligi rejimi’, Milli Egitim
Bakanligr'ninise adeta bir “cocuk is¢i bulma kurumu” haline geldiginin

en somut kanitidir.

Bu rapor, iktidarin sislU cUmlelerle pazarladi§i MESEMler hakkin-

yazilmis makaleler, tezler, raporlar, politika notlari ve haberler
taranmis; bu arastirmalarin sonucunda ulasilan bulgular Milli Egitim
Bakanligr'nin sdylemleriile ulusal ve uluslararasi mevzuatlarla karsi-
lastirmali olarak analiz edilmistir.

Bu nitel analiz sonucunda MESEM®e yonelik iktidar soylemlerinin
sahadaki deneyimlerle taban tabana zit oldugu 8 kategori ortaya
cikmistir:

Mitler Gergeklik

Ogrenciler usta égreticilerden sistematik
bir egitim almak yerine, meslegi cogu

Mit1 zaman kendi cabalariyla 6grenmeye
calisiyor. Bircok 6grenci MESEM'lerin
“MESEM'lerde 6grenciler mesleki gelisimine katki saglamadigini
meslek 6greniyor.” belirtirken, zamanlarinin nemli bir kismini

temizlik, cay servisi gibi meslek disiislerde

gegcirdiklerini sdyltyor.
isverenler, MESEMden mezun égrencileri,
en az asqgari Ucret vererek istihdam etmek
yerine devletin Ucretini 6dedidi yeni bir
MESEM 6grencisi calistirmayi tercih
ediyor. Mezunlar genellikle alanlari disinda,
glvencesiz ve kayit disiislerde ¢calismak
zorunda kaliyor.

Mit 2

"MESEM’ler 6grencileriis
hayatina hazirhyor.”
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Mitler Gergeklik

Mit 3

“Ogrenciler MESEMlerde
pedagojiye uygun
ortamlarda egitim

goriiyor.”

“Ogrenciler MESEM'lerde
denetlenen kosullarda
egitim alhyor.”

“MESEM'ler 6grencilere bir
yandan meslek 6grenme
firsati sunarken bir yandan
akademik egitimlerine
de devam etme firsati
sunmaktadir.”

Mit 6

“"MESEM’ler uluslararasi
uygulamalarla uyumlu bir
uygulamadir.”

Mit 7

“MESEM'ler Tiirkiye'nin
kalkinmasina hizmet
etmektedir.”

fj(jrenciler, ¢ocuk haklarina ve mevzuata
aykiri bir sekilde glinlik 8 saati asan uzun
saatler boyunca c¢alistiriliyor, mola ve
dinlenme haklari ihlal ediliyor. Ogrencilerin
deneyimleri, is yerlerinde fiziksel ve
psikolojik siddetin pek gok d6grenci

igin yaygin ve normallesmis oldugunu
gosteriyor.

Ogrenciler yasal olarak “tehlikeli/

cok tehlikeli” olan islerde galistirihyor,
denetimler kagit Gzerinde kaliyor, bu
durum yaralanmalara ve is cinayetlerine yol
aglyor.

Ogrenciler isyerindeki agir calisma kosullari
nedeniyle okula yorgun ve uykusuz geliyor,
haftada sadece bir glinle sinirlandirilan
okul egitimi, hem meslek derslerihem de
akademik derslericin yetersiz kaliyor.

Avrupa'daki giraklik sistemleri agirlikli
olarak yetiskinlere yonelikken, Tulrkiye'de
MESEM'ler aracilidiyla ¢iraklik egitimi alan
ogrencilerin yaklasik %80'ini gocuklar
olusturuyor. Ayrica, Turkiye'de cirakliga
baslama yasi olan 14 yasin, cogu Avrupa
Ulkesindeki 16 yas sinirindan diisiik oldugu
goruliyor.

MESEM'li 6grencilerin Gcretlerinin,
devletin issizlik Fonu'ndan karsilanmasi
kamu kaynaklarinin 6zel sektore transferi
anlamina geliyor. Ayrica Sayistay raporu
da MESEM modelinin, isletmelere ve

0zel okullara yapilan usulstiz 6demeler
sebebiyle kamu zarari olustugunu ortaya
koyuyor.
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Mitler Gergeklik

MESEM'li 6grencilerin profilleri, MESEMe
yonelimin 6zgur bir tercihten ziyade

Mit 8 derinlesen ekonomik yoksunluk sebebiyle
cocuklarigin bir zorunluluk oldugunu
“MESEM'de okumak bir gdsteriyor. Ayrica akademik basarisi diisiik
tercihtir.” veya devamsizlik orani yliksek 6grencilerin

okul ydnetimlerine gdnderilen yazilarla
MESEM'e gegisleri tesvik ediliyor.

MESEM'ler her ne kadar Milli Egitim Bakanligi ve 6zel sektor temsil-
cileri tarafindan kamuoyunda, istihdam garantili, nitelikli bir mesleki
egitim modeli olarak sunulsa da bu raporun sonucglari MESEM’li
ogrencilerin beden ve ruh saghgina uygun olmayan kosullarda,
agir is yiikii altinda, denetimin kagit ilizerinde kaldigi, peda-
gojik olmayan kosullarla uzun siireler galismak zorunda kaldigini;
MESEM'lerin dgrenciler icin gergcek anlamda bir egitim ve tercih
alani sunmaktan ziyade, sosyoekonomik esitsizlikler ve isgiicii
piyasasinin ihtiyaglari tarafindan sekillenen, ¢ocuklarin nitelikli
egitime erisimini sinirlayan ve mevcut esitsizlikleri yeniden iireten
bir yapi1 haline geldigini gostermektedir.

Bu rapor ayrica MESEM'lerin cocuklarin basta egitim hakki olmak
Uzere korunma, dinlenme ve oyun haklarini nasil ihlal ettigini ve nigin
gocugun Ustln yarari ilkesiyle gelistigini literatirdeki bulgular, farkl
Ulke drnekleri ve MESEM modelinin ulusal ve uluslararasi mevzuat-
larla celiskileri Uzerinden gdstermektedir. Raporda ayni zamanda
MESEM’in kamu kaynaklarinin 6zel sektdre aktaran bir model oldugu
ve Cumhuriyet devrimlerinin bir kazanimiolan devletin kamusal egitim
gorevinin MESEM'ler araciligiyla isletmelere aktarildidi vurgulanmak-
tadir. Bulgulardan hareketle MESEM modelinin zorunlu egitimin bir
parcasi olarak ¢cocuklara sunulan bir egitim yolu olamayacagi vurgu-
lanmis ve politika 6nerileri metnin sonunda siralanmistir.
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COCUKLUK DENEYIMINI ISGILESTIREN MODEL

Dlnyada ¢ocuklarina bayram hediye eden tek llke olan TUrkiye'de,
liselerde olmasi gereken 1 milyona yakin zorunlu egitim cagindaki
cocuk orgun egitim disinda yer aliyor. Bu sayiya cocuklarin haftanin 1
gun okula gidip haftanin en az 4-5 glinU is yerlerinde ¢alisan MESEM
(Mesleki Egitim Merkezi) 6grencilerini ekledigimizde yalnizca orta6g-
retim kademesinde 1,5 milyona yakin 6grencinin yaisyerinde ya evde

Tablo 10rtadgretim kademesinde okulda olmayan toplam ¢ocuk
sayisi

Zorunlu egitim

caginda MESEMde gocuk Acik ogretim Okula kaydi

lisesine devam olmayan yabanci
eden dgrenci uyruklu 6grenci
sayisi® sayisi (lise)®

olmasina ragmen isci olan cocuk
okul disina itilmis sayisi?
cocuk sayisI'

440.850 561.895 274.187 151.567

MESEM'lerin nitelikli mesleki egitim sunduguna dair Uretilen mitler,
modelin onyiliaskin stiredir egitim sistemiicerisinde bir tercih’ olarak
sunulmasina hizmet etmis, Ozellikle 2027deki tesviklerin ardindan
o0grenci sayisinin hizla artarak sistemin kitlesellesmesinde belirleyici
bir mesrulastirma araci olmustur. Bu sebeple bu rapor, MESEM'lerle
ilgili 6grencilerin deneyimlerini iceren raporlar, makaleler ve haber-
lerdeki bulgulari sentezleyerek MESEM'lere ydnelik olusturulan resmi
sOylemlerle 6grencilerin hayatlarindaki deneyimleri karsilastirmayi
hedeflemektedir.

Eski adi Cirakhk Eg@itim Merkezi olan MESEM'ler, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanligrna Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midurligine bagl ortadgretim kurumlaridir®.
MESEM'lerde 6grenciler haftada 1 glin okulda teorik egitim almakta,
en az 4 gln ise pratik egitim aldiklari isletmelerde calismaktadir®.




MESEMNLER ZERINE MITLER VE GERGEKLER

MESEMde okuyan o6drenciler 9, 10 ve 11. siniflarda cirak stati-

ustalik belgelerini ve Avrupa Ulkelerinde gegerli Europass Sertifika
Ekini alir®. MESEMde okuyan 6grenciler ayni zamanda fark derslerini
tamamlayarak' meslek lisesi diplomasina da sahip olabilir ve ustalik
belgesiile kendiis yerlerini agabilir®.

2016 yilina kadar zorunlu egitimin bir parcasi olmayip MEB Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne bagli olan ve esasen 19 yasindan
glin almis 6grencilerin kayit yaptirabildigi MESEM'ler, 2 Aralik 2016

tcretin %30'undan, 12. Sinif 6grencilerinin asgari licretin %50'sindeni
az olmamak Uzere alacadi (cretlerin isletmelere issizlik Sigortasi
Fonu'ndan devlet katkisi olarak ddenmesi kararlastiriimistir. Ogren-

159.773 olan MESEM 64drencisi sayisi Aralik 2022 itibariyle 352.785%e
ylUkselmis?, 2026 mayis ayi itibariyle MESEM’e kayith 6grenci sayisi
561.895%e ulasmistirz. MESEM'li 6grencilerin calistiklari slire boyunca
sigorta primleri devlet bltcesinden 6denmekte ancak bu slrede
o6denen primler emeklilige sayilmamaktadir®.

i “Fark derslerini tamamlama” ifadesi, 6rgiin egitimin disinda MESEM'de egitim alan
dgrenciler igin gegerlidir. Eger 6grenci, 6rgin egitimin bir parcasi olarak MESEM’e ka-
yitllysa, ek ders almasina gerek kalmadan meslek lisesi diplomasi almaya hak kazanir.

i Aktaran Akkus-Aydemir (2015). Ostim Mesleki Egitim Merkezine Devam Eden Ogren-
cilerin Mesleki Egitim Uygulamalarina iliskin Goriisleri[ Yayimlanmamis yiiksek lisans
tezi]. Ankara Universitesi.

Bu diizenleme ile ayrica, 6nceden asgari licretin 3'te 1i olan kalfalik Gcreti asgari tcre-
tin yarisi olacak sekilde ylkseltilmistir. Aktaran Ozer ve Suna(2022).

iv. Raporun analiz kisminda da gosterilecegi lizere MESEM, 6grenciler igin bir tercih
degil, zorunluluktur. Oysa istek s6zcligiiniin es anlamlisi olan talep kelimesi “Bir seye
karsiicten gelen yonelme duygusu; goniil, arzu, heves, kasit” anlamina gelmektedir
(https://sozluk.gov.tr/). Bu sebeple, MESEM'ler 6zelinde 6grenci talebinden bahsedil-
meyecedinden, buradaki talep s6zclgu tirnak igine alinarak kullanilmistir.




COCUKLUK DENEYIMINI ISGILESTIREN MODEL

En az ortaokulu tamamlamais, saghk -

durumu meslegin 6grenimine elverisli olan, nn
14 yasim1 doldurmus ve kayit olacagi meslek n

daliile ilgili usta 6gretici bulunduran bir 7

isyeriyle s6zlesme imzalamis 6grenciler
yil boyunca MESEM’e kayit olabilir.

2025-2026 egitim dgretim yilindaki dizenlemeye gore meslek lise-
lerinde okuyan ve 9. sinifta basarisizlik sebebiyle sinif tekrar etmesi
gereken dgrenciler edebiyat, matematik, tarih, din kiltirG ve ahlak
bilgisi derslerinden en az iki tanesini ge¢gmisse sinif kaybi yasamadan
MESEM programlarina gegebilmektedir®.

MEB'in 27 Kasim 2025 tarihli agciklamasina gore isletmelerde yapilan
uygulamali egitimler ginde 8 saati gegcmemek Uzere saat gece
22.00ye kadar yapilabilir®. Ayni zamanda, 6grencilerin cumartesi
veya pazar ginu isletmeye gelmesinin istendigi durumlarda veli izin-
leri oldugu takdirde isletmeye gelmesi gerekmektedir™. Bu uygula-
malarin gcocuklarin deneyimleriacisindan ne anlama geldigi asagidaki
analizde detaylandiriimistir.

Her ne kadar MESEMe yarim milyonu asmis ve her gegen gin
artmakta olsa da MESEM'li 6grencilerin deneyimleri¥ Gzerine yapiimis
calismalar sinirli sayidadir. Bu rapor icin gergeklestirilen taramada,
akademik veri tabanlari ve arama motorlarinda "MESEM", “Mesleki
Egitim Merkezi” ve “ciraklik egitimi” anahtar kelimeleri kullanilarak
yapllan tarama sonucunda ulasilan makaleler, raporlar ve haberler
sistematik bir bicimde analiz edilmistir. Analiz sonucunda MEB'in
MESEM'lerle ilgili sbylemleriile 6grencilerin sahada karsilastigi dene-
yimler' karsilastiriimis ve elde edilen bulgular ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar Uzerinden tartisimistir.

v Her ne kadar bu rapor “gcocuklari kendi hayatlarinin uzmani” olarak konumlandiran bir
teorik durus noktasina (bkz. Fattore, T., Mason, J., & Watson, E.(2007). Children’s
conceptualisation (s) of their well-being. Social indicators research, 80(1), 5-29.) sahip
olsa da gocuklarin deneyimlerinin daha biitlncil bir noktadan anlasilabilmesi amaciyla
ogretmen, veli ve okul yoneticilerinin deneyimleriniiceren galismalari da analizine dahil
etmistir.

ingilizce literatiirde ait alintilar, alintilarin farkli bir kaynakta Tiirkgesinin bulunmadigs
durumlarda raporun yazari tarafindan gevrilmistir

Vi
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Mit 1

“MESEM’lerde ogrenciler
meslek ogreniyor.”



MIT 11 “MESEM LERDE OGRENGILER MESLEK OGRENIYOR.

Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, 14 Aralik 2025 Pazar ginG MEB Bltcesi
ile ilgili yaptigi aciklamada “Ortaokul mezunu ve 14 yasini doldurmus
genglerimiz bir yandan zorunlu ortadgretim stirecine devam ederken
diger yandan sigortall, s6zlesmeli bir bicimde, usta oOgretici ve
ogretmen go6zetiminde hem okulda hem igsletmede beceri kazan-
makta, devletin dogrudan sorumlulugu altinda egitim gérmektedir”
ifadesini kullanmistir™.

MESEM'leri, 6grencilerin usta 0greticiler gdzetiminde meslek 6gren-
digi bir yapi olarak gosteren bu ciimleler sahadaki 6grencilerin dene-
yimleriyle celismektedir:

“flk geldigim giin bana biiyiik metal parcalar1 verdiler ve bunlar1
birlestirmemi istediler; neyi nerede kullanacagimi ise kendi
kendime ¢6zmek zorunda kaldim.”"? (Ogrenci, s. 122)

“Ustamiz her seyi anlatmiyor. Sag 6rgiisiinii 6grenmek istedim
ama ustam §gretmedi, ben de internetten 6grendim.”"
(Ogrenci, s. 9)

“Bana dgretmezlerdi ben ustamin arkasina gecerdim takim
siliyo gibi yapip gizli gizli onlar1 izlerdim.”™ (Ogrenci, s. 163)

Her ne kadar bir isletmenin MESEM'de 0grenci calistirabilmesi igin
isyerinde usta ogretici belgesine sahip bir yetiskinin olma kosulu olsa
da sahadaki bulgular 6grencilerin cogu zaman kendilerinden iste-
nilen isleri kendi kendine 6grenmek durumunda kaldiklarini goster-
mektedir. Bulgulara gore dgrenciler, kayitli olduklari alanlardakiislet-
melerde sistematik bir egitim almamakta; usta 6greticiler meslege

Bu durum, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun, pratik egitimin usta
Ogreticinin gbzetiminde yapilan egitim oldugunu aciklayan12. madde-
siyle direkt olarak c¢elismektedir. Bir usta 6greticinin sorumlu olabi-
lecedi 6grenci sayisinin 2021 yilinda 12'den 40'a ¢ikarilmis olmasi™ ve
usta dgretici belgesinin yalnizca 40 saatlik uzaktan bir egitimle alina-



MESEMNLER ZERINE MITLER VE GERGEKLER

biliyor olmasi', bu gézetimin fiilen nitelikli ve etkili bigimde saglan-
masini daha da zorlastirmaktadir.

Denizlide yer alan bir MESEMdeki 6grencilerle yapilan bir ¢alis-
mada da anket uygulanan her 5 6grenciden biri “Usta meslegi 6gre-
tiyor mu?” sorusuna “Biz ustamizdan 6grenmedik kendi basimiza
ogrendik” yanitini vermistir™. Diyalektik Arastirmalar Enstitlsid'ndn
463 MESEM 6grencisi ve mezunuyla gergeklestirdigi arastirmada da
ogrencilerin yarisindan fazlasi MESEMden aldiklari egitimin mesleki
egitimlerine hic katki saglamadigini (%36,1) veya katki saglamadigini
(%16,2) distinmektedir”. Ogretmenlerle gerceklestirilen goriismeler
de benzer bulgulari yansitmaktadir:

“Mesleki egitim 6grencisini isci gibi goriip o sekilde yetistiriyor.
Kafasina gore isten cikartiyor, egitim zaten dogru diizgiin
verilmiyor. Ogrenci kendi ¢cabasiyla bir seyler 6grenirse
6greniyor.””® (Ogretmen, s. 81)

Ogrencilerin is yerlerinde adeta yetiskin birer isci gibi kendi baslarina
birakilmasi, yalnizca MESEM'lerdeki “mesleki egitimin” kagit Gzerinde
kalmasina degil, ayni zamanda 0&grencilerin yaralanmalarina ve
hayatlarini kaybetmelerine de sebep olmaktadir. Nitekim, 16 yasin-
daki Elektrik Tesisatlari ve Pano Montorligu 6grencisi Z.D.'nin insa-

Benzer sekilde, kafasinin 16 dakika boyunca sac bUkim maki-
nesine sikismasl sonucu hayatini kaybeden A.T.'nin durumu?® da
MESEM'lerde 0grencilerin usta ogreticilerin gozetimi altinda meslek
0grendigi mitini yikmaktadir.

Saha arastirmalari, ayrica ¢ogu 0drenciden, meslekleriyle alakali
olmayan cay gotirme, temizlik gibi islerin yapilmasi istendigini de
gostermektedir:

“ilk ige bagladigim yerde yaklagik bir y1l caligtim. Ustalar isi
cok da 6gretmiyordu. ‘Sen anlamazsin, yapamazsin’ diyorlardi.
Daha cok yerleri temizliyordum. Kiifiir ediyorlardi.”? (Ogrenci)



MIT 11 “MESEM LERDE OGRENGILER MESLEK OGRENIYOR.

“Isletmelerde meslegimin digindaki islerde ve ayak iglerinde
calistiriliyorum ve bu isler icin diger yasca biiyiik elemanlar
tarafindan da baski goériiyorum. Ustalar cogunlukla meslekle
ilgili isi yapamayacagimi diisiindiikleri icin asil isleri bana
yaptirmiyorlar.”?? (Ogrenci, s. 2162)

Benzer sekilde, Giresundaki bir oto sanayide c¢alisan MESEMIi
ogrencilerin deneyimlerini aktaran etnografik bir arastirma, cirak-
larin dikkani agtiktan sonra ilk islerinin cay demlemek ve ardindan
tuvaleti temizlemek oldugunu gdstermistir?®. Pamukkale Universi-
tesinden icli ve Bagisin 2018 yilinda MESEM dgrencileriyle gergek-
lestirdigi arastirma da ¢iraklara kendi konumlarini nasil algiladiklarini
sordugunda, 6grencilerin kendilerini sikhkla “iscilik”, “amelelik”, “getir-

gotur yapmak”, “temizlik yapmak” seklinde yanitlar vererek tanimla-
digini aktarmaktadir.

MESEM kapsamindaki isletmelerde 6dgrencilerin temizlik islerinde
calistirimasi Gocuk ve Geng isgilerin Galistirima Usul ve Esas-
lari Hakkinda Yonetmelik'teki 6grencilerin Hazirlama, Tamamlama,

Dahasi, 6grencilerden beden ve glg¢lerine uygun olmayan isler de
beklenmektedir:

“Is yerlerinde bizden her tiirlii isi yapmamizi bekliyorlar.
Ustabas1 adeta patron gibi davraniyor; emir veriyor ve kendi
yapmasi gereken igleri bize yaptiriyor. isyerinde ne 6gle molas:
var ne de cay molasi. Yemegimizi yer yemez tekrar calismaya
basliyoruz. Bazen giiciimiiziin ¢ok iizerinde isler yapmamiz
bekleniyor. Ornegin bana ¢cimento ve kum cuvallar tasittilar.
Lavabonun fayanslarini kirmamu istediler.”'? (Ogrenci, s. 124)

Tim bu veriler, MESEMlerde 0grencilerin usta 0gretici gozetimi
olmadan ¢alisabildigini, 6grencilerin cogu zaman meslegi kendi
kendilerine 6grenmek zorunda kaldigini, 6grencilerden meslekle-
riyle ilgisi olmayan ve gUlglerini asan islerde galismasinin istenebildi-
gini, dolayisiyla MESEM'lerin en temelde meslek dgrenilen bir egitim
modeli olmaktan ¢ok piyasanin ihtiyaglarini karsilayan bir ¢calisma
rejimi oldugunu géstermektedir?s.



Mit 2

“MESEM’ler ogrencileri
is hayatina hazirhyor.”



MIT 21 “MESEMLER QGRENCILERI IS HAYATINA HAZIRLIYOR."

MEB, 6 Subat 2026 tarihli bir yazili soru 6nergesi cevabinda “Mesleki
egitim merkezi 6grencilerinin isletmelerde yaptiklar pratik egitim,
isletmenin 6dgrencileri kendi bekledigi yetkinlikler dogrultusunda
yetistirmesine imkan saglamakta, teorik ve pratik egitimler yoluyla
elde edilen meslekibeceriler genglerinistihdama gegisini kolaylastir-
maktadir.” ifadesini kullanmistir?®. Benzer sekilde, Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Maddrlagine bagh “Meslegim Hayatim” internet site-
sinde de MESEM'lerin mezun olunan alanlarda %88 istihdam sagla-
digi yazmaktadir®.

Ote yandan, sirasiyla bir isyeri sahibine ve bir koordinatdr 6gretmene
ait asagidaki sozler nicin MESEM’lerin 6grenciler igin bir istihdam
kapisi olmadigini goz 6niine sermektedir:

“Ogrencim mezun olduktan sonra muhtemelen onunla
devam etmem, bir MESEM 6grencisi alirim, ¢iinkii bir eleman
ucreti, sigortasi falan bana su an icin 30.000 TL’ye mal olur.
MESEM o6grencisinin bana maliyeti dedigim gibi yemek ve is
kiyafetinden ibaret.”?® (igyeri sahibi, s. 560-561)

“sverenler icin bulunmaz bir nimet. $6yle ki; sifir maliyetle her
tiirlii isi yaptirabilecekleri ara eleman ihtiyaclari karsilaniyor.
Bu nedenle gelecekte istihdami olumlu etkileyecegini
sanmiyorum. Ciinkii isveren 6grenci 12. siniftan mezun
olduktan sonra muhtemelen onunla devam etmeyecek kendisine
maliyeti olmayan yeni bir MESEM 6grencisiyle devam edecek.
Isletmelerin bir¢cogu isletmelerde meslek egitiminin bir egitim
faaliyeti oldugunu idrak edememekte ve 6grenci isci olarak
gormektedir.”?® (Koordinatdr 6gretmen, s. 560)"!

Benzersekilde, Ispartave AntalyadakiMESEM'lerde gorev yapan okul
yOneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve isletmelerle yapilan
bir arastirma da 6grencilerin MESEM'i bitirdikten sonra aldig diplo-
malarin issizligin yeni bir kapisi haline geldigini géstermektedir??:

vii Rapor boyunca karsilasilacak olan “koordinatér 6gretmen” ifadesi, okullardaki MESEM
slreglerini koordine eden dgretmenler anlamina gelmektedir.
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“Her isletmede, asgari iicretli veya part-time ¢alisabilecek kisiler
yerine stajyer 6grenciler tercih ediliyor. Clinkii is¢i maliyetleri
tamamen devlet tarafindan kargilaniyor.” (Ogretmen, s. 2162)

“fsletme stajlar1 bittikten sonra devami gelmiyor, cocuklar
oylece kalakaliyor. Ciinkii diploma odakli diisiinme de bu
duruma etki ediyor. Cocuklarda gelecek kaygisi oldukea fazla.
Meslegi devam ettiremeyince veya is bulamayinca asgari
ucret seviyesinde bile olmayan kayit dis1 islerde calismaya
baghyorlar.” (Veli, s. 2163)

“Biiyiik cocugum motor boliimiinden mezun oldu ve su anda
ingaatlarda yevmiyeli islerde calisiyor.” (Veli, s. 2163)

Yukaridaki alintilarin gdsterdigi Uzere, ¢odgu isverenin MESEMden
mezun bir 6grenciye en az bir tam asgari Ucret vermek yerine

karh bulmasi MESEM'lerin igyeri temelli meslek egitimi araciligiyla
istihdami kolaylastirma vaadinin gergekgi olmadigini agikga goster-
mektedir.

2024 yilinin ocak ayinda CHP istanbul Milletvekili Turan Taskin Ozer,
MEB'e yonelttigi soru onergesinde “Son 5 yilda, yillara gore ayri ayri
belirtiimek lGzere, meslek lisesi ve MESEM mezunlarinin kagi egitim
aldigi alan ve dalda, kendi meslegiyle ilgili SGK kayitli is bulmustur?”
sorusunu sormustur?. ilgili soru dnergesine cevap olarak MEB,
“Bakanligimizca Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu mezunla-
rinin alaninda istihdam durumunun tespitine yonelik olarak Sosyal
Guvenlik Kurumu ve ilgili diger kurumlarla ¢alismalar devam etmek-
tedir.” yanitini vermistir?®,

Bu yanit, MESEM'lerin dgrenciler igin bir istihdam kapisi olduguna
yonelik sdylemle ve MEB'in mesleki ve teknik egitim igin hazirla-
di§i soru cevap dokimaninda yazan “Ortadgretim seviyesinde bir
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Zira yaklasik 10 yildir 6rgn egitimin bir parcasi olan MESEM'lerden
mezun olan 6grencilerin istihdam durumunu izleyen bir takip meka-
nizmasi olmamasi MESEM'in, 6grencilerin gelecedini glivence altina

MESEM'lerin 6grenciler icin bir istihdam kapisi olmasi bir yana, saha-
daki arastirmalar MESEM kapsaminda ¢alisan dgrencilerin Ucretle-
rinin issizlik fonu Gzerinden isverenlere aktarilmasina ragmen, kimi
ogrencilerin maaslarinin diizenli 6denmedidini, bazi isverenlerin ise
ogrencilerin maaslarini bankaya yatirmis gibi gésterip tamaminiya da
bir kismini elden geri aldigini géstermektedir:

“Maaglar1 diizenli 6demeyenler var. Sinif arkadasimin maasini

bankaya yatiriyorlar. Resmiyette yatmis goriiniiyor ama elden

geri aliyorlar. Yani bedavaya calistiriyorlar. Yol ve yemek ticreti
vermeyenler de ¢ok.”?' (Ogrenci)

“fsletmeler bazen 6demeleri gercekte yapilmis gibi géstermek
icin sahte kayitlar tutuyor. Ogrencilerden énce iicretlerini geri
vermeleri isteniyor, ardindan igveren parayi tekrar yatirarak
sahte dekontlar olusturuyor. Resmi kayitlarda 6deme yapilmis
gibi goriinse de 6grenciler fiilen hicbir ticret alamiyor... Bir
ogrenci isyerini degistirdiginde ise cogu zaman son ayin iicretini
hi¢ alamiyor.””® (Okul miidiirii, s. 10)

Manisa Somada MESEM kapsaminda dogalgaz borusu doserken
balkondan diserek hayatini kaybeden 17 yasindaki A. E. U.'nun
babasi Tamer Kocayavuz da ogluna 6denmesi gereken cretin 6den-
medigini “Cocuguma sadece haftalik veriyorlardi, bazen haftalidi bile
vermiyorlardi. Devletin 6dedigi Gcreti kesiyorlardi.”® sézleriyle ifade
etmistir.

Bir 6gretmenin aktardigi Uzere, 6grencilerin aylik almasi gereken
sabit Ucretlerin parca basi olarak verildigi durumlarla da karsilasila-
bilmektedir.
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“Onlar ucuz isgiicii gibi goriilebiliyor. Ornegin bazi isyerlerinde
parca basi licret veriliyor, yani diizgiin para kazanmak i¢cin ¢ok
iiretmek zorundasmiz.”” (Ogretmen, s. 9)

Bu durum, 18 yasinidoldurmamis ¢iraklarin parga basi ve prim sistemi
ile Gcret 6denen islerde calistirlamayacadi maddesini iceren Cocuk
ve Geng Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'le
dogrudan gelismektedir.

Tdm bu bulgular, MESEM'lerin kamuoyuna sunuldugu bigimiyle®
“istihdam garantili egitim” modeli olmaktan ziyade, &grencilerin
sonrasinda issizlige, kayit disi ve disUk dcretli islerde calismaya
mahkim eden bir sistem oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica,
Tiirkiye'de egitim seviyesi yiikseldikge istihdam oraninin arttigi
gercegi*? de MESEM mezunlarinin daha kolay is bulabilecegine
yonelik sdylemle tezat olusturmaktadir.

Ustelik dgrencilerin egitim siirecinde dahi iicret gasbi ve agir is
yukuyle karsi karslya kalmasi, sistemin pedagojik bir egitim mode-
linden gok, isverenlerigin maliyetleridislren bir emek tedarik diizeni

olarak kurgulandigini géstermektedir. Bu yonlyle MESEM, cocuklari
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“Ogrenciler MESEM'lerde
pedagojiye uygun ortamlarda
egitim goriiyor.”
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Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, 14 Aralik 2025 Pazar giini TBMMde
yapti§l aciklamada “Egitim ile emek arasindaki kopriyU glclendir-
meye calistigimiz her adimi sanki genglerimizi ucuz isglcd haline
getiren bir dizen kuruyormusuz gibi sunan bu yaklasim hakikati
de istatistigi de pedagojiyi de goz ardi ediyor. Oysa bizim igin asll
mesele, bir meslek 6gretmenin otesinde, gencin hayat yolculugunu
givenli, saygin ve denetimli bir zeminde kurabilmektir."" ifadelerini
kullanmistir.

MESEM'lerde &grencilerin pedagojik ilkelere uygun, guvenli ve
destekleyici ortamlarda meslek 6grendigi iddia edilse de bu rapor
icin incelenen calismalarin tamami bu iddianin gergeklikle drtlisme-
digini, cocuklarin cogu zaman uzun calisma saatlerine, glvencesiz

3.1. Uzun calisma saatleri, tatil
giinlerinde calisma, dinlenme
hakkminin ihlali

Her ne kadar 4857 sayili is Kanunu, 15 yasini doldurmus gocuklar
icin ginllik en fazla 8, haftalik en fazla 40 saat ¢alisma siniri getirse
de MESEM kapsamindaki dgrenciler fiilen yetigkinlerle esit, hatta
dahauzunsiireler galistirilabiliyor. incelenen galismalarda bu durum,
ogrenciler, veliler ve 6gretmenler tarafindan MESEM’in en sorunlu
taraflarindan biri olarak dile getiriliyor:

“En 6nemli sikint1 ise calisma saatleri ve giinleri ile ilgili. Baz1
isyerleri 8 saat calistirirken bazilar1 10, 11 saat calistirabiliyor.
Bazilar1 cumartesi calistirmazken, bazilar1 cumartesi yarim giin
veya tam giin ¢alistirabiliyor.”?® (Koordinatér 6gretmen, s. 557)

“isletmeler tarafindan hafta sonu ve 17.00°den sonra galigilmasi
icin 6grencilere baski yapiliyor. 15-18 yas araligindaki ¢cocuklara,
uzun siirelerde calisma agir geliyor. Cogu isletme 6grencilerin
yol parasi ve 6glen yemegi gibi sosyal haklarini saglayamiyor,
izin ve caligma saatlerine uymuyor.”?? (Veli, s. 2162)
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“MESEM egitim siirecine iliskin yasadigim en 6nemli sorun
calisma saatlerinin fazla olmasi. Sabah 8’de girip aksam 7’de
cikiyorum. 11 saat calistyorum. Bildigim kadariyla 8 saatten
fazlasi icin ek licret 6denmesi lazim ama 6denmiyor. Aslinda
ek uicreti de istemiyorum. 8 saat calisayim yeter. Yorucu gecen
giinlerden sonra okula gelmek tatil gibi. Okulda dinleniyorum,
derslere dylesine girip ¢cikiyorum. Ders malzemelerini de
getirmiyorum. Zaten az kazaniyorum, iicretim kesilmesin diye
devamsizlik yapmiyorum”?® (Ogrenci, s. 557)

Baziisletmelerde “mesai saati” yerine isyerinin agilis ve kapanis saat-
leri esas alinmakta, bu da glnlik ¢alisma sirelerinin 8 saatin tGzerine

cikmasina yol agmaktadir. i

“Cok fazla yoruluyordum. Normal bir MESEM 6grencisi
giinde sekiz saat calisir. Ben 06.50°de kalkiyor, yurtta kalan
ogrencilerin yemeklerini hazirliyor, aksam son 6grenci yattiktan
sonra mutfagi toparlayip yatabiliyordum. Bazen 15 saate
cikiyordu giinliik caligma saatleri.”?' (Ogrenci)

MESEM'li cocuklarin okulda nasil vakit gecirdikleri soruldugunda
“dinleniyorum” yanitini  vermeleri, mesleki egitimin pedagojik
amacindan ne kadar uzaklastigini ve durumun ciddiyetini ortaya

koyuyor:

“Cok calistyorum. Giinde 10-11 saat. Calisma durumuma gére
kazandigim para az aslinda. Haftada bir giin okula gitmek iyi
oluyor. Dinleniyorum ac¢ikgasi, arkadaslarimi da gérityorum.
Baz1 haftalar cumartesi giinleri de ise gidiyorum. 1 giin okula
gelmek, is yapmamak giizel.”?® (Ogrenci, s. 557)

viiil MESEM'e giden Suriyeli milteci 6grencilerinin deneyimlerini merkeze alan Ernas ve
Taskin'in galismasinda (2025) goristlen bir okul midir de yabanci 6grencilerin hu-
kuki ve sosyal statileri ve alternatif yoklugu sebebiyle fazla mesai yapmak durumunda
kaldiklarini dile getirmistir.
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“Bazi1 6grenciler sadece uyumak istiyor ciinkii asir1
calistiriliyorlar... bircogu aksam 10’a, 11’e hatta gece yarisina
kadar calisiyor. Okul giiniinii ise tek dinlenebildikleri giin olarak
goriiyorlar.”” (Ogretmen, s. 9)

Ogrencilerin deneyimleri, dgrencilerin ek mesaiye kaldiklarinda
cogunlukla ek Gcret almadiklarini ve kimi zaman okul giinlerinde bile
isletmelere gitmesinin istendigini gosteriyor:

€7.30-08.00 arasi gelip dikkani aciyorum. Hava kararinca
kapatiyoruz. is olursa mesaiye kaliyoruz. Ek iicret almiyoruz
kalinca. Cumartesi okuldayim, pazar izinliyiz. Cumartesileri de
okuldan cikip geliyorum, ¢irak olmadig igin.”** (Ogrenci)

“Calisma saatlerimiz is durumuna gore degisiyor. Normalde
aksam ezaninda kapatiyoruz ama is olunca mesaiye kaliyoruz.
Pazar giinleri izinliyim onun disinda pek olmuyor izin. Mesaiye
kalinca da ayni1 paray1 aliyorum.”** (Ogrenci)

Ogrencilerle gergeklestirilen nicel calismalardan elde edilen bulgular
da ¢cogu dgrenciye kanuna aykiri olarak fazla mesai yaptiriidigini ve
ogrencilerin genellikle ek mesai Ucreti almadiklarini agikga ortaya
koyuyor:

» Elazigdaki bir MESEMde 14-19 yas grubundaki 230 o6gren-
ciyle gergeklestirilen bir ¢calisma 6grencilerin ginlik ortalama
calisma sirelerinin 11.54 + 1.45 saat oldugunu3®,

» Denizlideki bir MESEMde 14-18 yas grubundaki 348 cocukla
gerceklestirilen bir arastirma, ciraklarin yarisindan fazlasinin
ginlik galisma suresinin 12 saat ve Gzerinde oldugunu ve yari-
sindan fazlasinin mesaiye kalmalari durumunda mesai Ucreti
almadigini™,

» Kayserideki bir MESEMde 1518 dgrenciyle gerceklestirilen bir
arastirma, ogrencilerin ginlik ortalama 11.1£1.8 saat calisti-
giniss,

» Diyalektik Arastirmalar Enstitisd'nin 463 MESEM &grencisi/
mezunuyla gerceklestirdigi arastirma, katilimcilarin yarisindan
fazlasinin ginde 10-12 saat calistigini ve fazla mesaiye kalan

m ogrencilerin yalnizca %14,7sinin fazla mesai Gcreti alabildigini”
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ortaya koymustur.

Ayrica, kimi galismalar 6grencilerin hasta oldugunda veya resmi
tatil giinlerinde dahi ¢alistirildigini, izin haklarinin isletmeler tara-
findan kullandiriimadigini ortaya koymaktadir:

“...Cocuk hasta olsa bile isletme ise gelmesini istiyor,
izin vermiyor. Doktora gidemiyor veya ara tatilde de
¢alistirihiyorlar.”?® (Koordinatér 6gretmen, s. 557)

“Yasada olmasina ragmen 6grencilerin izin haklarini igsletmeler
kullandirtmiyor, kullanmalarini istemiyor. Bircok 6grenci yaz
tatilindeki 1 ay izin hakkindan haberdar degil”?® (Koordinatér

6gretmen, s. 557)

MESEM kapsaminda bir oto sanayide ¢alisan 6grencilerin deneyimle-
rini aktaran bir arastirmaci, 6grencilerin resmi tatil olan 23 Nisan ve 1
Mayis'ta da calstirildiklarini su sozlerle ifade etmektedir:

“Cocuklarin hukuki metinlerde belirtilen giin ve saatlerden
fazla calistigina defaatle sahit oldum. ... Bu ¢ocuklar, cocuga
yarasir bir 23 Nisan yasayamadilar, isci gibi calismalarina
ragmen emegin giiciine yarasir bir 1 Mayis da yasayamadilar.
Bu noktada belli oluyor ki, calisma kosullar1 ve haklariyla ilgili
sahip cikan, denetleyen ve haklarini savunan bir mekanizma
yok.”? (Aragtirmaci, s. 52)

Nitekim, Kitahyada MESEM kapsaminda staj yapan E. C. Y.'nin, bir
tatil glininde atélyede Uzerine devrilen sunta bloklari nedeniyle
yasamini yitirmesi®® ve 1 Mayis 2026 isci Bayramrnda, Hatay'in isken-
derun ilgesinde MESEM kapsaminda bir pastanede stajyer olarak
calistirilan 16 yasindaki M. B. K.'nin elektrik akimina kapilarak haya-
tini kaybetmesi®” de gocuklarin tatillerde dahi calistirildigini aci bir
sekilde ortaya koymustur. Bu durum Cocuk ve Geng iscilerin Calisti-
rilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in “Cocuk ve geng isgiler,

acikca celismektedir.
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Her ne kadar ayni ydnetmelik, “Iki saatten fazla dort saatten az siiren
islerde otuz dakika, dort saatten yedi bucuk saate kadar olan islerde
calisma slresinin ortasinda bir saat olmak lizere ara dinlenmesi veril-
mesi zorunludur.” hUkmUnU igerse de arastirmalar, fazla mesaiye ek

“Bazen giin cok yogun geciyor, yemek yemeye bile firsatimiz
olmuyor.”* (Ogrenci)

“Ben mesela yemek sektoriinde 8 saat ¢alisilan bir yer hig
gormedim. Hepsi yiiksek saat, ne adam gibi bir mola, para...
Tirkiye’nin zaten boyle bir seyi var, hepsi agir calisma
kogullar1.”*® (Ogrenci)

Benzer sekilde, Diyalektik Arastirmalar Enstitistnin yaptigi ¢alis-
mada da 6grencilerin yarisi “Glinde ka¢ kez mola verebiliyorsunuz?”
sorusuna 0-1yanitini vermistir”. Fazla mesai ve mola olmadan ¢alig-
manin, gocuklarin fiziksel ve psikolojik sagliklarini olumsuz etkiledigi
gordlmektedir:

“Giinde yaklasik 10 saat calisiyorum. Sabah diikkana gidiyorum,
kiyafetlerimi degistiriyorum, liftleri yaghyorum, yerleri
siiplirityorum, tamir edilecek araba varsa, ‘sen de yap’ derlerse
yapiyorum. Sanayi hayati zor, stresli. Sakin biriydim ama artik
asir1 stresliyim. Baya yoruluyorum. Hele yazin; calisirken kag
sefer bayginlik gecirme noktasina geldim.”?' (Ogrenci)
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“En ¢ok uyumayi 6zlilyorum c¢iinkii ¢cok yoruluyorum; haftada
alt1 giin calisiyoruz. Soyledikleri gibi 4 giin is, 1 giin okul
falan yok. is ¢cok yogun oldugunda bazi1 pazar giinleri bile bizi
cagiriyorlar, gitmek zorunda kaliyoruz. Calistigimiz yer de
cok kirli; is zaten zor ve kotii, ustalar isi daha da zorlastiriyor.
Kiifredenler var, bagiranlar var... Hem is hem de patronlar
bizi tiiketiyor, cok yoruluyoruz. Yataga girdigimde bacagimin
agrisin1 hissediyorum. Agriyla uyumaya calisiyorum ama
bazen agri1 uyumama izin vermiyor. Gece 2-3 kez agridan
uyaniyorum; bacagimdaki agr1 ytiziinden kalkip su icmeye bile
gidemiyorum.”"? (Ogrenci)

Kocaeli'ndeki Mesleki Egitim Merkezlerine giden 365 ¢cocukla gercek-
lestirilen bir arastirma da glnllk calisma stresi arttikga cocuklarin
vicut kitle endekslerinin azaldigini; daha erken yasta calismaya
baslayanlarin ise yaslarina kiyasla daha kisa boylu olduklarini ortaya
koymaktadir3®,

Bakanligin, isletmelerdeki egitimin 22.00'ye kadar ve hafta sonlari da
yapilabilecegini agiklamasi ve isletme staj sdzlesmesinde yer alan”...
isletmelerde meslekiegditim haftalik azami calisma saatinigegmemek
sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda haftada
6 glin olarak da planlanabilir.” maddesi®® 6grencilerin gelisimlerine
uygun olmayan saat ve slrelerde galismasinin 6nini agmakta ve
dinlenme haklarinin éniinde bir engel olusturmaktadir. Bu noktada,
isletme staj sozlesmesinin 19. maddesinde yer alan “isyerinin sartla-

“Is cikis saatleri ¢ok geg, cocuklar: sanki bir robot gibi gériip o
sekilde hoyratca caligtiriliyorlar. Okul devreye girdigi zaman ise
¢ocugu isten ¢ikarmakla tehdit ediyorlar.””® (Okul miidiir s. 82)

On altt MESEM d&grencisiyle gerceklestirilen bir ¢calisma da higbir
o0grencinin deneyiminin “1 gin is 4 gln okul” mitiyle ortismedi-
gini, eger ogrenciler haftada 6 gin ¢calismay! kabul etmezse cali-
sacak isyeri bulamadiklarini géstermektedir®2. istanbul, Diyarbakir,
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Adiyaman ve Gaziantep’'teki MESEM 06grencileriyle yapilan bir baska
arastirmada da 6grencilere MESEM'le ilgili en ¢ok neyin degismesi
istedikleri soruldugunda da 6grenciler calisma saatleriyle ilgili kosul-
lar dile getirmistir®®. Tim bu veriler, MESEM'lerin yansitildig sekliyle
ogrencilerin giinde 8 saati gegmemek kaydiyla haftada 1 glin okulda
teorik egitim aldigi 4 gln ise isletmelerde pratik egitim aldiklari bir
egitim modeli olmaktan ziyade ¢ocuklarin yetiskin isgiler gibi ¢alisti-
rildigi bir sistem oldugunu géz 6nline sermektedir. Nitekim, MESEM'li
ogrencilere “"MESEM'in isleyisini tek bir cimleyle 6zetler misiniz?”
diye soruldugunda bir 6grencinin “Kimsenin asgari Gcretle yapmaya-
cagi gorevlerde asqgari Ucret altinda kole gibi calistiriimasli.” yanitini
vermesi 6grencilerin MESEM araciliiyla maruz kaldigi hak ihlallerini
ozetler niteliktedir™.

3.2. Ogrenci gelisimine uygun
olmayan ortamlarda ¢alistiriima

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet-
melik'te dlizenlenen Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Esaslarina
gore 18 yasini doldurmamis iscilerin asagidaki ortamlarda calismasi
yasaktir:

» Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

» Alkol, sigara ve bagimliiga yol acan maddelerin Uretimi ve
toptan satisi

» Parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin imali, islen-
mesi, depolanmasi, satisi ve bu maddelere maruz kalma ihtimali
bulunan her tirli is

» GUrdltu ve/veya vibrasyonun yiksek oldugu ortamlar

» Asiri sicak veya soguk ortamda calisma gerektiren isler

» Sagligazararlive meslek hastaliginayolagan maddelerle yapilan
isler

» Radyoaktif maddelere ve zararli isinlara maruz kalinabilecek
isler

» Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektirenisler

» Parca basi veya prim sistemiile tGicret 6denenisler
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» Egitim amacli isler harig, is bitiminde evine/aile yanina donme-
sine imkan vermeyen isler

» lIsyeri hekimi raporuyla fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin
Uzerinde olanisler

» Egitim/deneyim eksikligi nedeniyle glivenlik riski dogurabilecek
isler

» Paratasima ve tahsilat isleri

» Gece dénemi (4857 sayili is Kanunu m.69a gére) yapilan isler

Ote yandan, MESEMIi dgrencilerle yapilan arastirmalar pek gok
ogrencinin gelisimleri icin risk teskil eden ortamlarda calismak
zorunda kaldiklarini ortaya koyuyor. Kalkinma Atolyesi'nin Ankara,
Antalya, istanbul ve izmirde hizmet sektdriinde calisan gocuk-
larla gergeklestirdigi arastirma, dgrencilerin maruz kaldigi sagliksiz
calisma kosullarini ortaya koyuyor“°:

| Tablo 2 Hizmet sektdrinde calisan cocuklarin karsilastiklari temel
is ve isyeririskleri

Oto Sanayi Lokanta

» Asansore sikisma, Uzerine arag
veya kaynak isi sirasinda arag
parcasi dismesi gibi is kazalari

» Boya vb. islerde kimyasallara
maruz kalma

» Ozellikle tuvalet ve soyunma

odalarindaki yetersiz hijyen » Cok uzun calisma saatleri

kosullar . .
oo » Surekli ayakta galisma
» Asiri sicak veya soguga maruz . .
Vel » Kesici alet (6rn. bicak) kullanma

» Kot muameleye (6rn. bagirma,

» Alkol vb. zararli maddelerin kulla- N
asagilama) maruz kalma

nildigi veya kumar vb. zararli
aliskanliklarin oldugu ortamlarda
bulunma

» Siddete (6rn. bagirma, kifir,
dayak) maruz kalma

» Istismara (6rn. taciz, pornografi)
maruz kalma
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Kuafér/Berber Turizm

» Cok uzun calisma saatleri
» Agir kaldirma (6rn. yatak)

» Cok uzun calisma saatleri » Islak zeminlerde kayip disme,
elektrik carpmasi, sicak su veya

yag dokllmesi gibi is kazalari
» Temizlik vb. icin kullanilan kimya-

» Kesici(6rn. makas) veya yakici sallarin dogru kullaniimamasi
(6rn. agda)alet kullanma

» Surekli ayakta calisma
» Cok sik egilip-kalkma

» GUnes carpmasi

» Kalinan lojmanlardaki yetersiz
hijyen kosullari

» Boya, sprey vb. kimyasallara

maruz kalma
» Yetersiz hijyen kosullari - .
L Iy B ¢ ) » Personel servislerinde trafik
» Kot muameleye (6rn. bagirma, kazasi

asagilama) maruz kalma - .. .
%49 ) » Kot muameleye (6rn. bagirma,

asagilama) maruz kalma
» Istismara maruz kalma

Bu tablp, Kalkmma Atdlyesi'nin “Hizmet Sektdriinde Cocuk isciligi (Ankara,
Antalya, Istanbul, Izmir) Hizli Degerlendirme Arastirma Raporu”(2022) baslikli
calismasindan alinmistir (s. 54, 55)

Benzer sekilde, Yesilyurt'un (2025) MESEM kapsaminda oto sana-
yide galisan gocuklarla gergeklestirdigi calismasi da gocuklarin gin
icerisinde calistiklari sahada isitma sisteminin bulunmadigini, 6gren-
cilerin kapal alanda siklikla egzoz gazina maruz kaldigini ve kimya-
sallarla temas ettigini ortaya koymustur?. Korkmaz'in (2025) MESEM
ogrencileriyle gerceklestirdigi calismada da 15 yasindaki bir motoriu
araclar teknolojisi dgrencisinin sozleri, 6grencilerin is kazalarina
davetiye cikaran bir ortamda calismak zorunda olduklarini ortaya
koymaktadir:

“Ag1r is agabey neticede. Kimse bize demiyor ki zaten basiniza
bir sey gelmeyecek diye. Gelir illa ki. Gerektiginde kag
tonluk arabanin altina giriyorsun. Kriko arabayi kaldiriyor
kaldirmasina ama belli olur mu?”"? (Ogrenci, s. 121)
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Ogrencilerin MESEM'ler araciligiyla maruz kaldigi sagliksiz calisma
kosullari okul yoneticileri ve 6gretmenler tarafindan da dile getiril-
mektedir:

“9, siniflar buraya geldiklerinde ¢ok kiigiikler. iki hafta
6nce buraya bir cocuk geldi, emin olun, sadece g6z bebekleri
goriiniiyordu. Odamiza bir girdi cocuk simsiyah, sacindan
ayaginin ucuna kadar bildiginiz cocugu komiire batirmis
cikarmigsimiz gibi geldi. is ortamindan geldi. Daha 14 yasinda
falan, 9. Sinif 6grencisi. Uzerindeki metalik koku kag metre
6teden duyuluyor. Diisiinebiliyor musunuz? Aslinda o ¢cocuk o
ortamda olmamali.”* (Okul miidiiri, s. 91)

Ayrica arastirmalar, yetiskinlerle ¢cocuklarin bir arada egitim alma-
sinin problematik oldugunun da altini gizmektedir®.

“Mesleki egitime dahil olmak i¢in bir alt sinir var en az ortaokul
mezunu olmak ama {ist sinir yoktur. Yaslari kac olursa olsun
ortaokul mezunu ve daha yiiksek 6grenime sahip bireyler
mesleki egitim alabilir. Bu durum bazen istismar konusu
olabiliyor, bu konular bazen sikint1 ¢ikarabiliyor.”“? (Okul
yonetici)

MESEM kapsaminda calisan 6grencilerin is yerlerinde tacize ugra-
digina yonelik haberler de basinda genis yer tutmustur®® %% 45 By
durum, MESEM modelinin, dgrencilerin istismara acik ortamlarda
calistirlmasina yol actigini gdstermektedir.

MESEM'e giden bir gocugun deneyimini daha iyi anlayabilmek igin
yalnizca ¢ocuklarin MESEM’lerde neye maruz kaldigi degil ayni
zamanda nelerden mahrum kaldiginin da konusulmasi gerekir.
Cocuklar igin egitimin en dnemli mekansal bileseni okuldur. ideal
olarak okulun, ¢ocugun bilgi 6grenimine ek olarak ayni zamanda
sosyal etkilesimlerde bulundugu, glvenli iliskiler kurdugu, 6gret-
menlerinden rehberlik alabildigi, kendini ve ilgi alanlarini kesfettidi,
oyun oynayabildigi bir alan olmasi gerekir“®,

Fakat MESEM'ler araciligiyla ¢cocuklarin okulda gecirdikleri anlarin
haftada bir gine sikistirilmis olmasi ¢ocuklarin okulun sundugu
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sosyallesme ve oyun imkanindan da mahrum birakiimasi anla-
mina geliyor. Kendisine “Arkadaslarinla oyun oynuyor musun?” diye
sorulan 14 ve 15 yaslarindaki iki MESEM 6grencisinin verdigi yanitlar,
MESEM'lerdeki calisma kosullarinin 6grencileri oyun hakkindan
mahrum ettigini gdstermektedir':

“...Zamanim yok. Eve saat 10’da geliyorum, biraz telefona
bakiyorum. Sonra yorgunluktan hemen uyuyakaliyorum.”
(Ogrenci, s. 124)

“Artik oyun oynayacak zamanim yoKk, isteki ¢ciraklar disinda hi¢
arkadasim da yok. Biraz para biriktirebilirsem belki tekrar okula
donerim; oyun oynarim, top oynarim, disari ¢ikar, eglenirim.”
(Ogrenci, s. 124)

Benzer sekilde, Diyalektik Arastirmalar Enstitisi’'nlin yaptigi aras-
tirma da 6drencilerin %77,8i1 calisma saatlerinden dolayl sosyal

diklerini (%34,6); 6grencilerin yarisi ise ¢alisma hayatlarinin sosyal
hayatlarini (aile, arkadaslar, hobiler) cok olumsuz etkiledigini belirt-
mistir?.

MESEM 6grencileriyle gerceklestirilen pek ¢cok ¢alisma, is yerlerinde
psikolojik ve fiziksel siddetin yaygin ve siradanlasmis bir deneyim
haline geldigini gdstermektedir. Ogrencilerin aktarimlari, siddetin
yalnizca istisnai durumlarda gerceklesmedidini; aksine, glindelik is
iliskilerinin bir parcasi olarak normallestirildigini ortaya koymaktadir:

“Usta bana parcalar1 sok diyor ve basimda duruyor, hata
yaparsam sinirleniyor.”” (Ogrenci, s. 9)
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“Bu durumlara sabrederek geliyorsun. Mesela ustanin dedigi
laflara sabretmen gerekiyor, her seye sabretmen gerekiyor.
(Nasil laflar kullaniyorlar?)

Bazen esek diyor, hayvan diyor, sen bir sey 6grenemezsin
diyor...”** (Ogrenci)

Diyalektik Arastirmalar Enstitisd’'nin bulgularina gére de 6grenci-
lerin %53,6's1isyerinde fiziksel veya psikolojik siddete maruz kalmak-
tadir'”. Bu siddet yalnizca fiziksel siddetle sinirli kalmamakta; strekli
elestiriime, asagillanma, dislanma ve tehdit edilme gibi psikolojik

siddet davranislarini da kapsamaktadir. Dahasi, 6grencilerin 6nemli

ligine zemin hazirlamaktadir.

Oto sanayide MESEM 6grencileriyle yapilan saha arastirmasi da usta-
cirakiliskisinin pedagojik bir rehberlik iliskisi olmaktan ziyade otoriter
ve siddet iceren, cezalandirici bir yapida olabildigini gdstermektedir:

“Hocam bi ¢iraga dnce ¢irak oldugunu hissettireceksiniz.
ikincisi, bi isi bi kere tarif ediceksiniz. O tarif ettiginiz isi tarif
ettiginiz gibi yapamuyosa, bes kardesi carpacaksimiz (tokat
atacaksiniz). O zaman anasinin garninda bu isi 6grenmis gibi
yapar bu igi.”* (Usta, s. 74)

Ogretmenler de dgrenciler okuldan gok isletmelerde vakit gegirdi-
ginden, 6grencilerin zamanla bu dili ve davranis bigcimlerini igselles-
tirdigini, isyerindeki hiyerarsik ve sert iletisim bigimlerinin 6grenciler
tarafindan yeniden Uretilebildigini belirtmektedir®.

Tim bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, MESEM kapsaminda
calisan 6grencilerin yalnizca uzun saatler ve dlsUk Ucretlerle dedgil,
ayni zamanda onur kiricl, korkuya dayali ve siddet iceren bir calisma
ortamiyla karsi karsiya kaldigi goértlmektedir. Bu durum, egitimin
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“Ogrenciler MESEM’lerde
denetienen kosullarda
egitim alhyor.”
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Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, 14 Aralik 2025 Pazar giini TBMMde
yaptigi konusmada “isletmeler 3308 sayili Kanuna uygunluk, program
yeterliligi, usta 6gretici niteligi, 6grencinin giyinme, dinlenme, sosyal
alanlarinin varligi ve is Sagligi ve Giivenligi Kanunu cergevesi iceri-
sinde risk degerlendirmesi yapilip yapilmadigi bakimindan tek tek
incelenmektedir. Bu incelemeler sonunda sartlari tasimayan islet-
meler program kapsamina alinmamakta, program kapsamina alinan
isletmeler rutin araliklarla denetlenmekte ve en kicuk bir eksiklik
tespit edilmesi durumunda s6zlesmeler feshedilmektedir.”" ifadele-
rini kullanmstir.

Ancak sahada karsilasilan bulgular denetimlerin cogu zaman kagit

mektedir.

MESEM kapsaminda calisan ¢ocuklarin is kazalarina siklikla maruz
kalmasi, is yerlerindeki onlemlerin yetersizligini acikca ortaya
koymaktadir. Arastirmalara gore, is yerlerinde alinan 6nlemler cogu
zaman yalnizca bir ilk yardim ¢antasiyla sinirli kalmakta, kazalar ise
hastane gerektiren durumlar olmadik¢a kayit altina alinmamaktadir.

Ogrencilerin aktarimlari bu durumu ¢arpici bicimde ortaya koymak-
tadir:

“Kaza durumunda ustanin yukarida pansuman ¢antasi var.
Pansuman yapiyor. Hastanelik bir durum yoksa, hastaneye
gitmiyoruz. Hastanelik olursa usta kendi gotiiriiyor. Benim
hastaneye gitmemi gerektirecek yaralanmam olmadi ama
yaralandigim kaza cok oldu. Mesela benim buramdan tornavida
girdi, arkadan ¢ikti. isyerinde pansuman yaptik, ise yaradi.
Yaralandiktan sonra biraz durdum, usta biraz dur dinlen dedi.
Soguk su verdi arkadaslar. Ciinki elim ayagim titremisti.
Dinlendikten sonra gel dedi. Ayn1 giin caligmaya devam ettim.”*

(Ogrenci)
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“Fren tabancasi tutukluk yapmist1 bir defasinda. isaret
parmagim sikisti arasinda. Kirildi gitti parmak. Aksama kadar
calistirdilar yine de. Aksam oldugunda baktim ki parmak sismis,

mosmor. Anca o zaman gittim hastaneye. Ucuz atlattigimi
soyledi doktor. Az daha derine inse parmagi koparip atarmis.”*’

(Ogrenci)

Bu tdr drnekler, is kazalarinin yalnizca yaygin oldugunu dedgil, ayni
zamanda isyeri deneyiminin bir parcasi haline geldigini gostermek-
tedir. Kazalarin gogu zaman kayit altina alinmamasi ve okul yonetim-
lerine bildiriimemesi ise denetim mekanizmasinin en kritik zafiyetle-
rinden birine isaret etmektedir. Nitekim cocuklarin énemli bir kismi
yasadiklari yaralanmalari “is kazasi” olarak dahi tanimlamamakta™

bu da kazalarin gérinmezlesmesine yol agmaktadir.
Nicel veriler de tabloyu dogrulamaktadir.

» Kayserideki bir MESEMde veri toplanan 18 yas alti 221 6gren-
cinin %18,8inin®,

» Denizlideki bir MESEMde veri toplanan 14-18 yas grubundaki 348
gocugun %27sinin™,

» Elazig'daki bir MESEMde veri toplanan 14-19 yas grubundaki 230
6grencinin %34,8inin,

» 463 MESEM 06grencisi/mezunuyla gerceklestirilen bir arastir-
mada, gorisuilen 6grencilerin %52,4'Gnln"

is kazasi gecirdigi bulgulanmistir.

Bu oranlar, is kazalarinin istisnai degil, MESEM'e igkin bir sorun oldu-
gunu ortaya koymaktadir.

MESEM'li 6grenci calistiran isletmelerde 1 Ocak 2025 tarihine kadar
is guvenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevlendiriimesi zorunlulugu
olmamasi*“8, is yerlerinde yeterli dnlemlerin alinmamasiile kullanilan
makineler ve koruyucu ekipmanlarin esasinda yetiskinler icin tasar-
lanmis olmasi“? gibi unsurlar zaman icerisinde is kazalarina davetiye
cikarmistir.

ix MEB, 23 Temmuz 2024 tarihli E-32661919-610-86 sayili yazili soru 6nergesi cevabinda
ogrencilerin galistiklariisletmelerde is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi gérevliendi-
rilmesi zorunlulugu bulunmadigini belirtmistir.
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Nitekim Antalyadda MESEM kapsaminda ¢alistirildigi isletmede vicu-
dunun %80 yanan B. H.nin calistigi isyerinde yangin sondirme
ekipmaninin bulunmamasi®, Kilis'te 17 yasindaki M. C. E.'nin iskele,
korkuluk, file gibi koruyucu ekipmanlar olmadan c¢alistirildig insa-
attan diserek hayatinikaybetmesi® bu denetim eksikliklerinin somut
sonuclaridir.

Resmi veriler dahi MESEM’lerde binlerce g¢ocugun, gelisimlerine
uygun olmayan tehlikeli islerde yaralandigini veya hayatini kaybet-
tigini dogrulamaktadir. MEBin 14/04/2026 tarihli aciklamasina
gdre MESEM'lerde 10'u 8liimlii 2608 is kazasi gerceklesmistir®. Ote
yandan, MEB tarafindan daha 6nce aciklanan verilerdeki celiskiler

» 23/07/2024 tarihli agiklamasinda 2023 yili basindan 2024
haziran ayina kadar MESEM'de 6limle sonuglanan 5 is kazasi
oldugunu,

» 12/06/2025 tarihli aciklamasinda ise 2022'den bu yana 3l
olumld 744 is kazasi gergeklestigini sOylemistir.

Bu durum, verilerin seffafligi ve tutarliigi agisindan sorgulanmasi
gereken bir durumdur*.

Dahasl, mevzuat diizeyinde de 6nemli bir uyumsuzluk s6z konusudur.
MEB, 23/07/2024 tarihli agciklamasinda yasamini yitiren 6grencilerin
tesisat teknolojisi ve iklimlendirme, metal teknolojisi, mobilya ve ic
mekan tasarimi ile insaat teknolojisi alanlarinda 6grenim gorda- _
giin aciklamistir. Bu alanlar ve MESEM alan ve dal listesinde yer — &
alan metalurji teknolojisi, makine teknolojisi gibi pek cok baska alan :
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet-

x Her ne kadar MESEM'lerde yasanan can kayiplarina dair veriler MESEM
kapsaminda toplam 10 gocugun hayatini kaybettigini sdylese de iSiG Mec-
lisi'nin verileri Eyltl 2023'ten buy ana MESEM'lerde toplam 18 can kaybinin
yasandigini gdstermektedir (bkz. ISiG. (2026, 31 Ocak). Gocuk isgiligi ile
Micadeleye... 2025 yilinda en az 94 gocuk isGi hayatini kaybetti. https://
www.isigmeclisi.org/21554-cocuk-isciligi-ile-mucadeleye-2025-yilinda-en-
az-94-cocuk-isci-ha)
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lanmamistir<. Bu celiski, cocuklarin yasal olarak calistirlmamalari

gerekenislerde MEB onayiyla fiillen galistirildigini géstermektedir.

Mesleki Egitim Kanunu'nun 10. maddesinde “Tehlikeli ve ¢ok tehli-
keliisler veya 6zellik arz eden mesleklere alinacak ¢iraklarin 6grenim
ve yas durumu, ilgili kuruluslarin gérisi alinarak Bakanlikga belir-
lenir.” ibaresi yer almaktadir. Bu zamana kadar 6grencilerin MESEM
kapsaminda calistiklari is yerlerinde gerceklesen oliimlere bakti-
gimizda,®

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

xi

17 yasindaki A. E. U. Manisa Soma'da galisti§i insaatta dogalgaz
borusu doserken ylksekten diserek,

17 yasindaki M. C. E. Kilis'te ¢alistigi insaatta yiksekten diserek,

15 yasindaki ic mekan mobilya teknolojisi 6grencisi E. C. Y.
Kltahya'da Gzerine sunta bloklarin devrilmesi sonucu,

14 yasindaki Ozkanlar Metal Demir Celik Endiistrisi AS iscisi A. T.,
istanbulda kafasinin sac biikiim makinesine sikismasi sonucu,

17 yasindaki O. C., Diyarbakirda calistigi bir klimacida klima
takarken 2. kattan diserek,

16 yasindaki elektrik tesisat boélimud ogrencisi Z. D., Mani-
sada ¢alistigi bir insaatta elektrik tesisati doseme isi yaparken
5.kattan diserek,

17 yasindaki elektrik bdlimU 6grencisi U. D., Konya'da ariza
gidermek icin ciktigr bir elektrik direginden aritma havuzuna
diserek,

15 yasindaki A. K., Ankara'da dogalgaz ve tesisat isiyle ugrasan
bir isletmede calisirken asansor bosluguna diserek,

16 yasindaki E.D., Konya'da bir tarlada kuyu acmak icin sondaj
calismasi yapilirken elektrik akimina kapilarak,

17 yasindaki metaldrji alani 6grencisi Y. Y., hurda sarma makine-
sinin Gzerine devrilmesi sonucu®,

“Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasiisleriile boru,
pota, kiink ve benzeriinsaat ve mimari malzeme isleri.” 16 yasini doldurmus fakat 18
yasini bitirmemis geng iscilerin calisabilecedi isler arasinda tanimlanmistir. Ancak
‘ingaat teknolojisi alani altinda izin verilen iglerin, bu maddede belirtilen islerle ne
dlglide drtiistligi acik degildir. Ote yandan igerisinde “insaat” kelimesinin gectidi isler
27417 sayil Resmi Gazete tebligine gore tehlikeli veya gok tehlikeliisler arasinda yer
almaktadir.
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hayatini kaybetmistir*i. Yukaridaki gcocuklarin hayatlarini kaybetme-
lerine sebep olan islerle iliskili olan isler, 27417 sayih Resmi Gazete—,s
tebligine gore

» Binainsaati ve tamirati, bina yikimi isleri gok tehlikeli,

» Bina disi elektrik, gaz, telgraf, telefon, tesisati ve havai hat boru
hattiinsaat, tamirat ve bakim isleri gok tehlikeli,

» Ahsap mobilya sanayii, her tlr agac¢ esya imal, isleme ve tamir
isleriile Madeni ya da metalden mobilya Gretimi tehlikeli,

» Metal yapi elemanlari tretimi ve metalden gayri maddelerden
diger imalat isleri tehlikeli,

» Bina disi elektrik, gaz, telgraf, telefon, tesisati ve havai hat boru
hattiinsaat, tamirat ve bakim isleri gok tehlikeli,

» Sondajisleri gok tehlikeli,
» Demir ve celik imali gok tehlikeli

isler arasinda yer almaktadir.

Bu noktada her ne kadar Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik'te 2017 yilinda yapilan dizenlemeyle
“Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine verilen;
isletmede mesleki egitim, staj ve ciraklik egitimlerinin, uygulama
alanina alinacak veya cikarilacak isler ve yerler Milli Egitim Bakanli-
ginca belirlenir.” maddesi eklenmis olsa da MEB'in hangi pedaqgojik

adim bile atmamasi gereken ¢ocuklarin Bakanlik gortstyle MESEM
alanve dallariaracihgiyla calismasinin 6nt acildigi tartismaya acilma-

xii Is yerlerinde galistinimalari sonucu hayatini kaybeden égrenciler yalniz-
ca MESEM'li 6grencilerle sinirli degildir. Bu raporun yazildigi gtinlerde 17
yasindaki meslek liseli E.T., Malatyada calistigi insaatta yliksekten diserek
hayatini kaybetmistir (bkz. Sol. (2026, 19 Nisan). https://haber.sol.org.tr/
haber/cocuk-isci-cinayetleri-durmuyor-17-yasindaki-meslek-liseli-engin-
yasamini-yitirdi-408600.) Ayrica, iSiG'in verilerine gére 2013'ten 2024'(inilk 5
ayina kadar toplam 695 gocuk is cinayetlerinde hayatlarini kaybetmistir (bkz. i
iSiG. (2024, 11 Haziran). https://www.isigmeclisi.org/21015-mesem-de-tar-
lada-sokakta-sanayide-insaatta-son-on-bir-yilda-en-az-695.)
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[1d i,

Denetim mekanizmasinin yapisal sorunlarindan biri de bu gorevin
biyilk 6l¢clide koordinatdr 6gretmenlere birakilmis olmasidir. MEB,
11/03/2024 tarihinde yaptigi aciklamada &grencilerin isletmede
aldiklari beceri egitimlerinin koordinator 6gretmenler tarafindan
dizenliolarak kontrol edildiginiifade etmistir®s. Ancak 6gretmenlerin
cok sayida isletmeden sorumlu olmasi, denetimi fillen imkansiz hale
getirmektedir:

“Koordinator 6gretmen, sorumlulugundaki 6grenci ve isletme
fazlaligindan dolayi isyeri ortaminda gerektigi gibi zaman
geciremiyor, 6grencinin mesleki gelisimini gézlemleyemedigi
gibi sadece 6grencinin devamsizlik durumunu takip
edebiliyor.”?? (Okul miidiirii, s. 2163)

“Ogretmenlerin yaklasik 50 isyeri var; bu kadar yerde kosullar1
derinlemesine incelemek ya da 6grencilerle 6zel olarak
goriismek imkansiz.”" (Okul miidiirii, s. 10)

Ayrica igverenlerin bu denetimleri cogu zaman ciddiye almamasi ve
denetim sirasinda kosullari gegici olarak degistirmesi, denetimin
etkisini daha da zayiflatmaktadir:

“isletmeler koordinatér 6gretmenin denetimini hige sayiyor.
Yapilan yénlendirmeleri ve rehberligi uygulamiyor.”?? (Okul
miidiiri, s. 2163)

xiii Mamur Isikci ve digerleri (2025) de Tirkiye'de 18 yas altindaki giraklarin galistigi
oto tamirciligi ve kaportacilik, ayakkabicilik ve saraciye, mobilya ve insaat gibi kimi
alanlarin Tiirkiye'nin taraf oldugu Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin (IL0) 182 No'lu En
K&t Bigimlerdeki Cocuk isgiliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina iliskin Acil
Eylem Sozlesmesiile agikga gelistigini belirtmektedir. (Bkz. Mamur Isikgl, Y., Canbulut,
T., Budak, C.(2025). Tiirkiye'de Giraklik Egitimi Uzerine Elestirel Kamu Politikasi Ana-
lizi: Almanya ve Norvec Karsilastirmasiyla Sorunlar ve Géziim Onerileri. Publicus, (4).
156-211.)
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“Ogretmenler igyerlerini haftalik ya da aylik denetliyor
ama ustalar denetim sirasinda 6grencilerin gorevlerini
degistiriyor.”” (Okul miidiirii, s. 10)

Bu durum, denetimlerin yalnizca yetersiz degil, aynizamanda kolayca
manipdle edilebilir oldugunu géstermektedir.

Tim bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, MESEM'lerde 6gren-

nizmalarinin yetersizligi, mevzuat celigkileri ve hesap verebilirlik
eksikligi, 6grencilerin is saghgi ve glvenligi acisindan ciddi riskler
altinda calistigini gostermektedir.

Nitekim Yusuf Tekin'in 23.252 isletmenin 6grenci géndermeye uygun
olmadigr gerekgesiyle sozlesmelerinin feshedildigini agiklamasi
MESEM'de &grencilerin givenli olmayan ortamlarda calistirildiginin
itirafi niteligindedir. Bu yondyle MESEM sisteminin, resmi makam-
larca dile getirildigi sekliyle denetimli bir egitim ortami olmadig,
aksine cocuklarin tehlikeli islerde biiyiik 6l¢iide korumasiz birakil-
digi bir cocuk isciligi dizeni olarak isledigi gértilmektedir.
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“MESEM’ler ogrencilere bir
yandan meslek 6grenme
firsati sunarken bir yandan
akademik egitimlerine

de devam etme firsati
sunmaktadir.”



MIT 51 “BIR YANDAN MESLEK ERENME, BIR YANDAN AKADEMIK ERITIM FIRSATI..”

MESEM modelinin en sik dile getirilen iddialarindan biri, 6grenci-
lerin bir yandan isyerinde meslek 6grenirken diger yandan akademik
egitimlerini surdurebildigidir. Nitekim Yusuf Tekin de bu durumu,
“Okullarimizda sadece mesleki egitim dedil, ayni zamanda akademik
egitim de veriyoruz.”® sozleriyle ifade etmistir.

MESEMe devam eden &grenciler, MESEM uygulamasinin dodasi
geredi haftada yalnizca bir gin okula gitmektedir. Oysa normal
kosullarda haftanin bes gini okulda bulunmasi gereken cocuklarin
yalnizca bir gun teorik egitim almasi, bu egitimin niteligini bastan
sinirlamaktadir. Bu kadar dar bir zaman diliminde hem akademik
derslerin hem de mesleki teorinin etkili bicimde aktariimasi mimkin
degildir. Ogretmenler de bu durumun yiizeysel bir egitimle sonuclan-
digini belirtmektedir:

“Verilen egitim ¢cok donanimli olmuyor. O da bir giine
sigdirildig icin agikcasi hizlandirilmig bir egitim veriliyor.”*’

(Ogretmen, s. 40)

“Bir giin bir konu 6gretiyorsunuz, ertesi hafta geldiginde
ogrenciler her seyi unutmus oluyor—biz yeterli egitim

veremiyoruz.”” (Ogretmen, s. 8)

Ogrencilere ait asagidaki sézler de sistematik bir 5grenme siirecinin
gerceklesmedigini gostermektedir:

“Hicbir sey 6grenmiyoruz. Hoca anlatip geciyor. Meslek
lisesinde boyle degildi, daha ayrintili gériiyorduk.”*’
(Ogrenci, s. 40)

“Okul derslerimiz verimli degil, zaten 1 giin geliyoruz,
arkadaslarla gériisiiyoruz. Ogretmenler ders anlatmaya
calisiyor, ama ben kendimi derslere vermiyorum...”?®

(Ogrenci, s. 557)
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Ayrica, 6grencilerin blydk cogunlugunun agir calisma kosullari nede-
niyle okula yorgun, uykusuz ve tikenmis bir sekilde gelmesi mevcut
sinirli e@itim slresinin dahi verimli kullaniimasinin 6niinde engel olus-
turmaktadir:

“Ogrenciler yorgun ve uykusuz geliyor, sanayideki caligma
kosullar1 agir oldugu icin derslerde fiilen yok gibiler; bu da
6gretimi zorlagtiriyor.”” (Ogretmen, s. 8)

Antalya'daki turizm sektérinde MESEM d&grencileriyle yapilan bir
calisma da ogrencilerin Uzerindeki is yUku ile okul derslerine yete-
rince vakit ayiramamalari arasinda gugclu bir iliski oldugunu ortaya
koymustur®®.

Arastirmalar ayrica haftada bir giin olarak kurgulanan bu egitimin
fiilen dahi uygulanmadigi durumlarin yasandigini ortaya koymaktadir.
Sahadan elde edilen bulgular, bazi okullarda 6grencilerin okul ginle-
rinde de igyerlerine yonlendirildigini®®, kimi zaman ise derslerin hig
yapilmadigini géstermektedir:

“Yalan yok simdiye kadar hi¢ ders gormedik. Sinava az kalinca
hocalar bir iki sey anlatiyor.”** (Ogrenci)

Tdm bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, 6grencilerin haftada
yalnizca bir gln alabildikleri teorik derslerin temel mesleki ve
akademik becerilerin kazandiriimasi acisindan yetersiz kaldigi, kimi
zaman bu derslerin fiilen yapilmadigi, dolayisiyla MESEM modelinin
ogrencilere hem mesleki hem akademik egitim sundugu iddiasinin
gecersiz oldugu sonucuna ulasiimaktadir. Dahasi, 6grenciler yalnizca
akademik bilgiden degil, okulun sundugu sosyallesme, oyun ve kesif
imkanlarindan da mahrum birakiimaktadir.

Bu yonuyle MESEM, egitim ile calisma arasinda bir denge kurmak
yerine, egitimi ikincillestiren ve 6grencilerin nitelikli egitime erisi-
mini engelleyen bir hak ihlali teskil etmektedir.
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MEB, 27/11/2025 tarihinde yaptigi bir agiklamada MESEM programinin
ornekleri farkli Glkelerde de bulunan bir isyeri tabanl mesleki egitim
programi oldugunu vurgulamistirs®. Kuskusuz ¢iraklik egitimi pek cok
Ulkede uygulanan bir modeldir; ancak ¢iraklik egitiminin hedef kitlesi
ve isleyisi acisindan Tlrkiye, diger Ulkelerden dnemli derece ayris-
maktadir.

Ciraklik egitimi birgok lilkede agirhkh olarak yetigkinlerin dahil
oldugu bir egitim iken Tiirkiye'de giderek daha fazla gocugun dahil
oldugu bir yapi haline gelmistir. Eski adi Ciraklik Egitim Merkezi
olan MESEM'lerin, 2016'da alinan kararla 6rgin egitimin bir parcasi
yapilmasi ve 2021 yilinda cirak ve kalfalarin Gcretinin devlet bitce-
sinden karsilanmaya baslamasiyla 18 yas alti 6grencilerin MESEMe
kaydolmasi giderek daha yaygin bir uygulama haline gelmis, zamanla
mesleki ve teknik Anadolu lisesine giden 6grenci sayisi %25,5

Grafik 1 Mesleki ve teknik Anadolu lisesi ve MESEMe giden 6grenci
sayisinin yillar icindeki degisimi
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Not: Grafikte yer alan veriler ilgili yillarin Milli Egitim Orgiin Egitim Istatistikleri dokiimanlari
Tablo 2.10dan alinmistir.

Bir baska deyisle, bu dénlstim dncesinde daha ¢ok 18 yas ve Uzeri
yetiskinlerin yer aldigi ¢iraklik sistemi, MESEM'lerin érglin egitime
dahil edilmesiyle birlikte 18 yas alti cocuklar i¢in yaygin bir yonlen-
dirme alanina dénidsmustar.
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Bugln mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenim goren 1.681.100

Bu tablo, Avrupa'daki ciraklik sistemleriyle karsilastiriidiginda belirgin
bir farkliliga isaret etmektedir. Her ne kadar isyeri temelli egitim baz
Avrupa Ulkelerinde de lise 6grencileriicin bir secenek olsa da ¢iraklik
egitiminin esas olarak yetiskin egitimi niteliginde oldugu gorilmek-
tedirso:
» Belcika'da ciraklik egitimi alan 6grencilerin cogunlugu 18 yasin
Uzerindedir.

» Fransada ciraklik egitimi alan 6grencilerin cogu 20 yas Ustiinde,
yalnizca %19'u 18 yas altindadir.

» Almanya'da giraklik egitimialan 6grencilerin ortalama yasi 20dir.

» Yunanistan'da ciraklik egitimi alan 6grencilerin ortalama yasi
23ddur.

» Hollanda'da ciraklik egitimialan kisilerin blylk bolim 18-22 yas
araligindadir.

» Norveg'te ¢iraklik egitimi alan 6grenciler isyeri temelli egitime 18
yasindan sonra baslamaktadir.

» Romanya'da isyeri temelli ¢ciraklik egitimi alan 6grencilerin %90’
25 yasin Uzerindedir.

» Finlandiyada c¢iraklik egitimi alan 6grencilerin %940 20 yas
Ustindedir.

Tarkiye'de ise durum tersinedir. Milli Egitim Bakanldr'nin 12 Haziran
2025 tarihli aciklamasindaki® veriler hesaplandiginda MESEM’li
ogrencilerin %79,8'inin gocuk, %20,2'sinin yetiskin oldugu gordl-
mektedir.

Dolayisiyla Tiirkiye’de ¢iraklik egitimi, »
uluslararasi 6rneklerin aksine, esas

olarak cocuklarin yonlendirildigi ‘

bir sistem haline gelmistir.
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Benzer bir ayrisma, c¢irakliga baslama yasi agisindan da goriimek-
tedir. Fransa, Almanya, Bulgaristan, Yunanistan, Hollanda, Romanya,

cocuklarin gelisimlerine uygun olmayan erken yaslarda isgiicu piya-
sasina dahil edilmesine yol agmaktadir.

Almanya ve Norvec'teki ciraklik egitimini karsilastiran bir ¢alisma
da bu ulkelerdeki modellerin daha ylksek baslama yasi, glcly, siki
denetim ve is saghgi mekanizmalari, egitim ile isyeri arasinda kurulan
dengeli yapi ve sendikalarin sirece dogrudan katilimiile Turkiye'deki
uygulamadan belirgin bigimde ayristigini gdstermistir®2.

TGm bu veriler, Tarkiye'deki giraklik egitiminin Avrupa Glkelerindeki

uluslararasi érneklerle uyumlu oldugu mitiyle celismektedir.
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“MESEM’ler Turkiye'nin
kalkinmasina hizmet
etmektedir.”
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Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, 19 Mart 2025 tarihinde sosyal medya
hesabindan yaptigi paylasimda Tlrkiye'nin sdrddrdlebilir kalkinmasi
ve nitelikli insan kaynaklarina duyulan ihtiyacinin karsilanmasinda,
meslekive teknik egitimin hayati bir konumda oldugunu sdylemistir®.

MESEM'in resmi internet sitesinde de “Ciraklik egitiminin 6rgin ve
zorunlu egitim kapsamina alinmasi ile ekonomimizin temel yapi tasl
olan isletmelerin girak ihtiyacinin karsilanmasi ... amaglanmistir.”®*
ifadesinin yer almasi da meslek lisesinin memleket meselesi oldu-
gunu dile getiren sdylemler de MESEM'lerin ve meslek egitiminin
Tarkiye'nin kalkinmasina hizmet ettiginin altini gcizmektedir.

Ancak sahadaki bulgular ve kamu denetim raporlari, MESEM'lerin

tedir. Sistem kapsaminda &grencilerin Ucretleri dogrudan devlet
tarafindan karsilanmakta ve isletmelere aktarilmaktadir. Bu durum,
isverenlerin isglcl maliyetini neredeyse sifira indirirken, kamunun
0zel sektor lehine ciddi bir finansman yikua Gstlenmesine yol agmak-
tadir. Bu noktada MESEM araciligiyla issizlik Fonu'ndan dzel sektdre

kaynaklarinin MESEM aracilidiyla 6zel sektore transfer edilmesini
“emegin kendi sémUrudsint finanse etmesi” olarak niteleyen bir gaze-
teci, bu durumu asagidaki s6zlerle 6rneklendirmistir:

“Isci bir anne veya babanin her ay iicretinden igsizlik Fonu ad1
altinda yapilan zorunlu kesintiler bir havuzda (iSF) toplaniyor.
Ayni ailenin MESEM kapsaminda ¢alisan ¢cocugu, aslinda
ebeveyninin fonda birikmis parasiyla patronu i¢in “bedava

iggiicii” haline getirilmis oluyor.”®®

Oysa Avrupa'daki ¢iraklik modellerinin cogunda, érnegin Avusturya,
Almanya, Norveg, Hirvatistan, Macaristan, Hollanda, Bulgaristan,
Isvicre, Letonya, Romanya ve Belcikada, ciraklarin biitln Gcretleri
is verenler tarafindan karsilanmaktadir®®. Bu durum, Tirkiye'deki
MESEM modelinin finansman yapisinin Avrupadaki ciraklik siste-
minden aynistigini; Tirkiye'deki modelin isveren maliyetlerini kamu

mektedir.
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Dahasi, Sayistay'in 2023 yili denetim raporu, bu kaynak transferinin — i :

ciddiusulstzlUklerleigice gectigini ortaya koymaktadir. Rapora gore,

»

»

»

»

»

isletmelerin personel sayilari sistemde hatali gésterilerek fazla
odeme alinmis,

20 kisiden fazla personel calistiran isletmelerden mevzuata
aykiri sekilde daha ylksek oranlardan devlet katkisi saglanmis,

Baz 6zel okullar kendilerini e-Okul sistemine isletme olarak
ekleyip devlet katkisindan yararlanmis,

Fiili olarak staj yapmayan dgrenciler e-Okul sistemine isletme-
lerin staj 6grencisi olarak kaydedilip 6deme yapilmis ve

Devlet katkisindan faydalanamayacak olan kamu kurum ve
kuruluslarina devlet katkisi ddemesi yapildigi tespit edilmistir®’.

Bu durum, yalnizca bir politika tercihini degil, ayni zamanda etkin
denetimden yoksun bir kaynak dagitim sisteminiisaret etmektedir.

Benzer sekilde, yas ve mezuniyet yilina bakilmaksizin en az lise
mezunu bireylerin 27 hafta gibi bir slirede ustalik belgesi alabilmesini
sa@layan “Ustalik Telafi Programi” araciligiyla pek ¢ok isletmenin cali-
sanlarini bu programa kaydettirerek haksiz kazang elde ettigine dair
bulgular bulunmaktadir. Programin herhangi bir kisitlama olmadan
devletin katiimci basina asgari Ucretin yarisini karsilamasi, baz
isletmelerin mevcut calisanlarini bu programa kaydederek maas ve
sigorta yukinu devlete devretmesine olanak tanimaktadir. Bir yéne-
tici bu durumu su sekilde ifade etmistir:

“Ustalik telafi programi (UTP) icin MESEM maddi ¢ikar kapisina

doniistii. Patronlar ellerinde isletmedeki tiim ¢alisanlarin

bilgileriyle gelip onlar1 UTP’ye kayit yaptirmak istiyor. Ciinkii

calisanin sigortasini ve asgari ticretin yarisi kadar olan maasini,

devlet kendisi 6diiyor. Bu tarz biiyiik firmalar icin kisi basina
isletmelere ciddi miktarlarda para akisi saglaniyor ve bu da
devletimize biiyiik bir mali yiik olusturuyor. UTP ile birlikte

bakanlik yeni is¢ilerin istthdamini saglamak istiyor fakat

isyerleri zaten var olan iscilerini kayit yaptirdigi i¢in istihdamin

6nii de kesilmis oluyor.”?? (Okul miidiirii, s. 2162-2163)
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Bu durum, CHP izmir Milletvekilleri Tuncay Ozkan®® ve Rahmi Askin
Tdreli®® tarafindan da Meclis glindemine tasinmis; bazi isletme-
lerin calisanlarini “0grenci” gibi gdstererek sistemden haksiz kazang
sagladigi iddialari dile getirilmistir. Nitekim bu iddialara iligkin yirQ-
tilen sorusturmalar kapsaminda milyonlarca lirallkk kamu zarari

meler kendilerine yapilan yersiz 6demeleri yasal faiziyle birlikte iade
etmistir”. MEB, UTP kapsaminda Agustos 2021-Ocak 2024 tarihleri
arasinda isletmelere toplam 28.658.717.525,01 TL'nin devlet katkisi
olarak 6dendigini sdylemistir’2.

Tdm bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, MESEM'lerin iddia edil-
digi gibi sdrdurllebilir bir kalkinma araci olmaktan ziyade, kamu

drettigi gordimektedir.

Ozellikle sistemin &grenciler igin giivenceli ve sirdiirilebilir bir
istihdam yaratmadigi (bkz. Mit 2) dikkate alindiginda, MESEM'lerin
kalkinmaya katki sundugu yonindeki sGylemin ampirik bir temele
dayanmadigi, aksine mevcut haliyle kamu zararini ve yapisal esitsiz-
likleri derinlestirme riski tasidigi anlasiimaktadir.



Mit 8

“MESEM’de okumak bir
tercihtir.”
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Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, “Tarkiye Yazyili Mesleki ve Teknik
Egitim Zirvesi'nde 2025-2026 egitim 6gretim yilinda liselere kayit
yaptiran 6grencilerin yaklasik %43'GUnin mesleki ve teknik egitim
veren okullan tercih ettigini ifade etmistir’®. Ancak sahadan elde
edilen bulgular, Mesleki ve teknik ortadgretimin bir parcasi olan
MESEM'lere yonelimin gercek bir “tercih”"ten ziyade ekonomik

mektedir.

MESEM 6drencilerinin demografik dzelliklerine dair bilgi igeren bu
rapor kapsamindaincelenen ¢alismalarin neredeyse tamami, MESEM
ogrencilerinin blyuik o6lgide dusik gelirli hanelerden geldigini ve
ebeveynlerinin egitim duzeyinin genellikle ortadgretim ve alti oldu-
gunu gostermektedir. Bu baglamda égrencilerin “MESEM segimi”,
¢ogu zaman aile biit¢esine katki saglama ihtiyacinin bir sonucudur.
DUsUk gelirli ailelerden gelen 6grencilerin 6nemli bir kismi MESEM'e,
dogrudan gelir elde ederek aile bltgesine katkida bulunmak igin
yonelmektedir:

“Maddi durumumuz iyi degil. Babam har¢lik vermekte
zorlaniyordu. 3 kardesiz, babam ingaat is¢isi. Anadolu
Lisesindeydim. Derslerim normaldi. MESEM’lerin acildigini
duydum. MESEM’e gecerek aileme maddi katki sunmak
istedim.”?® (Ogrenci, s. 555)

“Nasil okuyabiliriz ki? Evde esya yok. Para yok. Hepimiz yeni
islere bagladik. Ben calismazsam a¢ kaliriz. Caligirsam da zaten
ders calisamam. Okula gitmek istesem bile miimkiin degil. Okul
formasi, ¢anta ve kitaplar ¢cok pahali.”’? (Ogrenci, s. 118)

Benzer sekilde baska bir d6grenci, aldigi tGcretin énemli bir kismini
ailesine verdigini belirtirken, “Keske oOdgrenci olsaydim dedigim
cok oldu ilk baslarda. Ancak artik aligtim.”?' so6zleriyle bu sirecin
bir tercih olmaktan ziyade bir zorunluluk oldugunu dile getirmek-
tedir. Okul yoneticilerinin “Vatandasin olaya bakis acgisi agikcasi para
desteginden ibaretti.”, “Devlet katkisi aciklandiginda, 65 yasindaki
birinin bile gelerek basvuruda bulundugunu gordim.” sozleri®” de
MESEM'lere olan yonelimin ailelerin 6nemli bir kismi icin gelir elde
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etme zorunlulugundan kaynaklandigini gostermektedir.

Ciraklarin aile gelirleriile MESEM'i tercih etme motivasyonlari arasin-
daki iliskiyi inceleyen bir calisma, aile geliri ile calismaya baslama
nedenleri arasinda anlamli bir bag bulundugunu ortaya koymustur.
Daha dlslk gelirli ailelerden gelen ciraklarin MESEMe yonelmesi,
biyik dlglde ailenin gecimini saglama zorunlulugu ile dogru oran-
tilidir'®. Benzer sekilde, Diyalektik Arastirmalar Enstitlsi'ndn yaptig
arastirmayakatilanMESEM 6grencisi/mezunlarinin %57,3'G“Calismak

Ogrencilerin MESEMe ydnelimi yalnizca ekonomik nedenlerle degil,
ayni zamanda egitim sistemi igindeki yonlendirme mekanizmalari
ile de sekillenmektedir. Arastirmalar, okullarda 6zellikle akademik
basarisi disuk olan, devamsizlik riski bulunan 6grencilerin okul tara-
findan MESEM'e yonlendirildigini gbstermektedir:

“Okulumuzda bir giin miidiir yardimcilar1 MESEM’i tanitim
toplantis1 diizenlediler. Ozellikle dersleri kétii olan, sinif tekrar1
yapma ihtimali olan 6grenciler i¢in bu toplantiy1 yaptiklarini
soylediler. Benim de notlarim ¢ok kotiiydii. Bazen 6gretmenlerle
de sorun yagiyordum. Sonrasinda MESEM’e gectim”?®
(Ogrenci, s. 555)

Bu durum, TUrkiye egitim sisteminde akademik basarisizlik yasayan
ogrencilerin desteklenmesi yerine, bu o6grencilerin isyeri temelli
calisma bicimine yonlendirilmesine yonelik bir refleksin varligini goz
ondne sermektedir. Dahasi, 2025-2026 egitim dgretim yili itibariyla
yapilan dizenlemeler de bu yonelim kolaylastiriimistir: Meslek lise-
lerinde 9. sinifta basarisiz olan 6grencilerin belirli dersleri gecmis
olmalari halinde sinif tekrari yapmadan MESEM’e gecebilmeleri, bu
programibir “ikinciyol” olmaktan c¢ikarip fiilen bir yénlendirme aracina
dénlstirmektedir (Gorsel 1) .74
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Gorsel 1Bir okulun internet sitesinde paylasilan MESEMe
yonlendirme 6rnegi

9. SINIFTA SINIF TEKRARINA
KALAN OGRENCILERE
MESEM’DE 10. SINIFA

DEVAM FIRSATI!

9. sinifta basarisiz olan ancak belirli sartlari saglayan
ogrencilerimiz, egitimlerine Mesleki Egitim
Merkezlerinde (MESEM) devam edebilecek.

SARTLAR:

+ Devamsizliktan dolayi sinifta kalmamis olmak,

« Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Din Kiltri ve
Ahlak Bilgisi ile Tarih derslerinden en az iki tanesini
geg¢mis olmak,

+ 31 Temmuz 2025i tarihine kadar MESEM’e kayit
yaptirmak.

! Kayit islemleri icin gerekli

evraklarin tamamlanmasi i
gerekmektedir. 4/

Ogrencilerimize mesleki egitime 4

gegciste yeni bir yol sunan

bu uygulama hakkinda

daha fazla bilgiye

asagidaki baglantidan
ulasabilirsiniz:

https://meslegimhayatim.
meb.goy.tr/egitim/
mesleki-egitim

Bunun yani sira, uygulamanin yayginlastiriimasi ve 1 milyon 6grenciye
ulasma hedefi amaciyla okullara ve illere 6drenci kotalari verilmistir.
Kota baskisi altinda olan okullarin, 6zellikle devamsizlik riski taslyan
ogrencileri tespit ederek MESEMe ydnlendirme ¢abasi igine girdigi
gordlmektedir:

“Bu kay1p 6grenci kitlesine okullar ulasabilir denildigi icin, her
okula belli sayida kayit verildi. Ancak bu kayitlar1 doldurmak
icin oldukca zorlandik. Yani her ile ve her okula birer kota
konuldu. iller ve okullar kendi aralarinda kiyaslanma durumu
yasadilar.”*’ (Okul yéneticisi, s. 31)

Buyonlendirmeler sirasinda 6grencilere "MESEM'in avantajlar” gesitli
kamu spotlari ve gorseller araciligiyla tanitilmistir (Gérsel 2)®.



MIT 8 1 “MESEM'DE OKUMAK BiR TERCIHTIR."

I Gorsel 2 MESEM tanitimlarinda kullanilan bir poster

MESLEKI EGiTiM MERKEZLERINDE

OGRENCI SAYISI 1 AYDA %70 ARTTI

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda yapilan dedgisiklik
sonrasl mesleki egitim merkezlerine kayitli 6grenci sayis,
159 binden %70'lik artigla 270 bine yikseldi.

2022 yili sonunda
mesleki egitim
merkezlerinde
kayith 6grenci
sayisinda

MESLEKI EGITIM MERKEZLERININ [t b
AVANTAJLARI

+
I
herkes icin kayit imkani
=+
i
3
37
37

Tim bu veriler, MESEM'in &grencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yapilan 6zgur bir tercih degil, sistemin ihtiyaclari ve
yonlendirmeleriyle sekillenen bir zorunluluk oldugunu géstermek-
tedir. Bu kosullar altinda “tercih”ten s6z etmek mimkin degildir zira

nizmalariyla belirlendigi anlasiimaktadir.

Dolayislyla MESEM, yapisal esitsizlikleri yeniden Ureten bir meka-
nizma olarak islev gérmektedir.



Degerlendirme ve
Oneriler



DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu raporun ortaya koydugu bulgular isiginda sorulmasi gereken
temel soru sudur:

MESEM, kamusal fayda ve ¢ocuklarin yiiksek
yararim1 m1 gézetmektedir, yoksa esas

olarak 6zel sektoriin ucuz isgiicii ihtiyacim

karsilamaya mi1 hizmet etmektedir?

Resmi sdylemde MESEMlerin hem Ulkenin kalkinmasina katki
sundugu hem de 6drencilerin yararini gozettigi ifade edilmektedir.
Nitekim Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, MESEMe yoneltilen eles-
tirilere yanit olarak “Biz bltlin elestirilere inat sektorle, bu konuda
bize destek olmak isteyen meslek 6rgutleriyle egitim 6gretim sireg-
lerinde Ulkemizin menfaatleri, ¢ocuklarimizin ve genglerimizin ali
menfaatleri dogrultusunda calismaya devam edecediz.”” sozlerini
kullanmistir.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan da MESEM'i &6grencilere
0denen Ucretin devlet katkisiyla 6denecegini duyurdugu konusmada
“Bir dénem evlatlarimiz arasinda 6z-tvey ayrimi yapan politikalarin
izleri silinmistir. Ulkemizde artik herhangi bir okul tiiriyle dtekiles-
tirme, adaletsizlik yoktur. Hangi lisede okursa okusun evlatlarimizin
tamami esittir, ayni hak ve imkanlara sahiptir.””® ifadelerini kullan-
mistir. Ancak bu ¢alisma, MESEM'i mesrulastiran mitlerle sahadaki
gerceklik yan yana getirildiginde, olusan tablonun bu sdylemlerle
ortismedigini ortaya koymustur.

Arastirma bulgular, MESEM modelinin mevcut haliyle ne ¢ocuklarin
yUksek yararini gozettigini ne de kamusal faydayi dnceledigini géster-
mektedir. Aksine MESEM, biiyiik olclide sosyoekonomik olarak

xivEgitim politikalarinda ve sosyal bilimlerde siklikla kullanilan “dezavantajli” kavrami,
esitsizliklerin tanimlanmasinda yaygin bir dilsel tercihtir. Ancak bu ifade, cogu zaman
bireylerin veya gruplariniginde bulundugu olumsuz kosullari dogallastirma ve yapisal
nedenleri gériinmez kilma riskini tasir.
“Dezavantajli” ifadesi, bir bireyin ya da grubun mevcut durumunu betimlerken, bu du-
ruma nasil gelindigi konusunda tarafsiz ya da belirsiz kalir. Sanki bu durum dogustan,
dogal ya da kaginilmazmis gibi algilanabilir.
“Dezavantajl birakilmis” ifadesiise edilgen yapisiyla bireylerin icinde bulunduklari
sosyoekonomik, kiltlrel veya cografi dezavantajlarin rastlantisal dedil, belirli sosyal,
ekonomik ve politik yapilarin sonucu oldugunu ima eder. Bu yénuyle, mevcut esitsizlik-
lerin birer sistemsel dislama, ihmal ya da ayrimcilik bigiminde dretildigini ortaya koyar.
Bu acidan bakildiginda, ikinci ifade yapisal esitsizlikleri ve kurumsal ihmalleri gortntr

kilar. m
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egitim yoluyla toplumsal ayrismayi derinlestirmekte ve mevcut esit-

bir kismi ekonomik zorunluluklar nedeniyle erken yasta isglclne
katiimakta, egitim haklari fiillen sinirlanmakta, agir ve tehlikeli kosul-
larda calistiriimakta, en nihayetinde gocukluk deneyimlerievile isyeri
arasina sikistiriimaktadir.

Bu yonlyle MESEM uygulamasi, Tdrkiye'nin de ilk imzacilarindan
oldugu Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme'de” yer
alan asagidaki temelilkelerle de acgik bicimde ¢elismektedir:

» Taraf Devletler, bu S6zlesme'de yazili olan haklari kendi yetkileri
altinda bulunan her ¢ocuga, kendilerinin, ana-babalarinin veya
yasal vasilerinin sahip olduklari, irk, renk, cinsiyet, dil, siyasal ya
da baska dusUnceler, ulusal, etnik ve sosyal kdken, milkiyet,
sakatlik, dogus ve dider statiler nedeniyle higbir ayrim gézet-
meksizin tanir ve taahh(t ederler. (Madde 2-1)

» Kamusal ya da 6zel sosyal yardim kuruluslari, mahkemeler, idari
makamlar veya yasama organlari tarafindan yapilan ve gocuklari
ilgilendiren butln faaliyetlerde, ¢ocugun yarari temel disin-
cedir. (Madde 3-1)

» Taraf Devletler, cocugun egitim hakkini tanir ve bu hakkin firsat
esitligi temelinde kademeli olarak hayata geciriimesi icin okula
dizenlidevamin saglanmasi ve okul terkinin azaltilmasi yoninde
énlemler alir. (Madde 28-1)

» Taraf Devletler cocugun dinlenme, bos zaman degerlendirme,
oynama ve yasina uygun eglence (etkinliklerinde) bulunma ve
klltlrel ve sanatsal yasama serbestce katilma hakkini tanirlar.
(Madde 31)

» Taraf Devletler, cocugun, ekonomik somudriye ve her tirll
tehlikeli iste ya da egitimine zarar verecek ya da sagligi veya
bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da toplumsal gelismesi
icin zararli olabilecek nitelikte calistirimasina karsi korunma
hakkini kabul ederler. (Madde 32-1)

Benzer sekilde, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasrnin egitim hakkini
glvence altina alan 42. maddesi, cocugun korunmasina iliskin 41.
maddesi ve "kimsenin yasina uygun olmayan islerde calistirilamaya-
cagi'ni dizenleyen 50. maddesi ile de mevcut uygulamalar arasinda
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onemli bir uyumsuzluk bulunmaktadir.

Bu rapor kapsaminda incelenen calismalarin buylk bolima,
MESEM'lerde tespit edilen sorunlarin giderilmesi icin gesitli iyiles-
tirme Gnerileri sunmaktadir. Benzer sekilde Avrupa Birligi Komisyo-
nu'nun 2022 Tirkiye Raporu'nda da giraklik sisteminin gocuk haklarini
ihlal etmeyecek bigimde yeniden dizenlenmesi gerektigi vurgulan-
mistir’. Bu degerlendirmeler, mevcut sistemde ciddi aksakliklar
bulundugunu ve MESEM'lerin kosullarinin daha iyi hale gelmesini
sa@layacak dizenlemelere olan ihtiyagtan bahsetmistir.

Ancak burada daha temel bir soru ortaya ¢ikmaktadir

Bu raporda ele alinan tiim sorunlar giderilse, MESEM’e

iliskin one siiriilen mitlerin tamami dogru kabul
edilse bile, bu modele kars1 cikmak gerekir miydi?

Bu soruya verilecek yanit yine de evettir. Zira MESEM'in temel yapisi,
cocuklarin okulda olmasi gereken strenin blylk bir kismini isye-
rinde calisarak gecgirmesine dayanmaktadir. Bu durum, cocuk-
larin egitim, dinlenme, oyun ve sosyallesme haklarini ihlal etmekte;
cocukluk deneyimini iscilestirmektedir. Dolayisiyla mesele yalnizca
uygulamadaki aksakliklar degil, modelin kendisinin ¢cocuk haklari ve
egitimde esitlik ilkeleriyle uyumsuzlugudur.

Bu durum, cocuklar arasinda zaman, deneyim ve gelecek imkanlari
acisindan derin bir esitsizlik yaratmaktadir: Bu model oldugu slrece
bir grup dgrenci haftada 5 glin okulda egitim gorir, karne sevinci
yasar, ara tatil yaz tatili ginlerinde dinlenme ve sosyallesme imkan-
larindan yararlanirken; diger bir grup dgrenci uzun calisma saatleri

kosullarini iyilestirmeye yonelik 6neriler egitime dayali ayrimciligi
normallestirmekte ve yeniden Uretmektedir*'.

Bu konuda cgocuklarin Ustin yararini dnceleyen ve egitim hakkini
garanti altina alan bir yaklasim, “MESEM problemi“ni yalnizca ciraklik
egitimiyle ilqgili bir mesele olarak dedil, Turkiye'deki ortadgretim ve
meslek egitimi sisteminin yapisal sorunlari, yoksulluk ve esitsizlik
mekanizmalariyla i ice bir olgu olarak ele almayi gerektirir.

xv Egitime dayali ayrimcilik ile ilgili kapsamli bir tartisma igin bkz. Somel, N. (2022). Egi-
time dayali ayrimeilik. iginde oldugu kitap: Cumhuriyet ve Cagdas Egitim. Cumhuriyet
Kitaplari.
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Bu noktada, goz ardi edilmemesi gereken temel noktalardan biri,
mesleki egitim programlarinda agirlikli olarak sosyoekonomik agidan
dezavantajli birakilmis 6grencilerin yer aldigi gergegidir®®.

Sinava ve 0grenci secimine dayall sistemde, kiltlrel ve maddi
sermayesi ylksek aileler daha fazla kaynaga erisebilirken®, lise
dizeyinde yapilan siralama sinavlari araciligiyla 6grencilerin mesleki
ya da akademik egitim yollarina yonelimi, 6grencilerin bireysel ilgi ve
tercihlerden ziyade ¢ok biyik dlgtde aile ge¢gmisi ve yasam kosullari
tarafindan belirlenir®,

Dolayislyla, Universite egitimine kadar 6grencileri ayristiran bir egitim

ekstrem ornedidir. Bu raporun bulgulari da mesleki egitimin beceri
kazandirmaya yonelik notr bir alan olmadigina, aksine toplumsal esit-
sizlikleri yeniden dreten bir mekanizma olarak isledigine isaret eden
elestirel literatirle 6rtismektedir®s.

Bu yaklasima gére mesleki egitim; sinifsal, cinsiyete dayali ve diger
toplumsal ayrismalari yeniden Uretirken, isglcu piyasasinin ihtiyac-
larini 6nceleyen bir arag olarak islev gorir<i. Tirkiye baglaminda da
mesleki egitim tarihsel olarak daha ¢ok alt siniflardan gelen 6grenci-
leri belirliis kollarina yonlendiren bir yapi sunmus; ancak 1980'lerden
itibaren neoliberal politikalarla birlikte bu yapi daha da donis-
mastires,

Onceden gorece diisiik statiilii de olsa istikrarh
istihdam saglayabilen bir alan olan mesleki egitim,
giinimiizde giderek giivencesiz, diisuk ticretli ve disiik

nitelikli islere ge¢isin bir kanali haline gelmigtir®:.

Bu durum, mesleki ve teknik ortadgretimde okuyan dgrencilerde
belirsizlik, hayal kiriklidi ve kaygiya yol agmaktadir®. Dahasi, neoli-
beral sdylemin bireysel c¢aba, dayanikliik ve “hak eden kazanir”

xviistanbul Ticaret Odasi (iTO) Baskani Sekib Avdagigin, Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Vedat Isikhan'in konuk oldugu iTO eyliil ayi meclis toplantisinda, istanbulda-
ki sermayedarlarin is ve galisma hayatina iliskin dile getirdigi 12 beklentiden birinin
“Haftada bir gtin okulda egitim, dort glin is yerlerinde galismaya imkan veren Mesleki
Egitim Merkezi (MESEM) sistemine agirlik verilmeli.” olmasi bu duruma bir drnektir.
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anlayisini dne ¢ikarmasiyla birlikte ddgrenciler, icinde bulunduklari
dezavantajli konumu yapisal esitsizlikler yerine kendi bireysel yeter-
sizlikleriyle agiklama egilimine gitmekte, bu durum hem esitsizliklerin
mesrulasmasina hem de yeniden Uretilmesine hizmet etmektedir®.

Ekonomik yoksunluk ise bu sureci daha da derinlestiren zincirleme
etkiler Uretmektediri. Yoksulluk®ii cocuklari calisma hayatina
iterken, calismasi gereken 0grenciler devamsizlik yapmakta, ders-
leri takip etmekte zorlanmakta ve akademik olarak geride kalmak-
tadir. Bu durum akademik basarisizliga ve zamanla okuldan kopusa

yasamadan bir Ust seviyeye gecgebilmesi ve ayni zamanda gelir elde
edebilmesi, bu modeli sosyoekonomik acidan dezavantajli birakilmis
haneler icin “cazip” hale getirmektedir. Boylece MESEM araciligiyla
egitimden dislanma, bireysel bir “tercih” ya da “basarisizlik” meselesi
olmaktan ¢ikip yapisal bir esitsizlik sorunu haline gelmektedir.

Bu nedenle egitim politikalari, yalnizca okul sistemi iginde degil;
sosyal politika alanlariyla bltlincil bir yaklasimla ele alinmalidir®s.
Barinma, gelir dagiimi, temel haklarin garanti altina alinmasi, saglk
ve istihdam politikalariyla birlikte distnilmeyen bir egitim refor-
munun kalici ¢dziim Gretmesi mimkiin degildir. Ogrencilerin cok

siralanmistir.

» Egitim sisteminde karsilasilan problemler, 6grencilerin bireysel
sorunlari olarak gértlmemelidir. Dolayisiyla problemler karsi-

xvii Bu gergevede firsat maliyeti kavrami da kritik bir rol oynamaktadir. Firsat maliyeti,
bir karar alindiginda vazgegcilen alternatifin degerini ifade eder. Egitim baglamin-
da bu, cocugun okula devam etmesi halinde calisarak elde edebilecedi gelirden
vazgecilmesi anlamina gelir. Ozellikle diisiik gelirli haneler icin bu maliyet oldukga
ylksektir. Bu nedenle birgok aile icin gcocuklarin egitime devam etmesi, dogrudan
bir gelir kaybi anlamina gelmekte, bu da gocuklarin erken yasta isgtictine katiimasini
tesvik eden yapisal bir baski yaratmaktadir.

xviii Yoksullugun akademik basari Gzerindeki etkisi yalnizca cocuk isciligiile sinirli degil-
dir. Ogrenme araclarina (6rn. kitap, kirtasiye, uygun galisma alani, internet erisimi,
ek destekler) sinirli erisim, yetersiz beslenme ve uyku, kaygi, stres gibi psikososyal
etkilerin hepsi akademik basari Gizerinde 6nemli etkilere sahiptir. Sosyo-ekonomik
seviyenin akademik basari Gizerindeki etkisini hakkinda kapsamli bir meta analiz
calismasiicin bkz. Sirin, S. R.(2005). Socioeconomic status and academic achie-
vement: A meta-analytic review of research. Review of educational research, 75(3),
417-453.
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sindaki ¢ozUimler sistemli bir bakis agisiyla dretilmeli, ¢6zim
cocuklari isyerlerine yonlendirmede dedil, egitimi ve okulu
cocuklaricin anlamli hale getirmede aranmalidir. Zorunlu egitim
cagindaki cocuklarin editimden kopusunu onlemek temel
oncelik olmalidir.

» Kapsayicl, esitlikci ve 6grencinin iyi olusunu merkeze alan; okul
aidiyetini giclendiren ve olumlu okul iklimini destekleyen politi-
kalar gelistirilmelidir.

» Devamsizlik ve okul terkinin nedenleri, dgrencilerin gorlsleri de
dahil edilerek ¢cok paydasl ve batdncil bicimde analiz edilme-
lidir.

» Akademik destege ihtiya¢ duyan dgrenciler igin destek meka-
nizmalari saglanmalidir.

» Okul terkiriski taslyan 6grencileri erken asamada tespit edecek
erken uyari ve izleme sistemleri gli¢lendiriimelidir.

» Tum 6grenciler icin Ucretsiz ve saglikli okul yemedi saglanmali,
okullara erisim giivenli hale getiriimelidir.

Sonug yerine:

wom® [ ] [] [] (] [] [] ’
Egitim kimin igin, he i¢in?
MESEM’e karsl benimsenecek tavir, yalnizca teknik bir model eles-
tirisi degil; egitimin bu toplumdaki islevine dair kokll bir perspektifi
icinde barindirir. Kisilerin toplumda ¢aba ve zekalariyla orantili bir
bicimde hak ettigi yerlere gelecegini iddia eden meritokratik anlati,

Bu yaklasim, “sokakta olacagina isyerinde olsun” diyerek MESEMii
yoksul cocuklaricin bir “cikis kapisi” gibi sunmakta, MESEM sistemin-
deki aksakliklarin gideriimesiyle MESEM'lerin TUrkiye'deki genclerin
geleceklerine katki saglayacagini savunmakta ve MESEM modelinin
iyilestiriimesiigin sistemici “¢6zimler” Gretmeye calismaktadir.

Oysa egitimi toplumsal bir esitlik miicadelesi ve her gocugun
dogustan kazandigi bir hak olarak goren kisiler icin MESEM, “iyiles-
tirilecek bir aksaklk” degil, cocuk haklarina ve egitimde esitlik ilke-
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sine taban tabana zit bir cocuk isciligi rejimidir.

Bu yaklasima gore ise egitimi okuldan koparip isyerine, 6gretmeni
usta Ogreticiye, 6drenciyi ise patronlar igin “bedava is¢iye” donis-

modelin zorunlu egitimin bir pargasi haline getirilmesi, ¢ocugun
dstln yararini dnceleyen bir egitim reformu degil, cocuklarin okulda
gecirmesi gereken slireyi sermayenin kar hirsina kurban eden bilingli
bir politik tercihin Grinaddar.

Bu tercih; Tiirkiye'deki cocuklarin hepsine kamusal, laik, bilimsel,
gelecek vadeden bir gelecek sunmak yerine, emegi somiiriiye
en acik olan gocuklari sermayenin hizmetine sunmayi sec¢cmistir.
MESEM, yoksullugu tasfiye etmek bir yana, ¢ocuklari sosyo-eko-
nomik kosullar tGzerinden duslk Ucretli ve glvencesiz bir ¢calisma
rejimine hapsederek, yoksullugu sermaye lehine yoneten ve sinifsal
ucurumlari egitim eliyle derinlestiren bir mekanizma olarak islemek-
tedir.

Buglin MESEM'leri kimlerin glizelledigine ve bu merkezlerde kimlerin
cocuklarinin calistirildigina bakmak, sistemin sinifsal karakterini tim
ciplakhgiyla ortaya koymaktadir. SGylem katinda MESEM'i “llkenin
kurtulusu” olarak pazarlayanlarin ¢gocuklari kolejlerde geleceklerini
insa ederken, kronik yoksulluk yasayan hanelerin ¢cocuklari, Orga-
nize Sanayi Bolgelerinde, fabrikalarda, insaatlarda “ucuz isgtcu”
olarak calistirimakta, yaralanmakta, hayatlarini kaybetmektedir.
Sosyal bir hukuk devletinin gorevi, yoksul gocuklara isyeri kapila-
rini gostermek degil, yoksullugu ve esitsizligi ortadan kaldiracak
politikalarla birlikte tiim ¢ocuklar icin esit, parasiz ve kamusal bir
egitim saglamak olmalidir.

Bu raporun bulgulari, egitimi toplumsal bir esitlik miicadelesi olarak
goren ve c¢ocuklarin haklarini, adaleti ve esitligi gercek manada
savunan herkesi MESEM modeline karsi ¢citkmaya davet etmektedir.
C6zlm, zorunlu egitimin bir parcasi olarak sunulan MESEM'in tasfiye
edilmesi, yerine ulusal mevzuatlar ve uluslararasi iyi drneklerle
uyumlu, genglerin gdvenligini, iyi olusunu ve nitelikli mesleki egitimini
merkeze alan bir ciraklik egitiminin, zorunlu egitimini tamamlamis,
18 yas Ustl ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) genclere gelecek
vadeden bir yapida sunulmasidir.
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