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BIRiINCiI BOLUM
Genel Bilgiler

Amacg

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Egitim-is Genel Merkez ve subelerinde calistirilacak personelin, ise alimi, ¢alisma
kosullan, 6zliik haklar, gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik; Egitim-Is Genel Merkez ve subelerinde, yasa, kanunlar, tiiziik ve yonetmelikler uyarinca,

yuritmekle yiikimli oldugu hizmetlerde, belirli ve belirsiz is sézlesmelerine gére galistirilan personelin 6zliik haklari ile gorey,

yetki ve sorumluluklarinin tespitinde bu yénetmelik kurallari uygulanir. Toplu is sézlesmesi ve hizmet akdinden dogan haklar
sakhdir.

Dayanak

Madde 3- Bu ydnetmelik; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve Egitim-is
tlzlgline dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yénetmelikte gegen;
a) Sendika: Egitim ve Bilim isgérenleri Sendikasini (Egitim-is),
b) Genel Merkez: Sendika Genel Merkezini,
c) Sube: Sendika Subelerini,
d) Yénetim Kurulu: Egitim-is Sendikasinin Genel Merkez Yonetim Kurulunu
e) Genel Bagkan: Egitim-is Sendikasinin Genel Baskanini
f) Genel Sekreter: Egitim-is Sendikasinin Genel Sekreterini
g) Is Veren: Egitim-is Sendikasinin Genel Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinin her birini
¢) Daimi Personel: Sendikanin kadro semasinda belirtilen kadrolarda galistiriimak iizere ise alinmis, hizmet siiresi
bir yildan fazla ve belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan personeli,
h) Gegici Personel: Sendikanin kadro semasinda belirtilen kadrolarda calistiriimak lizere, gegici hizmetlerin yerine
getirilmesi icin ise alinmis, stiresi 1(bir) yildan az ve belirli siireli is sézlesmesi ile calistirilan personeli,
i) Tuiziik: Egitim-is Sendikasinin tiizigiinG
j) Yonetmelik: Egitim-is Sendikasinin Personel Yonetmeligini
k) Merkez Personel Disiplin Kurulu: Genel sekreterin baskanliginda, Merkez Yénetim Kurulu diyeleri arasindan
segilen 1 (bir) kisi ve Personel Sefinden olusur, (Genel Sekreter’in yoklugunda Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen Merkez Yonetim Kurulu liyesinin baskanliginda.) ifade eder.

iKiNCi BOLUM
ise Alinma ve isten Ayrilma

ise Alma

Madde 5- Genel Merkez ve Subelerde personel alimi Merkez Yonetim Kurulu Karariyla olur. Subeler, Merkez
Yonetim Kurulu’nun onayi olmaksizin personel ¢alishramaz. (Egitim-is Tiiziik madde 40)

ise Alma Usulii

Madde 6- Merkez Yonetim Kurulunun personel alimina karar vermesi halinde, personel alma karari ve kosullari uygun

araglarla duyurulur.

Basvurular; Genel Sekreterin bagkanligini yapacagi, toplam 3(iig) Merkez Yénetim Kurulu iyesi ile olusturulacak
komisyon tarafindan yapilan degerlendirmenin ardindan Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunulur. (Genel Sekreter’in
yoklugunda, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan géreviendirilen Merkez Yonetim Kurulu {iyesinin baskanliginda komisyon goérevi
ylritilir ve ardindan Merkez Yonetim Kurulu onayina sunulur.)

ise Alinacaklarda Aranacak Belgeler ve Sartlar
Madde 7- ise alinacaklardan asagidaki belgeler istenir.
a) Personel Bagvuru formu (6zgeg¢mis ekli),
b) Niifus kagidi 6rnegi,
“
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c) ikametgah belgesi,

¢) Ogrenim belgesi,

d) Saglik raporu,

e) Askerlik belgesi,

f) En az iki kisinin veya kurumun referansi,

g) Yeteri kadar vesikalik fotograf,

g) Sabika kayd..

ise alinacak personel Merkez Yonetim Kurulu dyelerinin ve Sube Yénetim Kurulu dyelerinin birinci dereceden yakini
olamazlar.

Ise Baslama ve Gorevlendirme

Madde 8- ise alinan personel bildirim tarihinden itibaren kendisine bildirilen uygun siire iginde ise baglamazsa ise
alma islemi kendiliginden iptal edilmis sayilir.

Her personelle, ise alinma durumuna gére, “is S6zlesmesi” yapilir. Personelin is sézlesmesine, yapacagi isle ilgili “Gérev
Tanimi” eklenir ve personele teblig edilir.

Deneme Siiresi

Madde 9- Deneme siiresi 2(iki) aydir. Bu siire Genel Merkez ve subelerde istihdam edilen tiim personele uygulanir.
Toplu is s6zlesmesi kapsaminda calisanlar ilgili maddeye gore, kapsam diginda kalanlar bu yénetmelige gore biitiin personele
uygulanir. Deneme siiresi igerisinde, taraflar hicbir gerekce géstermeksizin, bildirimsiz olarak hizmet akdini feshedebilir.

isten Ayrilma ve isten Cikarma

Madde 10- Belirli Sureli is S6zlesmeleri ile calisan personel, sézlesme siiresinin bitiminde is akdi sona erer. Ancak,
ise alinma sebebi olan gegici isin stiresinin uzamasi durumunda, Merkez Yénetim Kurulu karariyla is sézlesmesi uzatilabilir.

Egitim-is, is Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden personelin is akdini feshedebilir.

Toplu i s6zlesmesi kapsamina girenler, sézlesmede belirtilen bildirim siiresine, kapsam disi olanlar is kanununun ilgili
hikmiine baghdir.

UcONCU BOLUM
Personel Statiileri

Madde 11- Merkez Yonetim Kurulu Karariyla, Genel Merkez ve Subelerde istihdam edilen personel statiileri;
A. GENEL MERKEZ CALISANLARI

Danigmanlik ve Miisavirlik Hizmetleri

Uzmanlik Hizmetleri

Biiro Hizmetleri

Yardimci Hizmetliler

B. SUBE CALISANLARI

a. Sube Calisanlari hizmetlerinden olusur.

a o oo

Personel Sorumlusu; Genel Sekretere, bagl ve sorumlu olarak asagidaki gérevleri yapar.

1- Sendikanin biitiin idari islerini, yasa, kanun, tiiziik, yonetmelik ve merkez yénetim kurulu kararlari dogrultusunda
yuratdr.

2- GiinlUk isleyis icerisinde Personelin ise devam ve takibini saglar.

3- Personelle ilgili sicil dosyalarini tutar.

4- Personelin mesai, izin vb. durumlarini takip eder ve ilgili dairelere bildirir.

5- Bina, biiro ve birimlerinin bakim, onarim korunmasi islerinin takibini saglar.

Biiro Hizmetleri; Genel Merkezde Genel Sekretere ve MYK (iyelerine bagh olarak bagl bulunduklari birim ve
sekreterliklerin gorevlerini yaparlar.

1- Bagh bulunduklari birim ve sekreterliklerin yénetmeliklerindeki tanimlanan gérevlerini yaparlar.

2- Bagh bulunduklari birim ve sekreterliklerin gelen ve giden evraklarini dosyalar,

3- Bagh bulunduklari birim ve sekreterlikle ilgili yazismalari yapar,

4- Verilen diger gérevleri yapar.

h
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Yardimci Hizmetliler; Personelden sorumlu Miidiire bagli ve sorumlu olarak asagidaki gérevleri yapar.
1- Mutfak ve temizlik islerini yaparlar.

2- Merkezden subelere gidecek olan paketleme ve kargo islerini yaparlar.

3- Giinlik isleyis igerisinde biirolar digindaki islerin takibini yaparlar. (PTT, Kargo vb.)

4- Verilen diger gorevleri yaparlar.

Sube Calisanlari; Subelerde biiro gorevlileri olarak istihdam edilir. Sube gorevlileri; subelerin yazismalarindan, gelen
giden evrak kayitlarinin tutulmasindan, mutfak ve temizlik islerinin yapilmasina kadar sorumludurlar.

UcUNCU BOLUM
Personelin Odev ve Sorumluluklar

Personelin Sorumlulugu

Madde 12- Tiim personel; kanun, tiiziik ve yénetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla, gérev tanimlarinda belirtilen
hususlari ve yonetim tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimli olup, gérevlerinin iyi ve dogru yiritilmesinden
sendikaya karsi sorumludur.

Personel; gérevini dikkat ve itina ile yerine getirmek, kendisine zimmetlenen sendika demirbasini korumak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu sendika demirbasini zarara ugratmasi halinde, bu zararin ilgili
personel tarafindan rayi¢ bedel {izerinden 6denmesi esastir.

Odevler
Madde 13- Personelin baslica édevleri sunlardir:

a) Gorevi ile ilgili mesleki bilgi, usul ve uygulamalari bilmek, onlara uymak ve geregi gibi uygulamak,

b) Sendikanin verdigi talimatlari eksiksiz olarak yerine getirmek,

c) Sendika tarafindan belirtilen ¢alisma saatlerinde gdrevi basinda bulunmak, gorevi ile ilgili isleri
yapmak ve izinsiz olarak gorevi basindan ayrilmamak,

¢) Gorevine gereken dikkat, disiplin ve 6zeni géstermek, verimli bir sekilde calismak, sendika yararini
korumak, maddi ve manevi bakimdan sendikaya zarar gelecek davranislardan kaginmak,

d) Calistigl ortamin dizeni, gorevlerin yiiritllmesi, giivenlik ve gizliligin saglanmasi amaciyla alinan
onlemlere titizlikle uymak,

e) Yénetim Kurulu dyeleri, ig arkadaslar, lyeler ve Ugiinci sahislarla olan iliskilerinde gereken saygi,
nezaket ve kolayligl géstermek,

f) Ozel hayatinda sendikanin itibarina yakisir sekilde hareket etmek,

Gizlilik

Madde 14- Personel, gérevini yerine getirirken Sendikaya, iiyelere ve iigiincii sahislara ait edindikleri gizli kalmasi
gereken bilgi, belge ve her tiirlii sirlari, bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz ve kendisinin veya
baskalarinin menfaatine kullanamaz. Bu yikiimliilik personelin gérevden ayrilmasindan sonra da devam eder. Bu maddeyi ihlal
durumunda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca gerekli yasal islemler yapilacaktir.

Basina Bilgi veya Demeg Verme

Madde 15- Personel, gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina higbir
sekilde bilgi veremez, agiklama yapamaz.

Belge, Arag ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamasi ve iadesi

Madde 16- Personel, gorevi ile ilgili belge, arac ve geregleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramaz, dzel islerinde
kullanamaz.

Personel, gérevleri geregi kendisine teslim edilen belge, arag ve geregleri gérevleri sona erdigi zaman iade etmek
zorundadir. Bu zorunluluk personelin mirasgilarini da kapsar.

Adres Bildirme

Madde 17- Personel, siirekli ve gegici adresini ve adres degisikliklerini bildirmek zorundadir.
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Kilik - Kiyafet

Madde 18- Personel kilik ve kiyafet konusunda asagida belirtilen kurallara uymak zorundadir.
Calisan personel; ¢agdas, temiz, diizgiin kiyafetle ise gelirler.
Hizmet geregine uygun olarak verilmisse tek tip elbise giyebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri Disiplin Cezasi
Madde 19- Sendika hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amaciyla; kanun, tiiziik ve yénetmeliklerin
emrettigi gorevleri yerine getirmeyenlere, durumun niteligine, dnem ve agirlik derecesine gére disiplin cezasi verilir. Karara
baglamak igin;
a) Toplu is sézlesmesinden yararlanan personel icin toplu is sézlesmesi hiikiimlerine gore,

b) Toplu i sézlesmesi hiikiimleri disinda kalan personelin disiplin islemleri, Merkez Yénetim Kurulunca olusturulur.

Personel Disiplin Kurulunun Gérevleri

Madde 20- Calisan personelin disiplinle ilgili hiikiimleri bu yénetmeligin 4.maddesinin (k) bendi disinda Toplu is
Sozlesmesine gore dizenlenir.

BESINCi BOLUM
Personel Ozliik Haklari ve Degerlendirmeleri
Sicil Dosyasi
Madde 21- Her personel igin merkez ve subelerde sicil dosyasi tutulur. Personel sicil dosyasinda asagidaki bilgi ve
belgeler bulunmasi gerekir.
1- Personel Bagvuru Formu (6zgegmis ekli)
2- Niifus Ciizdani sureti
3- ikametgah belgesi
4- Ogrenim Belgesi
5- Askerlik Belgesi
6- Referanslar
7- Yeterli Vesikalik Fotograf
8- Daha dnce ¢aligtigl kurumlar ile ilgili belgeler
9- SSK.ise giris bildirgesi
10- Sendika lyesi ise liye formu
11-Sendika liyeliginden ayrilanlarin noterden onayl istifa formu
12- Odiil ve cezalar
13- Yazili Hizmet Akdi
14- ise bagvuru esnasinda verdigi sabika kayd..
15- Personel ile ilgili yazigmalar.

Sicil Dosyasinin Muhafazasi

Madde 22- Personel sicil dosyalari; gizlilik kaydiyla,

a) Merkezde Genel Sekreter tarafindan tutulur ve personel sefinin muhafazasi altndadir.
b) Subelerde sube sekreteri tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

Ucret ve Sosyal Haklar
Madde 23- Personelin her tiirlii ticret ve sosyal haklari toplu is sézlesmesi veya hizmet akitleri ile belirlenir.

1zin

Madde 24- izin, personelin yazili basvurusunun personelden sorumlu vekilce uygun gériilmesi ve Genel Sekreter ile
Genel Bagkanin onaylamasi ile kullandirilir. Personel, iznini gegirecegi yerin adresi ve telefonu izin dilekgesinde
bildirmek zorundadir. Kullandirilan izinlere iligkin bilgiler yillik izin sirkiisiine islenir ve ayrica personelin dosyasina
kaydedilir. Subelerde izin onayi ve diger islemler sube sekreteri ve sube baskanlari tarafindan gergeklestirilir.

Yillik Gicretli izinler, mazeret izinleri ve saglk izinleri is kanunu hiikiimleri ve toplu is sézlesmesine gére verilir.

m
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Personelin Odiillendirilmesi

Madde 25- Personelin, yil igindeki bagarili galismalarina ve sendika gikarlarini gézeten faaliyetlerine gore Merkez
Yonetim Kurulunun uygun gérecegi sekilde édiillendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
istihdam Edilecek Personelin Gérev Tanimlari

Personel Gorevleri

Madde 26- Genel Merkezde ve Subelerde istihdam edilecek personelin gérev tanimlari, ilgili personelin ise
alinmasina dair Merkez Yonetim Kurulu kararinda belirtilir. Bu kararin bir érnegi ilgili personele tutanakla teslim edilir. Merkez

Yénetim Kurulu gérev tanimlarini gereklilik halinde degistirme hakkina sahiptir. Personel Genel Merkez ve Sube yénetim kurulu
tyelerinin tiimiine karsi sorumludur.

Toplu is S6zlesmesi

Madde 27- Toplu is sézlesmesinden yararlananlar hakkinda bu Yonetmeligin toplu is sozlesmesine aykiri hiikiimleri
uygulanamaz.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Olmamasi Hali
Madde 28- Bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan durumlarda is hukuku mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Egitim
Madde 29- Bu y6netmelikte yer alan tiim personel sendikanin belirleyecegi egitim programlari dahilinde hizmet ici
egitime tabi tutulabilir. Gerektiginde bu egitim merkez yénetim kurulunun karari ile herhangi bir sube énciiliigiinde yapilir.

Yiiriirltik

Madde 30- Bu yonetmelik, Merkez Yonetim Kurulunun 02/10/2025 tarih ve 610 sayili karari ile onaylanarak ylrarlige
girmistir.

Yiiriitme
Madde 31- Bu yénetmelik hiikiimlerini Merkez Yénetim Kurulu yiriitiir.
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