DAVALIL s TOSYA KAYMAKAMLIGI

ERDI ERKAN

T3 ac tarafindan, anlys Ogretmen At

i snetmeligi  Ek-3 form geregince zw._tmmgé-' tarihinde  yapilan
‘ndirme sonucunda 86 puan verilmesine iliskin islemin ve bu isleme yaplifi itirazin.
reddine dair islemin ; performans puaninin bagan belgesi almasim olumsuz etkiledigi gibi
yapilan bu degerlendirmenin somut bilgi ve belgelere dayandinlmadig, hakkaniyete aykin
oldugu, yapilan bu degerlendirmeye itiraz _enigi ancak il Milli Egitim Midirligi'niin
25.07.2016 tarih ve 7895266 sayili istemi ile itirazinin reddedildigi, islemin usul ve yasaya
aykin oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmekiedir.

SAVUNMANIN OZETI : Savunma dilekgesi verilmemis, ara Karar gere@ii yerine
getrilmigtir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kastamonu Idare Mahkemesi'nee gerefii goriisiildi:

Dava ; Kastamonuiili, Tosya ilgesi, Yavuz Selim llkokulu'nda 6gretmen olarak gorev

ﬁpan davacimin, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degigtirme Y onetmeligi
Ek-3 form geregince 29/06/2016 tarihinde yapilan degerlendirme sonucunda 86 puan
verilmesine iligkin iglemin iptali istemiyle acilmistir.

~ Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi'nin 54,

maddesinde: "(1) Bu Yonetmelik kapsaminda, Bakanliga bagl her derece ve tiirden ¢gitim
kurumunda gbrev yapan ve adaylik sitrecini tamamlamis olan $gretmenlerin basan, verimlilik
ve gayretlerini Slgmek {izere her ders yili sonunda, gérev vaptifi egitim kurumunun miidiiri
tarafindan degerlendirmesi yapilr.

(2) Degerlendirme &lciitleri  olarak  Ek-3’te yer alan Form esas ahmr.
Degerlendirmeler ders yili bitiminden itibaren bir ay icinde, MEBBIS iizerinde olusturulacak
modiil tizerinden gerceklestirilir,

(3) Bu madde kapsamindaki degerlendirmelerin Bakanlik¢a duyurulacak usul ve
esaslar gergevesinde, zamaninda, nesnel ve tarafsiz sekilde yiriitiilmesinden ilgili il milli
egitim miidiirii sorumludur.

(4) Bu degerlendirmeler 6gretmenlere bagan belgesi verilmesinde dikkate alimir.

(5) Degerlendirmelerin yapilmasina iliskin ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye
ve uygulamay ybnlendirmeye Opretmen Yefistirme ve Gelistime Genel Mudiirligi
yetkilidir." diizenlemesi yer almaktadir.

. Dava dosyasimin incelenmesinden; Kastamonu Ili, Tosya llgesi, Yawvuz Selim
[Ikokulu'nda Ggretmen olarak gérev yapan davaci hakkinda Ek-3 degerlendirme formunun







