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SENDIKASI

VEKILI : AV. BURAK SABUNCU
-UETS[16927-29778-52317]

DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI -

VEKILI .

DAVANIN OZETi : Konya TIli Seydisehir Tlge Milli Egitim Miidiirliigii'nde sube miidiirii  olarak

gdrev yapan davaci tarafindan, hizmet geregi sorusturma nedeniyle Konya II Milli Egitim Miidiirliigii emrine
smif ogretmenligi kadrosuna atanmasina iligkin -~ Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midiirliigiiniin
02.11.2022 tarth ve 123444 sayih isleminin; hukuki giivenlik hakkmimn ihlal edildigi, idare tarafindan,
yoneticilik gorevinin alinmasmdaki kamu yarari, hizmetin geregi, huzur ve siikkun ig¢inde verimli ¢alisma
sartlarinin ne sekilde ortadan kalkmis oldugu, yéneticilik gérevini yerine getiremeyecegine dair basarisizligm
ne sekilde viicut buldugu hususlarina dair hi¢gbir somut dayanak ve gerekce ortaya konulamadigi, sorusturmaya
konu edilen olayin ¢arpitildig1, etkin savunma hakkinin ve hak arama 6zgirligiiniin engellendigi, silahlarm
esitligi ilkesinin yok sayildigi, soyut, subjektif ve kisisel yorumdan ibaret ve ¢eliskiler i¢eren degerlendirmeler
yapildigi, kazanilmis hak ve derecesine aykirt islem tesis edildigi, 6lgiiliiliik ilkesine uygun davanilmadigi ,
usuliine uygun sorusturma yiiriitiilmedigi, hukuka aykiri olarak atama isleminin gerceklestirildigi, ileri
strilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi ¢ Teftis Kurulu Baskanliginca yapilan inceleme ve sorusturma sonucu
diizenlenen raporda, davaci hakkindaki "Seydisehir TOKI Ortaokulu ve ilkokulunu ziyareti esnasinda okulun
onur panosunda yer alan Peygamber Efendimizin admin yazili oldugu gorselin kaldirilmasini istedigi, okul
yoneticilerine 'Bunu derhal buradan kaldirm." dedigi iddiasmin; "Peygamber Efendimizin adinin yazili oldugu
gorselin Arapga yazilan kismmim kaldirilarak yerine 'Insan' kelimesinin yazilmasini ya da Peygamberimizin
isminin Tiirkgesinin yazilmasim istedigi" seklinde dogrulandigi, dogrulanan eylemin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 125/C-1 maddesinde yer alan "Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak" kapsaminda oldugu sonu¢ ve kanaatine ulasildig
belirtilerek, disiplin yoniinden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125/C-1 maddesi geregince “1/30
oraninda Ayliktan Kesme cezasi” ile tecziyesi, idari yonden ise davaramismm kamu gorevlisi ve kamu
hizmetine karst siiphe ve giivensizlik olusturdugu, ortaya ¢ikan durumun sube miidiirliigii konumuna, meslegin
imajina, itibarina ve temsiline aykirt oldugu ve zarar verdigi belirtilerek Sube Miudiirliigii gorevinden almarak
durumuna uygun bir géreve atanmasi teklifine istinaden islem tesis edildigi, kazanilmis hak aylik derecesi
korunarak asil meslegi olan 6gretmen kadrosuna atandigi belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Konya 2. idare Mahkemesi'nce dosya incelenerek geregi goriisiildii:

Dava, Konya Ili Seydisehir Ilce Milli Egitim Miidiirliigi'nde sube miidiiri  olarak gorev yapan davact
tarafindan, hizmet geregi sorusturma nedeniyle Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii emrine simf &3retmenligi
kadrosuna atanmasina iligkin = Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidurliiginiin = 02.11.2022 tarih ve
123444 sayih isleminin iptali istemiyle agilmgtir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Bir smiftan baska bir siifa gegme" baslikli 71'inci
maddesinde; "Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle sinif degistirmeleri caizdir.
Bu sckilde smif degistircccklerin gegecekleri sinif ve goérev igin bu Kanunda veya kurulus kanunlarinda
belirtilen niteliklere sahip olmalar1 sarttir. Bu durumda smiflart degisenlerin eski sinmiflarimin derecesinde elde
ettikleri kademelerde gegirdikleri siireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate almir.
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Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili smiftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare
hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa gorev ve unvan esitligi gézetmeden hak aylik dereceleriyle
atayabilirler. Eski smiflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gore memurluga daha yiksck bir derece ve
kademeden baglamis olup da sinif degistirenlerin yeni goérevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski siniflarinda
kazandiklar1 derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanmmcaya kadar
kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklar1 derecede kademe ilerlemesi verilmez." hitkmii ile yine
ayni Kanunun "Memurlarm kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi" baslikl: 76'nc1t maddesinde;
"Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanmilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklan
kadro derccelerine csitk veya 68'inci maddedceki esaslar ¢er¢evesinde daha iist, kurum iginde ayni veya baska
yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler. Memurlar istedikleri ile, kurumlarimda kazanilmis hak
derecelerinin en ¢ok tli¢ derece altinda aynmi veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.Asag1 dereceye
atananlarim 68'inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari miimkiindr.
Kazanilmig hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiimlere gore
tespit edilmekle beraber, atandiklart bu derecelerde gecirdikleri streler (kesenek ve karsilik farklarmin kendileri
tarafindan her ay T.C. Emckli Sandigina gonderilmesini kabul ctmeleri sarti ile) emeklilik yoniinden eski
derecelerinde degerlendirilir." hiikmiine yer verilmistir.Yukarida yer verilen mevzuat hiikkiimleri ile memurlarin
atanmalar1 konusunda idareye taninan takdir yetkisinin kullanimimim, mutlak ve smirsiz olmayip kamu yarari ve
hizmet gerekleriyle smirli oldugu ve bu agidan yarg: denetimine tabi bulundugu idare hukukunun bilinen
ilkelerindendir.Buna karsilik, sozii edilen takdir yetkisinin, ancak kamu yarari ve hizmet gerekleri gozardi
edilerek kullanildiginin kanitlanmasi ya da idari yargi merciince saptanmasi halinde, sézii edilen bu durumun
dava konusu idari iglemin neden ve amag¢ yonlerinden hukuka aykirihigi nedeniyle iptalini gercktirecegi
hususunun yerlesmis yargisal ictihatlarla kabul edilmis bulundugunu da vurgulamak gerekir. Bir bagka
anlatimla, idareye tanman takdir yetkisinin kullanilmasinda, kamu hizmeti gereklerinden ve kamu yararindan
uzaklasilmast, idari faaliyetlerin 6zensiz yiiriitiilmesine ve yasal nedenlere dayanmayan bir nitelik kazanmasina
sebep olabilecektir. Bu bakimdan, keyfi uygulamalara neden olmamak icin, idarenin teklif ve degerlendirme
yetkisine sahip oldugu alanda yapilan islemlerde hukuken gegerli sebeplerin bulunmasi gereckmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Konya [li Seydischir ilge Milli Egitim Midiirligii'nde sube miidiirii
olarak goérev yapan davaci hakkinda Teftis Kurulu Baskanliginca yapilan inceleme ve sorusturma sonucu
diizenlenen 14.10.2022 tarihli ve 9465/34.49 sayili raporda; ... "Seydisehir TOKI Ortaokulu ve Ilkokulunu
ziyareti esnasida okulun onur panosunda yer alan Peygamber Efendimizin adimin yazilt oldugu gorselin
kaldirnllmasint istedigi, okul yoneticilerine 'Bunu derhal buradan kaldwin.” dedigi iddiasinn, "Peygamber
Efendimizin admin yazili oldugu gorselin Arapea yazilan kismimn kaldirlarak yerine 'Insan' kelimesinin
vazilmasint ya da Peygamberimizin isminin Tiirkgesinin yazilmasint istedigi" seklinde dogrulandig,
dogrulanan eylemin 657 sayui Devlet Memurlar: Kanununun 125/C-1 maddesinde yer alan "Hizmet icinde
Deviet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmalk" kapsaminda oldugu
sonug ve kanaatine ulasildig: belirtilerek, disiplin Yoniinden: 657 sayilt Deviet Memurilar: Kanununun 125/C-1
maddesi geregince “1/30 oraninda Ayliktan Kesme cezasi” ile tecziyesi, Idari Yonden, davacinin sdz konusu
fiilinin "kamu gorevlileri, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar
ve giivene layik olduklarint davranmslariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen,
siiphe varatan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kagimirlar” hiikmiine, Milli Egitim
Temel Kanununun egitim kademesinde yer alan biitiin memurlara, Tiirk milletinin biitiin fertlerine yiiklendigi;
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren davranislar iginde
bulunma sorumluluguna, 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun devlet memurlarina hizmet icinde ve
disindaki davramslariyla devlet memurlugu sifatina, itibar ve giivenine yakisan davramglar gosterme
sorumluluguna aykirt oldugu; ilgilinin muhataplarinca yanlis anlasiimaya sebebiyet verebilecek bir eylem ve
sdylem igerisine girdigi, konunun kamuoyunda infial yarattngi, kamu gorevlisi ve kamu hizmetine karsi siiphe ve
giivensizlik olusturdugu, ortaya ¢tkan durumun sube miidiirliigii konumuna, meslegin imajina, itibarina ve
temsiline aykirr oldugu ve zarar verdigi degerlendirilerek davacinin Sube Miidiirliigii gorevinden alinarak
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durumuna uygun bir goreve atanmasi”... yoniinde getirilen teklif dogrultusunda Konya I1 Milli Egitim
Miidiirligii emrine Ogretmen olarak atanmasi tizerine anilan islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davamn
acildig1 anlagilmaktadir.

Uyusmazlik konusu olayda, kamu hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamakla
yiikiimlii olan idarelerin, bu amaca yonelik olarak memurlarin naklen atanmalarinda takdir yetkisi tanindigi,
dosyada yer alan bilgi ve belgelerin incelenmesinden, davacinin disiplin yoniinden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 125/C-1 maddesi geregince “1/30 oranmda Ayliktan Kesme cezasi” ile tecziyesi teklif edilmis ise
de aym1 Kanunun 125. Maddesinin B-I maddesine istinaden 21.11.2022 tarih ve 63844884 sayil islem ile
kinama cezas! ile cezalandirildigi, s6zkonusu cezaya karst yapilan itiraz kabul edilerek 'islendigi iddia edilen
fiilin siibuta erdigine iliskin yeterli delil ve ifade bulunmadigi' gerekgesiyle 11 Milli Egitim Disiplin Kurulu
Baskanliginca disiplin cezasinin ortadan kaldirildigi, davact hakkinda gérev yaptigi sube midiirlagi siirecinde
yiriitiilen herhangi bir inceleme ve disiplin sorusturmasi bulunmadigi, bulundugu gérevde gérev yapma
niteligini kaybettigine iliskin herhangi bir tespit, teklif yada somut belirlemenin de yapilmadigi, davali idarece,
takdir yetkisinin kamu yarar1 ve hizmetin gerekleri dogrultusunda kullanildigina dair hukuken gegerli somut bir
sebep ortaya konulmadigi, davacinin gorevinde basarisiz veya yetersiz olduguna iligkin herhangi bir belirleme,
gorevinin degistirilmesini gercktirecek bir eylem, tutum ve davranisi ile hizmete etkisi olan olumsuzlugunun da
ortaya konulmadig: goériilmektedir.

Bu durumda, yukarida agiklanan ve sorusturmaya konu edilen cylemin yéneticilik gérevinden
alinmasini gerektirecek nitelikte ve agirlikta olmadigi anlasildigindan, kurum tarafindan yapilan sinav
sonucunda 13.02.2022 tarihinde sube miidirliigii tinvanini kazanan davacmm gérev ve iinvani korunmaksizin
Konya 11 Milli Egitim Midiirliigii emrine smif 6gretmenligi kadrosuna atanmasina iliskin islemde hukuka
uyarlik gérilmemistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimi yapilan 920,40-TL yargilama
gideri ile A.A.U.T. uyarinca durusmali isler igin belirlenen 11.000,00-TL avukatlik iicretinin davali idareden
alinarak davaciya verilmesine, artan posta giderinin daha 6nce talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi
halinde ise kararin kesinlesmesinden sonra Mahkememizce re'sen davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen
giinden itibaren otuz (30) giin icerisinde Konya Bélge Idare Mahkemesine istinaf yolu agik olmak iizere,
22/06/2023 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI :

Basvurma Harc1 80,70 TL
Karar Harci : 80,70 TL
Y.D. Harglar1 : 625,00 TL
Vekalet Harci : 11,50 TL
Posta Gideri : 122,50 TL
TOPLAM : 920,40 TL




