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Konu: Ozel Egitim Okullar: Rehber Ogretmen Norm Kadro Tespiti.

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ANKARA
Iigi: a) T.C. Anayasas:
b) Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarni Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina fliskin Yonetmelik

Sendikamiza, ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan rehber Ogretmen
tiyelerimizden, norm kadro uygulamasina iligkin sikéyetler gelmektedir. Ozel egitim okullarinda
meydana gelen mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasmdaki énemli bir yorum hatasi, rehber
ogretmenlerin her egitim-6gretim yilinda norm fazlas: durumuna diismelerine neden olmaktadir.
Ayni bina veya bahgede farkli kademelerde egitim veren 6zel egitim kurumlarinda, okul idareci ve
rehber Ogretmen normlari dgrenci sayisimn en fazla oldugu kademede tamimli bulunmaktadr.
Ancak &grenci sayilan kademelere gore degistiginde, okul miidiirii ve miidiir yardimeilarmmn
kadrolar1 6grenci sayisinin fazla oldugu kademeye aktarilirken, rehber Ogretmenlerin kadrolarinda
ayni diizenleme yapilmamakta ve mevcut kadrolu rehber Ogretmenler norm fazlasi durumuna
distiriilmektedir. Bu durum, rehber Ogretmenlerimiz agisindan her yil tekrar eden bir magduriyet
olusturmaktadir.

Ilgi (b) Yonetmeligin Rehberlik Alan Ogretmeni Norm Kadrosu baslikh 21. maddesinin (2-
a) bendinde: "Okul rehberlik servislerine her derece ve tiirdeli ézel egitim kurumlarina (ayni bina
veya bahgede farkli kademelerde egitim veren dzel egitim kurumlarindan dgrenci sayist fazla olana
verilmek iizere), toplam égrenci sayisi 25 ve daha fazlast icin 1 rehberlik alan Ggretmeni norm
kadrosu verilir" hiikmii yer almaktadr.

Aym maddenin (3.) fikrasinda: "Ozel egitim kurumlarinda ¢irak/Ggrenci sayisinin 100 ve
100%n katlarina, diger egitim kurumlarinda ise girak/ogrenci sayisinin 500 ve 500%in katlarina
ulagmasi halinde her defasinda ilave olarak 1 rehberlik alan ogretmeni norm kadrosu daha verilir"
denilmektedir.

flgi (c) Yonetmeli§in "Norm kadro fazlasi sozlesmeli Ogretmenlerin yer degistirmeleri"
baglikli 14. maddesinin birinci fikrasinda: "Egitim kurumunun norm kadro sayisinin degismesine
bagh olarak norm kadro fazlahg olusmas: halinde, oncelikle sozlesmeli Gretmenler norm kadro
Jazlast 6gretmen olarak belirlenir" hitkmii bulunmaktadr.

Yonetmelik hitkiimlerinde acik¢a goriilecegi iizere:
1. Norm kadro hesaplamasi, tiim kademelerdeki toplam &3renci sayisi iizerinden yapilmakta ve
ogrenci sayisi fazla olan kademeye verilmektedir.
2. llave norm kadro i¢in kademeden bahsedilmemesi, normun kuruma ait oldugunu ve kurum
icinde kademeler aras: gegis yapilabilecegini gostermektedir.
3. Okul yéneticileri igin uygulanan kademeler aras: gegis diizenlemesi, rehber 6gretmenler igin
de uygulanmalidar.
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4. Norm fazlahig1 olustugunda kadrolu &gretmenlere 6ncelikle kademeler aras gecis imkam
taninmali, bu yapilmadiginda ise ilgili yonetmelik geregi dncelikle sozlegsmeli 6gretmenler
norm fazlasi olarak belirlenmelidir.

Mevcut uygulamada, okul miidiirii ve miidiir yardimeilarmm kadrolar Ogrenci sayisin fazla
oldugu kademeye tamimlanirken, rehber Ogretmenler i¢in kademeler arasi gecis islemi
uygulanmamaktadir. Bu durum, rehber 6gretmenlerin norm fazlas: durumuna diismelerine ve
gereksiz yer degistirme iglemlerine maruz kalmalarma neden olmaktadir. Ayrica, norm kadro
fazlaligi durumunda 6ncelikle s6zlesmeli Ggretmenlerin norm fazlas: olarak belirlenmesi gerekirken,
kadrolu rehber 6gretmenler norm fazlas: olarak belirlenmektedir.

Bu uygulama:

o Ilgili mevzuat hiikiimlerine,

e Kamu hizmetlerinde siireklilik ilkesine,

o Egitim kurumlarinin isleyis ve verimlilik esaslarina aykiridir.

Ayrica, rehber 6gretmenlerin sik sik norm fazlas: konumuna diismeleri ve yer degistirmek zorunda
kalmalari:

o Ozel egitim 6grencilerinin uyum stireglerini olumsuz etkilemekte,

e Egitim kurumlarmdaki rehberlik hizmetlerinin stirekliligini bozmakta,

o Ogretmenlerin mesleki motivasyonunu diisiirmektedir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle;

1. Ozel egitim okullarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin, okul yoneticilerine uygulanan

norm kadro diizenlemesine tabi tutulmalar,

2. Kadrolarmin her egitim-6gretim yilinda &grenci sayismun fazla oldugu kademeye
aktarilmasi,

3. Norm kadro fazlalig1 olustugunda 6ncelikle sozlesmeli 6gretmenlerin norm fazlasi olarak
belirlenmesi,

4. Halihazirda norm fazlasi olarak belirlenen kadrolu rehber Ogretmenlerin  durumlarinin
yeniden degerlendirilmesi

Hususlarinda geregini talep ederiz.

Gengl Bagkan
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