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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) :
VEKILI : AV. MERT OZKOSEMEN -UETS[16324-23375-24772]

KARSI TARAF (DAVALI) :
VEKILI :
ISTEMIN OZETI : Usak ili, Tiirk Dili ve Edebiyat1

Ogretmeni olarak gdrev yapmakta olan davaci tarafindan, gdrev siiresinin sona ermesi sebebiyle ayni
okula yeniden atama basvurusunun reddine iliskin islemin; hukuka aykir1 oldugu, gorev siiresinin
dolmadigi, hakkinda herhangi bir olumsuz sicil, performans veya disiplin kaydinin bulunmadigi, davali
idarenin takdir yetkisini hukuka aykiri1 kullandigi, hizmet puaninin yiiksek oldugu ileri siiriilerek
yiiriitmenin durdurulmasi ve iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : MEBBIS kayitlarmin incelenmesinden; davacinim |

dahil 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina atanmak tizere elektronik
ortamda toplamda iki tercih yaptig1, proje okullarindaki 6gretmenlik gérevine, Bakan onay1 ile 4 yilligina
atama yapildig1 ve 6gretmenlerin gorev siiresinin ayni usulle 4 yi1l daha uzatilabilecegi, ayrica 4 yillik
gorev siiresinin hesabinda 06/07/2020 tarihinden onceki gorev siirelerinin dikkate alinmayacagi,
15/09/2017 tarihinde isimli proje okuluna miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilen davacinin 31/08/2018 tarihinde Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni olarak atandig, 4 yillik
gorev sliresini doldurdugundan gorev siiresini 4 yil daha uzatmak i¢in basvuru yaptigi, 08/04/2025
tarihinde ilan edilen sonuglarda tercihine atanmadigi, baségretmenligin unvan degil bir kariyer basamagi
oldugu, unvandan 'miidiir, miidiir yardimcis1 ve 6gretmenin' anlasilmasi gerektigi, anilan okullara atama
yapilmasi i¢in hizmet puani Gstlinliigli sartinin aranmadigi, mevzuatin hiikiimlerinin genisletilerek
uygulanmasinin miimkiin olamayacagi, islemin mevzuata uygun tesis edildiginden bahisle yiirtitmenin
durdurulmasi talebinin ve davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Usak Idare Mahkemesince; dava dosyasi incelenerek yiiriitmenin durdurulmasi istemi
hakkinda geregi goriisiildii:

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; " Danistay veya
idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve
idari islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte ger¢ceklesmesi durumunda, davali idarenin
savunmasi alindiktan veya savunma siiresi gegtikten sonra gerekge géstererek yliriitmenin durdurulmasina
karar verebilirler. ..." hilkkmiine yer verilmistir.

8/2/2023 tarih ve 32098 sayih Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanhgina Bagh Ozel Program Ve Proje uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve
Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi

nin Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak sartlar bashkh 4. maddesinde;" (1) Ogretmen
olarak atanacaklarda asagidaki sartlar aranir: a) Okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
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birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri kapsaminda dgretmen olarak gorev yapiyor olmak. b) Adaylik siiresi
dahil en az dort yi1l égretmenlik yapmis olmak. c) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen yerler
disindaki proje okullarina atanacaklar bakimindan, ilgili mevzuata gore zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigtinii
tamamlamus, erteletmis ya da bu yiikiimliiliikten muaf tutulmus olmak. (2) Ogretmen ihtiyacinin birinci
fikra kapsaminda karsilanamamasi durumunda, oncelikle birinci fikranin (b) bendinde éngoriilen siire
dikkate alinmaksizin diger sartlara gore, bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi halinde ilk atama
yoluyla karsilanabilir (3) Ogretmen ihtiyaci, éncelikle proje okulunun bulundugu ildeki okul/kurumlarda
gbrev yapan égretmenler arasindan atama yapilarak karsilanir. Ihtiyacin bu sekilde karsilanamamasi
durumunda, diger illerdeki okul/kurumlarda gérev yapan dgretmenler arasindan da atama yapilabilir.

"hiikmii, Ogretmen ve yoneticilerin gorev siiresi bashkh 7. maddesinde; "(1) Ogretmenler dért
villigina atanir. (2) Yéneticiler dort yilligina gérevlendirilir. (3) Ayni unvanla ayni proje okulunda sekiz
yildan fazla siireyle 6gretmen veya yénetici olarak gérev yapilamaz."

hiikmii, Ogretmen ve yoneticilerin gorev siirelerinin hesaplanmasi bashkl 8. maddesinde;
" (1) Ogretmenlikte veya yéneticilikte gecen dort ve sekiz yillik siirenin hesabinda; ayni proje okulunda
ayni unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinir. Gérevin sona erecegi tarih; ders yilinin
icinde olmasi halinde dort yillik veya sekiz yillik siirenin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilinin
son giinti, ders yilinin disinda olmasi halinde dort yillik veya sekiz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden
ders yilinin son giiniidiir. (2) Ogretmenlerin gérev siireleri, proje okulunun kapsama alindig1 tarih
itibariyla baglar. (3) Ogretmen ve yéneticilerin gérev siirelerinin hesabinda; adi degisen, déniisen
veyabirlestirilen proje okullarinda gegen stirelerin tamami birlikte dikkate alinir. (4) Gorev siiresinin
hesabina; yillik izin, hastalik izni, vekalet, gegici gorev ve benzeri nedenlerle tiilen gérev yapilmayan
siireler de dahil edilir.” hikkmii, Ogretmen atama ve yonetici gorevlendirmelerine iliskin duyuru ve
basvuru bashkl 9. maddesinde; " (1) Ogretmen ve yénetici ihtiyaci bulunan proje okullari ile dort veya
sekiz yillik gorev siiresini dolduranlardan bosalacak proje okullarinin 6gretmenlik ve yéneticilikleri,
Bakanlik¢a belirlenen takvim ¢ercevesinde Bakanlik internet sitesinde duyurulur. (2) Ogretmen olarak
atanmak veya yonetici olarak gérevlendirilmek isteyenlerin basvurulari elektronik ortamda alinir. (3)
Ogretmenlik ya da yoneticilik gorevlerinden yalniz biri i¢cin basvuru yapilabilir. Yéneticilige
gorevlendirilmede ise miidiir, miidiir basyardimcisi, miidiir yardimcisi gérevlerinden yalniz biri igin
basvuru yapilabilir." hiikmii Ogretmenlige atama bashkh 10. maddesinde; "(1) Ogretmenlige, Bakan
onayi1 ile dért yilligina atama yapilir. Ogretmenlerin gérev siiresi ayni usulle dért yil daha uzatilabilir.(2)
Ogretim elemanlar1, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 38 inci maddesine gore
proje okullarinda ders vermek iizere géreviendirilebilir.(3) Ogretmen atamalarina iliskin is ve islemler,
Genel Miidiirliikge belirlenen takvime gére yapilir." hikkmii, Ogretmenlik ve yoneticilik gorevinden
ayrilma bashkl 12. Maddesinde; "(1) Ogretmenler ve yéneticiler gorev siirelerini tamamladiklarinda,
durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan proje okullar1 disindaki okul/kurumlara égretmen olarak atanmak
lizere il emrine atanir.” hiikkmii, Ogretmenlik ve yéneticilik gorevinden alinma bashkl 14.
maddesinde; " (1) Hakkinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu hazirlanan raporlarin yetkili amir ve
kurullarca degerlendirilmesi sonucuna gére gorev yeri degisikligi tekliti getirilen dgretmen ve yoneticiler
durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan proje okullar1 disindaki okul/kurumlara dégretmen olarak
atanmak/yonetici olarak gorevlendirilmek iizere il emrine atanir" hiikmii, Kazanilmis haklar bashkh
Gegici 1. maddesinde; "(1) Ogretmenlerin proje okullarindaki gorev siirelerinin hesaplanmasinda
(Degisik ibare:RG-27/6/2023-32234) 6/7/2020 tarihinden Once yapilan gorev stireleri dikkate alinmaz"
hiikmii diizenlenmistir.

652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname'nin dava konusu islemin tesis edildigi tarihte yiiriirliikte bulunan ve 7528 sayili
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Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun 36. maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan 37. maddesinin dokuzuncu
fikrasinda, " Yurt i¢i veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska iilkelerle
isbirligi anlagsmasi ¢ergevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiliriiten okul ve kurumlar,
Bakan onay:1 ile proje okulu olarak segilen ve belirli egitim reformu ve programlar: uygulanan okul ve
kurumlar ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak
Ogretmen atamalar1 ve yonetici gbrevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir. (Ek ciimle: 2/12/2016-6764/8
md.) 2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda liniversitelerde gérev yapan
0gretim elemanlarina bu okullarda okul miidiirliigii gorevi verilebilir." hiikmi yer almaktadir.

7528 sayih Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun, Ogretmenlik mesleginde kariyer bashkl 20.
Maddesinde; (1) Ogretmenlik meslegi; 6gretmen, uzman égretmen ve basgretmen olmak iizere ii¢
kariyer basamagindan olusur.(2) Ogretmenlerden; 6gretmenlikte en az on yil hizmeti olan, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan ve Akademi tarafindan uzman égretmenlik igin
diizenlenen egitimi tamamlayanlara uzman dgretmen tlinvani verilir.(3) Uzman Ogretmenlerden; uzman
o0gretmenlikte en az on yil hizmeti olan, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan ve
Akademi tarafindan baségretmenlik i¢in diizenlenen egitimi tamamlayanlara basdgretmen tlinvani verilir.
...(5) Ogretmen iinvanindan, bu géreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan onaylandig tarihten,
uzman oOgretmen veya basogretmen iinvanindan ise uzman égretmen/baségretmen sertifikasinin
diizenlendigi tarihten itibaren yararlanilir. ... (7) Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemede
basvuru, sertifikalarin diizenlenmesi ile uygulamaya iliskin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir." hiikmii, Ozel program ve proje uygulanan egitim kurumlarina yonetici
gorevlendirme ve 6gretmen atama bashkh 22. maddesinde;" (1) Yurt i¢i veya yurt disinda, yerli veya
yabanci kurum ve kuruluslarla veya bagska lilkelerle is birligi anlasmasi ¢ergevesinde kurulan ve ulusal
veya uluslararasi proje yiiriiten okul ve kurumlara, Bakan onayi1 ile 6zel program ve proje uygulayan okul
ve kurum olarak segilenler ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez tegkilatina baglanan kurumlara
yapilacak 6gretmen atamalar1 ve yénetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilr. ... (3) Ogretim
elemanlari ile Bakanlik kadrolarinda gorev yapmakta olan égretmenlerin bu madde kapsamindaki okul ve
kurumlara atanma ve gérevlendirilmelerinde bu Kanun, 657 sayili Kanun ve diger mevzuatin sinavlar ve
atanmaya iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Bu madde kapsamindaki okul ve kurumlara yénetici
gorevlendirmeleri 6zIlik haklari, atanma ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz." hiikmii
diizenlenmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin 15/09/2017 tarihinde

isimli proje okuluna miidiir yardimeisi olarak gorevlendirildigi,31/08/2018 tarihinde ayni
okula Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni olarak atandigi, 2025 yil1 proje okullarina 6gretmen atama ve
yonetici gorevlendirme takvimine gére MEBBIS iizerinden elektronik ortamda
ve olmak iizere 2 adet tercihte bulundugu, Milli Egitim Bakanlig1
Personel Genel Mudiirliigii'niin 10/04/2025 tarihli E-130362944 sayili islemi ile "davacinin da aralarinda
bulundugu 9251 6gretmenin alaninda ihtiya¢ bulunan egitim kurumuna atanmak iizere il emrine
atanmasina" iligkin bakanlik onay1 verildigi, anilan Bakanlik atama onay1 isleminin Milli Egitim
Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii'niin 10/04/2025 tarih ve E-58836 sayil1 islemi ile Usak Valiligi 11
Milli Egitim Midiirliine bildirildigi, bagvurusunun reddedilerek tercihlerinden her hangi birisine
atanamadigina iliskin 08/04/2025 tarihli proje okullarina 6gretmen atama sonucunu agiklama sayfasindan
O0grenmesi lizerine, davaci tarafindan tercih bagvurusunun reddine iliskin islemin iptali istemiyle bakilan
davanin acildig1 anlagilmaktadir.

Yukarida agiklanan mevzuatta; Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim

Kurumlart Yonetmeligi kapsamindaki bir egitim kurumuna bir 6gretmenin genel kural olarak Bakan
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onay1 ile 4 yillik bir siire i¢in atama yapilacaginin,bu siirenin bitiminde gorev siiresinin ayni usulle dort
yil dahauzatilabileceginin 6ngoriilmiis olmasi karsisinda; s6z konusu egitim kurumlarinda 6gretmenlikte
4 yillik gorev siiresi sona eren bir personelin yonetmelik kapsamindaki bir okulda devam etme istegini
Bakanliga bildirmesi halinde Bakanlik tarafindan hakkinda somut bir degerlendirme yapilmasi ile gérev
siiresinin uzatilip uzatilmayacagina karar verilmesi gerekecegi aciktir.

Bu durumda; davacinin anilan Yonetmelik kapsaminda bulunan bir okula 4 y1l daha atanabilmesi
oniinde bir engel bulunduguna dair disiplin sorusturmasi, gérevinde basarisizligi veya yetersizligine
iliskin somut veriler ortaya konulmadan, hakkinda tesis edilen islemde hukuka uygunluk bulunmadigi,
ayrica davacinin 16/12/2022 tarihinde basdogretmen unvani aldig1 goriilmekle, Milli Egitim Bakanlig1
Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi 8. Maddesi uyarinca égretmenlikte
veya yoneticilikte gegen dort ve sekiz yillik siirenin hesabinda; ayni proje okulunda ayni unvanla gegirilen
hizmet siirelerinin toplami esas alinacagindan, davacinin bagdgretmen unvaniyla 4 yilin1 tamamlamadigi
anlasilmakla dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonu¢ ve kanaatine varilmistir.

Ote yandan, hukuka aykirilig1 agik olan dava konusu islemin uygulanmasi halinde, 2025-2026
egitim 6gretim doneminde davaci ve 6grenciler yoniinden hak kayiplart olusabilecegi, dolayisiyla telafisi
gii¢ zararlarin meydana gelebilecegi agiktir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde
telafisi glic zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanun'un 27. maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yiiriitiilmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen giinden itibaren (7) giin icerisinde Izmir
Bolge idare Mahkemesi nezdinde itiraz yolu acik olmak iizere, 01/07/2025 tarihinde oycokluguyla
karar verildi.

AZLIK(X):

Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Y®&netmeligi ile
getirilen diizenlemeye gore; bu Yonetmelik kapsamindaki bir egitim kurumuna bir 6gretmenin genel kural
olarak 4 yillik bir siire i¢in gorevlendirileceginin,bu siirenin bitiminde ilgili 6gretmenin 6gretmenlik
gorevinin kendiliginden sona ereceginin, ancak istisnai hallerde gorev siiresinin 4 yil daha
uzatilabileceginin 6ngorilmiis oldugunun anlasilmasi karsisinda; s6z konusu egitim kurumlarinda
ogretmenlikte 4 yillik gorev siiresi sona eren bir personelin 6gretmenlik gérevinden ayrilmast asil olup,
mevzuatta belirtilen gorev siiresi sona eren bir 6gretmen hakkinda 6gretmenlik gorevinin
sonlandirilmasina idarece somut bir kriter belirleme zorunlulugu bulunmadig: ve tesis edilen islemin
takdir yetkisi kapsaminda hukuka ve mevzuata uygun kullanildig1 sonu¢ ve kanaatine varilmaktadir.

Ote yandan; 6gretmen, uzman dgretmen ve basdgretmen unvanlar1 6gretmenlerin kariyerine
yonelik olup, yonetmelikteki "ayn1 unvan" diizenlemesinden miidiir, miidiir yardimeilig1 gibi unvanlarin
kastedildigi anlasilmakla, dava konusu islemin hukuka ve mevzuata uygun bulundugu gerekcesiyle
yiirlitmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmesi gerekirken aksi yondeki ¢ogunlugun goriisiine
katilmryorum.
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