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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI)

VEKILI : AV. ERCAN KISACIK-UETS Adreslidir

KARSI TARAF (DAVALI) : ELAZIG VALILIGI-UETS Adreslidir

VEKILI

ISTEMIN OZETI : Elazzg 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nde Matematik

Ogretmeni olarak gorev yapan davaci ta-lraﬁndan, ihtiyag fazlasi Ogretmen atamalar1 kapsaminda
Elaz1g ili, Aricak ilgesi, Aricak Imam Hatip ortaokuluna re'sen atanmasina iliskin 05/09/2025 tarih
ve 139868582 sayili valilik onayli 09/09/2025 tarih ve E-903.02/3 sayili islemin; hukuka aykir
oldugu, 2025 yilin agustos ayinda aile birligi mazereti ile Elazig I1 Milli Egitim Miidiirliigiine
atamasinin yapildigi, dava konusu re'sen atama isleminin ise aile birligi gézetilmeden tesis edildigi,
Aricak ilgesinin merkeze 114 kilometre uzakta oldugu, giinliik gidis-gelisin 4 saati astigi, sz
konusu islem tesis edilirken hizmet puant goz Oniinde bulundurulmadan tesis edildigi ileri
stirilerek yiirtitmesinin durdurulmasi ve iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI :Norm fazlas1 dgretmenlerin atamalari mevzuat hiikiimleri
ve MEB Agustos 2025 Duyurusuna gore yapildigi, atamalar sirasiyla ilge gruplart igin istege bagl
atamalar, ilge gruplari igin resen atamalar, il geneli istege bagli atamalar ve il geneli resen atamalar
seklinde gerceklestirildigi, dava konusu olayda, her ne kadar davacinin, Van ilinden Elazig iline
aile birligi mazereti ile atanmis ise de, 12/08/2025 tarih ve 903.02/78 sayili atama kararnamesinde

"1 genelinde degerlendirilecegi yoniinde beyani alindigindan, mazeret ilce grubunda norm fazlasi
olarak degerlendirilerek ilge grubunda bir egitim kurumu normu ile iliskilendirilmesi miimkiin
degil ise il genelinde bir egitim kurumu normu ile iliskilendirilmek iizere" atamasinin yapildiginin
belirtildigi, bu dogrultuda, MEB Agustos 2025 Duyurusunun 'Kadrolu Ogretmenlerin Yer
Degistirmeleri' baslikli C/1-7 maddesi; "2025 Yili Yaz Tatili Ogretmenlerin Iller Arasi Mazerete
Bagh Yer Degistirme Duyurusu kapsaminda il milli egitim miidiirliiklerine atamalar
vapilanlardan ilge grubunda veya il geneli istege baglh atamas: yapilamamasi durumunda il
genelinde ogretmen ihtiyact olan bir egitim kurumuna atamalar: resen yapilacaktir.” diizenlemesi
uyarmnca davacit da bu kapsamda il genelinde resen atamaya tabi tutuldugu, davaninin esinin
zorunlu yer degistirmeye tabi personel olmadigi, tesis edilen islemin hukuka ve mevzuata uygun
oldugu belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Elazig 2. idare Mahkemesince, yiiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda isin
geregi goristldil.

Dava; Elazig il Milli Egitim Miidiirliigii'nde Matematik dgretmeni olarak gorev yapan
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davaci tarafindan, ihtiyac fazlasi 6gretmen atamalar1 kapsaminda Elazig ili, Aricak ilgesi, Aricak
Imam Hatip ortaokuluna re'sen atanmasina iliskin 05/09/2025 tarih ve 139868582 sayili valilik
onayl1 09/09/2025 tarih ve E-903.02/3 sayili islemin iptali istemiyle agilmistir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "Yiiriitmenin durdurulmasi" bashkh 27.
maddesinde:

"l1. Danistayda veya idari mahkemelerde dava agilmasi dava edilen idari islemin
yiirtitiilmesini durdurmaz.

2. Danistay veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya
imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agikca hukuka aykiri olmasi sartlarimin birlikte
gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siiresi gectikten
sonra gerekce gostererek ylirtitmenin durdurulmasina karar verebilirler.

6. Yiritmenin durdurulmasi kararlar1 teminat karsiliginda verilir; ancak, durumun
gereklerine goOre teminat aranmayabilir. Taraflar arasinda teminata iliskin olarak ¢ikan
anlagmazliklar, yiirlitmenin durdurulmas: hakkinda karar veren daire, mahkeme veya hakim
tarafindan ¢oziimlenir. Idareden ve adli yardimdan faydalanan kimselerden teminat alinmaz.

7. Yiritmenin durdurulmasi istemleri hakkinda verilen kararlar; Danistay dava dairelerince
verilmisse konusuna gore Idari veya Vergi Dava Daireleri Kurullarina, bdlge idare mahkemesi
kararlarina kars1 en yakin bolge idare mahkemesine, idare ve vergi mahkemeleri ile tek hakim
tarafindan verilen kararlara kars1 bolge idare mahkemesine kararin tebligini izleyen giinden itibaren
yedi giin i¢inde bir defaya mahsus olmak tizere itiraz edilebilir. ..." diizenlemesine yer verilmistir.

Anayasa'nin "Ailenin korunmasi ve ¢cocuk haklar1" bashkh 41. maddesinde:

"Aile, Tiirk toplumunun temelidir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve
cocuklarin korunmasi (...) i¢in gerekli tedbirleri alir, teskilat1 kurar." hitkkmiine yer verilmistir.

Anayasa'nin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti, insan haklarina dayanan, bu hak ve
ozgiurliikleri koruyup giiglendiren, eylem ve islemleri hukuka uygun olan, her alanda adaletli bir
hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek stirdiiren, Anayasa'ya aykiri durum ve tutumlardan kagman,
hukuku tiim devlet organlarmma egemen kilan, Anayasa ve yasalarla kendini bagl sayan, yargi
denetimine agik olan devlettir. (Anayasa Mahkemesi, K.Tarihi:25/11/2015, E:2015/50,
K:2015/107)

Ayni1 zamanda, hukuk devleti; hukuk normlarinin 6ngoriilebilir olmasini, bireylerin tim
islem ve eylemlerinde devlete giiven duyabilmesini, devletin de yasal diizenlemelerinde bu giiven
duygusunu zedeleyici yontemlerden kac¢inmasini gerektirir. Hukuki gilivenlik ilkesi geregince
devletin, vatandaslarin mevcut kanunlara olan giivenine saygili davranmasi, bu gilivenlerini bosa
¢ikaracak uygulamalardan kagimmmasi gerekir. Bu durum hukuk devleti ilkesinin bir geregi oldugu
kadar, Anayasa'nin 5. maddesiyle devlete ytliklenen, vatandaslarin refah, huzur ve mutluluk i¢inde
yasamalarin1 saglama, maddi ve manevi varliklarin1 gelistirmek i¢in gerekli ortami hazirlama
Odevinin de bir sonucudur. Bu yoniiyle, hukuk devletinin 6nemli bir unsuru olarak hukuki giivenlik
ilkesi, yalmizca hukuk diizeninin degil, ayn1 zamanda belirli smirlar icinde, biitiin devlet
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faaliyetlerinin, belirli oranda onceden Ongoriilebilir olmasi anlamini tasir. Hukuk devletinde,
idareden beklenen, acik, giivenilir ve Ongoriilebilir olma ytikiimliiliigline uygun davranmasidir.
(Danistay Oniigiincii Dairesi, K. Tarihi; 18/02/2020, E:2016/2646, K:2020/540)

7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunun Tanimlar bashikh 3. maddesinde:

"(1) Bu Kanunda gecen; i) flce grubu: illerde cografi ézellikler ve ulasim imkanlar:
dikkate alinarak iki veya daha fazla ilgenin bir araya getirilmesiyle olusturulan grubu ifade eder.",

18/6.maddesinde:

"Kadrolarinin bulundugu egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olan 6gretmenler, il
igerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina yer degistirme talebinde bulunabilir.
Hizmet puani yetersizligi nedeniyle talepte bulunduklari egitim kurumlarina atanamayanlar ile
talepte bulunmayanlarin atamalari, oncelikle ayni ilce grubu igerisinde bos norm kadrosu bulunan
egitim kurumlarina olmak tizere ilgili valilerce il igerisinde resen yapilabilir.",

Yiiriirliik baslikli 37.maddesinde;
"1) Bu Kanunun;

a) 7 nci, 8 inci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 12 nci, 13 iincii, 14 inci, 15 inci ve 21 inci
maddeleri 1/9/2025 tarihinde,

b) 26 nc1, 27 nci, 28 inci, 29 uncu, 30 uncu, 31 inci ve 32 nci maddeleri 1/1/2025 tarihinde,
c¢) Diger maddeleri yayimu tarihinde, yiiriirliige girer" hiikiimlerine yer verilmistir.
Kanun 18/10/2024 tarih ve 32696 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Thtiyac
ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri" bashkh 53. maddesinde:

"(1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve
teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanlifin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslari geregince yapilacak
diizenlemeler sonucu Ogretmen fazlaligi olugsmasi halinde; egitim kurumunun ya da boliimiin
kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gdrevli 6gretmenler, yeni
egitim kurumu agilarak ogrencilerin tasinmasi halinde bu egitim kurumlarina, &grenci azligi
nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro
bulunmas1 halinde oOncelikle Ogrencilerin tasindigir egitim kurumlart olmak {tzere il iginde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il i¢cinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan
egitim kurumlarina atanir. il iginde alanlarinda ihtiyag bulunmayanlarin atamalari, bulunduklari
ilde calisilmasi gereken siire sart1 aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme déneminde
il digina yapilabilir; bunlardan zorunlu c¢alisma yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiyag
bulunan zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii ongoriilen hizmet alanlaria atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gorevli olduklar:
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egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puam {stiinliigiine gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan basglamak {izere norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az
olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenler; Oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak
tizere il i¢inde alanlarinda norm kadro a¢igi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puani Ustiinliigiine gore atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin G6gretmen ihtiyaci, Oncelikle bu madde
kapsaminda bulunan ihtiyag¢ fazlas1 6gretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarma Ogretmenlerin tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigline gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi
bir kuruma atanmak tiizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin goérev yerleri,
il iginde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda
en az yilizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlasi
konumunda bulunanlar, engellilik durumlarmin devami siiresince resen gorev yeri belirlemeden
istisnadir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlarinda gorev yapan o6gretmenler, doniisen egitim kurumuna
Ogretmen olarak atanma sartlarini tagimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet
puani lstlinliigiine gore dncelikle bu egitim kurumlarma atanir." diizenlemesi bulunmaktadir.

Aym Yonetmeligin, ""Mazeret ve engellilik durumunabagh yer degistirmeler' bashkh
49. maddesinde:

"(1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik
durumuna bagl yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlar1t Kanunu ile Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y8netmelik hiikiimleri uygulanir." diizenlemesi yer
almustir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin 13.
maddesinde saglik mazeretine bagl yer degisikligi, 14. maddesinde aile birligi mazeretine bagh
yer degisikligi, 14/A maddesinde ise can giivenligi mazeretine bagli yer degisikligi sartlar
diizenlenmistir.

Milli Egitim Bakanhg Personel Genel Miidiirliigiince yayimlanan "Ihtiyac ve Norm
Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme" konulu, norm kadro fazlasi 6gretmen atama
islemlerinin usul ve esaslarmi diizenleyen AGUSTOS 2025 tarihli duyurusunun A. "Genel
Aciklamalar" Bashkli maddesinin 7.bendinde; "ihtiya¢ veya norm kadro fazlas1 6gretmenlerden
esi zorunlu yer degistirmeye tabi personel olanlar da bu duyuru kapsaminda yapilacak istege bagl
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ve resen yer degistirme islemlerine mazeret ilgesinin yer aldigi ilge grubu smirliliginda tabi
olacaktir"

C.1 "Kadrolu Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri" Bashkli maddesinin 7.bendinde;

"2025 yili yaz tatili 6gretmenlerin iller aras1 mazerete bagli yer degistirme duyurusu
kapsaminda il milli egitim miidiirliiklerine atamalar1 yapilanlardan ilge grubunda veya il geneli
istege bagli atamasi yapilmamasi durumunda il genelinde Ogretmen ihtiyaci olan bir egitim
kurumuna atamalari resen yapilacaktir." diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; Elazig 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nde Matematik
Ogretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, ihtiyag fazlasi 6gretmen atamalar1 kapsaminda
Elaz1g ili, Aricak ilgesi, Aricak Imam Hatip ortaokuluna re'sen atanmasina iliskin 05/09/2025 tarih
ve 139868582 sayili valilik onayli 09/09/2025 tarih ve E-903.02/3 sayili islemin iptali istemiyle
bakilmakta olan is bu davanin agildig1 anlagilmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin yukarida yer
verilen hiikiimlerine gore, 6gretmen norm kadro fazlaligi olusmasi halinde bu 6gretmenlerin ilk
once il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate
alimmak suretiyle atanacaklari, ancak bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
halinde, tercihleri de dikkate alinmak suretiyle Oncelikle il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan
egitim kurumlarina, il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlarin ise tercihleri dogrultusunda yer
degistirme doneminde il disina atamalar1 yapilabilecegi; yine herhangi bir nedenle istihdam alani
daralanlar ile gorevli olduklar1 egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlarin
hizmet puani istiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan
baslamak tizere norm kadro fazlasi olarak belirlenecegi, norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenlerin, Oncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari
olmak tizere il i¢inde alanlarinda norm kadro a¢i1g1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate
aliarak hizmet puani istiinliigiine gore atanacaklari; neticede il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin
giderilememesi durumunda ise, fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak
tizere basvuruda bulunmayanlarin gorev yerleri, il iginde valiliklerce isteklerine bakilmaksizin
resen belirlenecegi, ancak bu durumda da hizmet puaninin belirleyici olacagi agiktir.

Bununla birlikte; 6gretmenlerin, aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine veya
engellilik durumuna bagl yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlar1 Kanunu ile Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanacagi
diizenlenmis, anilan genel diizenleyici mahiyetindeki YoOnetmeligin 14. maddesinde aile birligi
mazeretine bagli yer degisikligi i¢in 6zel diizenlemeler yer almistir.

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53.
maddesinde norm fazlasi olan Ogretmenlerin tercihleri dikkate alinarak ve hizmet puani
istiinliigiine gore atanacagi diizenlenmis; bu konuda 6ziir durumunun dikkate alinacagi yoniinde
acik bir diizenleme yer almamis ise de mazeret durumlarma iligkin atamalar i¢in anilan
Yonetmeligin 49. maddesi ile atifta bulunulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma Iliskin Yonetmelik'te mazeret durumlar tek tek sayilmak ve bunlar igin kurallar
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konulmak suretiyle ayr1 bir diizenleme yapilarak, bu gruba giren memurlar igin istisnai bir takim
kolayliklar getirilmis; bu kapsamda olan memurlar lehine diizenlemeler yapilmistir. Dolayisiyla
0zel bir diizenleme seklinde Yonetmelikte yer alan "mazeret durumu'na iliskin kurallarin, norm
fazlas1  Ogretmenlerin atamasi yapilirken, Yonetmeligin 53. maddesinde bu husus
belirtilmediginden bahisle g6z oniinde bulundurulmayacaginin kabulii halinde bu durum, anilan
Yonetmeligin mazeret durumuna bagli yer degistirmeleri diizenleyen hiikiimlerinin amacina
aykirilik tastyacaktir. Kaldi ki Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi'nde norm kadro
fazlas1 atamalarinda aile birligi gibi mazeret durumlarinin dikkate alinmayacagina iliskin bir
hiikiim de bulunmamaktadir. Bu sebeple, Y 6netmelikte mazeret atamalar1 kapsaminda yer alan aile
birligi mazeretinin re'sen yapilan atamalarda da dikkate alinmasi gerektigi agiktir.

Hal boyle iken, 0gretmen mazeret ve norm kadro fazlasi atama rejimine iliskin yukarida
anilan kurallar bir biitlin halinde dikkate alindiginda, mazeretine dayali olarak bir egitim kurumuna
il i¢i veya iller arasi naklen atanan &gretmenlerin s6z konusu mazereti devam ettigi siirece mazeret
sebebiyle atanmasina dair islemin amag¢ ve sonuglarini ortadan kaldiracak bigimde baska bir yere
atamasinin yapilmamasi gerekmektedir.

Uyusmazlik kapsaminda yapilan incelemede; davacinin -Van ili, Tusba ilgesinde gorev
yapmakta iken 12/08/2025 tarihinde "aile birligi mazereti" nedeniyle- norm kadro fazlasi olarak
belirlendigi Elazig ili, Merkez Ilgesi, i1 Milli Egitim Miidiirliigiine atandig1, davacinin atamasinin
gergeklestirildigi ilge ile ikametinin bulundugu il merkezi arasindaki mesafenin yaklasik 110 km
oldugu goriilmektedir.

Bu durumda, aile birligi mazeretine istinaden 12/08/2025 tarihinde Merkez Ilgesi, 11 Milli
Egitim Midirliigiine atanan davacinin, norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlendikten sonra
Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi'nin 53. maddesi uyarinca
mazeretine uygun bir okula atanmasi gerekirken, aile birligi mazeretinin devam ettigi hususu goz
ard1 edilmek suretiyle ve mazeret sebebiyle yapilan atama isleminden daha 1 ay bile gegmemisken,
amag ve sonuglarina aykirt bir sekilde davali idarece 110 km olarak uzakliktaki Aricak ilgesinde
yer alan, Aricak iImam Hatip Ortaokuluna re'sen atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka
uyarlik bulunmadigi sonucuna ulagilmistir.

Diger taraftan, MEB Agustos 2025 Duyurusunun 'Kadrolu Ogretmenlerin  Yer
Degistirmeleri' baslikli C/1-7 maddesinde bulunan; "2025 Yil: Yaz Tatili Ogretmenlerin Iller Aras:
Mazerete Bagh Yer Degistirme Duyurusu kapsaminda il milli egitim miidiirliiklerine atamalart
vapilanlardan il¢e grubunda veya il geneli istege bagl atamas: yapilamamasi durumunda il
genelinde ogretmen ihtiyaci olan bir egitim kurumuna atamalar:t resen yapilacaktir."
diizenlemesini uyarmca davacinin da bu kapsamda il genelinde resen atamaya tabi tutuldugu ifade
edilmis ise de; s6z konusu resen atanma islemine sadece 2025 Yili Yaz Tatili Ogretmenlerin Iller
Arast Mazerete Bagli Yer Degistirme Duyurusu kapsaminda il milli egitim midirliikklerine
atamalar1 yapilan dgretmenlerin dahil edildigi, 2025 yilindan &nce il Milli Egitim Miidiirliigi
emrine atanan norm fazlasi 6gretmenlerden ilce grubunda veya il geneli istege bagli atamasi
yapilamayanlarin resen atamaya tabi tutulmadiginin goriildiigli, bu sebeple Elazig ilinde bulunan
tim norm fazlasi 6gretmelerin dahil edildigi bir liste diizenlenerek atama islemi yapilmasi
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gerekirken, sadece 2025 yili mazeret kapsaminda Elazig iline gelenler iizerinden degerlendirme
yapilarak tesis edilen islemde bu yoniiyle de hukuka uyarlilik bulunmamaktadir.

Ote yandan; is bu karar, davacimin norm fazlas1 oldugu onceki gorev yerinde kalmasi
sonucunu dogurmamakta olup, ikamet ettigi ve esinin gorev yaptigr Merkez ilgesine mutad vasita
ile glin iginde rahatlikla ulasim saglayabilecegi ve mesafe olarak aile mazeretine uygun normu
kadro acig1 olan dolayisiyla bransinda hizmetine ihtiya¢ duyulan uygun bir baska okula veya yere
atanabilecegi de acgiktir.

Diger taraftan; dava konusu islemin ¢aligma hakki ve aile birliginin saglanmasi hakkini
ilgilendirmesi sebebiyle, uygulanmas: halinde telafisi giic veya imkansiz zararlar dogabilecegi
kanaatine varilmistir.

Aciklanan nedenlerle:

1-Dava konusu islemin yiiriitmesinin durdurulmasina,

2-2577 sayili Kanun'un 27. maddesinin 6. fikrasi uyarinca teminat alinmasina yer
olmadigina,

3-Dosyanin tekemmiilii i¢in gerekli tebligatin tamamlanmasina,

4-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 7 (yedi) giin icerisinde Gaziantep Bolge
Idare Mahkemesine itiraz yolu acik olmak iizere, 14/10/2025 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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