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Egitim-Is Sendikas1 olarak, egitim emekgilerinin haklarini korumak, ¢alisma kogullarim iyilestirmek
ve disiplin siireglerinin adil, etkili ve yiik getirmeyen bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
yiiriittiigiimiiz ¢alismalarda muhakkiklik goreviyle ilgili gok sayida sikayet sendikamiza ulagmigtir.

Okul yoneticileri (sube miidiirleri ve okul/kurum miidiirleri) siklikla asli gorevleri digmda muhakkiklik
(inceleme/sorusturma) goreviyle gorevlendirilmektedir. Bu gorev, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
ilgili disiplin mevzuati gergevesinde yiiriitiilmekte olup, yoneticilerin zaten yogun olan idari, egitim-6gretim
ve yonetimsel yiikiimliiliiklerine dnemli bir ek yiik getirmektedir. Mevcut uygulamada bu gérevin sinirlar1 net
tanimlanmamustir ve karsihiginda herhangi bir ek ticret veya tazminat ddenmemektedir. Bu durum, yoneticilerin
motivasyonunu diisiirmekte, sorusturma siireclerinin kalitesini olumsuz etkilemekte ve egitim kurumlarinm
temel igleyisini aksatmaktadir.

Bu cergevede:

1. Sube Miidiirleri ve Okul Y®neticilerinin Muhakkiklik Gorevlerinin Sinirlandiriimasi:

Yoneticiler tarafindan yiiriitillen muhakkiklik gorevleri, yalmzca inceleme asamasi ile smurl
tutulmaly; sorusturma asamasina gegmesi gereken dosyalar derhal Egitim Miifettiglerine devredilmelidir. Bu
sayede uzmanlik gerektiren siiregler yetkin kisilerce yiiriitiilecek ve yoneticilerin asli gorevleri korunacaktur.

2. Muhakkiklik Gorevi Karsilizinda Ucret Odenmesi:

Her bir inceleme/sorusturma dosyasi igin 10 saat ek ders icreti (veya giincel toplu sdzlesme
goriismelerinde belirlenecek tutarda) muhakkiklik ticreti olarak ddenmesi saglanmalidir. Bu 6deme, gorevin
niteligi ve ek yiikii dikkate alinarak adil bir tazminat niteligi tagimalidar.

3. Gorevin Istege Bagli Olmasi ve Diger Haklar:

Muhakkiklik gdrevi, okul yoneticilerinin rizasma baglt olarak verilmeli; gorev sirasinda harcirah
sdenmeli ve gerekli egitim (temel hukuk ve disiplin sorusturmast egitimi) saglanmalidir. Gérevlendirmelerde
tarafsizlik, liyakat ve husumet durumlar titizlikle dikkate alimmalidir.

Bu sayede, egitim yoneticilerinin galigma barisi ve verimliligi artacak, disiplin siiregleri daha etkin ve
adil hale gelecektir.

Geregini talep ederiz.
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