EGITIM-1S SENDIKASI TUZIK DEGISIKLIG GNERILER

Madde 1- Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

Sendikanin adi “Egitim ve Bilim isgérenleri

. Sendikasi“dir.
Sendikanin adi “Egitim ve Bilim Isgorenleri

Sendikasi"dr. Sendikanin kisa adi “EGITIM - i$"tir.

Sendikanin kisa adi “EGITiM - iS"tir. Sendikanin genel merkezi Ankara'dadir.

Genel merkezin baska bir ile tasinmasina
Sendika Genel Kurulu karar verir. il iginde
adres degisikligine Merkez Yonetim Kurulu
karar verir.

Sendikanin genel merkezi Ankara'dadir.

Genel merkezin baska birile tasinmasina
Sendika Genel Kurulu karar verir. lliginde
adres degisikligine Merkez Yonetim Kurulu

karar verir. Sendikanin Genel Merkez adresi, Ziya Gokalp

Caddesi Atacg 2 Sokak, No:43/4 Kizilay-

Sendikanin Genel Merkez adresi, Ziya Gokalp ANKARAGIr.

Caddesi Atag 2 Sokak, No:43/4 Kizilay- . )
ANKARAdIr. Egitim-Is, Birlesik Kamu Isgérenleri
Sendikalari Konfederasyonu (Birlesik Kamu-

is Konfederasyonu) tiyesidir.

Degerlendirmeniz
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Madde 5 - Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

j) Kitap, dergi, biilten, brostir, gazete, ajans,
yillik ve benzeri yayinlar yapar, radyo-ve-

televizyon-kanattart, internet siteleri ve baska

basin ve yayin kuruluslari kurar ve isletir.

j)Kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete, ajans,
yillik ve benzeri yayinlar yapar, radyo ve

televizyon kanallari, internet siteleri ve baska
basin ve yayin kuruluslari kurar ve igletir.

Gerekge

Ankara Valiliginin sendikamiza teblig edilen ilgisi yazisi uyarinca.

Degerlendirmeniz
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Madde 8 - Uyeligin Nakli

Gerekege

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

isyeri degisenler, yeniisyerinde goreve
baslamalarindan itibaren bir ay iginde yeni
atandiklari yerdeki subeye basvurarak
lUyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin
istedi lizerine eski sube, lyelik formunu yeni
subeye gonderir.

isyeri degisenler, yeni isyerinde goreve
baslamalarindan itibaren bir ay i¢cinde yeni
atandiklari yerdeki subeye basvurarak
Uyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin
istedi lizerine eski sube, lyelik formunu yeni

subeye gonderir. e e .
Nakil, tyeligi kesintiye ugratmaz.

Nakil, Gyeligi kesintiye ugratmaz. e .
Kendiistegi ile Gyeligi sube yetki alani disina

nakledilenlerin, eski sube organlarindaki
yonetim gorevleri sona erer. (Norm kadrosu
fazlasi uygulamasi bu mad. kapsami
disindadir)

Kendi istediile Gyeligi il disina nakledilenlerin,
eski sube organlarindaki yonetim gérevleri
sona erer.

Blyulksehirlerde acilan nolu subelerimizin Gyelerinin ve yoneticilerinin ayni il icinde farkl bir sube
bdlgesinde istege bagli yer degisikligi yapmalari durumunda Gyeliginin diger subeye nakli, sube
zorunlu organlarinda ydneticilik gérevlerinin sona ermesi amacini tasimaktadir. Subelerimizde
calismalarin aksamamasi yoninde bir karardir.

Degerlendirmeniz
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Madde 16 - Genel Kurul

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul
Karari) Merkez Genel Kurulu delegelikleri,
birden fazla ilin birlestirilmesiyle olusturulan
subeler (birlestirilmis subeler) hari¢
olmak lizere, her sube ile il temsilcilik
yonetim kurulu olusmus olmasi kaydiyla
lye sayisi sendikanin toplam kesintiye
giren lye sayisinin 1/1000 (binde bir)ine
ulasmis il temsilciliklerine birer delegelik
hakki ayrildiktan sonra kalan delegelikler,
kesinti yapilan lye sayisina oranlanarak,
il temsilciliklerine ve subelere dagitilir.
Birlestirilmis subelere il temsilciliklerine
delegelik verildiginden ayrica delegelik
verilmez. Birlestirilmis subelerde, sube
merkezinin bulunduguiile de bir delegelik
ayrilir.

3. paragrafta “delege belirlenirken anahtar
sayli altinda kalan temsilciliklere artik
hesabindan delege verilmez” seklinde

diizenleme yapilmalidir.

Gerekge

Delege dagiliminda subelerin sayisal durumuna paralel delege sayisina sahip olmasi
hedeflenmektedir.

Degerlendirmeniz
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Madde 21 - Sendika Merkez Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

Merkez Yonetim Kurulunun 4688 kanunu
geregdi genel kuruldan almasi gereken
yetki icin ayrica 6nerge hazirlanarak kurula
sunulmasina karar verilmistir.

Gerekge

Kanun icerisinde tarif edilmis yetkilerin merkez yonetim kuruluna, genel kurul karariile devri
gerekmektedir. Yetki devri merkez yonetim kurulunun gorev siiresini gecememektedir. Onerge
kanunda tarif edilen sekliile hazirlanacaktir.

Degerlendirmeniz
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Madde 22 - Merkez Denetleme Kurulu

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Merkez
Genel Kurulunun sendika Uyeleri arasindan
sectigi bes asil Uyeden olusur; asillerle
birlikte bes de yedek liye segilir.

Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Merkez
Genel Kurulunun sendika lyeleri arasindan
sectigi li¢ asil liyeden olusur; asillerle birlikte

lic de yedek iiye segilir. NOT: (Subelerde denetleme kurulu 3 asil
liyeden olusur, asillerle birlikte 3 de yedek
(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul tiye segilir.)
Karari) Merkez Denetleme Kurulu segimi
tarihini takip eden hafta iginde en yash
tyenin baskanliginda toplanir. Kurul bu
toplantida, kurul baskanini seger ve is
bolimii yapar. ilk toplanti dahil olmak iizere,
Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir,
salt cogunlukla karar alir, esitlik halinde
kurul baskaninin oy kullandigi taraf Iehine

karar verilir.

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul
Karari) Merkez Denetleme Kurulu segimi
tarihini takip eden hafta icinde en yasli
dyenin baskanliginda toplanir. Kurul bu
toplantida, kurul baskanini seger ve is
boliimii yapar. ilk toplanti dahil olmak {izere,
Uye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir
ve Uye tam sayisinin salt gogunluguyla karar
alir, goérev dagilimi ve gorev degisikliginde de
ayni usulle karar alinir.

Gerekege

Degdisiklik dngdrulen hikmun 1. fikrasinda, U¢ olan denetleme kurulu asil ve yedek Uye sayisinin
bese cikariimasi 6ngorilmektedir.

4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'un 13. maddesinde denetleme
kurulunun en cok bes kisiden olusmasi mimkdnddr.

Temsilde daha genis bir tabanin olusmasi ve kurul UGye sayisini artirilarak alinan kararlarda daha
genis tabanl bir mutabakatin olusmasi adina dedisiklik gerekli gérilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda salt cogunluk olarak ifade edilen karar yeter sayisi tereddite yer
vermemek ve nitelikli bir cogunluk olusturmak adina Gye tam sayisinin salt gogunlugu olarak ifade
edilmistir.

Degerlendirmeniz
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Madde 23 - Merkez Disiplin Kurulu

Mevcut Metin

Degisiklik Onerisi

Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel

Kurulunun sendika lyeleri arasindan segctigi
Uc asil iyeden olusur; asillerle birlikte t¢ de
yedek lye segilir.

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul
Karari) Merkez Disiplin Kurulu segimi tarihini
takip eden haftaicinde en yasl iyenin
baskanlhginda toplanir. Kurul bu toplantida,
kurul baskanini secer ve is bélimii yapar. ilk
toplanti dahil olmak lizere, liye tam sayisinin
salt cogunluguyla toplanir, salt gogunlukla
karar alir, esitlik halinde kurul baskaninin oy
kullandigi taraf Iehine karar verilir.

Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel
Kurulunun sendika lyeleri arasindan sectigi
bes asil Uyeden olusur; asillerle birlikte bes

de yedek uye segilir.

NOT: (Subelerde disiplin kurulu 3 asil
liyeden olusur, asillerle birlikte 3 de yedek
liye segilir.)

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul
Karari) Merkez Disiplin Kurulu secimi tarihini
takip eden haftaiginde en yasli Giyenin
baskanliginda toplanir. Kurul bu toplantida,
kurul baskanini seger ve is bolimii yapar.
ilk toplanti dahil olmak iizere, iiye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve Uye
tam sayisinin salt gogunluguyla karar alir,
gorev dagilimi ve gorev degisikliginde de ayni
usulle karar alinir.

Gerekege

Degisiklik dngodrilen hikmdn 1. fikrasinda, U¢ olan disiplin kurulu asil ve yedek Uye sayisinin bese
cikariimasi 6ngdrilmektedir.

4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'un 13. maddesinde disiplin
kurulunun en cok bes kisiden olusmasi mimkdnddr.

Temsilde daha genis bir tabanin olusmasi ve kurul UGye sayisini artirilarak alinan kararlarda daha
genis tabanl bir mutabakatin olusmasi adina dedisiklik gerekli gérilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda salt cogunluk olarak ifade edilen karar yeter sayisi tereddite yer

vermemek ve nitelikli bir cogunluk olusturmak adina Gye tam sayisinin salt gogunlugu olarak ifade

edilmistir.

Degerlendirmeniz
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Madde 23 - Merkez Disiplin Kurulu (Disiplin Hiikiimleri)

Mevcut Metin

Degisiklik Onerisi

Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine,
amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi,
sendika tiizel kisiligi aleyhine faaliyet
gosterdigiileri siirtilen Merkez ve Sube
zorunlu organlarinda gorevli olan Gyeler
hakkinda sorusturma yapar ve kusur tespiti
halinde eylemin niteligine gore asagida yer
alan cezalardan bir tanesini takdir eder:

a)Uyarma.
b) Kinama.

c) Alti aya kadar gegici ya da siirekli olarak
yoneticilik gérevinden el gektirme.

d) Bir yi asmamak (izere gegici ya da siirekli
olarak lyelikten ¢gikarma.

Gegici ya da siirekli tyelikten gikarma
kararlari Merkez Genel Kurulunun onayiile
kesinlesir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiiziigline,
amag ve ilkelerine aykiri hareket ettidi,
sendika tiizel kisiligi aleyhine faaliyet
gosterdigiileri siriilen Merkez ve Sube
zorunlu organlarinda gorevli olan lyeler
hakkinda sorusturma yapar ve kusur tespiti
halinde eylemin niteligine gore asagida yer
alan cezalardan bir tanesini takdir eder:

a)Uyarma.
b) Kinama.

c) Alti aya kadar gegici ya da siirekli olarak
yoneticilik gérevinden el cektirme.

d) Uyelikten gikarma.

Uyelikten gikarma kararlari Merkez Genel
Kurulunun onayi ile kesinlesir. Merkez
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda
gorev yapan lyelere, altiaydan daha uzun
sureli yoneticilik gorevinden el gektirme
karari verilmesi halinde karar, en ge¢ 3 is
glinl icerisinde Merkez Yonetim Kuruluna
bildirilir ve Merkez Yonetim Kurulu en geg 2
ay icerisinde konuyu goriismek Gzere Merkez
Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Merkez Genel
Kurul ayri bir ceza 6ngéremez, goérevden el
cektirme kararini onaylar ya da reddeder.
Bu kapsamdaki gorevden el gektirme karari,
Merkez Genel Kurulu'nun onayiile yurirlige
girer. Ancak 6nemli sebeplerin varlgi
halinde Merkez Disiplin Kurulu'nun tedbir
mabhiyetinde el ¢cektirme karari alma yetkisi
sakhdir. Tedbir mahiyetindeki el gektirme
karari alti aydan uzun siireli olamaz.

2 aydan daha uzun siireli yoneticilik
gorevinden el cektirme karari verilmesi
halinde yedek tyeler cagdrilir.
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Gerekge

Yargisal ictihatlarda 6 aydan uzun slreli gorevden el cektirmelerde genel kurul karari gerekliligi
aranmaktadir.

NOT: Sube yonetim kurulu Gyeleriicin de bu maddenin gegerli olup, olmayacadi gérisutlmelidir.

Uyelikten gecici ¢cikarma kararinin uygulama zorlugu bulunmaktadir. Mevcut haliyle genel
kurul tarafindan onaylanmasi gerekliligi s6z konusu oldugundan, pratik anlamda karsiligi
bulunmamaktadir. Komisyonun degerlendirmesine sunulmasina karar verilmistir.

Degerlendirmeniz
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Madde 26 - Subelerin Acilmasi

Mevcut Metin

Degisiklik Onerisi

Sendika subeleri; Genel Kurulun koydugu
esaslar dogrultusunda Merkez Yonetim
Kurulunca lye sayilari dortyliz ve daha fazla
olanil ve ilce merkezlerinde birer tane acilir.

ilce subeleri Merkez Yonetim Kurulunun
verdigi yetkiyle Genel Merkeze bagli olarak
aclilir.

Merkezi tek ilceden olusaniillerde, merkez
ilce subesi gorevi il subelerine verilebilir.

Subelerle gegici il ve ilge temsilciliklerinin
olusumu, gorev ve yetkileri Merkez Yonetim

Kurulunca hazirlanan yénetmelikle belirlenir.

Komisyon No'lu subelik olmalidir
goristindedir. Somut, objektif kriterlere
bagli olarak yol ve yontem belirlenmesi
hususu lizerinde ¢alisma yapilmasi
gerektigini belirtmistir.

. ildeki galisan sayisi
« ilin cografi yapisi
« YOnetici sayisinin yetersizligi

«  Subenin mali biitcesi kriterleri
somutlastiriimalidir.

a) Bir subede calisan sayisi 20.000
tzerinde oldugu ve lye sayisinin 4000
oldugu durumlarda Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan No'lu sube acilir.

b) Bu sartlari saglamayan subelerin talebi
olmasi durumunda yeni sube agilabilir.

c) Universitelerde temsilciliklerin 400 iiyeye
ulasmasi halinde yeni liniversite subesi
aclilabilir.

Degerlendirmeniz
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Madde 28 - Sube Genel Kurulu

Mevcut Metin

Degisiklik Onerisi

Sendika Sube Genel Kurullari, subelerin en
yetkili organlaridir.

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel
Kurul Karari) Sube Genel Kurulu, sube
bdlgesinde gorev yapan ve sendika 6denti
kesintisi yapilan tyelerin kendi aralarindan
sececekleri 200 (iki yiiz) delege ile sube
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil
Uyelerinden olusur.

Subeler, olagan genel kurul toplantilarini,
merkez olagan genel kurulu toplantisindan
en az iki ay dnce tamamlamak ve genel kurul
sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin
yapildigi tarihi izleyen on bes glin iginde
Merkez Yonetim Kuruluna ve miilki idare
amirligine bildirirler.

Sube genel kurullarinin olusumu, gorev
ve yetkileri,calisma bicimi Merkez Genel
Kuruluna uyumlu olarak yonetmelikle
diizenlenir.

Sendika Sube Genel Kurullari, subelerin en
yetkili organlandir.

(Degisik: 10/07/2018 tarihli Genel Kurul
Karari) Sube Genel Kurulu, sube bélgesinde
gorev yapan ve sendika 6denti kesintisi
yapilan Uyelerin kendi aralarindan
sececekleri 200 (iki yiiz) delege ile sube
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil
dyelerinden olusur.

Subeler, olagan genel kurul toplantilarini,
merkez olagan genel kurulu toplantisindan
en az iki ay once tamamlamak ve genel kurul
sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin
yapildigi tarihi izleyen on bes giin iginde
Merkez Yonetim Kuruluna ve miilki idare
amirligine bildirirler.

Sube genel kurullarinin olusumu, gorev
ve yetkileri,calisma bigimi Merkez Genel
Kuruluna uyumlu olarak yonetmelikle
diizenlenir.

Subelerde olaganiistii genel kurul karari
alinmasi halinde kararin alindigi toplantidan
itibaren en gec lg is glnl icinde karar
Merkez Yonetim Kurulu’na yazil olarak
bildirilir. Zorunluilan tarihleri de gozetilerek
subeye ait glincel delege listesi Merkez
Yonetim Kurulu'na onaylanmak lizere
gonderilir. Merkez Yonetim Kurulu gerekli
incelemeleri yaptiktan sonra olaganisti
genel kurulailiskin sube delege listesini
onaylayarak Sube’ye gonderir. Olaganusti
genel kurulailiskin is ve islemler bu onayli
delege listesi lizerinden gercgeklestirilir.

Gerekge

Hiklimde dngorilen birinci amag, subelerin olagantstui genel kurul kararlarindan Genel Merkezin
makul bir stre dncesinde haberdar olmasidir. Demokratik merkeziyetcilik ilkesi cercevesinde
orgltsel bGtdnliglnin saglanmasi, Merkez Yonetim Kurulu'nun sorumlulugunda oldugundan,
geredi sekilde isleyisin saglanmasi adina ihtiyag gorilmektedir.

Dlzenlemenin yapilmasindaki bir diger amac da; sube delegeliklerinin devam edip etmedigi
hususlarinda yasanan ihtilaf ve teredditlerin giderilerek, yargisal uyusmazliklari en aza indirmek

ihtiyaci 6ngorilmektedir.
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Degerlendirmeniz
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Madde 29 - Sube Yonetim Kurulu

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

Sube Yonetim Kurulu, sendika tiizligu,
yonetmelik ve yonergelerine gére goérev
yapan zorunlu bir organdir.

Sube Yonetim Kurulu, sube Genel Kurulu’nun
sendika Uiyeleri arasindan sectigi yedi(7) asil
Uyeden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek
lye segilir.

Yonetim Kurulunda eksilme olursa en ¢ok
oy alan yedekten baslamak Gzere asil kurul
dyeligine takip eden ilk toplantida davet
Sube Yonetim Kurulu, sendika tiizigu, edilir.
yonetmelik ve yonergelerine gore gorev

yapan Zorunlu bir organdlr. Sube Yénetim Kurulu, Se(;im kurulundan ilam

alindiktan sonra en geg (i¢ (3) giin igerisinde
en yasli Uyenin baskanliginda yaptigi ilk
toplantisinda yasalar ve tiiziige uygun
sekilde sube baskani ve diger sekreterlikleri
secer. Bu toplantida sube baskani ve diger
sekreterlikler, sube yonetim kurulu tye
tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile segilir.
Sonrasinda yapilacak gorev degisiklikleri
en az bes (5) Sube Yonetim Kurulu tiyesinin
bu yondeki oyu ile gergeklesir. Bos olan
sekreterlikler i¢in yapilacak segimlerde
ise toplanti ve karar yeter sayisi, liye tam
sayisinin salt cogunlugudur.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu
tarafindan secilen ve Merkez Yénetim
Kurulunun onayladigi yedi kisiden olusur.
Asil Gye sayisI kadar da yedek liye segilir.
Yonetim Kurulunda eksilme olursa en ¢gok
oy alan yedekten baslamak lizere asil kurul
dyeligine davet edilir.

Sube Yonetim Kurullari, kendiicinden baskan
ve sekreterleri seger, 6teki gorevlendirmeleri
yaparlar.

Sube Yonetim Kurulu lyelerinin gérev ve
yetkileriile galisma bigimleri ve isleyisleri
Merkez Yonetim Kuruluna uyumlu olarak
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanacak yonetmelik ile belirlenir.

Bu ilk toplantida olagan yonetim kurulu
toplantilarinin yapilacagi tarih de belirlenir.

Sube Yonetim Kurulunun lye sayisi,
ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de
getiriimesinden sonra, liye tamsayisinin
yarisindan asadi diismesi halinde, Merkez
Yonetim Kurulu, 6ncelikle mevcut sube
yonetim kurulu lyeleri ile birlikte sube
denetleme ve/veya disiplin kurulu tyeleri
arasindan, bunun miimkiin olmamasi halinde
ilgili subenin tiyeleri arasindan belirleyecegi
Uyeleri yetkilendirerek, bir ay i¢cinde
sube olaganustu genel kurul toplantisina
cagrilmasini saglar.
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Gerekge

Madde hikmUnUn eklenmesiyle, subelerde olaganUsti genel kurul yapiimasina yonelik kararlarin
Merkez Yonetim Kuruluna bildirilmesi ve glincel sube delege listesinin Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanmasi diizenlemesi getirilmektedir.

Hikidmde ongdrilen birinci amag, subelerin olaganusti genel kurul kararlarindan Genel Merkezin
makul bir stire 6ncesinde haberdar olmasidir. Demokratik merkeziyetcilik ilkesi cercevesinde
orgutsel bltlnldginin saglanmasi, Merkez Yonetim Kurulu'nun sorumlulugunda oldugundan,
geregi sekilde isleyisin saglanmasi adina ihtiyac gorilmektedir.

Dlzenlemenin yapilmasindaki bir diger amac da; sube delegeliklerinin devam edip etmedigi
hususlarinda yasanan ihtilaf ve tereddutlerin giderilerek, yargisal uyusmazliklari en aza indirmek
ihtiyaci 6ngorilmektedir.

Degerlendirmeniz

Degisiklik Onerisi

Sube Yonetim Kurulu’'nun diizenlendigi 29. maddeye 3. fikra olarak eklenmek iizere
asadgidaki oneri yer almaktadir.

Sube Yonetim Kurulunun tye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra, Uye tamsayisinin yarisindan asagi dismesi halinde, Merkez Yonetim Kurulu, éncelikle
mevcut sube yonetim kurulu tyeleriile birlikte sube denetleme ve/veya disiplin kurulu Gyeleri
arasindan, bunun mimkin olmamasi halinde ilgili subenin tyeleri arasindan belirleyecegi
dyeleri yetkilendirerek, bir ay icinde sube olaganistu genel kurul toplantisina ¢agriimasini
saglar.

Sube Yonetim Kurulu'nun diizenlendigi 29. maddeye 6. fikra olarak eklenmek iizere
asadgidaki oneri yer almaktadir.

Sube Yonetim Kurulu, secim kurulundan ilam alindiktan sonra en gec yedi(7) giin icerisinde
en yash tiyenin baskanliginda yaptigi ilk toplantisinda yasalar ve tiiziige uygun sekilde sube
baskani ve diger sekreterlikleri seger. Bu toplantida sube baskani ve diger sekreterlikler,
sube yonetim kurulu iye tam sayisinin salt cogunlugu ile segilir. Sonrasinda yapilacak gorev
degisiklikleri en az bes (5) Sube Yénetim Kurulu Gyesinin bu yondeki oyu ile gergeklesir.
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Madde 41- Organlarda Gorev Siiresi

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

Sendika Merkez ve sube yonetim, denetleme,
disiplin kurullarina iligkin olmak tzere, ayni
organa, bir kisi Ust Uste iki olagan genel
kuruldan fazla aday olamaz ve secilemez.
Bu kural, yasagin tabi oldugu olagan genel
kurulun dénem sitiresi boyunca gecgerli
olup, bu siire igerisinde gergeklesecek
tim olagantistl genel kurullar bakimindan
uygulanir.

|
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o 1 o e
Sendika Merkez ve tasra zorunlu | 1. fikrada belirtilen yasak kapsamina
organlarinda, ayni organa, bir kisi Ust Uste iki ' girmeyen olaganiistii genel kurullarda iki
olagan genel kuruldan fazla segilemez. Bu dénem kurali uygulanmaz.
dénem hesabinda oladaniistii genel kurullar |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

sayllmaz. iki ddnem kurali geredi aday olamayacak

tim Gyelerin listesi Merkez Yonetim Kurulu

tarafindan diizenlenerek, merkezde Merkez

Genel Kurul divanina teslim edilir, subelerde

ise sube genel kurul divanina teslim edilmek
Uzere subelere gonderilir.

ilgili genel kurul divanlari, kuralin
uygulanmasinda yalnizca Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan diizenlenen bu listeyi
dikkate alir, bu konuda oylama yapilamaz.

Gerekge

Madde hiikmiiniin 1. fikrasinda, bir kisinin merkez ve sube yonetim, denetleme, disiplin kurallarina
st Uste iki olagan genel kuruldan fazla aday olamamasi ve segilememesi kuralini 6ngérmektedir.
Hikimden beklenen amag, demokratik yonetim ilkesi cercevesinde yeni sendikal kadrolarinin
yetistirilebilmesinin saglanabilmesidir.

Oneride yer alan degisiklikle iki ddnem kuralinin kapsamina, yasagin tabi oldugu olagan genel
kurulun dénem sdresinin butlinG de dahil edilmistir.

Bu degisiklikle, iki ddnem kuralinin uygulandigi olagan genel kurul sonrasinda, donem kuralinin
amacina aykiri sekilde gerceklesebilecek olagantsti genel kurullardaki adayliklarin 6niine
gecilmesi amaclanmaktadir. Bu degisiklik sonrasinda, 6rnegin iki olagan genel kurulu donemi
yonetim kurulunda gérev yaptiktan sonra bir kisinin devam eden olagan genel kurulda aday
olmayip, ancak bu olagan genel kurul donemiicerisinde gerceklesecek olaganUsti genel
kurullarda aday olmasi mimkin olamayacaktir.

Madde hiikmiiniin ikinci fikrasi iki donem kuralinin hesabinda, olagantsti genel kurullarin dikkate
alinmamasini 6ngormektedir.

Ancak bununla birlikte 1. Fikrada isaret edilen yasak kapsami bundan hari¢ tutulmaktadir. Dénem
yasaginin uygulandigi olagan genel kurul dénemi disindaki olagantsti genel kurullar, iki dénem
kuralinda hesaba katilmayacaktir.
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Madde hiikmiiniin iigiincii ve dordiincii fikralari kuralin uygulamasini saglamak tzere
ongorulmuastar.

iki ddnemini dolduran ve aday olamayacak iiyelerin listesi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
dlzenlenir. Merkez Genel Kurulu i¢cin Merkez Yonetim Kurulu bu listeyi Merkez Genel Kurul divanina
teslim eder. Sube genel kurullarinda ise sube genel kurul divanlarina teslim edilmek Gzere, Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan subelere génderilir.

Merkez ve sube genel kurul divanlari ancak gonderilen bu listeye gore islem yapabilir. Yasak
kapsaminda olanlarin adaylik basvurusu yapmasi halinde, basvurulari genel kurul divanlari
tarafindan dogrudan reddedilir. Bu konuda divanlar bu basvurulari oylamaya sunamazlar. Listede
yasak kapsaminda olanlarin adaylik basvurulari kabul edilemez, listede adi olmayanlarin da yasak
kapsaminda oldugu gerekcesiyle basvurulari reddedilemez.

Degerlendirmeniz
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Madde 43 - Toplanma ve Karar Cogunluklar

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

Sendika merkez ve tasra birimlerinde olusan
organlar ve atanmis kurullar, tiiziikte 6zel
diizenleme yoksa, salt gogunlukla toplanir

ve lye tamsayisinin salt cogunlugu ile karar

alirlar.

Sendika merkez ve tasra birimlerinde olusan
organlar ve atanmis kurullar, tiziikte 6zel
diizenleme yoksa, salt cogunlukla toplanir,
toplantiya katilanlarin salt gogunluguiile
karar alirlar.

Merkez ve sube yonetim, denetleme ve
disiplin kurullari disinda, diger merkez ve
tasra organ ile kurullarin gérev dagiliminda
ve gorev degisikliginde, o organin Gyelerinin
salt cogunlugunun bu yondeki oylari
gereklidir.

Ancak, tiiziigiin 19 uncu maddesinin 2 inci
fikrasi disinda merkez ve tasra organlarinin
gorev dagiliminda ve gorev dedisikliginde,
o organin uyelerinin salt gogunlugunun bu
yondeki oylari gereklidir.

Degerlendirmeniz
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Madde 44 - Toplantilara Katiima Zorunlulugu

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

Sendika merkez ve tasra organlariile kurul
ve komisyonlarda gorevlendirilenlerden,
ayda bir kez gergeklesecek olagan
toplantilara, mazeretsiz olarak iist iste
U¢ kez toplantiya gelmeyenlerin ya da
mazeretsiz olarak bir yil icinde devamsizlig
Ugte birini asanlarin o organ ya da kuruldaki
gorevleri sona erer ve yedekleri gagrilir.

Tasra organlarindailgili ydnetim kurulu,
dyenin devamsizliginin s6z konusu oldugu
toplantilar tespit eder, devamsizligi olan

dyenin konuya dair yazili agiklamasini
daisteyerek gerekli bilgi ve belgeleriyle
birlikte Merkez Yonetim Kurulu'na bildirir.
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak
degerlendirme sonrasinda lyeligin
distiginin tespit edilmesi halinde karar
Sube/il Temsilciligine iletilerek, en geg bir
sonraki olagan toplantiya kadar diisme bilgisi
ilgili Gyeye bildirilir ve ayni zamanda yedek
dyelerin cagrilmasi islemleri tamamlanir.

Sendika merkez ve tasra organlariile kurul
ve komisyonlarda gorevlendirilenlerden
Ozlrslz olarak st Uste U¢ kez toplantiya
gelmeyenlerin ya da 6zlrsuz olarak bir yil
icinde devamsizlidi Gigte birini asanlarin o
organ ya da kuruldaki gorevleri sona erer ve
yedekleri ¢agrilir.

Merkez organlarinda bu konudaki is ve
islemler Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yuritalir.

Gerekge

Hikimde yapilan degisiklikle, yasanan teredditlli durumlarin acikliga kavusturulmasi
amagclanmistir.

Degerlendirmeniz
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Madde 45 - Birlesmeyecek Gorevler

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

Sendika lyeleri, sendika merkez ve tasra
yonetim, denetleme ve disiplin kurullari
ile bagh bulunan Konfederasyon yénetim,
denetleme ve disiplin kurullarinda, ayni
anda birden ¢ok gorev alamazlar. Bu zorunlu
organlardan herhangi birinde gérev alan kisi
baska bir zorunlu organa segilirse bu halde
secim sonugclarini 6grendigi tarihten itibaren
on bes (15) giin iginde tercih ettigi gérevi
Sendika Merkez Yénetim Kuruluna bildirir. Bu
halde diger gorevi ayni anda diiser.

Sendika Uyeleri, merkez ve tasra zorunlu
organlarinda ayni anda birden ¢ok gorev
alamazlar. Zorunlu organlardan herhangi
birinde gorev alan kisi baska bir zorunlu
organa segilirse bu halde se¢im sonuglarini
ogrendigi tarihten itibaren on bes (15) giin
icinde tercih ettigi gorevi Genel Merkeze
bildirir. Bu halde diger gorevi ayni anda
diser. Siresiiginde bildirim yapilmazsa yeni
gorevi kendiliginden diser.

Belirtilen Sendika zorunlu organlari arasinda,
suresiicinde tercih bildirimi yapilmazsa yeni
gorevi kendiliginden duser.

Belirtilen Sendika zorunlu organlarinda gorev
yapmaktayken, Konfederasyon yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarina segilme
halinde, belirtilen sire i¢erisinde bildirim
yapilmamasi halinde sendika organindaki

Bir organ goérevi ile delegelik birlesebilir. st == s
gorevi kendiliginden duser.

Belirtilen Konfederasyon zorunlu organinda
gorev yapmaktayken, sendika yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarina segilme
halinde siiresii¢cinde bildirim yapiimamasi
durumunda sendika zorunlu organindaki yeni
gorevi kendiliginden diser.

Bir organ gorevi ile delegelik birlesebilir.

Gerekge

HikUimde yapilan degisiklikle, yasanan teredditlli durumlarin acikliga kavusturulmasi
amagclanmistir.

Degerlendirmeniz
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Madde 52 - Birlesme ve Fesih Halinde Devir

Mevcut Metin Degisiklik Onerisi

Birlesme ve fesih karariicin Genel Merkez
Genel Kurulu delege tam sayisinin salt
¢ogunlugunun katihmi ile toplanir.
Cogunlugun saglanamayip toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
yine delege tam sayisinin salt cogunlugu
aranir. Birlegsme veya fesih kararlari delege
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Birlesme ve fesih karari igin Genel Merkez
Genel Kurulu delege tam sayisinin salt
c¢ogunlugunun katihmiile toplanir.
Cogunlugun saglanamayip toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
yine delege tam sayisinin salt cogunlugu
aranir. Birlesme veya fesih kararlari delege
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi,
baska bir sendika veya konfederasyonla
birlesmesi veya mahkeme karariyla
kapatilmasi hallerinde tasinir, tagsinmaz
tim malvarhgi, sendikanin Gyesi bulundugu
Birlesik Kamu isgdrenleri Sendikalari
Konfederasyonu’na devredilir.

Degerlendirmeniz
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Yeni Madde - Kurucular Listesi

Degisiklik Onerisi
Sendikanin kuruculari sunlardir:

Yiiksel Adibelli Ahmet Tevfik Bal Celil Sahin
Mustafa Aksu Baris DidU Yusuf Kenan Tirker
Orhan Yildinm Onur Gindiz Hayati Baggali
Kamil Bilir Ali Dagli Mustafa Aygiin
Mehmet Altan Giizel Barlas ibrahim Batur Ali Baris Bulu
Ahmet Bolkisik Mehmet Keskin Mehmet Altintop
Hasan Kiitiik Ugur inan Senol Eyiiboglu
Cevdet Oztiirk Yusuf Ertiirk Mustafa Ulusoy
Ramazan Aslan ismail Tutoglu Veysel Mercan
Biilent Atabek Nedim Fuat Soylu Hayati Eskici
Ahmet Aydin Kenan Yigit Birol Glines
Aysel Durmazkul irfan Oztiirk Mustafa Giiltepe
Timur Ozkan Hikmet Sayar Osman Nuri Avcl
Osman Sarisahin isa Kayadan irfan Irmak
Caglayan Bakir Levent Cakan Clineyt Dizdar
Ali Kaya Veli Demir
Gerekge

Ankara Valiliginin sendikamiza teblig edilen ilgisi yazisi uyarinca.

Degerlendirmeniz



