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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) S . _ _, temsilen
EGITIM VE BILIM iSGORENLERI SENDIKASI

VEKILI : AV.DR.BURAK SABUNCU -UETS[16927-29778-52317]

KARSI TARAF (DAVALI) : MiLLI EGITiM BAKANLIGI

VEKILI :

ISTEMIN OZETI  Isparta ili, Merkez ilgesi, TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi'nde kimya teknolojisi 6gretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, gorev siiresinin ayni
okulda uzatilmasi istemiyle vyapti§i basvurunun 08/04/2025 tarihli sonu¢ ekraninda
"tercihlerinizden herhangi birine atanamadiniz” seklinde reddine iliskin islemin; basari ile gérevini
yerine getirdigi, herhangi bir disiplin yaptirrmina muhatap olmadigi, adli veya idari sorusturma
gecirmedigi, icinde yer aldigi projelerle dgrenciler, meslektaslari, veliler ve idarecileri tarafindan
da takdir edilen bir egitimci olarak hizmetin gereg@ini yerine getirdigi, goreve basladiktan sonraki
donemde mesai arkadaslari ile birlikte yapilan calismalar ve bunlarin basarili olarak
degerlendirilmesi neticesinde 2020 yilinda proje okulu statiisiine donlsturuldigu, almis oldugu 3
ayri basari belgesi, 1 Ustlin basari belgesi ile sirali amirlerinden aldigi taltiflerin calismalarinin ne
denli idare nazarinda da takdir edildiginin acik gostergesi oldugu, gorev siresinin uzatiimamasi
yoniindeki kararda ticaret odasi Uyelerinin serhi bulundugu, bu kadroya atama yapilmadigi,
kazanilmis haklarinin yok sayilarak hukuk devleti ilkesinin ihlal edildigi, bos kalan normun neden
birakildiginin idarece agiklanmasi gerektigi, basogretmen unvanini 2024 yilinda aldigi, islemin
hukuka aykiri oldugu ileri srilerek yiritmenin durdurulmasi ve iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin 02.04.2019 tarihinde proje okulu olan TOBB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine atandigi tarihte ydrirlukte bulunan 6gretmen atama ve yer
degistirme mevzuati geregince "istege Bagh" atama kapsaminda atandigi, gérevine ise 08.06.2018
tarihinde basladi§i ve halen bu gérevine devam ettigi, kadrosunun bulundugu egitim kurumunda 4
yillik gorev suresi dolan ve tek tercihi kendi okulu olmak tizere 2025 Yili Milli Egitim Bakanhgina
Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici
Gorevlendirmeye iliskin kilavuz hiikiimleri dogrultusunda elektronik ortamda basvuruda
bulundugu, 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina mevzuat uyarinca atama
yapildigindan bu kapsamda yer alan TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Kimya/Kimya
Teknolojisi Ogretmeni olarak gorev yapan ve 4 (dort) yillik gorev siresini dolduran davacinin
kadrosunun bulundugu egitim kurumuna atanmak Uzere yaptigi tercihine mutlak anlamda atanacag!
gibi bir durumun s6z konusu olmadigi, atanamamasi nedeniyle 7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu'nun 22'nci maddesi kapsaminda "4 (Dort) Yillik Ogretmenlik Gorev Siiresini
Tamamlandigindan” alaninda ihtiya¢ bulunan bir egitim kurumuna atanmak (zere 10.04.2025
tarihli ve E-62287460-903.02-130362944 sayili Makam Oluru ile Isparta il Milli Egitim
Miduarlagi emrine 6gretmen olarak atamasinin Bakanlikca yapildidi, kadrosunun bulundugu
TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Kimya/Kimya Teknolojisi alaninda 4 (dort)
Kimya/Kimya Teknolojisi Ogretmeninin gorev yaptigi, tim ogretmenlerin goérev sirelerinin
doldugu, bir 6gretmenin gorev slresinin uzatildigi, gorev sireleri uzatilmayan davaci ve diger bir
ogretmenin atamasi ise Isparta il Milli E§itim Mudirligii emrine yapildigi, diger 6gretmenin ise
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proje kapsamindaki baska bir egitim kurumuna atandigi, atama planlamasinda 6gretmenlerin
2025-2026 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslayacak olmalari nedeniyle okul
norm kadrolarinda meydana gelen ve merkezi olarak 6grenci yerlestirmelerinde yapilan planlama
sonucu norm kadrolarin degisikligi de dikkate alinarak norm kadro fazlasi 6gretmen olmamasi igin
kamu yararl da gozetilerek yapilan planlamalara gére atama yapildigi belirtilerek davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren lIsparta 1. Idare Mahkemesi'nce, dava dilekgesi ve ekleri incelenerek
yurttmenin durdurulmasi talebi yoniinden isin geregi gorusuld:

Dava, Isparta ili, Merkez ilcesi, TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde kimya
teknolojisi 6gretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, gorev siresinin ayni okulda uzatiimasi
istemiyle yaptigi basvurunun 08/04/2025 tarihli sonug ekraninda "tercihlerinizden herhangi birine
atanamadiniz”" seklinde reddine iliskin islemin yuritmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle
aciimistir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27.maddesinin 2.fikrasinda "Danistay veya
idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi guc veya imkansiz zararlarin dogmasi
ve idari islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda, davali
idarenin savunmasi alindiktan veya savunma suresi gectikten sonra gerekce gostererek yiritmenin
durdurulmasina karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi tukenecek olan idari islemlerin
yuritilmesi, savunma alindiktan sonra yeniden karar verilmek (zere, idarenin savunmasi
alinmaksizin da durdurulabilir. Ancak, kamu gorevlileri hakkinda tesis edilen atama, naklen atama,
gorev ve unvan degisikligi, gecici veya sirekli gorevlendirmelere iliskin idari islemler,
uygulanmakla etkisi tikenecek olan idari islemlerden sayilmaz. Ydritmenin durdurulmasi
kararlarinda idari islemin hangi gerekcelerle hukuka agikca aykiri oldugu ve islemin uygulanmasi
halinde dogacak telafisi giic veya imkansiz zararlarin neler oldugunun belirtilmesi zorunludur.
Sadece ilgili kanun veya Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiukminin iptali istemiyle Anayasa
Mahkemesine basvuruldugu gerekcesiyle yuriutmenin durdurulmasi karari verilemez." hikmine
yer verilmistir,

7528 sayilh Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun "'Ozel program ve proje uygulanan
egitim kurumlarina yonetici gorevlendirme ve 6gretmen atama' baslikli 22.maddesinin
1.fikrasinda "Yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska
ulkelerle is birligi anlasmasi cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yurtten okul ve
kurumlara, Bakan onayi ile 6zel program ve proje uygulayan okul ve kurum olarak secilenler ile
Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen
atamalari ve yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir." hiikmiine yer verilmistir.

Ayni Kanun'un Gegici 1.maddesinin 1.fikrasinda "1/9/2025 tarihine kadar yapilacak
sozlesmeli ~ 6gretmen  istihdaminda, kadrolu  ©6gretmen atamalarinda ve  y0netici
gorevlendirilmelerinde, bu Kanunla ydararlikten kaldirilan mevzuat hukumleri uygulanir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Ydénetmeligi'nin ""Ogretmen ve
yoneticilerin gorev stiresi' bashkh 7.maddesinde "(1) Ogretmenler dort yilli§ina atanir.

(2) Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilir.
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(3) Ayni unvanla ayni proje okulunda sekiz yildan fazla slreyle dgretmen veya yonetici
olarak gorev yapilamaz." dizenlemesine yer verilmistir.

Ayni Yonetmeligin ""Ogretmen ve yoneticilerin gorev slrelerinin hesaplanmasi™
baslikli 8.maddesinde "(1) Ogretmenlikte veya yoneticilikte gecen dort ve sekiz yillik siirenin
hesabinda; ayni proje okulunda ayni unvanla gegirilen hizmet sirelerinin toplami esas alinir.
Gorevin sona erecegi tarih; ders yilinin icinde olmasi halinde dort yillik veya sekiz yillik surenin
doldugu tarihin icinde bulundugu ders yilinin son gind, ders yilinin disinda olmasi halinde dort
yillik veya sekiz yillik stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son gunddir.

(2) Ogretmenlerin gorev siireleri, proje okulunun kapsama alindigi tarih itibariyla baslar.

(3) Ogretmen ve yoneticilerin goérev sirelerinin hesabinda; adi degisen, dénisen veya
birlestirilen proje okullarinda gecen siirelerin tamami birlikte dikkate alinir.

(4) Gorev suresinin hesabina; yillik izin, hastalik izni, vekalet, gecici gorev ve benzeri
nedenlerle fiilen gérev yapilmayan sireler de dahil edilir." diizenlemesine yer verilmistir.

Ayni Yonetmeligin "Ogretmen atama ve yonetici gérevlendirmelerine iliskin duyuru
ve basvuru' baslhkh 9.maddesinde "(1) Ogretmen ve yonetici ihtiyaci bulunan proje okullar ile
dort veya sekiz yillik gorev siresini dolduranlardan bosalacak proje okullarinin égretmenlik ve
yoneticilikleri, Bakanlikca belirlenen takvim cercevesinde Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

(2) Ogretmen olarak atanmak veya yonetici olarak gérevlendirilmek isteyenlerin basvurular
elektronik ortamda alinir.

(3) Ogretmenlik ya da yoneticilik gorevlerinden yalniz biri icin basvuru yapilabilir.
Yoneticilige gorevlendirilmede ise midur, midir basyardimcisi, midir yardimcisi gérevlerinden
yalniz biri icin basvuru yapilabilir." dizenlemesine yer verilmistir.

Ayni Yoénetmeligin ""Ogretmenlige atama' baslikli 10.maddesinde "(1) Ogretmenlige,
Bakan onay! ile dort yilligina atama yapilir. Ogretmenlerin gorev stresi ayni usulle dért yil daha
uzatilabilir.

(2) Ogretim elemanlari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci
maddesine gdre proje okullarinda ders vermek tzere gorevlendirilebilir.

(3) Ogretmen atamalarina iliskin is ve islemler, Genel Miidiirliikce belirlenen takvime gére
yapilir." diizenlemesine yer verilmistir.

Ayni Yonetmeligin ""Kazanilmis haklar' bashkh Gegici 1.maddesinde "Ogretmenlerin
proje okullarindaki gorev surelerinin hesaplanmasinda 6/7/2020 tarihinden 6nce yapilan gorev
stireleri dikkate alinmaz." duzenlemesine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikumleri uyarinca yayimlanan 2025 yilina iliskin Milli
Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama
ve Yonetici Gorevlendirmeye iliskin Kilavuzda basvurularin davah idarenin internet sitelerinde yer
alan Elektronik Basvuru Formu doldurulmak suretiyle yapilacagi, atama sonuclarinin Bakanligin
resmi internet adresinde ilan edilecedi duyurulmustur.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri incelendiginde; Bakan onayi ile 6zel program ve
proje uygulayan okul ve kurum olarak secilenler ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez
teskilatina baglanan kurumlara yapilacak Ogretmen atamalari ve yonetici gdrevlendirmelerinin
Bakan tarafindan yapilacagi, s6z konusu okullardaki égretmenlik kadrolarina Bakan onayi ile dort
yilhgina atama yapilacagi, 6gretmenlerin gérev suresinin ayni usulle dort yil daha uzatilabilecegi,
ayni unvanla ayni proje okulunda sekiz yildan fazla sureyle 6gretmen veya yonetici olarak gorev
yapilamayacaginin diizenlendigi gérilmektedir.

Bu durumda, gerek ©zel program ve proje uygulayan okullara yapilacak 6gretmen
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atamalarinda gerekse atamasi yapilip gorev slresi dolan Ogretmenlerin goérev siresinin
uzatilmasinda (ayni proje okulunda toplamda sekiz yili gegmemek Uzere) Bakana takdir yetkisi
verildigi aciktir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin 02/04/2019 tarihinde proje okulu olan Isparta
ili, Merkez ilgesi, TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne kimya teknolojisi 6gretmeni olarak
atandigi, yukarida yer verilen mevzuat uyarinca 06/07/2020 tarihinden Onceki gdrev siresinin
proje okullari igin belirlenen gorev siresi kapsaminda olmadigi, 2025 yilina iliskin yayimlanan
kilavuz tarihi itibariyle davacinin goérev yaptigi okulda dort yillik gorev siresinin dolmasi
nedeniyle bir adet tercih yaparak gorev yapti§i okula yeniden atanmayi (gbrev siresinin
uzatilmasini) talep ettigi, basvurusunun 08/04/2025 tarihli sonu¢ ekraninda "tercihlerinizden
herhangi birine atanamadiniz" seklinde reddedilmesi Uzerine bakilmakta olan davanin agildig!
anlasiimaktadir.

Takdir yetkisi, temel amaci faaliyetlerinde kamu yararini gerceklestirmek olan idarenin belli
bir konuda karar alip almama yahut karar alma hususunda birden fazla segenek arasinda secim
yapma serbestisine sahip olmasi seklinde tanimlanmaktadir. idarelerin, normlar hiyerarsisine aykiri
olmayacak sekilde hizmette etkinligin saglanmasi icin gerekli 6nlemleri almak, gelisen durumlara
ayak uydurmak ve ortaya cikan ihtiyaclari karsilayabilmek amaciyla islem tesis etme hususunda
takdir yetkisi bulunmaktadir.

idarenin takdir hakkinin kullanildigi islemlerin hukuka uygunluk denetimlerinde, idarenin
takdir hakkini ortadan kaldiracak sekilde yargi karari verilmesinden kacinilmasi hukuk devleti
ilkesinin bir geregidir.

Diger taraftan, takdir yetkisi kamu hizmetlerini yurttmekle gorevli olan idareye bu gdrevini
geregi gibi yerine getirebilmesi icin belli bir hareket serbestisi saglamakla birlikte, bu yetkinin
sinirsiz kullanimi séz konusu degildir. idareler esitlik, kamu yarari, hizmet gerekleri, hak ve nesafet
ilkelerine gore takdir yetkisini kullanmakla yikimli olup bu ilkeler takdir yetkisinin sinirini teskil
eder.

Olayda, 0zel program ve proje uygulayan okullara yapilacak atamalarda Bakana takdir
yetkisi verildigi acik olmakla birlikte, bu yetkinin yukarida yer verilen takdir yetkisine iliskin idare
hukuku ilkeleri cercevesinde irdelenerek uyusmazhgin ¢6zimui gerekmektedir.

Bakilan davada, TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde davact ile birlikte doért kimya
teknolojisi 6gretmeninin gorev yaptigl, sz konusu 6gretmenlerin tamaminin dort yillik gérev
stiresinin doldugu, bu dgretmenlerden birinin basvurusu kabul edilerek gorev siresinin uzatildigu,
bir 6gretmenin baska bir 6zel program ve proje uygulayan okula atandi§i, davacininise (baska bir
ogretmen ile birlikte) gorev yaptigi okulu tercih etmek suretiyle gorev siresinin uzatilmasi istemi
reddedilerek il Milli Egitim Midurliigi emrine atandigi goriilmektedir.

Mahkememizin 27/05/2025 tarihli ara karariyla davali idareden; TOBB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde davaci ile birlikte ayni bransta gorev yapan ve gorev slresi uzatilan kimya
teknolojisi 6gretmeninin gorev suresinin uzatilma sebebinin soruldugu, davali idarenin savunma
dilekgesinde davacinin gorev siresinin uzatilmayip baska bir 6gretmenin gorev siresinin
uzatilmasina iliskin bir aciklama yapmadigi gérulmektedir.

Bu durumda, davali idarenin 6zel program ve proje uygulayan okullarda gérev yapacak
ogretmenleri atama ve gorev surelerini uzatma konusunda takdir yetkisinin oldugu, bu yetkinin
esitlik, kamu yarari, hizmet gerekleri, hak ve nesafet ilkelerine gdre yargi denetimine tabi oldugu,
idarenin gorev siresi dolan 6gretmenlerden bir kisminin gorev siresini uzatirken bir kisminin ise
gorev slresini uzatmama yoénundeki iradesine iliskin herhangi bir aciklama (6dul/basari durumu,
hizmet slresi, tecriibe, devam eden proje, basari ile tamamlanmis proje, yapiimasi planlanan proje
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vb. gibi performans ve yeterlilige iliskin degerlendirme) yapmadigi, dolayisiyla bu hususa iliskin
somut ve objektif kriterler ortaya konulmadan islem tesis edildigi gortldigunden, idarenin takdir
yetkisini hukuka uygun olarak kullandigindan séz edilemeyeceginden, davacinin, gdrev siresinin
ayni okulda uzatilmasi istemiyle yaptigi basvurunun 08/04/2025 tarihli sonuc¢ ekraninda
"tercihlerinizden herhangi birine atanamadiniz" seklinde reddine iliskin islemin dava konusu
islemde hukuka uyarlik gortlmemistir.

Diger yandan, dava konusu islemin atamaya iliskin oldugu, islem neticesinde davacinin il
Milli Egitim Mduadarligu emrine atandigl, yerine ise atama yapilacagl hususlari gdz 6nine
alindiginda islemin uygulamaya devam etmesi durumunda telafisi gl¢ zararlarin meydana
gelebilecegi degerlendirilmistir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirihgr agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi glc zararlar dodabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yarutilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 gun igerisinde Bolge
Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak {izere, 25/06/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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