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MEMURUN i$ GUVENCESINI

TARTI$TIRMAYIZ.




1§ glivencemizi

AKP iktidar1 her firsatta memurun is giivencesine yonelik saldirida
bulunmaktadir. Recep Tayyip Erdogan en son olarak "Siz bir taraftan
altyorsunuz yargi bir taraftan geri iade ediyor, siz aliyorsunuz onlar
iade ediyor. Boyle devlet idare edilir mi? Yeni anayasa ile memur-ig-
¢i ayrimini da kaldirarak tipki gelismis tilkelerde oldugu gibi calisan-
lar sistemini getirecegiz" demistir.

Siyasal iktidarin istedigi emrinde ¢alisanlarin hukuka degil kendisine
bagli olmasidir. Bunu saglamanin birinci kosulu devlet memurlarinin
is giivencesini ortadan kaldirmaktir. Iste yapilmak istenen budur.
Egitim-Is, sadece memurlarimn is giivencesini degil, iilkedeki biitiin
calisanlarin giivenceli, kadrolu ve insanca yasayabilecekleri bir iicret
seviyesinde caligsmalarini savunmaktadir.

tartistirmayiz



MEMURUN IS GUVENCESINI TARTISTIRMAYIZ!

Devlet memurlugu anayasamizin 128.maddesinde tanimlanmis
bir kavramdir. Buna gore: “Devletin, ytirtitmekle yiikiimlii olduklari
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.”

Bu diizenleme aslinda iilkede 12 Eyliil 1980 darbesi ile memur-
larin anayasal giivencelerinin bir adim geri goturtilmesi anlamini
tagimaktaydi. Ciinkii 1961 Anayasast aynt maddeyi “asli ve stirekli
gorevler, memurlar eliyle goriiliir” seklinde diizenleyerek devlet
hizmetlerinin “sadece memurlar” eliyle yapilmasini esas almigtr. 1982
Anayasast ise “ asli ve stirekli gérevler memurlar ve diger kamu gorevli-
leri eliyle goriiliir” diyerek devlette memur disinda bir istihdam bigimi-
nin 6nlini agmustir.

Ulkemizin biitiin kaynaklarmin sermaye gruplarina peskes
cekilmesi stirecinde, Cumhuriyetin biitiin ekonomik birikimi satildi.
Iletisim, enerji, maden ve ulagim yatirimlar1 “zarar ediyorlar, devlet
iktisadi igletmelerden elini cekmelidir” mantigiyla yagmalandi. Buralar-
da caligan devlet memurlari, kendilerine saglanan kisa siireli avantajlar-
la sozlesmeli personel statiisiinii kabul ettiler.

12 Eyliil sonrasi uygulamaya konulan ekonomi politikalarini
uygulayan, devlete ait ne var ne yoksa “babalar gibi satan” AKP iktidari
ise simdi gozini egitim ve saglik hizmetlerinin 6zellestirmesine
dikmistir.




EGITIM-iS

Egitim sistemi; 6zel okullara destekleme yardimlari, okul bina-
larinin 6zel sektore uzun stireligine kiralanmasi, tageron personel alimi,
ticretli ogretmenlik gibi uygulamalarla 6zellestirme saldirisinin altinda-
dir. Kamu hastaneleri sahipsiz birakilarak itibarlar1 yok edilmis; hasta
katilim pay1, yaygin 6zel hastanelerin desteklenmesi, hizmet alim1 yani
tagseronlagma yontemleriyle saglik sistemi ticarilestirilmistir.

Bu uygulamalarin devaminda, kamu hizmetini veren devlet
memurlarinin anayasal ve yasal giivencelerinin ortadan kaldirilma
tartigmalart iktidar eliyle baslatilip sistemli bir bigimde stirdiirtilmuistiir.
Hiikiimete geldigi giinden bu yana devletin tiim anayasal kurumlarini
kendi denetimine alan AKP iktidar1 son giinlerde devlet memurunun
kadro giivencesine goz dikmis durumdadir.

Ne yazik ki “calisanlarin ortak ¢ikarlarini ve haklarini koru-
mak, gelistirmek i¢in kurduklar orgiitler” olarak tanimlanan “sendika”
sifatin1 sadece tabelalarinda tastyan bir yandag orgiitiin genel bagkani
AKP iktidarinin ilk zamanlarinda, 2003 yilinda “iilke sartlar1 goz ontine
alinmali, devlet memurlugu giivencesi kaldirilmalidir” diyerek iktidarla
olan goniil ve niyet birlikteligini ortaya koymustur.




KAMU EMEKCILERININ IS GUVENCESI

Anayasamizin 128. ve 129. maddeleriyle koruma altina alinan
kamu emekgilerinin yine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
tanimlanmus is giivencesi bulunmaktadir. Devlet Memurlart Kanunu
bircok eksik ve yanlig diizenlemeler icermesine ragmen, kamu emekgi-
lerinin “yiiz kizartic1 su¢” islemedigi siirece islerine son verilmelerini
engellemektedir.

Devlet memurlari nihayetinde kamunun yani hizmet ettigi biitiin
halkin memurudur ve gorevlerini anayasa ve yasalar cercevesinde
yerine getirmek zorundadir. Siyasi partilerin devlette kurduklari
iktidarlik gelip gecicidir. Devlet memurlar1 de8isen siyasi iktidarlarin
isteklerine gore degil, halkin temel ihtiyaclarinin karsilanmasina yone-
lik siirekli bir hizmeti sunmakla gorevlidirler.

Siyasal iktidarin istedigi ise emrinde ¢aliganlarin hukuka degil
kendisine bagli olmasidir. Bunu saglamanin birinci kosulu devlet
memurlarmin is giivencesini ortadan kaldirmaktir. Iste yapilmak
istenen budur.




EGITIM-iS

MEMURUN IS GUVENCESI OLUR MU?

2011 yilinda Milli Egitim Bakanhig:1 yapan Omer Dinger’in,
Basbakanlik Miistesarlig1 doneminde hazirlattigi 5227 sayili Kamu
Yonetimi Kanunu devlet memurlarina yonelik tehditler icermekteydi.
Bu kanun 2004 yilinda “Kanunun amacinin merkezi yonetim ile yerel
yonetimler arasinda ve ikinciler yararina yeni bir gorev ve yetki bolii-
siimii yaratmak ve kamu hizmetlerinin 6zel sektore gordiiriilmesi konu-
sunda yonetime genel yetki vermek oldugu” gerekcesiyle Cumhurbas-
kant Ahmet Necdet Sezer tarafindan Meclise iade edilmisti.

Sosyal devleti tasfiye edip kamusal hizmetleri 6zellestirmek
konusunda 1srarini siirdiren AKP iktidar1 13 Subat 2011 tarihinde
kabul edilerek yiirtirliige giren Torba Yasa ile 657 sayili DMK’ de
onemli degisiklikler gerceklestirdi. Bu degisikliklerle AKP iktidarinin
2013 programinda yer alan performansa dayali ¢alistirma ve ticretlen-
dirme politikasinin 6n hazirliklart tamamlanmig oldu.

Kamu emekgilerinin ig giivencesini yok etmeye yonelik bu ¢alis-
malar acikga gerceklestirilirken sirik fasulyesi gibi iktidar sirigina
sartlip yiikselen yandas konfederasyonun genel bagkani “Devlet
Memurlugu giivencesi kaldirilmalidir!” diyerek sar1 sendika tarihinde-
ki yerini saglamlagtirmigtir.




KAMU EMEKCILERINI
KOLELESTIRME GEREKCELERI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Faruk Celik 657 Sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Tiirkiye’nin ihtiyag¢larina cevap verme-
digini belirterek su aciklamay1 yapmustir:

“Bu yasa artik yama kaldirmayacak kadar yiprandi. Calisanin
emeginin tam karsiligini veren, kamu hizmetinde verimliligi esas alan,
Tiirkiye’nin dinamizmine ayak uyduran sistemi hayata gecirmemiz
lazim. Koltugundan giic alan degil, koltuguna gii¢ katan personeli
hayata gecirmemiz lazim”

Yine bir 6nceki Cevre ve Sehircilik Bakan1 Erdogan Bayraktar:
“657 sayili Kanun bize uymuyor. Devlet memuru oluyor birisi, ondan
sonra yat, uzan, para kazan, boyle bir sey yok™ diyerek agiz birlikteligi-
ni ifade etmistir.

Bu agiklamalardan da anlasildig: gibi asil niyet 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nda degisiklik yaparak kamu emekgilerine uygula-
nacak yaptirimlart agirlastirmak, kamu emekgilerinin kazanilmig hakla-
rin1 hice saymaktir. Hedef “korku devleti ve kazanilmis haklarini
yitirmis yandas memur yaratma arayisini” nihayete erdirmektir. Hedef;
is giivencesi olmayan, bir aylik emege bigilen asgari iicrete raz1 olan bir
kitle yaratmaktir. calisma huzurunu ve verimliligini yerle bir etmektir.




EGITIM-iS

AKP iktidarinin memurun is giivencesine yonelik saldirilari-
nin liderligini, her konuda oldugu gibi Recep Tayyip Erdogan
yapmaktadir. En son 31 Ocak 2015 tarihinde katildigit TUMSIAD
genel kurulunda "Siz bir taraftan aliyorsunuz yargi bir taraftan geri
iade ediyor, siz aliyorsunuz onlar iade ediyor. Boyle devlet idare
edilir mi? Yeni anayasa ile memur-isci ayrimini da kaldirarak tipki
gelismis {iilkelerde oldugu gibi c¢alisanlar sistemini getirecegiz"
demistir. Hatirlatilmas1 gerekir ki gelismis tilkelerde Tirkiye’de
oldugu gibi hiikiimeti yonetenlere ait torpil listeleri, ihalelerin
yandaslara verilmesi, calisanlar arasinda politik goriis, dinsel inang
ve mezhep ayrimcilifi yapma uygulamalari bulunmamaktadir!
Ayrica bir politikact en ufak bir yolsuzluk iddiasinda oturdugu koltu-
Su terk etmektedir.

Recep Tayyip Erdogan ve AKP hiikiimetinin bu agiklamasi
aslinda iktidara geldiklerinden bu yana olan soylem ve icraatlariyla
uyumludur. 2004 yilinda ¢ikartilan Kamu Yo6netimi Yasastyla kamu
hizmetlerinin 6zel sektore gordiiriilmesi amaglanmaigti.

2005 yilinda kamuda ¢aligsan is¢i ve memurlarin tamaminin
“kamu personeli” olarak adlandirilmasi ¢aligmast bakanlar kurulunun
glindemine getirilmistir.




2008 yilinda Memur-Sen genel bagkanini kabulii sirasinda
yaptig1 aciklamada Basbakan Recep Tayyip Erdogan, “Artik kamuda,
isci-memur ayriminin kaldirilmasi lazim. Buna itiraz eden olmaz
herhalde” diyor ve “yetkiliyim” diyen bir konfederasyon baskani, bir
“sendika” bagskani bu sozlere tepki gosteremiyor.

2010 ‘da ise bir TV kanalinda Basbakan Erdogan, is¢i-memur
ayrimint kaldirmaya hazirlandiklarini, birka¢ yasa degisikligi ile
bunun ger¢eklesecegini, baz1 sendika liderleriyle de bu mesele tizerin-
de konustuklarini ifade etti.

2013 tarihinde Bagbakan Erdogan, Pakistan doniigiinde 17

Aralik Yolsuzluk Operasyonu siireciyle ilgili degerlendirme yaparken
yine devlet memurunun ig giivencesini hedefine almaktadir:
“Bir anonim sirkette giivenini istismar edeni; ihbarini, kidemini verip
kapinin oniine koyarsin. Ama devlette olmuyor. 657 Sayili Kanun
engelliyor. Zaten o yiizden hep devlete kapag1 atmak istiyorlar. Devlet
kapisina kapagi atan kendini giivende hissediyor. Emeklilige kadar isi
garanti ciinkii. Yasanan gelismeler bize ufuk acgiyor. Anayasal ve yasal
degisiklikler gerekiyor.”
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iS GUVENCESINI
BUTUN CALISAN KESIMLER ICIN
TALEP EDIYORUZ!

Artik AKP hiikkimetinin  ve Cumhurbaskan1 Tayyip
Erdogan’in devlet memurlugu giivencesinin kaldirilmasi ve hiikii-
metlerin her istedigini yapan ‘“kamu calisan1” modeline ge¢cmek
istedigi net bir bicimde ortaya cikmistir.

Egitim-Is, sadece memurlarin is giivencesini degil, iilkedeki
biitiin ¢alisanlarin giivenceli, kadrolu ve insanca yasayabilecekleri bir
iicret seviyesinde ¢alismalarini savunmaktadir. Bu nedenle TEKEL
is¢ileri direnirken var giicimiizle onlarin yaninda olduk. Emekg¢ilerin
ortak miicadele anlayisina inandigimiz icin, emege yapilan her saldi-
riin karsisinda durmayi bir gorev saydik.




EMEKCILER OLARAK
TALEP EDIYORUZ!

Anayasamizin 129. maddesinde “Memurlarin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve yiikiimliiliikleri, aylik ve
odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve
sosyal haklara iligskin toplu sozlesme hiikiimleri saklidir” ifadesi yer
almaktadir.

Bu diizenlemelere ve uygulamaya gore sendikalarla hiikiimet
arasinda grev hakki olmaksizin yapilan toplu sozlesmelerde yalnizca
yuizdelik ticret artiglart goriisiilebilmektedir.

Oysa bizim talebimiz kamu gorevlileri ile ilgili mevzuatin
toplanarak, kazanilmig haklarimizin 657 sayili kanunla giivenceye
alinmast ve bu kanunda giivenceye alinan haklarimizin gelistirilmesi
icin toplu sozlesme diizenine izin verilmesidir.

Elbette sendikal haklar bir biitiin olup, orgiitlenme 6zgiirlugu
oniindeki kisitlamali diizenlemelerin kaldirilmas1 ve asgari ILO
standartlarinda sendikal haklarimizin taninmasi temel talebimiz ve
miicadelemizin oniindeki hedefimizdir.




EGITIM-iS

MEMURUN IS GUVENCESI
ORTADAN KALDIRILIRSA NE OLUR?

* Kamu emekgilerinin ¢alisma siiresini, amirlerin iki dudag: ile kamu
emekgisinin ne kadar iktidar yandas1 olup olmadi81 belirleyecektir.

* Esnek ve kuralsiz ¢aligma esas olacaktir. Haftada 5 giin ve 40 saat
calisma tarihe karisacak caligma saatleri ve giinlerini amirler belirleye-
cektir.

» Kamu emekgilerine rotasyon gelecek, yiirtirliikkteki yasada 6zel gorev-
ler icin 6ngoriilen rotasyon yontemi biitiin kamu emekgilerini kapsaya-
cak bicimde yayginlastirilacaktir.

* Fazla calisma iicreti tarihe karigsacak, emekli ayligina dahil olmamasi
icin fazla mesai olarak 6denen ticretler kaldirilacaktir.

* Sendikal miicadele giigsiizlestirilecek, ig glivencesi elinden alinmig
olan emekgilerin ortak miicadele zemini ortadan kaldirilacaktir.

* Kamu hizmetleri, 6zel sektor mantigi ile yiiriitiilecektir.

e Kamu hizmetleri once yerel yonetimlere ardindan da hizmet satin
alma adi altinda tageron sirketlere devredilecektir.

« Miidiirler ve iist diizey biirokratlar harig tiim memurlar 5857 Say1li Is
Kanunu kapsamina alinarak sozlesmeli olarak calistirtlacaktir.




KAMU EMEKCILERI NE YAPMALI?
NASIL YAPMALI?

AKP Hiikiimeti kamu hizmetlerinin tasfiyesine paralel kamu
gorevlilerini de tasfiye edecek ve siyasi iktidara her yoniiyle bagl kapi-
kullar1 yaratmak istemektedir. Sonucu AKP’nin diistincesi degil kamu
gorevlileri ve sendikalarinin miicadele azmi ve kararlilig belirleyecek-
tir.

Bu nedenle kamu emekgileri, hem anayasada hem de is yasa-
mimizt diizenleyen diger yasalarda yapilmak istenen degisikliklere
kars1 birlikte miicadele yontemini segmelidirler. Bu agidan tiim sendi-
kalar1 tarihi bir sorumluluk beklemektedir. S6z konusu sorumluluk,
hicbir siyasi anlayis, dini inan¢ ayrimi gozetmeksizin tim kamu
calisanlarin1 kolelestirmeyi amacglayan yasa degisikligine kars1 ortak
eylemleri orerek siyasal iktidara tepki verme sorumlulugudur.

Egitim-Is bu sorumlulugu yiiklenmeye hazirdur.
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« I5 giivencesi olmayan kamu istihdamin1 kabul etmiyoruz!

e Memurun isten cikarilmasini kolaylastiran hicbir diizenlemenin
yaninda yer almayacagiz!

* Esnek caligsma bigimi is giivencesine yonelik bir saldiridir!

* Performansa dayali ticret sisteminin, AKP’nin “yandasliga gore ticret
sistemi” olacagini biliyoruz!

e Kamu hizmetlerinin yerel yonetimlere devredilmesi girisimi, etnik
kimligi one ¢ikarma ve yerel giic odaklarimi giiclendirerek vatandast
kullastirma projesidir!
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