KAMU EMEKGILERI NE YAPMALI? NASIL YAPMALI?

AKP Hikimeti kamu hizmetlerinin tasfiyesine paralel kamu gérevlilerini de tasfiye
edecek ve siyasi iktidara her yoniyle bagli kapikullari yaratmak istemektedir. Sonucu
AKP’nin disuncesi degil kamu gorevlileri ve sendikalarinin miicadele azmi ve kararliligi
belirleyecektir.

Bu nedenle kamu emekgileri, hem anayasada hem de is yasamimizi diizenleyen diger
yasalarda vyapilmak istenen degisikliklere karsi birlikte miicadele yoéntemini
se¢melidirler. Bu agidan tim sendikalari tarihi bir sorumluluk beklemektedir. S6z konusu
sorumluluk, higbir siyasi anlayis, dini inang ayrimi gézetmeksizin tim kamu calisanlarini
kélelestirmeyi amaglayan yasa degisikligine karsi ortak eylemleri érerek siyasal iktidara
tepki verme sorumlulugudur. Egitim-is bu sorumlulugu yiiklenmeye hazirdir.

is glivencesi olmayan kamu istihdanim kabul etmiyoruz!

* Memurun isten ¢ikarilmasini kolaylastiran higbir diizenlemenin yaninda yer almayacagiz!
+ Herkesin kamu hizmetlerinden esit ve parasiz olarak yararlanmasi saglanmalidir!

+ Esnek galisma bigimi is glivencesine yonelik bir saldiridir!

+ Performansa dayali Ucret sisteminin, AKP’'nin “yandasliga gore lcret sistemi” olacagini
biliyoruz. Rekabete dayanan «bireysel performans» uygulamalarindan vazgecilmelidir!

+ Kamu hizmetlerinin yerel yonetimlere devredilmesi girigimi, etnik kimligi 6ne ¢ikarma ve
yerel gui¢ odaklarini giglendirerek vatandasi kullagtirma projesidir!

+ Kamu emekgilerinin grevli toplu sdzlesme hakki taninmalidir!

Egitimis Egitimis Egitimis Egitimis Egitimis Egitimis Egitimis

Is giivencemizi

AKP iktidari her firsatta memurun is glvencesine yonelik saldirilarda
bulunmaktadir.

Siyasal iktidarin istedigi emrinde ¢alisanlarin hukuka degil kendisine
bagli olmasidir. Bunu saglamanin birinci kosulu devlet memurlarinin is
guvencesini ortadan kaldirmaktir.

Hedefleri; kamu kurumlarinin tamaminin bastan asagi yapilandiriimasi
ve emperyalizmin ihtiyaglari dogrultusunda ticarilestirilerek 6zellestirmektir.

AKP iktidari doneminde yapilan yasal degisikliklerle 6zellikle kamu
personelinin isten atilmasini kolaylastiran, is ylkini arttiran ve angaryayi gérev
haline donustiren uygulamalarla karsi karsiyayiz.

Egitim-Is, sadece memurlarin is glivencesini degil, Glkedeki biitin
calisanlarin  guvenceli, kadrolu ve insanca yasayabilecekleri bir Ucret
seviyesinde ¢alismalarini savunmaktadir.

taristirmayacagiz!
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Farlunda misiniz

Kaldinimak isteniyor

s EGITIM VE BiLiM iSGORENLERi SENDIKASI
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IKTIDARIN, KAMU EMEKGILERINI
KOLELESTIRME GEREKGELERI

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun Tarkiye'nin ihtiyaclarina cevap vermedigini belirterek su agiklamayi yapmistir:

“Bu yasa artik yama kaldirmayacak kadar yiprandi. Caliganin emeginin tam
karsiligini veren, kamu hizmetinde verimliligi esas alan, Tiirkiye’nin dinamizmine ayak
uyduran sistemi hayata gecirmemiz lazim. Koltugundan gii¢ alan degil, koltuguna gii¢
katan personeli hayata gegirmemiz lazim”

Eski Cevre ve Sehircilk Bakani Erdogan Bayraktar : “657 sayili Kanun bize
uymuyor. Devlet memuru oluyor birisi, ondan sonra yat, uzan, para kazan, béyle bir
sey yok” diyerek agiz birlikteligini ifade etmigtir.

AKP iktidarinin memurun i gtivencesine yonelik saldirilarinin liderligini, her konuda
oldugu gibi Recep Tayyip Erdogan yapmaktadir. En son 31 Ocak 2015 tarihinde katildigi
TUMSIAD genel kurulunda "Siz bir taraftan aliyorsunuz yarg bir taraftan geri iade
ediyor, siz aliyorsunuz onlar iade ediyor. Bdyle devlet idare edilir mi? Yeni anayasa ile
memur-is¢i ayrimini da kaldirarak tipki gelismis iilkelerde oldugu gibi ¢alisanlar
sistemini getirecegiz" demistir.

Devlet memurlugu anayasamizin 128.maddesinde tanimlanmis bir kavramdir.
Buna gore: “Devletin, yiiriitmekle yiikimlii olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
Surekli gérevier, memurlar ve diger kamu géreviileri eliyle goriiliir.”

Bu dlzenleme aslinda ulkede 12 Eylul 1980 darbesi ile memurlarin anayasal
guivencelerinin bir adim geri géturilmesi anlamini tagimaktaydi. Cinku 1961 Anayasasi ayni
maddeyi “asli ve sUrekli gorevler, memurlar eliyle gorullr” seklinde dlzenleyerek devlet

2004 yilinda ¢ikartilan Kamu Yonetimi Yasasiyla kamu hizmetlerinin 6zel sektore
gordurtimesi amaglanmisti.

2005 yilinda kamuda caligan is¢i ve memurlarin tamaminin “kamu personeli” olarak
adlandiriimasi galismasi bakanlar kurulunun gtindemine getirilmistir.

2008 yilinda Memur-Sen genel baskanini kabuli sirasinda yaptigi agiklamada
Bagbakan, “Artik kamuda, is¢i-memur ayriminin kaldiriimasi lazim. Buna itiraz eden
olmaz herhalde” diyor ve “yetkiliyim” diyen bir konfederasyon baskani, bir “sendika”
bagkani bu s6zlere tepki gosteremiyor.

2010 ‘da ise bir TV kanalinda Bagbakan Erdogan, isci-memur ayrimini kaldirmaya
hazirlandiklarini, birkagc yasa degisikligi ile bunun gergeklesecedini, bazi ! Sendika
liderleriyle de bu mesele (izerinde konustuklarini ifade etti.

2013 tarihinde Bagbakan Erdogan, Pakistan donusinde 17 Aralik Yolsuzluk
Operasyonu sureciyle ilgili degerlendirme yaparken yine devlet memurunun is glivencesini
hedefine almaktadir: “Bir anonim sirkette giivenini istismar edeni; ihbarini, kidemini
verip kapinin éniine koyarsin. Ama devlette olmuyor. 657 Sayili Kanun engelliyor.
Zaten o yiizden hep devlete kapagi atmak istiyorlar. Devlet kapisina kapagi atan
kendini giivende hissediyor. Emeklilige kadar isi garanti ¢linkii. Yasanan gelismeler
bize ufuk agiyor. Anayasal ve yasal degisiklikler gerekiyor.”

hizmetlerinin “sadece memurlar” eliyle yapiimasini esas almigtir.

T.C.Anayasasinin bu maddelerine ragmen AKP, Hukimet programinda ve 2016
Eylem Planinda kamu personel rejiminde agik¢a yapacagi degisiklikleri “Bir yil iginde Kamu
Personel Rejimi Reformu yapilacak” ifadesi ile duyurdu. Yapilacak bu degisikliklerle
kazaniimig haklarimizin ortadan kaldirimasinin da ilani yapilmis oldu.

MEMURUN i$ GUVENCESI
ORTADAN KALDIRILIRSA NE OLUR?

*Kamu emekgilerinin ¢alisma suresini, amirlerin iki dudagi ile kamu emekgisinin
ne kadar iktidar yandas! olup olmadigi belirleyecektir.

*Esnek ve kuralsiz galisma esas olacaktir. Haftada 5 gin ve 40 saat galisma
tarihe karigsacak galisma saatleri ve gunlerini amirler belirleyecektir.

*Kamu emekgilerine rotasyon gelecek, yururlikteki yasada ozel gorevler igin
ongorulen rotasyon yontemi butin kamu emekgilerini kapsayacak bigimde
yayginlastirilacaktir.

*Fazla galisma Ucreti tarihe karigacak, emekli ayligina dahil olmamasi igin fazla
mesai olarak ddenen ucretler kaldirilacaktir.

Sendikal miicadele glgsuzlestirilecek, is givencesi elinden alinmis olan
emekgilerin ortak mucadele zemini ortadan kaldirilacaktir.

*Kamu hizmetleri, 6zel sektor mantigi ile yurutulecek, kamu hizmetleri dnce yerel
yonetimlere ardindan da hizmet satin alma adi altinda taseron sirketlere
devredilecektir.

*Miidiirler ve (st diizey birokratlar hari¢ tim memurlar 5857 Sayili Is Kanunu
kapsamina alinarak sozlesmeli olarak galistirilacaktir.

Memurun ig giivencesini
tartistirmayacagz!




