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MESLEKI{ TEKNIK EGITIM SORUNLARI VE
COZUM ONERILERI

Ulkemizde; Milli Egitim Sistemi igerisinde, yillardir ihmal
edilen sorunlardan biri de “Mesleki ve Teknik Egitim”dir. Egitim-Is
Genel Merkezi olarak Mesleki ve Teknik Egitim Liselerinde gorev yapan
iiyelerimizden olusan komisyonumuz tarafindan; Milli Egitim Bakanligi-
na bagli mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda gorev yapan 6gret-
menlerimizle yiiz yiize goriismeler sonucunda elde edilen bilgileri
icermektedir.

Egitim-Is okuldncesinden yiiksekdgretime, mesleki ve teknik
egitimden akademik egitime iligkin egitim O6gretim programlarindan,
egitim sistemine, bilimsel, laik, ¢agdas ve ulusal egitimin uygulanmasi
miicadelesini her kosulda vermeye devam edecektir.

Egitim-is olarak; brosiirde belirtilen sorunlari ve bu sorunlara
iligkin Onerilerimizi, egitimcilerimizin, velilerimizin, 6grencilerimizin ve
egitim yoneticilerimizin dikkatine sunuyoruz.
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1-Liselerde 9. Simiflar (Ortak Sinif)

Son yillarda liselerin ortak sinifi olan 9. siiflarda devamsizlik
ve disiplin sorunlarmin dikkate deger bir sekilde arttig1 ve ¢ok sayida
Ogrencinin sistem digina ¢iktigi goézlenmektedir. Asagidaki tabloda da
goriildiigl gibi orglin egitim sistemi digina ¢ikan 0grenci oranlar1 ¢ok
ylksektir.

Ogrenci Sayis! 727.624 | 416.428 | 391.948 | 389.319 | 1.926.827
g:;‘::l Terk Bden Ogrenci | 504 384 | 30.401 | 15.985 | 5.054 | 255.827
%kr:'r‘:l Terk Eden Ogrenci | o 56 51 | 730 | %4.49 | %156 | %1594

*Bu tablo Ortadgretim Genel Miidiirliigii ve Unicef Ankara 2013 "Ortadgretimde
Sinif Tekrari, Okul Terk Sebepleri Ve Orgiin Egitim Disinda Kalan Cocuklar politika
Onerileri Raporu"ndan alimmustir.

Bu durumda devamsizlik ve orgiin egitim sistemi digina ¢ikma
oranlarmin diisiiriilebilmesi i¢in, okullarda disiplin sorunlarinin ortadan
kaldirilmasi, 6grencilere etkin rehberlik desteklerin sunulmasi ve gerekli
yasal diizenlemelerin gergeklestirilmesi zorunludur.

Ayrica temel egitim 9 y1l kesintisiz olarak uygulanmali ancak
bu déonemdeki 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve yaslar dikkate alina-
rak, dgrencilerin gelisim diizeylerine uygun farkli egitim ortamlari
hazirlanmali ve bilimsel rehberlik hizmetleri sunulmalidir.
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2-Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 10. Simiflar 5
9.Smiflarin Meslek Alani segimiyle ilgi yayinlanan; "ATP ve

AMP Alana Gegis Tercih ve Yerlestirme e-Kilavuzunda" 9.siif 6grenci-

lerinin halen egitim gordiikleri kurumda bulunan meslek alanlarindan

tercih yapabilecekleri, diger okul ve kurumlarda bulunan alanlardan

tercih yapamayacaklar bildirilmistir.

Bu durumda MEB tarafindan TEOG sistemiyle herhangi bir
kuruma yerlestirilen 6grenciyi, kendi ilgi, beceri ve yeteneklerine uygun
bir alan yerine yerlestirildigi kurumdaki meslek alanlarindan birini
secmeye mahk(im etmektedir. Ornegin, 6grenci, yerlestirildigi okulda
yalnizca Makine Teknolojisi ya da Elektrik Elektronik Alan1 varsa, ancak
baska okullarda bulunan bir alanin egitimi almak istiyorsa, bu diizenle-
meyle istedigi alana gegmesi miimkiin degildir.

S6z konusu kilavuzda 6grencinin 10. smifta alan degisikligi
yapabilecegi sdylenmesine karsin, bu durum ancak, gecmek istedigi
alanin bulundugu okulda bos kontenjan olmasi durumunda miimkiin
olabilecektir. Bu uygulama pratikte 6grencilerin istedikleri meslek alani-
na gecmelerini biiyiik dlciide zorlastirdig1 gibi 9. Simifta Imam Hatip
Liselerine yerlestirilen Ogrencilerin baska okullara gecisini onlemeye
yonelik bir amag tasidig1 izlenimini de ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogrencilerin kendi ilgi, beceri ve yeteneklerine uygun bir alani
se¢melerinin onlindeki her tiirlii engel, temel egitim ve insan haklarina
aykiri bir uygulamadir.

EGITIM-IS
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6 %—Mesleki Egitimde Kaynastirma Ogrencilerinin Durumu
Ozel egitim hizmetleri kapsaminda; fiziksel ve mental bakimin-
dan mesleki egitime uygun olmayan Ogrencilerin, diger 6grencilerle
birlikte ayn1 mesleki ve teknik egitim siireglerine dahil edilmesi is kazas1
ve gilivenlik agisindan biiyiik riskleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle
kaynastirma 6grencilerinin kendi durumlarima uygun risk tasimayan ve
Ozel olarak programlanmis egitim siireclerine alinmasi daha dogru
olacaktir. Ozel egitim merkezi liselerinin agilmasi yararl olacaktir.

4- Meslek Alanlar1 Ogretim Programlar

Son yillarda is yagsamindaki gelismeler nedeniyle, bircok dalda
uzmanlagmis, evrensel niteliklere sahip ve teknolojik gelismelere agik
isglicii gereksinimi artmakta, meslek profilleri degismekte, meslek
sayilart artarken ortak yeterliliklerin artmasiyla meslekler arasindaki
farklar azalmaktadir.
Uzmanliga dayali program yaklagimiyla sinirli sayida yeterlilikleri
kazandirmayi1 hedefleyen ve insanlari dar istihdam kulvarlarina hapseden
orgiin  O0gretim programlarinin  giiniimiizde gecerliligi kalmamuistir.
Istihdam ve mesleki alanlarda yasanan ¢ok hizli degismeler nedeniyle,
dar bir meslek alani ile sinirlanan 6rgiin 6gretim programlarinin degisen
istthdam gereksinimlerine es zamanli yanit verebilmesi ve mezunlara
genis bir istihdam perspektifi sunabilmesi olanaksizlagmistir.

BIRLESIK KAMU-iS
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Ayrica, meslek sayilariyla birlikte meslekler arasi ortak yeterli-
liklerin artmasi nedeniyle meslekler arasindaki sinirlarin belirsizlesmesi,
Ogretim programlarinin yiizlerce meslegin her birine yonelik bagimsiz
uzmanlik programlar1 seklinde tasarlanmasini ve yiiriitiilmesini olanaksiz
hale getirmistir. Ayn1 zamanda ¢ok sayida uzmanliga dayali 6gretim prog-
raminin ulusal, bolgesel ve sektorel gereksinimler dogrultusunda planlan-
mas1 ve yiiriitiilmesi de olduk¢a zordur. Bu nedenle kapsami dar ve
degisim hiz1 yliksek uzmanlik alanlarina yonelik 6gretim programlari,
caligma yasami sirasinda hizmet i¢i egitim veya yaygin egitim merkezle-
rinde sunulan egitim paketleri seklinde uygulanmalidir. Boylece dar
kapsamli, uzmanhga dayali 6gretim programlarimin etkililik diizeyini
artirmak ve degisim hizini istithdama uyarlamak daha kolay olacaktir.

Son yillarda disiplinler arasindaki igbirligi ve girisikligin artmast,
mekatronik 6rneginde oldugu gibi bircok disiplini catis1 altinda toplayan
Ogretim programlarina gereksinimi ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu baglamda, programlarin ve mesleklerin giderek ¢esitlenmesi-
ne kargin, orgiin 6gretim programlarinin mesleki yeterlilikler agisindan
genis kapsamli bagliklar altinda gruplanmas1 ve sayilarinin azaltilmasi,
Ogretim programlarinin igeriginde yer alan yeterliliklerin ¢ok sayida
meslek ailesini kapsayacak ve istthdam alanlarinda olabildigince uzun
omiirlii kalacak genel yeterliliklerden secilmesi gerekmektedir.

EGITIM-IS
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8 5- Meslek Alanlar1 Ogretim Programlarinin Siireleri

Milli Egitim Bakanlhigina bagli mesleki-teknik ortadgretim
kurumlarinda 50’nin {izerinde alan ve bu alanlar altinda 200’{in {izerinde
dal programinda, meslek yiiksek okullarinda ise 200’{in {izerinde farkli
programda egitim verilmektedir.

Mesleki Teknik Egitim ortadgretim kurumlarinda egitimi verilen
biitiin dal programlari i¢in 3 yillik 6gretim siiresi ve okul tiirleri bazinda
esit haftalik ders saatleri ongoriilmiistiir. Meslek yiiksek okullarinda da
sivil havacilik programlar harig biitiin programlar icin 2 yillik 6gretim ve
esit haftalik ders saati siireleri belirlenmistir. Ornek olarak, mesleki-tek-
nik ortadgretim kurumlarinda, “Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alan1”
altinda yer alan “Sa¢ Bakim1” ya da “Makyaj” dallarinin 6gretim ve hafta-
lik ders saati siiresiyle, “Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1”
altinda yer alan ve teknolojik alt yapisi1 oldukea yiiksek olan “Mekatro-
nik” dali i¢in dngdriilen dgretim siireleri aymidir. Ustelik biitiin program-
larin 6gretimine ayrim gozetilmeksizin (4+4+1) temel egitimden sonra
baglanmaktadir.

Aymni gekilde, meslek, yiiksekokullarinda Otomotiv Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi, Mekatronik, Elektrondrofizyoloji gibi programlar
yaninda, Mantarcilik, Ipek Bécekgiligi, Yap: Yalitim Teknolojisi gibi
programlar i¢in, aralarinda bilimsel ve teknolojik bilesimleri agisindan
biiyiik fark bulunmasina karsin ayni1 6gretim ve haftalik ders saati siireleri
belirlenmistir.

BIRLESIK KAMU-iS




6-Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Verimliligi 9

Ulkemiz de dahil olmak iizere birgok ililkede MTE sistemlerinin
isleyisine iliskin en ¢ok yoneltilen elestirilerden birisi, MTE kurumlari-
nin, ¢aligma yasaminin degisen gereksinimlerine es zamanli olarak yanit
veremedigi, istihdam i¢in Ongoriilen nitelikleri potansiyel insan giiciine
kazandiramadig:1 seklindedir. Giliniimiizde MTE sistemlerine agirlikli
olarak ekonominin ve is yasaminin gereksinim duydugu nitelikli insan
giiclinli yetigtirme gorevi yliklenmis olduguna gore, MTE kurumlarinin,
bu gorevi istenilen 6l¢iide, istidam gereksinimlerine uygun olarak ilgili
kuruluslarla igbirligi icinde yapmasi zorunludur.

Bugiin iilkemizde, s6z konusu isbirligi zemininin olusturulmasi-
na yonelik olarak ¢ikarilmig bazi yasa ve yasalara dayali metinlerde
olumlu goriilebilecek kimi diizenlemeler olmasina karsin, bu diizenleme-
lerde ongoriilen gdrevlerin tam olarak hayata gecirilemedigi goriilmekte-
dir. Ornegin, Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) Il Mesleki Egitim Kurul-
larinda, ilgili Bakanliklarin 11 Miidiirliikleri, Esnaf ve Sanatkar Odalar,
Sanayi ve Ticaret Odalari, Isci ve Isveren Sendikalari, Tiirkiye Is Kurumu,
Sosyal Giivenlik Kuruluslar: temsilcileri ve gerekli goriilen diger kurulus-
larin temsilcilerinin yer almasi dngoriilmiisken, Kurulda temsil edilen s6z
konusu kurumlarin MTE uygulamalarmin esgiidiimiinde ve gelistirilme-
sinde yeterince etkin olamadiklar1 bilinmektedir.

MTE kurumlarinin, kendilerine yiiklenen nitelikli
isglicli yetistirme gorevini etkili sekilde yapabilmesi icin, var olan
istihdam yapisinin ve gelecekte olasi istihdam bigimlerinin istemlerine
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1 O yanit verebilecek esnek orgiitlenme ve etkinlik siireglerine kavugturulma-

st zorunludur. Bunun gerceklestirilebilmesi i¢in, MTE kurumlar ile
istihdami gergeklestiren kurumlar ve istihdam big¢imlerini belirleyen
mekanizmalar arasinda es zamanl etkilesimi olanakli kilacak organik
iligki bigimleri gelistirilmelidir.

Omegin, MTE kurumlar1 ve istihdam siiregleriyle dogrudan
iligkili isletmeler, meslek orgiitleri, sendikalar, odalar, devlet organlari
gibi kurumlar arasinda, karar alma, planlama, yonetim, uygulama ve
degerlendirme siireglerinde gercek isbirligi zemini yaratilmalidir. Bu
zemini olusturacak kurum ve kuruluslarin calismalarini siirdiiriilebilir
kilmak i¢in yeni yasal diizenlemeler olusturulmalidir. MTE kurumlarinin
istihdam yapilarindaki degismelere es zamanli olarak uyum saglayabil-
mesi i¢in esnek bir yapiya kavusturulmas: gerekmektedir.

ot .
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7- Meslek Ogretmenlerinin Niteligi 1 1

Mesleklerdeki hizli degismeler, is yasami devam ederken,
alimmas1 gereken hizmeti¢i egitimlerin siklagmasimi ve yagsam boyu
egitimi zorunlu kilmaktadir. Bu gelismeler, orgiin egitim kurumlarinin
yani sira yaygin egitim kurumlariin ve isletmelerde hizmeticgi egitim
veren birimlerin dnemini daha da artirmaktadir. (Egitimdeki cagdas
gelismeler, Orgiin-Yaygin, Genel-MTE ayrimimi ortadan kaldiracak bir
biitiinliige dogru gidilmesi yoniindedir.

Bu nedenle; orgilin egitim kurumlarinin yani sira toplumsal ve
ekonomik gereksinimlere yanit verebilecek sekilde toplumun tiim kesim-
lerine ¢esitli tiir ve diizeylerde sertifika ve diplomaya dayali egitim
verebilecek modern yaygin egitim kurumlarmin olusturulmasi ve
mevcutlarin kapasitelerinin ve etkinliklerinin arttirilmasi, ayni1 zamanda
isletmelerdeki hizmetici egitim birimleri ile yaygin egitim kurumlarinin
isbirliginin desteklenmesi gerekmektedir.

Ulkemizde d3retmenlerin mesleki yeterliliklerine iliskin sorun-
lar hala devam etmektedir. Ogretmenlerin gorev sirasinda mesleki yeter-
liliklerini gelistirmelerine olanak taniyan hizmetici egitim etkinlikleri
oldukca yetersizdir. Ozellikle meslek &gretmenlerinin yeni teknolojik
gelismeleri eszamanli takip etmekte yetersiz kaldiklar: bilinmektedir. Bu
nedenle meslek d6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin siirekli giincel
tutulmas amactyla, Milli Egitim Bakanlig1’nin gerek kendi icinde gerek-
se sektorel kuruluslarla isbirligi ortamlarinda hizmeti¢i kurs, seminer,
fuar vb. diizenli ve siirekli etkinlikler yapilmalidir.

EGITIM-IS




1 2 8- Ortak Sinav Sorunu _

7 Eyliil 2013 tarihinde 28758 Say1 Ile Yaymlanan Ortadgretim

Yonetmeliginin Yazili ve Uygulamali Siavlar Baghig altinda; 45. Madde-
nin b bendinde “Ayni1 derse giren 6gretmenlerin ortak degerlendirme yapa-
bilmelerine imkan vermek iizere birden fazla subede okutulan tiim dersle-
rin yazil smavlar1 ortak yapilir ve ortak degerlendirilir. Sorular ve cevap
anahtarlarn ziimre 6gretmenlerince birlikte hazirlanir ve sinav sonunda
ilan edilir. Bu smavlarin sube ve siniflar bazinda sinav analizleri yapilir.
Konu ve kazanim eksikligi goriilen 6grencilerin durumlari, ders ve ziimre
Ogretmenleri tarafindan yeniden degerlendirilir” denilmektedir.
Mesleki ve teknik liselerde ortak sinavlarin bu yonetmelige gore uygulan-
mas1 agisindan Snemli sikintilar yasanmaktadir. Ornegin mesleki ve
teknik liselerde “Teknik Resim” dersi, Makine Teknolojisi, Metal Tekno-
lojisi, Motorlu Araclar Teknolojisi gibi bircok alanda aym isim altinda
okutulmaktadir. Ancak ders igerikleri ve kazanimlari farkliliklar gosteren
bu derslerin smavinin ortak yapilmasinda sakincalar ortaya ¢ikmaktadir.

@ BIRLESIK KAMU-iS
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9- Staj ve Isletmelerde Meslek Egitiminde Sigorta Sorunu 1 3

3308 Sayil1 Yasa geregince igletmelerde beceri egitimine giden
ogrenciler i¢in i§ kazalar1 ve meslek hastaliklari kapsaminda sigorta primi
O0denmektedir. Fiili olarak isletmelerde calisan 6grencilerimiz bu sinirh
sigorta kapsamindan tam zamanh sigorta kapsamina alinmalidir. Y 6net-
melikte belirtilen “MADDE 222- (1) Ogrencilerin saglik sigorta ve prim
iglemleri 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yiiriitiiliir.”
denilmektedir. 3308 Ciralik Meslek Egitimi Kanununda gerekli diizenle-
meler yapilarak 6grencilerimiz tam zamanli sigorta kapsamina alinmali-
dir. SGK’ye giris tarihi emeklilige esas alinmalidir.

10- Meslek Dersi Ogretmenlerinin Egitim Ortamlarimin Ve

Calisma Sartlarinin Zorlugu

Meslek egitimi dogasi geregi is giivenligi meslek hastaliklar
risklerini igeren ortamlarda calismay1 gerektirmektedir. Ornegin motorlu
araclar teknolojisi alani is giivenligi acisindan ¢ok riskli meslek alani
olarak kabul edilmektedir. Bu riskli ortamlarda c¢alisan meslek dersi
ogretmenleri ve diger calisanlarin ellerinden alinan yipranma haklari,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin her meslek igin tespit ettigi risk
oranlar1 6l¢iisiinde yeniden verilmelidir.

EGITIM-IS
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1 4 11. Meslek Dersi 6gretmenlerinin Ders Siiresi ve Giinliik
Calisma Saatleri

Isletmelerde beceri egitimi i¢in gorevlendirilecek dgretmenler

icin belirlenen ders iicretleri her okuldaki uygulamalara gore farkliliklar
gostermektedir. Bu farkliliklar nedeniyle okullara gore 6gretmenlerin
ders ticretlerinde de adaletsizlikler s6z konusu olabilmektedir. Bu adalet-
sizliklerin giderilmesi amaciyla isletmelerdeki beceri egitimi gorevlendi-
rilmelerinin her okulda ayni olacak sekilde somut kriterlere ve belirlen-
mis bir formiilasyona gore yapilmasi saglanmalidir.
Meslek dersi 6gretmenlerinin maas karsiligi okutmakla ytikiimlii olduk-
lar1 ders saati sayist 20°dir. Meslek dersi disindaki dgretmenlerin ise
maas karsiligi saati 15°tir. Bu durum esit ise esit licret ilkesine aykiridir.
Bu adaletsizligin diizeltilmesi gerekir. )

Diger yandan; 9. maddenin 3. fikrasinda “Isletmelerde yapilan
mesleki egitim, yaz uygulamasiyla okul ve isletmelerde yapilan staj
caligmalarinda bir ders saati siiresi 60 dakikadir.”

88. maddenin 2 fikrasinin b bendinde “Isletmelerde mesleki
egitim ek ders gorevi verilmesinde isletmelerin okula uzakligi, ulasim
durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi1 uzaklik ve isletmedeki 6grenci
sayistyla bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi dlgiitler
esas alinir. Hangi giizergahtaki, kag isletme ve 6grenci i¢in kag saat ek
ders gorevi verilebilecegi, koordinatdr miidiir yardimeisinin bagkanligin-
da alan ziimre bagkanlariyla birer alan 6gretmeninden olusan komisyon-
ca planlanir.

BIRLESIK KAMU-iS
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Okul yonetimince, bu planlama da g6z 6niinde bulundurularak 1 5
ilgili alan 6gretmenlerine gorev dagilimi yapilir. Bu kapsamda bir 6gret-
mene ayni giin i¢in § saatten fazla ek ders gorevi verilmez.” denilmekte-
dir.

Devlet memurlar1 goérevlerine kurumunda baglar ve bitirir.
Ayrica Devlet Memurlar1 Kanununun 177. Maddesine gore “bir gorevin
ifas1 igin siirekli veya gegici olarak gorev yerinden ayrilanlarin yol gider-
leri ve giindelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine gore
6denir.” denilmesine ragmen; uygulama i¢in gidilen gorevlere herhangi
bir ek ddeme almamaktadur.

Il-Ilge Milli Egitim Yoneticileri belediye smirlar1 disinda bir
goreve gittiginde, kendisine ara¢ tahsis edilerek, yol giderleri veya
giindelikleri 6denmektedir. Teknik Ogretmenler bu haklardan da faydala-
namamaktadir. S6z konusu durumun diizeltilmesi gerekir.

12- Mesleki ve Teknik Ogretmenlerin Vergi Dilimi Ek

Gosterge Sorunu

Ogretmenlerin ve diger ¢alisanlar i¢in % 15 vergi dilimi matra-
hinin sabit tutulmasi ve maas digindaki ek ders vb gelirlerin de emeklili-
ge esas alinmasi gerekir. Ek ders ticretlerinin maas karsiligi girmekle
yiikiimlii olunan ders saatleri basina diisen {icretlere uygun hale getiril-
mesi gerekir.

EGITIM-IS




Egitim sEgitimisEgitimisEgitimi sEgitimisEgitimi s Egitimi SEgitim

1 6 13- Mesleki Ve Teknik Ogretmenlerin Emeklilik Sorunu

Emeklilige ek derslerimizin sayilmamasi nedeniyle emekli maas-
larimizda ciddi magduriyet ortaya ¢ikmaktadir. Diger memur veya 6zel
sektor calisanlartyla karsilastirildiginda 6nemli maag farklar ve kayiplar
gorilmektedir.

14- Egitim Yoneticilerinin Yeterlilikleri

Yoneticilik, yonetsel yeterlilikleri gerektiren profesyonel bir
uzmanlik alanidir. Egitim yoneticilerinin atanmasinda yoneticilik egitimi
almig kisilerin se¢ilmesi ve bu konuda liyakat kosulunun uygulanmasi
bilimsel egitimin saglanmasi acisindan zorunludur. Bu nedenle yonetici
atamalarinda tekrar liyakat sistemine dayali bir atama sistemine gecilmeli
ve bu konuda taviz verilmemelidir. Mevcut yoneticilerin de bilimsel yone-
ticilik niteliklerine kavusturulmasi igin gerekli diizenlemeler ve ¢aligmalar
yapilmalidir.

15- Mesleki ve Teknik Egitimde Belgelendirme

Tiirkiye’de is yasaminda chliyet ve liyakati belirleyen belge
sistemindeki karmasa ve ¢esitlilik devam etmektedir. Mesleki ve Yeterli-
likler Kurumu ¢aligmalarina baglamis olmasia ragmen heniiz {ilkemizde
yeterlilikleri belgelemedeki karmasay: ortadan kaldiran ve uluslararasi
akreditasyonu da igeren bir sistem olusturulamamastir.

BIRLESIK KAMU-iS




Tiirkiye’de tiim ilgili taraflarca kabul edilecek ve belge 1 7
sistemine esas teskil edecek bir yeterlilikler ¢ergevesinin olusturulma-
s1, bireylerin hali hazirda sahip olduklar yeterliliklerini belgeleyen bir
yapinin kurulmasi, mevcut tiim belgelerin ulusal ve uluslararasi yeter-
lilikler ¢ercevelerine uygun olarak yeni belgelere donistiiriilmesi, is
yasami i¢in ongoriilen belge sisteminin titizlikle uygulanmasi, belge
verecek kurumlarin bir an dnce belirlenerek faaliyete gegirilmesi
gerekmektedir.

" \i,

16- Acik Lise Ucretleri Ile Yetistirme Kurslar1 Ucretleri

Arasindaki Adaletsizlik

Acik meslek lisesi yliz ylize egitimde verilen ek ders iicretleri
ile yetigtirme kurslarinda verilen ek ders ticretleri arasinda esitsizlik
s0z konusudur.

Ik ve Ortadgretim kurumlari arasindaki maas karsilig1 esitsiz-
ligi (15-18-20) giderilmelidir. Bunun yaninda, normal ek ders iicreti
(10.81) yetistirme kurs {icreti (21.62) adaletsizligine son verilmelidir.
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Degerli egitim ¢aliganlari;
her konuda sendikamizi liitfen bilgilendiriniz...
Emek ve sinif miicadelemiz
destek ve ilgilerinizle
ETKILI SENDIKA
olarak biiyiimeye devam edecektir...
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