® Sinif bilinciyle emegimize, ulus bilinciyle ulkemize,
yurttas bilinciyle Cumhuriyetimize sahip cikmak icin...

® Demokratik, 6zgur, ulusal, parasiz, nitelikli ve karma egitim icin...
® Laik, bilimsel ve kamusal egitim igin...
® Kadrolasmaya karsi liyakata dayanan adil gérevlendirmeler igin...
@ Cocuklarimizin ve genclerimizin aydinlik gelecegi igin...

® Emekgilerin haklarini alabilmesi icin grevli ve gercek anlamda
toplu sézlesmeli sendikal mucadele igin...

® Parti yandasligi degil bagimsiz sendikacilik igin...
® Sanati, sporu ve kulturu 6nceleyen bir egitim igin...

® Dernek, vakif, cemaat v.b gerici yaplilarin
milli egitim sistemine mudahalelerini engellemek igin...

® Haksizliklara karsi etkin mucadele icin...
® [dare eden degil tavir gésteren sendikacilik icin...
® Mesleki onurumuz ve insanca yasam igin...
® Tam bagimsiz ve gercekten demokratik bir Turkiye icin...

EGITIMIS...



O
3600

EK GOSTERGE
UYGULANMALIDIR

2018 yilinda gundeme getirilen, AKP Secim Beyannamesinde
yer alan ve bizzat Cumhurbaskani Erdogan tarafindan kisa
sure icerisinde yasama gecirilecegi sdylenen 3600 ek gdster-
ge buyuk bir yalana donusmustur.

Medya organlarinda ve siyasi parti toplantilarinda “mujde”
olarak duyurulan bu haber kamu emekcileri icin masal haline
getirilmistir.

Bu yalan c¢ikarci Memur-Sen tarafindan surdurulmekte ve
kamu emekgilerini oyalamanin yolu olarak kullaniimaktadir.

Eger 3600 ek gosterge duzenlemesi hayata gecirilmis olsaydi;
25 yil hizmeti olan lisans mezunu 1/4'G bir 6gretmenin maasgi
75 TL; 30 yil hizmetin sonunda emekliye ayrilan 1/4'G bir 6Jret-
menin emekli ayligi yaklasik 900 TL, emekli tazminati ise yak-
lasik 28300 TL daha fazla olacakti.

Egitim-is olarak 3600 ek gdsterge duzenlemesinin yasama
gecirilmesi, tum kamu emekgilerinin ve emeklilerinin bu
uygulamadan yararlanmasi icin mucadelemiz suruyor.

Ejitimis .~



® Sinif bilinciyle emegimize, ulus bilinciyle GUlkemize,
yurttas bilinciyle Cumhuriyetimize sahip cikmak icin...

® Demokratik, 6zgur, ulusal, parasiz, nitelikli ve karma egitim igin...
® Laik, bilimsel ve kamusal egitim igin...

® Kadrolasmaya karsi liyakata dayanan adil gérevlendirmeler igin...
@ Cocuklarimizin ve genclerimizin aydinlik gelecegi icin...

® Emekgilerin haklarini alabilmesi icin grevli ve gercek anlamda
toplu sézlesmeli sendikal mucadele icin...

® Parti yandasligi degil bagimsiz sendikacilik igin...
® Sanati, sporu ve kulturu 6nceleyen bir egitim igin...

® Dernek, vakif, cemaat v.b gerici yapilarin
milli egitim sistemine mudahalelerini engellemek igin...

® Haksizliklara karsi etkin mucadele icin...
® [dare eden degil tavir gésteren sendikacilik icin...
® Mesleki onurumuz ve insanca yasam igin...
® Tam bagimsiz ve gercekten demokratik bir Turkiye icin...

EGITIMIS...



N
EK ODEME

ADALETSIZLIGi
GIDERILMELIDIR

2 Kasim 2011 gunu yayimlanan ve esit ise esit Ucret ddenmesini
ongodren 666 sayill Kanun Hikmundeki Kararname ile kamu calisan-
lari arasindaki gelir adaletsizligini gidermek amaclanmisti.

S6z konusu kararnamede dgretmenler ve akademisyenler disinda
kalan tum hizmet siniflarinin ek édeme oranlari artirilmis, 6gret-
menlerin ve akademisyenlerin ek 6deme oranlari degistirilmemistir.

Kamu emekgilerini korudugunu iddia eden c¢ikarci Memur-Sen, ek
odeme konusunu 2012 yilinda yapilan kamu toplu sdzlesmesine
birakarak algi yaratmak istemis, ancak toplu s6zlesme gdérusmele-
rinde bu talebin arkasinda duramamis, ek 6deme adaletsizligi gide-
rilememis ve milyonlarca egitim emekgisi magdur edilmistir.

2015 yilinda ise akademisyenlerin ek 6deme oranlari artiriimis ve ek
odeme orani artiriilmayan tek meslek grubu olarak égretmenler
kalmistir.

Eger 2011 yilinda 6gretmenlerin ek 6deme oranlari artirilmis olsaydi,
2021 yili itibarlyla géreve yeni baslayan 9/7i bir 6gretmenin maasi
2500 TL; 1/4'G bir 6gretmenin maasi 3000 TL daha fazla olacakti.

Ogretmenlerin kamudaki es degerlerinden neredeyse ylzde 50
oraninda eksik maas almasi kabul edilemez.

Egitim-is olarak 10 yildir 666 sayili KHK geredi 6gretmenlerin artiril-
mayan ek édeme oranlariyla ilgili mUcadelemiz suruyor.
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® Sinif bilinciyle emegimize, ulus bilinciyle Ulkemize,
yurttas bilinciyle Cumhuriyetimize sahip ¢cikmak icin...

® Demokratik, 6zgur, ulusal, parasiz, nitelikli ve karma egitim icin...
® Laik, bilimsel ve kamusal egitim igin...
® Kadrolasmaya karsi liyakata dayanan adil gérevliendirmeler igin...
e Cocuklarimizin ve genglerimizin aydinlik gelecedi igin...

® Emekcilerin haklarini alabilmesi icin grevli ve gercek anlamda
toplu so6zlesmeli sendikal mucadele icin...

® Parti yandaslhgi degil bagimsiz sendikacilik icin...
® Sanati, sporu ve kulturu énceleyen bir egitim igin...

® Dernek, vakif, cemaat v.b gerici yapilarin
milli egitim sistemine mudahalelerini engellemek icin...

® Haksizliklara karsi etkin mucadele igin...
® [dare eden degil tavir gésteren sendikacilik icin...
® Mesleki onurumuz ve insanca yasam igin...
® Tam bagimsiz ve gercekten demokratik bir Turkiye igin...

EGITIMIS...



N

SADAKA DEGIL
HAKKIMIZI
ISTIYORUZ

Kamu emekgilerinin maddi kayiplarina son toplu sézlesme ile érgut-
lenme 6zgUurlugunu engelleyen ve sendikal tekellesmenin 6nunu
acan duzenlemeler de eklenmistir.

Bu durum yandas konfederasyonun ve masada oturan diger konfe-
derasyonlarin eseridir. Memur-Sen, sendikalarin érgutlenmesini
engelleyemeyince careyi “baraj sorununu” katmerli hale getirmekte
gormustudr. Masada oturan konfederasyonlar da sessiz kalmistir.

Yetkili ¢cikarci sendika, toplu sézlesmede kamu calisanlarinin hicbir
talebinin karsilanmadigini bildigi icin gelebilecek olasi kitlesel istifa-
lari engellemek adina bir yandan toplu sozlesme ikramiyesini
yukseltmis, diger yandan da bundan yararlanma hakkini yuzde 1
barajina baglayarak toplu pazarlik tiyatrosunu tamamlamistir.

Toplu sdzlesme ikramiyesinden faydalanmak icin getirilen ylUzde 1
baraji sendikal mUcadelenin ve érgutlenme hakkinin engellenmesi
anlaminagelmektedir. YUzde 1 baraji nedeniyle toplu sdzlesme
ikramiyesinden yararlanamayacak kamu c¢alisanlarinin sayisi 2
milyon 800 binin Uzerine ¢cikmistir.

Sendika is kollarina getirilen yuzde 1 Uye sayisi sartiyla sendika Uyesi
olamayan Cumhurbaskanligi, MIT mensuplari, yargi mensuplari,
asker, polis, gardiyan, memur emeklileri vb. 4 milyonun Uzerindeki
kamu ¢alisani sendika aidati adi altinda yapilan 400 TL 6demeden
yararlanamayacaktir. Esitlik ilkesine de aykirilik teskil eden bu sozles-
menin adi ayrimciliktir, 6tekilestirmektir.
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® Sinif bilinciyle emegimize, ulus bilinciyle Ulkemize,
yurttas bilinciyle Cumhuriyetimize sahip ¢cikmak icin...

® Demokratik, 6zgur, ulusal, parasiz, nitelikli ve karma egitim icin...
® Laik, bilimsel ve kamusal egitim igin...

® Kadrolasmaya karsl liyakata dayanan adil goérevliendirmeler igin...
e Cocuklarimizin ve genglerimizin aydinlik gelecedi igin...

® Emekgilerin haklarini alabilmesi icin grevli ve gercek anlamda
toplu so6zlesmeli sendikal mucadele icin...

® Parti yandaslhgi degil bagimsiz sendikacilik icin...
® Sanati, sporu ve kulturu énceleyen bir egitim igin...

® Dernek, vakif, cemaat v.b gerici yapilarin
milli egitim sistemine mudahalelerini engellemek icin...

® Haksizliklara karsi etkin mucadele igin...
® [dare eden degil tavir gésteren sendikacilik icin...
® Mesleki onurumuz ve insanca yasam igin...
® Tam bagimsiz ve gercekten demokratik bir Turkiye igin...

EGITIMIS...



H
KASIKLA VERIP

KEPCEYLE
ALIYORLAR

Yetkili ve c¢ikarci konfederasyonun imzaladigi 2020-2021 toplu
sozlesmesine gore, kamu calisanlarinin 2021 yili maas zammi
enflasyon farki haric¢ birinci alti ay igin yuzde 3, ikinci alti ay igin
yUzde 3 olmustur.

Oysa, gelir vergisindeki adaletsiz ve esitsiz uygulama nedeniyle
egitim emekgileri alinan zam farkindan daha fazla gelir vergisi
odemislerdir.

Ornegin iki cocuklu esi calisan bir 6gretmenin; 2021 yilinda gelir
vergisi diliminin artmasindan dolayi yaklasik 1600 TL kaybi olmak-
tadir.

Ayni sekilde sef kadrosunda ¢alisan birinin; yaklasik 740 TL,
1/4'Gnde bekar bir memurun; yaklasik 623 TL

10/3'Unde bekar bir hizmetli; yaklasik 292 TL,

Ogretim gorevlisi doktorun; yaklasik 3258 TL kaybi olmaktadir.

Vergide adaletin saglanmasi icin kamu ¢alisanlarinin maaslarinin
asgari ucretlik kismi gelir vergisine tabi olmamali, asan kismi da
yuzde 15 sabit gelir vergisi Uzerinden vergilenmelidir.
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® Sinif bilinciyle emegimize, ulus bilinciyle Ulkemize,
yurttas bilinciyle Cumhuriyetimize sahip ¢cikmak icin...

® Demokratik, 6zgur, ulusal, parasiz, nitelikli ve karma egitim icin...
® Laik, bilimsel ve kamusal egitim igin...

® Kadrolasmaya karsl liyakata dayanan adil goéreviendirmeler igin...
e Cocuklarimizin ve genglerimizin aydinlik gelecedi igin...

® Emekcilerin haklarini alabilmesi icin grevli ve gercek anlamda
toplu so6zlesmeli sendikal mucadele icin...

® Parti yandaslhgi degil bagimsiz sendikacilik icin...
® Sanati, sporu ve kulturu énceleyen bir egitim igin...

® Dernek, vakif, cemaat v.b gerici yapilarin
milli egitim sistemine mudahalelerini engellemek icin...

® Haksizliklara karsi etkin mucadele igin...
® |dare eden degil tavir gésteren sendikacilik icin...
® Mesleki onurumuz ve insanca yasam igin...
® Tam bagimsiz ve gercekten demokratik bir Turkiye igin...

EGITIMIS...



H

EGITIM CALISANLARI
DOLGU MALZEMESI
DEGILDIR

Nitelikli egitimin surdurulmesinde en 6onemli paydaslar arasinda
olan idari, yardimci ve teknik personellerin talepleri bir an 6nce
yasama gecirilmelidir. Ogretim Yilina Hazirlik Odenegdi ayrim goze-
tilmeksizin egitim calisanlarinin

tumune 6denmelidir.

Egitim calisanlarinin goérev tanimlari yapilmali, angarya calismaya
son verilmelidir.

3600 Ek Gosterge ogrenim durumlari dikkate alinarak egitim
calisanlarina da verilmeli, YHS gdrev yapan personele de ek gosterge
hakki taninmalidir.

Yonetici kademesindeki sef egitim calisanlarinin ézel hizmet tazmi-
natlari yUzde 110'a ¢ikariimalhdir.

Giyecek Yardimi gunun kosullarina gore yeniden degerlemeye tabi
tutularak egitim calisanlarinin tumune 6denmelidir.

Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan egitim ¢alisanlarina 6gre-
nim durumlari dikkate alinarak Genel |dare Hizmetlerine sinavsiz
atanma hakki taninmalidir.

4/B'li sdzlesmeli personel kadroya gecirilmelidir.

Egitim calisanlari 6gle yemedgi, servis, kres, fazla mesai gibi haklar-
dan faydalanmalidir.
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® Sinif bilinciyle emegimize, ulus bilinciyle Ulkemize,
yurttas bilinciyle Cumhuriyetimize sahip ¢cikmak icin...

® Demokratik, 6zgur, ulusal, parasiz, nitelikli ve karma egitim icin...
® Laik, bilimsel ve kamusal egitim igin...

® Kadrolasmaya karsl liyakata dayanan adil goérevliendirmeler igin...
e Cocuklarimizin ve genglerimizin aydinlik gelecedi icin...

® Emekgcilerin haklarini alabilmesi icin grevli ve gercek anlamda
toplu so6zlesmeli sendikal mucadele icin...

® Parti yandashgi degil bagimsiz sendikacilik icin...
® Sanati, sporu ve kulturu énceleyen bir egitim igin...

® Dernek, vakif, cemaat v.b gerici yapilarin
milli egitim sistemine mudahalelerini engellemek icin...

® Haksizliklara karsi etkin mucadele igin...
® [dare eden degil tavir gésteren sendikacilik icin...
® Mesleki onurumuz ve insanca yasam igin...
® Tam bagimsiz ve gercekten demokratik bir Turkiye igin...

EGITIMIS...
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YONETICISi ZENGIN
UYESI FAKIR SENDIKA
OLMAYACAGIZ

Sari sendikaciligin en 6nemli 6zelliklerinden birisi, burokratik isleyise
dayali ydonetim anlayisidir.

Bu tur anlayista sendika yoneticileri emekgilerin haklarini savunmak
ve gelistirmek yerine siyasi iktidarlarla yan yana gelerek kendilerinin
kisisel cikarlarini ve dar bir yonetici grubunun ekonomik refahini
gozetirler. Bu anlayisin temsilcileri, sendikalari ve sendika Uyelerini
zenginlesme araci olarak kullanirlar.

Sari sendikaciligin ¢ikarci temsilcileri ne yazik ki ulkemizde yetkili
sendika konumundadir. Yetkili sendikanin merkez ydéneticileri bir
egitim emekegisinin aldigi bir aylik maasin yaklasik 10 katini; yerel
yoneticileri ise yaklasik 3 katini almaktadirlar. Bunlarin 6zel soforleri,
pahali arabalari, huzur aidatlari, deyim yerindeyse yatlari ve katlari
bulunmaktadir.

Bu yasam bicimine sahip sendika yoneticilerinin zamanla temsil
ettigi siniftan ve bu sinifin taleplerinden kopacagi kesindir. Bu anlayis
emekcileri temsil edemez! Emekgilerin cikarlarini savunamaz!

Sendikamiz Egitim-is bu tehlikeyi ve yozlasmayi gérdugu icin yéneti-
cilerinin yalnizca calisirken kazandiklari maasi almalarini Genel Kurul
iradesiyle karara baglamistir.

Buna gdre Egitim-is Genel Baskani ve Merkez Yonetim Kurulu Uyele-
ri, ogretmenlik yaparken aldiklari maaslari ve ek ders Ucretleri ile
2000 TL olarak sinirlanmis kira yardimi almaktadirlar.
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® Sinif bilinciyle emegimize, ulus bilinciyle Ulkemize,
yurttas bilinciyle Cumhuriyetimize sahip ¢cikmak icin...

® Demokratik, 6zgur, ulusal, parasiz, nitelikli ve karma egitim icin...
® Laik, bilimsel ve kamusal egitim igin...

® Kadrolasmaya karsi liyakata dayanan adil gérevlendirmeler igin...
e Cocuklarimizin ve genglerimizin aydinlik gelecedi igin...

® Emekcilerin haklarini alabilmesi icin grevli ve gercek anlamda
toplu so6zlesmeli sendikal mucadele icin...

® Parti yandashgi degil bagimsiz sendikacilik icin...
® Sanati, sporu ve kulturu énceleyen bir egitim igin...

® Dernek, vakif, cemaat v.b gerici yapilarin
milli egitim sistemine mudahalelerini engellemek icin...

® Haksizliklara karsi etkin mucadele igin...
® [dare eden degil tavir gésteren sendikacilik icin...
® Mesleki onurumuz ve insanca yasam igin...
® Tam bagimsiz ve gercekten demokratik bir Turkiye igin...

EGITIMIS...



O
EK DERS

ODEME ADALETSIZLIGI
GIDERILMELIDIR

Okul 6ncesi, sinif, atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin maas karsili-
g1 ders Ucretleri 15 saate dusurulmelidir.

Ek ders Ucreti alamayan ya da 15 saatin altinda alan tim o6gretmenle-
re istemeleri halinde egitim ogretimle ilgili yapacaklari gorevler
karsiliginda 15 saat ek ders Ucreti ddenmelidir.

Ek ders Ucretleri yUksek 6grenimde gorev yapan akademik personel
dahil yuzde 50 oraninda artirilmali ve her ayin ilk 5 gunu icinde déden-
melidir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerine haftalik 3 saat ilave ek ders Ucreti 6den-
melidir.

Tum okul ve kurum muddurlerine 35 saat, mudur basyardimcilarina
ve mudur yardimcilarina ise 30 saat ek ders Ucreti 6denerek kurum-
lar arasi farkliliklar giderilmelidir.

Yuksek lisans yapmis 6gretmen ve yoneticilerin ek ders Ucretleri
yuzde 20, doktora yapmislarin ise yuzde 40 artinnmli ddenmelidir.
Belleticilik gdrevini 8 saat yapan 6gretmenlere 10 saat, 24 saat yapan-
lara ise 15 saat ek ders Ucreti ddenmelidir.

Ogretmenlerden kaynakl olmayan durumlarda ek ders Ucretleri
kesilmemelidir.

Yaz tatillerinde tercih danismanhgi gorevleri istege bagl olmal,
gorev alan 6gretmenlere her gun icin 8 saat ek ders Ucreti yuzde 100
artirnml édenmelidir.

IYEP ve Mesleki Acik Liselerde gérev alan éJretmenlerin Ucretleri
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda oldugu gibi ytzde 100 artirimli
odenmelidir.
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® Sinif bilinciyle emegimize, ulus bilinciyle Ulkemize,
yurttas bilinciyle Cumhuriyetimize sahip ¢cikmak icin...

® Demokratik, 6zgur, ulusal, parasiz, nitelikli ve karma egitim icin...
® Laik, bilimsel ve kamusal egitim igin...

® Kadrolasmaya karsi liyakata dayanan adil gérevliendirmeler igin...
e Cocuklarimizin ve genglerimizin aydinlik gelecedi igin...

® Emekcilerin haklarini alabilmesi icin grevli ve gercek anlamda
toplu so6zlesmeli sendikal mucadele icin...

® Parti yandashgi degil bagimsiz sendikacilik icin...
® Sanati, sporu ve kulturu énceleyen bir egitim igin...

® Dernek, vakif, cemaat v.b gerici yapilarin
milli egitim sistemine mudahalelerini engellemek icin...

® Haksizliklara karsi etkin mucadele igin...
® [dare eden degil tavir gésteren sendikacilik icin...
® Mesleki onurumuz ve insanca yasam igin...
® Tam bagimsiz ve gercekten demokratik bir Turkiye igin...

EGITIMIS...



L]

ADAYLIK SURESI BITEN
HER OGRETMEN
UZMANDIR

1739 sayill Kanunun 43. Maddesine 2004 yilinda eklenen “Og-
retmenlik meslegi; adaylik doneminden sonra ogretmen,
uzman ogretmen ve basdgretmen olmak Uzere U¢ kariyer
basamagdina ayrilir” hukmu égretmenler arasinda ayrima,
adaletsizlige ve esitsizlige neden olmaktadir.

Uzman ogretmenlik ve basogretmenlik ifadelerini kapsayan
bu ek;“6gretmenlik meslegi, uzmanlik meslegidir” temel ilke-
sine aykirilik teskil etmektedir.

Ayrica o6gretmenler arasinda uzman 6gretmen ve baségret-
men gibi ayrimlarin yapilmasinin dogru olmayacagi yaklasi-
mindan hareketle kanundaki “uzman 6gretmenlik” ve “ba-
sogretmenlik” ibareleri kaldiriimalidir.

8 yilini dolduran tum ogretmenlere kidem esasina dayall
olarak 6édenmekte olan tazminatin uzman ogretmenlik adi
kullanilmaksizin ddenmesi, 15 yilini dolduran 6gretmenlere ise
odenmekte olan tazminatin basdégretmenlik adi kullanilmak-
sizin ddenmesi saglanmalidir.
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