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Egitim, onu var eden tum 6zneleriyle bir butundudr. Bu yuzden egitimin niteliginin artirila-
bilmesinin ve bu is kolundaki sémurdnun durdurulabilmesinin tek yolu, 6gretmeninden
akademisyenine, idari personelinden yardimci personeline kadar tum o6znelerin birlikte
hareket edebilmesinden yani butlnsel bir mUcadele zemininden gecmektedir.

Naslil tum organlari hasta olan bir vicuda tedavi uygulanirken sadece belli organlar iyilesti-
rilip digerleri gormezden gelinmiyorsa, egitimde de ¢dzulmedigi icin kroniklesen sorunlar
dogru bir teshis ve butunsel bir tedaviyi, yani tum egitim emekgilerinin sorunlarinin bir
arada degerlendirilmesini gerektirmektedir. Bu bakis acisi, okullardaki calisma barisiicin,
emegdin hakki icin, egitimdeki basariyr artirmak icin olmazsa olmazdir. Bu gercekten yola
cikarak egitimi ve egitim emekcilerinin sorunlarini bir butin olarak degerlendiren
Egitim-is, sadece égretmenler icin emek mucadelesi verip yani basindaki egitim emekgisi-
nin sorunlarini goz ardi eden bir sendika degildir. Buradan yola cikarak; sendikamizin ilgili
komisyonu tarafindan hazirlanan bu kapsamli rapor, 6gretmen ve akademisyenler disinda-
ki egitim emekegilerinin sorunlarina ayrintili bir tani koyarken ¢cézum yollarini da sunmakta-
dir. Bu raporun kapsamli bir teshis oldugunu, tedavinin de 6rgutlit mucadelemizden gecti-
ginin altini cizmek isterim. Egitimin her bir paydasinin bizim icin ne kadar 6nemli oldugunu
bir kez daha belirtir, siz degerli egitim emekcilerimizi saygi ve sevgiyle selamlarim.

Kadem OZBAY
Egitimis Genel Baskani




A) EKONOMIK SORUNLAR:

1. 666 Sayill KHK ile belirlenen ek ddeme oranlarinin iyilestirilmesi ve yasal dUzenlenmelerin
yapilimasi,

2. Egitime Hazirlik Odenegdinin hizmet sinifi gdzetilmeksizin tUm egitim calisanlarina net bir
maas tutarinda édenmesi,

3. Giyim Yardiminin tum egitim c¢alisanlarina gunun kosullarina uygun olarak yazlik ve kislik
olacak sekilde duzenlenerek nakden édenmesi,

4. Kamu lojmanlarinda kadro ve unvan gozetmeksizin tum kamu calisanlarin esitlik ilkesi
cercevesinde faydalanmasi, icler acisi durumda olan lojmanlarin yasam standartlarina
uygun olarak bakimlarinin yapilmasi .

5. 5 Nisan 1995 Tasarruf tedbirleri karariyla gegici olarak kaldirildigi ifade edilen ve buglne
kadar 6denmeyen fazla mesai Ucretlerin tum egitim calisanlarina 6denmesi,

6. Bazi genel butcgeli kuruluslarda halen uygulanmakta olan senede iki ikramiye uygulama-
sindan (SGK, ISKUR gibi ) esit ise esit Ucret ilkesi cercevesinde Milli Egitim Bakanligrnda
gorev yapan tum egitim calisanlarinin da faydalanmasi,

7. 666 Sayill KHK ile sefler ile sube mudurleri arasinda buUyUk bir maas farki olmus, her iki
pozisyonun da yonetim kademesi olmasina ragmen yaklasik 3.000 ‘TL lik fark olusmustur.
Bu nedenle Sefler icin belirlenen 115 ek 6deme puaninin 150 puana ¢ikarilmasi,

8. Resmi olarak degisik nedenlerle goreve cikan personelin ulasim ve diger giderlerinin rayic
bedeller baz alinarak 6denmesi,

9. 666 KHK ile tum kamu personeline 6denen ek 6demenin emekli ayligina yansitilmasi icin
gerekli yasal duzenlenmenin yapiimasi.

10. Vergi Kanunu'nda degisiklik yapilarak Ucretlerden kesilen gelir vergisi oranin dusurudl-
mesi,

1. Yardimci Hizmetli Sinifi kadrosunda gérev yapmakta iken mulki amir “OLUR" u ile
memur olarak gorevlendirilen personelin yan édeme tazminatlarinin memur kadrosuna
uygun olarak 6denmesi,

12. Bakanhdimizda sozlesmeli gdrev yapan personel ile ayni isi yapan kadrolu personel
arasindaki maas farkinin kaldirilmasi icin yasal dizenlemenin yapilmasi,

13. Ozel Hizmet Tazminat ve ek ddeme oranlarinin ginumuz kosullarina uyarlanarak iyilesti-
rilmesi,

14. Fotokopi, baski makinasi kullanan ve radyasyona maruz kalan egitim calisanlari yan
ddeme puanlarinin (is Gucluguy, is Riski, Temininde GUcluk ve Mali Sorumluluk Zammi)
yUkseltilmesi, calistigl ortamda radyasyon miktari ve riski periyodik olarak olculmeli siniri
asmasi halinde yillik izin sUresine ek izin suresi verilmelidir.




15. Okul ve kurumlarda tasinir kayit yetkilisi olarak goérevlendirilen personelden kefalet
Ucreti kesilmemesi, yan édeme puanlarinin iyilestirilmesi

16. Milli Egitim Bakanhgi Destekleme ve Yetistirme Kurslari ydonergesi uyarinca okullarimiz-
da acilan kurslarda gorev yapan ve kurs merkezinin bakim ve temizlik, evrak ve baski islerini
yurdten tum memur ve hizmetlilere 6denen fazla mesai Ucretinin arttirilmasi,

17. Bilindigi Uzere Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni olarak gérev yapan personelin yan
ddeme puani 2250 dir. idari gérevlerde bulunan personelin bircogu bilgisayar kullandigiicin
VHKI ve Memur kadrolari arasindaki yan édeme farkliliklarinin kaldiriimasi, bilgisayar kulla-
nan sertifika sahibi ve alaninda égrenim gérmus tum memurlarin VHKI, Bilgisayar isletme-
ni kadrolarina unvan degisikligi yoluyla atanmalari,

18. Devlet memurlarina 6denen aile yardimi ve ¢ocuk yardiminin gunun kosullarina uygun
olarak iyilestirilmesi,

19. Yonetici kademesindeki Sef egitim calisanlarinin 6zel hizmet tazminatlarinin %110 a ¢ika-
rilmasi,

20. 4/B'lis6zlesmeli egitim calisanlarinin giyecek yardimindan faydalanmalari,

21. 4/B'li sdzlesmeli egitim calisanlarinin sdézlesme Ucretlerinin iyilestirilmesi,




B) 6ZLUK VE HUKUKi SORUNLAR:

1. Kamu gdrevlerinin tamamina Grevli Toplu So6zlesme haklarinin verilmesi icin yasal duzen-
lenme yapilmasi,

2. Gorevde yukselme sinavlarinda haksiz ve hukuksuz sekilde uygulanan mulakat uygula-
masinin sonlandiriimasi, “liyakat” ve yazili sinav sonucu gére ¢alisanlara goérevde ylkselme
de firsat esitligin verilmesi.

3. Milli Egitim Bakanliginca kurum icerisinde yapilan sinavlar i¢in Ucret alinmamasi,

4. Egitim calisanlarinin kendilerini gelistirmesi icin Bakanlikca gerekli Hizmetigi Egitim faali-
yetlerinin planlanmasi.

5. Oncelikli olarak Milli Egitim Bakanhdinca tum egitim calisanlari icin 4/B'li sézlesmeli
personel dahil (Ascl, Asci Yardimcisi, Fizyoterapist, idari Buro Gérevlisi, idari Destek Personeli)
gorev tanimlarinin yapilmasi,

6. istifa eden veya mustafi duruma dusmus egditim calisanlarinin tekrar géreve dénusleri ile
ilgili uygulamada goérulen eksikliklerin giderilmesi,

7. Okul ve kurumlarimizda belirlenen normlara goére ihtiya¢ duyulan egitim c¢alisanlarinin
KPSS sinaviyla atanmasi, Okullarda gUvencesiz ¢calisma uygulamasina (TYP gibi) son veril-
mesi,

8. Egitim calisanlarinin yénetim kadrolarina atanabilmesinin dnundeki yasal engellerin
kaldirilmasi,

9. Engelli personelin yer degisikligi taleplerine iliskin 1 defaya mahsus ibaresinin kaldirilmasi,
10. Egitim is kolunda gorev yapan tUm personelin egitim hizmetleri sinifina dahil edilmesi,
1. Egitim Kurumlarinda idari ve mali islerde goérev alacak Mudur Yardimcilarindan birinin
Genel idari Hizmetler Sinifindan gérevilendirilmesi,

12. Bakanligimizda gdrev yapan egitim calisanlarinin buyUk bir kismi Universite veya yUkse-
kokul mevzunudur. Bu nedenle G.I.H. Y.H.S ve T.H.S'Inda gérev yapan personelin ézel hizmet
tazminatlarinda 657 sayili yasanin 157. Maddesinde degisiklik yapilarak kabul edilebilir bir
orana yUkseltilmesi, (LisansUstU egitim yapmis 5. Derecenin 1 kademesinde gorev yapan bir
Sefin 6zel hizmet tazminat %60 dir. Bu rakam lise mezunu diyanet ¢alisan icin % 90 dir.)

13. Ozellestirme idaresi Baskanliginca Bakanligimiza atanan personellere gérevde yUkselme
sinavlarina girme hakki verilmesi ve 6zlUk haklarinin iyilestirilmesi,

14. Yonetici Kadrolarinda gérev yapan Sef, Uzman, Tesis Mudur, Sivil Savunma Uzmani
egitim calisanlarina yonetim kadrolarinin vakarina uygun olarak imza yetkisinin verilmesi,
15. Milli Egitim Bakanligi'nin merkez veya tasra teskilatindaki teknik boélum yoneticiliklerine
teknik hizmetleri sinifinda ydnetici atamasi yapilmasi veya gorevlendirilmesi (Mimar,
muUhendis gibi),




16. “Personel izin Yonergesine gére fazladan calisilan her 8 saat icin bir gan izin verilir” hik-
mMUunun uygulanmasi,

17. Milli Egitim Bakanhgi kadrolarinda Sef, Uzman veya Tesis MUdur olarak gorev yapan
personel Milli Egitim Bakanliginin asli yoneticileridir. Bu nedenle 6ncelikli olarak sinavsiz
atama yoluyla atanan Sube Muduru kadrolari iptal edilmeli, mtnhal durumda bulunan kad-
rolara atama yapilabilmesi gerekli calismanin yapiimasi,

18. Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan Hizmetlilerin belgesiz ¢alistirilmamasi, goéreve
talip olan hizmetlilere Kalorifer Atescilik Kursu egitimi verilmesi,

19. Kurumlar arasi nakil yoluyla yapilan atamalarin 6nundeki engellerin kaldirilmasi ve
calisanlarin egitim, bilgi, kabiliyetlerine uygun is ve kurumlarda calisabilmelerinin saglan-
masi,

20. Milli Egitim Bakanliginca 6gretmen atama ve yer degistirme yonetmeliginden degisik-
lik yapilarak “Kurumlararasi, Atama, Kurum ici ilk Atama ve Aciktan Atama'yoluyla égret-
men atamasina son verilmistir Egitim-Ogretim hizmetleri sinifi disinda gdrev yapan
calisanlarin égretmen olabilmelerini engelleyen bu duzenlemenin iptal edilmesi,

21. Sef olarak gorev yapan egitim calisanlarina 1. ve 2. derece kadro tahsisi yapilmasi ve o6zel
hizmet tazminati oranlarinin maas derecesine gbre yeniden duzenlenmesi,

22. Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde YUkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
9-(3) maddesi uyarinca, "her unvanli kadro icin gdrevde yUkselme egitimi ile unvan degisik-
ligi sinavi duyurusu 2 (iki) yilda bir yapilir” hUkmu uyarinca Sube Muduru, Sef, Memur ve
Teknik Kadrolar icin gérevde yukselme sinavlarinin duzenli olarak yapilmasi;

23. MUnhal durumda bulunan Sayman ve Tesis Mudurlugu kadrolari icin gorevde yukselme
sinavi yapilmasi. Sinavlarin belli illerde degil 81 ilde yapilmasi.

24. Egitim calisanlarinin 6grenim durumlari dikkate alinarak 1. ve 2. derece kadro tahsisinin
yaplilmasi,

25. E-sinav gorevlerinin tum egitim c¢alisanlarina verilmesi,

26. Merkezi Sistem Sinavlarla ilgili géreviendirmelerin seffaf ve adil bir sekilde yapilmasi,
27. Egitim ¢alisanlarinin sorumlulugundaki gorevlerle ilgili dUzenli Hizmetici Egitim Kursu
dlzenlenmesi,

28. Olaganustu gayret ve calismalari ile emsallerine gdre basarili gdrev yapan personellere
ayrim gozetilmeksizin Basari Belgesi ve Odul verilmesiverilen Basari belgeleri EOH calisan-
larina atama yer degistirme gdrevde yukselme basvurularinda ek puan getirdigi icin diger
sinif personeller idareler tarafinda gérmezlikten gelinmektedir. EOH disinda kalan perso-
nellere idareninde ayrica gdrusu alinarak belirli bir dUzende yapilmalidir.




29, Saglik Hizmetlerinde gdrev yapan Hemsirelerin calisma saatlerinin belirlenmesi,

30. 4/B'li Sozlesmeli Personel editim calisanlarinin (ascl, ascl yardimcisi) SGK unvan kodlari-
nin istihdam edildikleri unvanlara uygun olarak guncellenmesi,

31. 4/B'li Sozlesmeli Personel egitim calisanlarinin (ascl, ascl yardimcisi) calisma saatlerinin
belirlenmesi,

32. Sinavsiz unvan degisikliginde iller arasi atama icin deyasal duzenleme yapilmasi,

33. DUnya Saglik OrgUtu ve Saglik Bakanh@i tarafindan yeni dogan bebekler ile ilgili ilk 6 ay
anne sUtu disinda beslenme yapilmamasi dnerilmektedir. Yapilan bu 6neriye gore dogum
sonrasl izin bitiminde sut izni kullanmaya baslayan kadin memurlarin bebeklerini emzirme
suresi yeterli gelmemektedir. Dogum sonrasi Ucretli iznin 6 aya kadar uzatilmasi, dogum
sonrasl 6 ayin bitiminden itibaren 1yasina kadar gunluk 2 saat, bir yasindan sonra 6 ay sure
ile gunluk bir bucuk saat sut izni verilmesi,

34, Dogum yapan kadin memurlara, istege bagli cocugun okul dncesi 48 aya kadar ayliksiz
izin hakki verilmesi,

Egitimis

GENEL MERKE




C) SOSYAL SORUNLAR:

1. EGitim calisanlarinin saglik, egitim, kitap, kirtasiye, gida, ulasim, konaklama vb. ihtiyaclari
ile ilgili magaza ve firmalarla Sube Yonetim Kurullari ve MYK'nin onayi ile indirimli alis-veris
yapilabilmesi icin s6zlesme yapilmasi,

2. Egitim calisanlarinin Milli EGitim Bakanlhginda hak ettigi itibar ve sayginhgin verilmesi,
egitim emekegisi olana personelin (hizmetli, memur, sef, uzman, tekniker, muhendis, sofér
vb.) 6gretmenlerle ayrim yapilmaksizin egitim is kolunda calisan tum personel icin "egitim
calisanlar”ifadesinin kullaniimasi

3. Egitim ve bilim calisanlarinin otobuUs,tren, ucak ve benzeri toplu tasima aracglarindan indi-
rimli olarak faydalanmasi,

4. Ayrim gozetmeksizin tum egitim calisanlarina yesil pasaport uygulamasindan yararlana-
bilmeleri icin gerekli yasal duzenlenmenin yapilmasi.

5. Engelli personelin engel durumuna uygun islerde ¢alisabilmeleri ve isyerlerinin fiziki yapi-
larinin uyumlu hale getirilmesi icin gerekli onlemlerin alinmasi, engel durumuna goére
kurum atamasi veya gorevlendirilmesi yapilmali, engelli personelin kurum icinde yapabile-
cegdi isler okul idaresi tarafindan degil ISGB birimi, tarafindan yerinde inceleme yapilarak
belirlenmelidir

- Bakanligimiz bunyesinde yapilan bilimsel sosyal ve kulturel yarisma, proje ve etkinlikler de
sadece 6gretmenler degil diger personellerinde katiliminin saglanmasi gerekir. Unutmaya-
lim Ki kisisel beceri ve yetenek diplomayla olculmez,

6. Egitim calisanlarinin fiziki calisma kosullarinin iyilestirilmesi,

7. Merkezi Sinav Yonergesinde ifade edilen “0gretmen” ifadesinin “egitim calisani" olarak
degistirilmesi ve egitim calisanlarina sinav salon gézculugu gdrevlerinin verilmesi,

8. is riski yUksek personelden, strekli radyasyona maruz kalan calisanlara izin, yan édeme
gostergesinde artisyogurt verilmesi,

9. Diger genel butceli kuruluslarda uygulanan personel servisi, yemek ve kres gibi uygula-
malardan egitim c¢alisanlarinin da istifade etmeleri,

10. Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan personele idareciler veya diger personel tara-
findan hitap edilirken personelin itibar ve sayginligini zedeleyebilecek yaklasimlardan kagi-
nilmasi,

T1. Resmi arag¢ kullanan ve her gun sayisiz kez trafige cikan sofdr arkadaslarimiza idarelerce
ferdi kaza sigortasi yapilmasi,

12. Okul veya kurumlarda hizmetliler icin oda tahsis edilmesi,

13. Egitim calisanlarinin fiziki calisma kosullarinin iyilestirilmesi,




14. Okullarda sene basl toplantilarda karar alma surecinde memur ve hizmetli ¢calisanlarin
da yer almasi,

15. Egitim ogretim hizmetleri sinifi disinda gdrev yapan egitim calisanlarina dinlenme-
kamplari ve sosyal tesislerden esit sartlarda faydalanmasi,

16. il/ilce Milli Egitim MUdurlUklerinde gérev yapan memurlarin iILKSAN'a zorunlu Uye olma-
lariile ilgili uygulamaya son verilmesi,

17. Kultdr ve Turizm Bakanhgi ile Milli Egitim Bakanhgi arasinda imzalanan protokol uyarin-
ca, Kultdr ve Turizm Bakanligina bagdli muze ve drenyerlerine girisleri dizenleyen “Muze ve
Orenyerlerine Girislerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénerge” ye eklenen
4'Uncu maddenin 15'inci fikrasi geregdince, “Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve &zel ilk ve
orta 6gretim kurumlarinda gorev yapmakta olan dégretmenlerin gecerli kimlik kartlarini
ibraz etmeleri kaydiyla” bagli muze ve o6renyerlerine Ucretsiz girebilmelerine imkan sayil-
mistir. S6z konusu duzenlemeye tum egditim galisanlari ibaresinin eklenerek Unvanlarina
bakilmaksizin egitim calisanlarinin muze ve 6renyerlerine Ucretsiz girebilmelerinin saglan-
masl,

D) ORGUTLENME SORUNLARI:

1. Memur, Hizmetli, Sef, Teknisyen vb. diger egitim calisanlarinin, sendikal mUcadeleye daha
fazla katki sunabilmeleri adina; MYK, Sube ve Temsilciliklerde dncelik verilmesi,

2. Universite ve Yurt-Kurda goérevli calisanlarin sendikaya katilimlarinin saglanmasi icin
Sube ve Temsilciliklerde egitim calisanlarinin sorunlarina hakim Uyelerden olusturulmus
en az Ug Kisilik komisyon kurulmasi,

3. Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi disinda calisanlarin sorunlarinin ifade edildigi afis,
brosur, el kitapciklar bastirilmasi ve érgutlere dagitiimasi,

4. Sube ve Temsilciliklerde egitim calisanlarinin sorunlarina hakim Uyelerden olusturulmus
en az Uc¢ kisiden olusan komisyonkurulmasi,

5. Komisyon tarafindan hazirlanan rapor ve gorsellerin Sendika Genel Merkezi ve Sube
Baskanliklarinin web sayfalarinda paylasiimasi,

6. Bakanlik 6nunde tum illerde ¢alisan egitim calisanlarinin istiraki ile ses getirebilecek bir
eylem veya basin aciklamasi yapilmasi,

7. Sendikanin 6rgutlu oldugu okul veya kurum panolarinda egitim ¢alisanlarinin sorunlari-
nin ifade edildigi yazilarin ve brosurlerin bulundurulmasi,

8. il/lice Mudurlukleriile okul ve kurumlarda egitim calisanlari Uzerinde sendikal baski yapil-
makta, yandas olmayan sendika Uyeleri Uzerinde yildirma politikasi uygulanmaktadir. Bu
konuda Genel Merkezimizce Bakanlik nezdinde girisimde bulunulmasi,

9. Uyelerin kisisel yetenek ve becerilerinin éne cikarilabilecegi sosyal etkinlikler duzenlen-
meli, bu tdr etkinliklere tum egitim calisanlarinin davet edilmesi,




10. 24 Kasim Ogretmenler GUnU'nde diger editim calisanlarinin da etkinliklere davet edile-
rek katilimlarinin saglanmasi,

1. Uyelerimizi tanitici Gye kartlari yenilenmesi ve tim egitim calisanlari icin dlzenlenmesi,
12. EGitim-6gretim hizmetleri sinifi disinda gdrev yapan egitim calisanlarinin &zluk ve
hukuki sorunlariyla sube ve temsilciliklerin yakindan ilgilenmesi,

13. Genel Merkezimiz veya sube/temsilciliklerimiz tarafindan yaptirilan ajanda, masa takvi-
mi, kalem, bardak vb. tanitici Urunlerin 6zellikle buro calisanlarina éncelikli olarak dagitil-
masl, sendikanin tanitilmasi bakimindan 6nem arz etmektedir,

Is bu rapor asagdida isimleri yazili komisyon Uyeleri tarafindan hazirlanmistir

Cengiz SARIYER / Genel Sekreter

Abuzer YILDIZTEPE / Adana 2 No.lu Sube
Dogan ERHOTAMIS / Aydin Sube

Seval OZCAN / Antalya Sube

Pinar ARSLAN / izmir 3 No.lu Sube
Mesut BARAN / Ankara 3 No.lu Sube
Hasan BALIBAY / Adiyaman Sube

Cihan CANGOZ / izmir 2 No.lu Sube
Kadir YAPICI /Ankara 3 No.lu Sube
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