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HUKUKİ KAZANIMLARIMIZ 
Eğ�t�m ve B�l�m İşgörenler� Send�kası (Eğ�t�m-İş) olarak kurulduğumuz 
günden �t�baren eğ�t�m ve b�l�m �şgörenler�n�n hukuk� anlamda yanlarında 
olduk ve send�kamız tarafından kazanılan her dava eğ�t�m çalışanlarına umut 
oldu. 
İlk günkü anlayışla devam eden mücadelem�zdek� hukuk� kazanımlarımız 
2023 yılında da devam etmekted�r. B�reysel olarak üyeler�m�z� �lg�lend�ren 
davaların yanı sıra, eğ�t�m öğret�m alanında �ş ve �şley�ş olarak tüm eğ�t�m 
çalışanlarını �lg�lend�ren mevzuat, yönetmel�k, yönerge uygulamalarına karşı 
kazandığımız davalarla da b�rçok haksızlığın önüne geçt�k. 
Okullarımızda eğ�t�m gören tüm kademelerdek� öğrenc�ler�m�z�n gel�ş�m�ne 
yönel�k olarak MEB �le farklı kurum ve kuruluşlar arasında protokol adı 
altında yapılan ve okullarımızdak� öğretmenler�n yer�ne dışardan eğ�t�mc� 
get�rme uygulamalarına karşı da Eğ�t�m-İş olarak gerekl� hukuk� süreçler� 
başlattık. Bu konuya temel bakışımız, ver�lmek �stenen her eğ�t�m ve kazanı-
mın okullarımızdak� öğretmenler tarafından en doğru şek�lde ver�leceğ� üzer�-
ned�r.
Eğ�t�m-İş Send�kası olarak mücadele ç�zg�m�z;
Eğ�t�m çalışanlarının Türk�ye’n�n her coğrafyasında özver�yle meslekler�n� 
�cra ederken, özlük ve ekonom�k haklarının yeters�z yönet�c�ler�n mevzuat dışı 
uygulamalarıyla eller�nden alınmasını önlemek ve meslek� kazanımlarını daha 
da �ler�ye götüreb�lmek �ç�n mücadeles�n� sürdürmekt�r.
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ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN
ÖĞRENCİ DERSE GELMEDİĞİNDE KESİLEN
EK DERS ÜCRETİ DAVASINI KAZANDIK 
Öğrenc�n�n gelmemes� sebeb�yle yapılamayan dersler bakımından özel eğ�t�m 
öğretmenler�n�n ek ders ücret�n�n kes�lmes� uygulamasına karşı açtığımız 
davayı kazandık ve bu dava ülke genel�nde emsal oluşturmuştur.

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENİM GÖREN REHBER ÖĞRETMENLERE
ARTIRIMLI EK DERS ÖDENMESİ 
Rehber öğretmenler�n f��len ders yapmadığı gerekçes�yle ek ders ücretler�n�n 
artırımlı ödenmemes� uygulamasına karşı açtığımız davada mahkeme;” 
rehberl�k öğretmen� olarak görev yapan davacının �ş�n doğası gereğ� f��len ders 
görev�n�n olmadığı, dolayısıyla davacıdan f��len derse g�rme g�b� b�r koşulun 
aranamayacağı, rehberl�k görev�n�n f��len yapılmasının yeterl� olacağı, l�sans 
sonrası kend�ler�n� gel�şt�rmeler�, meslek� hayatlarına katkı sağlayab�lmeler� 
adına yüksek l�sans yapmış olan rehber öğretmenlere de ayrım gözet�lmeks�z�n 
artırımlı ek ders ücret� ödenmes� gerekt�ğ�, aks� yönde tes�s ed�len dava konusu 
�şlemde hukuka ve mevzuat hükümler�ne uyarlık bulunmadığı sonucuna varıl-
mıştır.” gerekçes�ne �şaret ederek, l�sansüstü öğren�m gören rehber öğretmen-
ler�n de ek ders ücretler�n�n artırımlı şek�lde almaları gerekt�ğ�ne hükmetm�şt�r.
İdarec�ler �ç�n de aynı haktan yararlanılması gerekt�ğ�ne yönel�k açmış olduğu-
muz davada l�sansüstü öğren�m gören �darec�ler�n de artırımlı ek ders ücret�ne 
�l�şk�n mahkeme, “okulun �dares� yönet�m ve eğ�t�m alanındak� sevk �dares�ne 
katkı sağlayan davacı okul müdürünün ek ders n�tel�ğ�ndek� yönet�m görev�ne 
sayılan saatlere ek ders ücret� ödenmes� gerekt�ğ� sonucuna varılmakla, dava 
konusu �şlemde hukuka uyarlık bulunmadığı sonucuna varılmıştır.” şekl�nde 
yer alan gerekçes�yle, �darec�ler bakımından ek ders ücretler�n�n artırımlı 
ödenmes� gerekt�ğ�ne karar verm�şt�r.
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ASİS TESTLERİNİ UYGULAYANLARA
ÜCRET ÖDENMESİ DAVASINI KAZANDIK 
B�l�m ve Sanat Merkezler�ne öğrenc� seç�m sürec�ne �l�şk�n ASİS testler�nde 
görevlend�r�len öğretmenler�m�z�n gasp ed�len oturum ücretler� �ç�n açtığımız 
davayı kazandık. 

KATKILI ÖĞLE YEMEĞİNİN
EĞİTİM ÇALIŞANLARININ TÜMÜNE VERİLMESİ İÇİN
AÇTIĞIMIZ DAVAYI KAZANDIK
Devlet Memurları Y�yecek Yardımı Yönetmel�ğ�ne göre kamu çalışanlarına 
öğle yemeğ� yardımı yapılmakta ve yemek mal�yet�n�n b�r kısmı devlet(ku-
rum) bütçes�nden karşılanmaktadır. Çorum �l�nde de M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğü 
okul ve kurumlarda çalışan kamu görevl�ler� �ç�n öğretmenev� �le anlaşarak 
yönetmel�k kapsamında öğle yemeğ� uygulaması yapmıştır.
Bu uygulamadan tüm çalışanların (memur, h�zmetl�, müdür, müdür yardımcı-
sı... ) yararlanması sağlanmış ancak öğretmenler�n kapsam dışında bırakılmış 
olması neden�yle açtığımız davayı kazandık ve emsal n�tel�kte b�r kararın 
ortaya çıkmasıyla bu karar sonrasında memurlara ver�len öğle yemeğ� uygula-
masından öğretmenler�n de yararlanab�lmes�n�n yolu açılmıştır.
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DEPREM TAZMİNATINDA AYRIMCILIK NEDENİYLE
DAVA AÇTIK
6 Şubat 2023 tar�h� ve sonrasında meydana gelen depremler ülkede büyük b�r 
yıkıma, can ve mal kaybına neden olmuştur. Meydana gelen felaketten ülke 
nüfusunun tamamına yakını doğrudan veya dolaylı olarak etk�lenm�şt�r.
Deprem�n neden olduğu zararların g�der�lmes�ne yönel�k olarak atılan adımlar 
çerçeves�nde, depremden etk�lenen kamu personel�ne 6 ay süre �le deprem 
tazm�natı ve fazla çalışma ücret� ödenmes�ne �l�şk�n 7267 sayılı Cumhurbaşka-
nı Kararı yayınlanmıştır.
Kararda "Kahramanmaraș, Hatay, Adıyaman, Malatya, K�l�s, Osman�ye, Gaz�-
antep ve Şanlıurfa �ller� �le Adana İl�n�n Çukurova, Ceyhan, Seyhan, Kozan ve 
Yüreğ�r �lçeler�, D�yarbakır İl�n�n Bağlar, B�sm�l, Çerm�k, Kayapınar, Sur ve 
Yen�şeh�r �lçeler� ve Elazığ İl�n�n Merkez, Bask�l, Karakoçan, Kovancılar, 
Maden ve Palu �lçeler�"nde çalışan kamu görevl�ler� �ç�n deprem tazm�natı ve 
fazla çalışma ücret� ödenmes�ne karar ver�lm�ş olup, depremden doğrudan 
etk�lenm�ş olan Adana’nın; Aladağ, Feke, İmamoğlu, Kara�salı, Karataş, 
Pozantı, Sa�mbeyl�, Sarıçam, Tufanbeyl� ve Yumurtalık �lçeler�, D�yarbakır’ın 
Çınar, Çüngüş, D�cle, Eğ�l, Ergan�, Han�, Hazro, Kocaköy, Kulp, L�ce ve 
S�lvan �lçeler�,  Elazığ’ın Ağın, Alacakaya, Arıcak, Keban, S�vr�ce �lçeler� �le 
S�vas �l�n�n Gürün �lçes� �se bu karar kapsamına alınmamıştır.
Bu nedenle afet bölges� �lan ed�len ve OHAL kapsamına alınan şeh�rler�m�z 
bakımından görev yapan personele deprem tazm�natı ve fazla çalışma ücret� 
ödenmes� gerek�rken yukarıda z�kred�lm�ş olan şeh�rler�n bu ödemeden �st�sna 
tutulması hukuka aykırı olup, bu eks�kl�k neden�yle 7267 sayılı Cumhurbaşka-
nı Kararı’nın �ptal� �ç�n Danıştay nezd�nde dava açılmıştır.
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REHBER ÖĞRETMENLERİN
FARKLI OKULLARDA GÖREVLENDİRMESİ İLE İLGİLİ
AÇTIĞIMIZ DAVAYI KAZANDIK 
Rehber öğretmenler�n, normu bulunmayan başka okullara haftanın 1 günü 
süres�z şek�lde geç�c� olarak resen görevlend�r�lmeler�ne karşı açtığımız 
davayı kazandık.  

ÇEDES PROTOKOLÜNE DAVA AÇTIK
ÇEDES protokolü kapsamında okullarda d�n görevl�ler�n�n görevlend�r�lmes� 
�şlemler� �le b�rl�kte bunun dayanağı göster�len ÇEDES projes� protokolüne 
karşı send�kamızca dava açılmıştır. Devam eden aşamada da y�ne eyleml�l�k 
sürec�m�zle b�rl�kte yargısal süreçler� �şleteceğ�z.  

SEÇMELİ DERS DAYATMASINA DAVA AÇTIK
Seçmel� d�n dersler�n� zorunlu hale get�ren, �k�nc� yabancı d�l dersler�n� zorun-
lu dersler arasından kaldıran, bu suretle hem öğrenc�ler�n hem de kamu emek-
ç�s� öğretmenler� mağdur edecek MEB Tal�m ve Terb�ye Kurulu Başkanlığı 
tarafından düzenlenen ve 2023-2024 yıllarında uygulanacak olan Haftalık 
Ders Ç�zelgeler�n�n �ptal� �ç�n Danıştay nezd�nde dava açılmıştır. 
La�k eğ�t�m�n savunucusu olan Eğ�t�m-İş olarak konunun tak�pç�s� olacağımı-
zı, yaşanacak her mağdur�yet�n hesabını sonuna kadar soracağımızın altını 
ç�z�yoruz.

AÇIK LİSEYE GEÇİŞE İLİŞKİN GENELGEYE DAVA AÇTIK “Hafız-
lık eğ�t�m�”, “Arapça eğ�t�m” ve de “9. sınıftak� devamsızlıkları” neden�yle 
öğrenc�ler�n açık l�seye geç�şler�ne olanak sağlayan, Bakanlığın tüm açıklama-
larının aks�ne açık l�seye geç�ş� teşv�k eden M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Ortaöğre-
t�m Genel Müdürlüğü’nün 14.09.2023 tar�h ve
 E-83203306-10.06.02-83907639 sayılı “Örgün Ortaöğret�m Kurumlarından 
Açık Öğret�m L�seler�ne Geç�şler” konulu Genelges�ne dava açtık.
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MOBBİNGE GEÇİT YOK!
MAHKEMEDEN DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ ALEYHİNE
TAZMİNAT KARARI
Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Edeb�yat Fakültes� Tar�h Bölümü öğret�m üyes� 
olarak görev yapmakta olan send�ka üyem�ze yönel�k uygulanan mobb�ng 
sebeb�yle açtığımız tazm�nat davasında mahkeme Dokuz Eylül Ün�vers�tes�’n� 
20.000,00-TL'l�k manev� tazm�nat ödemeye mahkum etm�ş, karar üst mahke-
mede de kes�nleşm�şt�r. 
Mahkeme kararının, mobb�ng� yönet�m şekl� olarak bel�rlem�ş olan tüm �dare-
c�ler tarafından �y� okunmasını umuyor, bu tür s�stemat�k saldırıların tak�pç�s� 
olmaya devam edeceğ�m�z� �lan ed�yoruz.

DOÇENTLİK BAŞVURU ŞARTLARININ
DEĞİŞTİRİLMESİNE İLİŞKİN DAVA AÇTIK!
Ün�vers�telerarası Kurul Başkanlığı’nın 13.08.2022 tar�hl� 
E- 23932784-050.01.04-9474 sayılı yazısıyla doçentl�k başvuru şartlarına 
�l�şk�n değ�ş�kl�k öner�ler�nde bulunulmuş ve Yükseköğret�m Kurulu Başkan-
lığı tarafından uygun bulunan değ�ş�kl�kler Yükseköğret�m Kurulu Başkanlı-
ğı'nın 15/06/2023 tar�h ve 2023.10.183 sayılı �şlem� �le kabul ed�lm�şt�r. 
Akadem�k hayata yıllarca emek verm�ş olan akadem�k personel mevcut 
durumda dah� hak etm�ş olduğu unvan ve kadrolara objekt�f ve hakkan�yete 
uygun şek�lde atanamazken doçentl�k başvuru şartlarına �l�şk�n değ�ş�kl�kler 
doçentl�k başvurusunda bulunacak olan akadem�k personel �ç�n bu durumu 
daha da l�yakate aykırı hale get�rmekted�r. İlg�l� doçentl�k başvuru şartlarında-
k� değ�ş�kl�kler akadem�k özgürlüğü, objekt�fl�k ve l�yakat� engellemekte ve 
eş�tl�k �lkes�ne aykırılık teşk�l etmekted�r. 
Söz konusu doçentl�k başvuru şartlarında 
değ�ş�kl�kler �se eğ�t�me gönül ve emek verm�ş olan
akadem�k personel�m�z�n hakkını gasp ederek l�yakate
ve hukuka olan güven�n� sarstığından bu �şlem�n
�ptal� �ç�n Danıştay’da dava açtık. 
Sürec�n sonuna kadar tak�pç�s� olacağız!
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CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİYLE YAPILAN
BAKANLIK MÜFETTİŞLERİ ATAMASININ İPTALİ İÇİN
DAVA AÇTIK 
Send�kamızca 2018 yılında açılan davada, M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı Teft�ş 
Kurulu Başkanlığı Bakanlık Maar�f Müfett�şl�ğ� Mülakat ve Atama Kılavuzu-
nun Danıştay tarafından yürütmes� durdurulmuş, ancak Bakanlık buna rağmen 
hukuka aykırı olan kılavuz hükmü doğrultusunda mülakat sınavlarını da 
gerçekleşt�rm�ş ve sonrasında atamalarını da yapmıştı.
Bu aşamada yapılan mülakatların ve atamaların �ptal� �ç�n açtığımız �k�nc� 
davada, Danıştay, hukuka aykırı olan mülakatların tümünün yürütmes�n� 
durdurmuş ancak dava tar�h� �t�barı �le henüz atama �şlemler� sonuçlanmadığı 
gerekçes�yle bu mülakatlara dayalı yapılan atamaları �se durdurmamıştı.
Sonrasında tüm bakanlık maar�f müfett�şl�ğ� kadrolarının �ptal� �ç�n Send�ka-
mızca 3. kez dava açılmış, açtığımız bu davada �se tüm bakanlık maar�f müfet-
t�şler�n�n atama �şlemler�n�n �ptal� sonucu ortaya çıkmıştır. 
Tüm bu yargı kararlarına rağmen M�ll� Eğ�t�m Bakanlığıatamaları �ptal etme-
m�ş, hukuka aykırı şek�lde bu kadroları aynı şek�lde devam ett�rm�ş, aradan 
geçen yaklaşık 3 yıl sonra 3 Aralık 2021 tar�h ve 31678 sayılı Resm� Gazete’-
de, 87 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşk�latı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Karar-
names�nde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Cumhurbaşkanlığı Kararnames� 
çıkarılmış, kararnamede; “ Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte M�ll� Eğ�t�m 
Bakanlığında Bakanlık Maar�f Başmüfett�ş� ve Bakanlık Maar�f Müfett�ş� 
kadrolarında bulunanlar kadro dereceler�yle durumlarına uygun Başmüfett�ş 
ve müfett�ş kadrolarına başkaca b�r �şleme gerek kalmaksızın atanmış sayılır.” 
düzenlemes�yle hukuka aykırı şek�lde göreve devam eden bakanlık maar�f 
müfett�şler�n�n bu defa adı geçen kararname �le başmüfett�ş ve müfett�ş kadro-
larına atanması yoluna g�d�lm�şt�r. 
Eğ�t�m-İş olarak tüm bu hukuksuzluğun da peş�n� bırakmadık ve Cumhurbaş-
kanlığı Kararnames�’ne göre atandığı �fade ed�len bakanlık müfett�şler�n�n bu 
yöntemle atamalarının da hukuka aykırı olduğu gerekçes�yle 4. davamızı 
açmış olduk. Bakanlığın mahkeme kararlarını keyf� şek�lde uygulamama 
yönündek� tavrına karşı Eğ�t�m-İş, en başından bugüne taşıdığı mücadelede bu 
hukuksuzluğun peş�n� bırakmayacağını gösterm�ş, bundan sonrada yapılan 
hukuksuz atamalar �ptal ed�l�nceye kadar tüm hukuk� süreçler� sonuna kadar 
da �şletmeye devam edecekt�r.
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MAAŞ PROMOSYONLARININ
ÇALIŞANLAR YARARINA YAPILMASI ADINA
MEB VE ÜNİVERSİTE İÇİN EMSAL DAVA AÇTIK 
Kamu emekç�ler�n� ekonom�k yıkıma sürükleyen enflasyon şartları, banka 
promosyon sözleşmeler� bakımından c�dd� b�r mağdur�yete dönüşmüş durum-
dadır. Yüksek enflasyon karşısında, üç senel�k �mzalanan promosyon sözleş-
meler� geçerl�l�ğ�n� y�t�rm�şt�r. Tar�h� kar rekorları kıran bankaların kamu 
emekç�ler�n�n sırtından kazandığı m�lyarlar karşısında ez�len y�ne emekç� 
sınıfıdır.
Bu sözleşmeler�n hukuk� anlamda temel�n�n çöktüğü, günün koşullarına 
uyarlanması gerekt�ğ� konusundak� uyarılarımıza ve başvurularımıza sözleş-
meler�n tarafı �dareler kulak tıkamakta, yandaş etk�s�z yetk�l� send�ka da 
göstermel�k b�rtakım açıklamalarla günü güne satmaktan başka kamu emekç�-
ler� adına h�çb�r g�r�ş�mde bulunmamıştır. 
Emsal olması açısından; Ankara 3 No’lu Şubem�z�n ODTÜ, D�yarbakır İl 
Tems�lc�l�ğ�m�z�n �se M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğü’ne promosyon sözleşmeler�n�n 
güncellenmes�/feshed�lmes� yönünde yapmış oldukları başvuruların zımnen 
redded�lmes� �şlemler�n�n �ptal� �ç�n Send�kamızca dava açılmıştır.

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
EĞİTİM MÜFETTİŞLERİ YÖNETMELİĞİ’NE DAVA AÇTIK
01.03.2022 tar�h ve 31765 sayılı Resm� Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 
g�ren "M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı Eğ�t�m Müfett�şler� Yönetmel�ğ�’nde yer alan;
-kayırmacılık ve torp�l�n engellenemed�ğ� sözlü sınav uygulamasına,
-öğretmenlere öngörülen 8 yıl kıdem �le b�rl�kte 35 yaşı koşulunun get�r�lerek 
f��len müfett�ş olmalarının engellenmes�ne,
-kar�yer ve l�yakat �lkeler�ne aykırı şek�lde, h�çb�r somut kr�ter öngörülmeks�-
z�n grup başkanı ve eğ�t�m müfett�şler� başkan yardımcılarının görevlend�r�l-
mes�ne �l�şk�n hükümler�n �ptal� amacı �le Send�kamızca Danıştay nezd�nde 
dava açılmıştır.
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özver�yle meslekler�n� �cra ederken, 

özlük ve ekonom�k haklarının 
yeters�z yönet�c�ler�n 

mevzuat dışı uygulamalarıyla
eller�nden alınmasını önlemek

ve meslek� kazanımlarını
daha da �ler�ye götüreb�lmek �ç�n

mücadeles�n� sürdürmekt�r.


