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Ogretmenler; egemen smiflari emir kulu,
ya da yonetici tabakalarin ¢ocuk avutucular degildirler.



OGRETMENLERIN NOBET SURELERININ UCRETLENDIRILMESINDE
YASANAN HAK KAYBININ GiDERILMESINi iSTIiYORUZ

Sendikamiz, 2012 yilinda 6gretmenlere nobet siireleri karsiliginda 6deme yapilma-
sina dair baslattig1 eylemi kazanimla tamamlamstir.

Bu kazanimin ardindan miicadelemiz 6denen nobet iicretlerinin yetersizliginin
giderilmesi i¢in devam etmektedir. Yapilan 6deme ile tutulan nobet siireleri arasin-
da yasanan tutarsizligin yarattig1 hak kaybi acik¢a goriilmektedir. Bu nedenle Toplu
Is Sozlesmesi’nde yer alan haftalik nobet gérevlendirmesi karsiliginda gérevini
fiilen yerine getiren yonetici ve 6gretmenlere “....3 saati gegmemek {izere ek ders
iicreti 6denir” ifadesine karsi 3 ders saatinden daha uzun stireleri kapsayan nobet
stirelerinin ders saati karsilig1 dikkate alinarak 6deme yapilmasi sarttir.

Haftalik ndbet siirelerinin yaninda hak kaybi yaratan bir diger sorun ikinci nobettir.
Ogretmen sayismin az oldugu okullarda bir 6gretmen haftada iki kez nobet tutmak-
ta ancak iicret verilmemektedir.

Sonugta ndbet siiresi asla dikkate alinmadan her durumda 3 ders saati {icreti 6den-
mesinin ve ikinci ndbet durumunun gegerli oldugu okullarda {icretin gerektigi
bigcimde arttirilmamasinin yarattigi haksizligin son bulmast i¢in fiili olarak gergek-
lesen nobet siiresine bagli ek ders ticreti 6demeleri yapilmali ve hak kaybinin
giderilmelidir.




TURKCE VE INGILiZCE DERSLERI iCiN GETIRIiLEN YENi SINAV
SISTEMINDEKI UYGULAMA SINAVININ OGRETMENLER UZERINDE
YARATTIGI iS YUKUNUN AZALTILMASINI VE DUZENLEME
GETIRILMESINI iSTIYORUZ

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Yazili Ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi’nde yer
alan “Tiirkge, Tiirk dili ve edebiyati ile yabanci dil derslerinin sinavlari yazili ve
uygulamali olmak tizere iki asamada yapilir” ifadesi 6gretmenler icin ciddi bir
karmasa ve is yiikiinii beraberinde getirmektedir. Bu branslara yonelik yapilacak
olan uygulama sinavlari i¢in gerekli materyallerin gelistirilmesi ve uygulanmasinda
zorluklar yaganmasi, kalabalik siniflarda verilen sinav siiresinin yetersiz olmasi ve
Ogretim planinin belirlenen siirede tamamlanmasinin imkansizlasmasi 6gretmenler
icin biiyilik bir karmasa ve is yiikii yaratmaktadir. Soruna ¢6ziim olusturulmasi igin
uygulama smavinin oldugu haftalarda uygulama sinavi yapan 6gretmenlerin
derslere girmemesi ve bu siirenin ders mahiyetinde kabul edilmesi daha uygun
olacaktir.

Tiirkge, Tiirk dili ve edebiyati, yabanci dil dersleri icin MEB tarafindan sinavlarin
iki agamal1 olmasi ile getirilen uygulama sinavinin daha dogru ve saglikli bir
bigcimde yapilabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmali, 6gretmenler iginde
bulundugu karmasadan ve is yiikiinden kurtarilmalidir.




ENFLASYON ARTISLARI KARSISINDA DEGER KAYBEDEN
EMEGIMIZiN EK DERS UCRETLERININ ARTTIRILMASIYLA

HAK ETTiGI DEGERI GORMESINI iSTIYORUZ

Ogretmenlerin haftalik ders saat yiikiimliiliigiiniin daha iistiinde saatlerde ¢alismasi
karsiliginda 6denen ek ders iicretlerinin iilke sartlarina goére diigiikliigii 6nemli bir
magduriyet yaratmaktadir. En son TUIK tarafindan aciklanan 2024 yil1 ocak ay1
enflasyon (TUFE) oram %64,86 olmustur. Y1llik enflasyon artisinin yaklasik %65
oldugu ekonomide 6gretmenlere 6denen bir ek ders {icretiyle en temel gida iiriinle-
rinin bile alinamayacak durumda olmasi kabul edilebilir degildir. Ogretmenlerin
satin alma giiciinlin ve refah diizeyindeki siirekli diigiise karsilik ek ders ticretleri
bir an once arttirilmali ve bdylece 6gretmenlerin hak ettigi ticretleri alarak gegim
sikintis1 yagsamasinin oniine gegilmelidir.




MAASLARDAKI ARTIS iLE BiRLIKTE KISA SUREDE YUKSEK VERGI
DILIMLERINE GIiREN EGIiTiM CALISANLARININ KAZANCINDA
YASANAN DUSUSUN SON BULMASI VE VERGI ADALETININ
SAGLANMASI iCiN DUZENLEMEYE GiDiLMESINi iSTiYORUZ

Vergi dilimleri, bireylerin kazancina gore devlete 6demekle yiikiimlii oldugu vergi
miktarmin belirlenmesi i¢in vardir. Belli bir tutar olarak degil, oranlara gore belir-
lenmektedir. Kisilerin yillik gelirine gére hesaplanan vergi dilimleri ile 6gretmenler
zamdan sonraki ikinci ayda daha yiiksek bir vergi dilimine girmekte ve gelirlerin-
den yapilan kesinti artmaktadir. Bu da yapilan maas zamminin ¢ok kisa bir siirede
yiiksek vergi kesintileriyle erimesine neden olmaktadir. Alim giiciiniin her kesim
i¢in diislik oldugu Tiirkiye’de bir de zamdan ¢ok kisa bir siire sonra yiiksek vergi
dilimlerine giren ¢alisanlarin herhangi bir sekilde enflasyona kars1 korunmast
miimkiin degildir.

Bu nedenle memur maaslar arttikga daha yiiksek bir vergi dilimine tabi olma siiresi
de kisalmaktadir ve alinan zam vergi olarak devlete geri 6denmektedir. Bunun
Oniine gegilebilmesi i¢in ya sabit bir vergi orani belirlenmeli ya da vergi dilimleri
siirlart arttirtlmalidir.







EMEKLI AYLIGI BAGLAMA ORANI %50’YE KADAR DUSERKEN HEM
CALISIRKEN HEM DE EMEKLI OLDUGUNDA OGRETMENLERIN
MAASLARINDAN YAPILAN SAGLIK KESINTILERININ SUREKLI
ARTMASININ YARATTIGI GELIRDEKI AZALMANIN GIDERILMESINI
ISTIYORUZ

2008 yilinda 5510 sayili kanunda yapilan degisiklik ile birlikte kisilerin emekli
olmalar1 halinde alacaklar1 maas diismektedir. Bunun nedeni emekli aylik baglama
oraninin diisliriilmiis olmasidir. 1999 yilia kadar 25 yil sigortalilik siiresi i¢in %76,
1999-2008 donemi 25 yil sigortalilik siiresi i¢in %65 ve 2008 ekim ay sonras1 25 yil
sigortalilik siiresi icin %50’ye kadar inen emekli aylik baglama oran1 belirlenmistir.
2008 sonrast i¢in %50’ye kadar diisen emekli aylik baglama orani ile alinacak olan
emekli maasimin oldukca diisiik gergeklesecegi goriilmektedir. Bir diger magduriyet
emeklilerin maaslarindan ilag, muayene, saglik hizmetleri kesintilerinin yapilmasi-
dir. Calisan memurun emekli sandig1 devlet ve emekli sandig1 kisi olmak tizere iki
ayr kesintiye maruz kalmasi ve bu oranlarin artmasi, emekli olduktan sonra ise dev-
lete %10 ilag katilim pay1 kesintisine ek olarak recete katilim pay1 ve ilag fiyatlarina
gore degisen fark 6demesi ile saglik harcamalar1 artmaktadir.

Sonucta emekli aylik baglama oran1 %50’ye kadar gerilerken diger yandan ¢alisir-
ken ve emekli olundugunda saglik i¢in ayrilan kesinti oranlar1 artmaktadir. Emekli
olunmasi halinde diisiik bir gelir ile gecinmeye ¢alisan bireylerin en temel ihtiyaci
olan saglik hizmetine yonelik yapilan kesintiler ve ek 6demelerin artis1 emekliyi
fakirlestirmektedir.

Egitim ¢alisanlariin diisiik emekli baglama oranina karsin saglik harcamalari i¢in
calisirken ve emekli oldugunda stirekli artan oranlarda 6demek zorunda oldugu
saglik kesintilerine son verilmeli, emekli ayliklar1 i¢in baglama oran arttirilmalidir.



OGRETMENLERIN MAAS ZAMLARI iCINDE YER ALAN SEYYANEN
ZAMLARIN VE EK DERS UCRETLERININ EMEKLI MAASINA
YANSITILMASINI iSTIYORUZ

Memur maas zammina ek olarak 2023 yilinin temmuz ayinda 8.077 TL tutarindaki
yapilan seyyanen zam, 2024 yil1 ocak ayinda 12.055 TL’ye ¢ikmistir. Tiim ¢alisan-
lara esit zam yapilmasini ifade eden ve enflasyon etkisiyle yasanan reel gelir
kaybinin karsilanmasi1 bdylece maaslar arasindaki farkin da biiyiimesini engelle-
mek i¢in yapilan seyyanen zam, emekli maasina yansitilmamaktadir.

Ogretmenlere 6denen seyyanen zammin yaninda ek ders iicretlerinin de emekli
ayligina yansitilmamasi nedeniyle emekli olmay1 diistinen birgok 6gretmen bu
kararindan vazgegmis, emekli olanlarin sayis1 azalmistir. Ciinkii seyyanen zam ve
ek ders ticretleri ile belirlenen calisan 6gretmen maasi, seyyanen zam ve ek ders
ucretleri yansitilmadigi i¢in emekli olundugunda yaklasik yar1 yariya azalmaktadir.
Bu da mevcut ekonomik sartlarda ¢alisirken alinan maasla bile geginmenin zor
oldugu Tiirkiye’de, emekli olunmasi halinde 6gretmenin yoksullagsacagini agikca
ortaya koymakta ve bircok 6gretmenin emeklilik diisiincesinden uzaklagmasina
neden olmaktadir.

Bu nedenle 6gretmenlere 6denen seyyanen zam ve ek ders ticretleri de emekli
maasina yansitilmali boylelikle ¢alisan 6gretmen maasi ile emekli 6gretmen maasi
arasinda olusan makas daraltilmalidir.




Seyyanen zam ve
ek ders tucretleri

emekli maasina
yansitildiginda/
yansitilmadiginda

Seyyanen zam + ek Seyyanen zam + ek iki durum arasindaki Yiizdelik fark
ders licretleri harig ders licretleri dahil fark

Emekli maasi 22.105,69 TL 37.865,28 TL 15.759,59 TL

ikramiye 666.273,97 TL 1.141.273,97 TL 475.000,00 TL %71,29

\/

1/4 derecesinde 25 yil hizmet veren
ogretmen tizerinden hesaplanmistir.




Ogretmen yalvarmaz, el agmaz yalmzca ders verir.
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