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Katled�len ve emeğ� sömürülen tüm kadınlara

TÜRKİYE’DE “GÖRÜNMEYEN” EMEĞİN 
“GÖRÜNEN” VAR OLMA MÜCADELESİ
Türk�ye’de patr�yarkanın bel�rled�ğ� sınırlar �ç�nde var olma mücadeles� veren 
kadınlar �şgücünde sadece %35, yönet�c� poz�syonunda %20, parlamentoda %17 
oranında varlık göstereb�lmekte ve tüm eğ�t�m düzeyler�nde c�ns�yetler arasında 
kadınların aleyh�ne gerçekleşen ücret farkı eğ�t�m düzey� arttıkça der�nleşmekted�r. 
C�ns�yetç� �şbölümünün get�rd�ğ� dayatmalarla ev �ç� sorumluluklara boğulan, 
�şgücünde, yönet�mde, sosyal yaşamda sınırlı b�ç�mde varlık göstereb�len, 
erkeklere göre tüm eğ�t�m düzeyler�nde daha düşük ücretler alan, çalıştıkları 
�şyerler�nde mobb�ng ve tac�ze uğrayan kadınlar b�reysel yoksulluğa ve 
yoksunluğa �t�lmekted�r. 
Tüm bu sürece ek olarak kadına yönel�k ş�ddet ve kadın c�nayetler�, azalmamakta 
her geçen gün artmaktadır.  OECD ver�ler�ne göre kadına yönel�k ş�ddet konusunda 
�lk sırada yer alan Türk�ye’de, Kadın C�nayetler�n� Durduracağız Platformu’nun 
ver�ler�ne göre 2024 yılında en az 394 kadının erkekler tarafından öldürüldüğü 
bel�rt�lmekted�r. 
Eğ�t�m-İş olarak; toplumun her alanında kadınların aleyh�ne gerçekleşen 
ayrımcılığın son bulması �ç�n yasal düzenlemeler yapılması ve uygulanması, kadına 
yönel�k ş�ddet �le mücadele �ç�n İstanbul Sözleşmes�’ne ger� dönülmes�, 6284 sayılı 
yasanın uygulanması, ILO 190 Sayılı Ş�ddet ve Tac�z Sözleşmes�’n�n Türk�ye 
tarafından onaylanması gerekt�ğ�n� savunuyoruz, kadınlar �ç�n eş�t şart ve �mkanlar 
sağlanana kadar ayrımcılığa karşı mücadeleye devam edeceğ�m�z� y�nel�yoruz. 



03

Resim: Malik Aksel
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EMEKÇİ KADINLAR, 
İŞGÜCÜ PİYASASINDA AYRIMCILIĞA 
MARUZ BIRAKILARAK YOKSULLUĞA 
MAHKÛM EDİLMEKTEDİR.

Eğitim-İş; 
Kadınların cinsiyet gerekçesiyle ya da çocuk sahibi olması 
durumunda anneliğine bağlı olarak iş hayatından
soyutlanamayacağını, bu konuda yaşanan her türlü
ayrımcılığa karşı gerekli yasal düzenlemelerin yapılması 
gerektiğini, devlet tarafından yeterli sayıda ve nitelikte kreş 
imkanı sunularak kadınların istihdamında sorumluluk
üstlenmesi gerektiğini savunur. 
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Resim: Nuri İyem
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TÜRKİYE’DE
İSTİHDAM EDİLEN KADINLAR
ERKEKLERE GÖRE DAHA DÜŞÜK ÜCRETLER VEREN 
İŞLERDE ÇALIŞMAK ZORUNDA KALMAKTA VE 
“CAM TAVAN” OLARAK ADLANDIRILAN SOYUT
AYRIMCILIĞA MARUZ
BIRAKILMAKTADIR.

Eğitim İş; 
Statü ve ünvanların
patriyarkanın tekelinde olmadığını, 
kadınların cinsiyet ayrımcılığı gerekçesiyle 
çoğu işkolunda ve pozisyonda, 
yer almasının önündeki engellerin 
kaldırılmasına dair caydırıcı düzenlemeler yapılması 
gerektiğini savunur.  
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Resim: Nurullah Berk
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KADINLARIN
ALEYHİNE GERÇEKLEŞEN
CİNSİYETLER ARASI ÜCRET FARKI
EĞİTİM DÜZEYİ ARTTIKÇA
DERİNLEŞMEKTEDİR.

Eğitim-İş;
“Eşit işe eşit ücret” maddesine bağlı olarak 
ekonomik hayatta yalnızca cinsiyet farkından kaynaklı olarak 
kadınların maruz bırakıldığı meslek, statü, pozisyon
ayrımcılığına ve eğitim düzeyi arttıkça derinleşen
ücret eşitsizliğine son verilmesi gerektiğini savunur. 
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Resim: İbrahim Balaban
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KADINLARIN
İŞYERLERİNDE UĞRADIĞI
MOBBİNG VE TACİZİN DÜZEYİ
KATLANARAK
ARTMAKTADIR. 

Eğitim-İş;
Kadınların işyerlerinde
sürekli maruz kaldığı
mobbing/baskı ve taciz vakalarının
son bulması için caydırıcı kararlar alınması ve
uygulanması gerektiğini savunur.



0911

Resim: Neşet Günal
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KADINLAR EV İÇİNDE, 
SOKAKTA VE ÇALIŞMA HAYATINDA 
TACİZE, TECAVÜZE VE 
ERKEK ŞİDDETİNE 
MARUZ KALMAKTADIR.

Eğitim-İş; 
İstanbul Sözleşmesi’ne acilen dönülmesini, 
6284 sayılı yasanın uygulanmasını, 
ILO 190 sayılı Şiddet ve Taciz Sözleşmesi’nin 
Türkiye tarafından onaylanması
gerektiğini savunur.
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Resim: Gülsün Karamustafa
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PATRİYARKANIN
ÇİZDİĞİ KURALLAR İÇİNDE
VAR OLMAYA ÇALIŞAN KADINLAR; 
PARLAMENTODA VE SOSYAL HAYATTA
YOK SAYILMAKTADIR.

Eğitim-İş;
Siyasi hayatta kadın temsilinin artmasını,
bunun için siyasi partilerde ilk aşamada kadın sayısına
yönelik kota uygulamasına gidilmesini, sadece
“Aile ve Sosyal Politikalar” bakanı değil,
diğer bakanlıklarda da kadın yöneticilerin bulunması
gerektiğini ve bu yolla “Kadından yönetici olmaz”
algısının son bulması gerektiğini savunur. 
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Resim: Emin Güler
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TÜRKİYE’NİN
ERKEN YAŞTA EVLENDİRİLEN
BİNLERCE “ÇOCUK GELİNİ” 
BULUNMAKTADIR.

Eğitim-İş; 
Okulda olması gereken her bir kız çocuğunun
eğitimden koparılarak küçük yaşta evlendirilmesinin 
ve anne olmasının engellenmesine yönelik 
caydırıcı düzenlemelerin yapılması ve 
uygulanması gerektiğini, çocukların korunmasının 
devletin asli görevi olduğunu savunur. 
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Resim: Fikret Otyam
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Anadolu kadınını; 
onun yoksulluğunu, umudunu, gücünü

emeğ�n�, keder�n� ve kader�n� tablolarına taşıyan
res�m sanatımızın büyük ustaları 

Türk�ye’n�n çağdaşlaşma yolculuğunda
da�ma en önde oldular. 

Onlar asla unutulmayacaklar.
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