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1. N�san ayı enflasyon oranı ned�r? Açlık ve yoksulluk sınırının ulaştığı düzeye göre emekç�n�n 
alım gücü ne durumdadır? 
Mehmet Ş�mşek’�n gel�ş� �le b�rl�kte enflasyon sorununun çözüleceğ�ne ve kur, altın ve fa�z denges�n�n 
kurulacağına da�r b�rçok vaatte bulunulmuştur. Fakat gel�nen noktada altın ve fa�z öneml� oranda artmış, 
kur �se baskılanmasına rağmen kontrol altına alınab�lm�ş değ�ld�r. 
Asgar� ücretl�n�n bekled�ğ� ara zamma kapıları kapatan �kt�dar, ekonom�k başarısızlıkları �le �lg�l� h�çb�r 
sorumluluk almamakta ve patronların �şç� sömürüsüne ortak olmaktadır. B�rleş�k Kamu-İş tarafından açık-
lanan n�san ayı açlık sınırı 26 b�n 178 TL, yoksulluk sınırı �se 79 b�n 413 TL’d�r. Dört k�ş�l�k b�r a�len�n 
d�kkate alınmasıyla hesaplanan bu rakamlara göre asgar� ücret açlık sınırının 4 b�n 74 TL altında, yoksulluk 
sınırının �se yaklaşık dörtte b�r� kadardır. Aslında dört k�ş�l�k a�lede b�r k�ş�n�n yoksulluk sınırını anca karşı-
layan 22 b�n 104 TL �le dört k�ş�n�n geç�neb�lmes� beklenmekted�r. 

2025 yılı N�san Ayı Enflasyon Oranları (2003=100) 

  Yıllık değişim  Aylık değişim  

ENAG 73,88 4,46 

İTO 47,21 3,21 

TÜİK  37,86 3 

 
Kaynak: TÜİK, ENAG, İTO ver�ler� kullanılmıştır.

Maaş ve ücret zamlarının bel�rley�c�s� olan TÜİK, üç kurum �ç�nde enflasyon oranını d�ğer aylarda olduğu 
g�b� n�san ayında da en düşük açıklayan kurum olmuştur. Buna göre dört aylık enflasyon %13,36 olarak 
bel�rlenm�şt�r. Halkın alım gücü sürekl� düşerken enflasyon oranlarının öneml� ölçüde düşük açıklanması 
Temmuz ayında yapılacak artışta da refah düzey�nde değ�ş�m yaratmayacak, yoksullaşma sürec� devam 
edecekt�r.
İşç�, memur, emekl� fark etmeks�z�n toplumun tüm emekç�ler�n� yoksullaştırma üzer�ne kurulu b�r pol�t�ka 
s�stem�yle atlatılmaya çalışılan sürec�n kaybeden� bell�d�r. Sonuçta emekç�ler �ç�n enflasyon düşse dah� kr�z 
b�tmeyecekt�r. 
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2. M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı’nın 2019 -2023 dönem�nde gerçekleşen bütçe rakamlarının artış oranı 
�le MEB bütçes�nden Maar�f Vakfına ayrılan ödeneğ�n artış oranı arasındak� farkın neden� ned�r? 
Her sene bütçe görüşmeler� yapılmakta ve bu görüşmeler sonucunda M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı en yüksek 
bütçen�n kend� bakanlığına a�t olduğunu �fade etmekted�r. 
Ülkede yaşanan enflasyonun etk�s�yle bütçe rakamlarında da büyük artışlar görülmekte fakat bu artışlar 
reel değ�l, nom�nal artışlar olmaktadır. Bu artışların 2019 yan� pandem� önces� durumu �le en son açıklanan 
2023 yıllık bütçe gerçekleşmes�ne kadar geçen süreçte oranını bel�rlemek mümkündür. 

MEB Bütçe Gerçekleşmeler�  ve Maar�f Vakfına ayrılan bölümün 2019-2023 yılları arasında artış 
oranı 

  2019 2023 Artış oranı  

Millî Eğitim Bakanlığı Bütçe 
Gerçekleşmeleri  118.155.812.370,37 584.230.762.085,96 394,40% 

Maarif Vakfına ayrılan tutar 422.000.000 2.955.000.000 600,23% 
 

MEB bütçes�ndek� artış oranı �le Maar�f Vakfı’na ayrılan payın artış oranını hesapladığımızda 2019 yılından 
2023 yılına kadar geçen süreçte bakanlığın bütçe gerçekleşmes� %394,40, bu bütçeden vakfa ayrılan ödene-
ğ�n �se %600,23 arttığı görülmüştür. Yan� bakanlığın bütçe gerçekleşmes�ndek� artış oranına göre vakfa 
ayrılan ödenektek� artışın daha yüksek olması, bakanlık tarafından bell� harcamalardan kısılan payın vakfa 
ayrıldığının gösterges�d�r. Vakfa ayrılan ve bu yolla okullarda tar�kat ve cemaatler�n etk�nl�ğ�n� artıran 
ödemeler, bakanlığın la�k eğ�t�m� ne boyutta hedef aldığını ortaya koymaktadır. Eğ�t�m�n n�tel�ğ�n� düşür-
me, b�l�msel, çağdaş, la�k ve demokrat�k eğ�t�me son verme çabalarını sürdüren, okullarda h�jyen�, çocukla-
rın güvenl�ğ�n� sağlamak �ç�n ayıracağı f�nansmanı vakıflara ayıran bakanlığın görev tanımını gözden geç�r-
mes� temel gerekl�l�k olmuştur. 

3. Öğretmenler�n bekled�ğ� atama sayısı neyd�, açıklanan sayı ne oldu? 
Türk�ye’de yaklaşık 1 m�lyon öğretmen atama beklemekted�r. Buna karşın her yıl daha düşük sayılarda 
atama açıklayan bakanlığın, tasarruf tedb�rler� söylem� �le her yıl yen�ler� eklenerek atama bekleyen öğret-
menler�n meslekler�n� yapma hedefler�n� görmezden geld�ğ� b�l�nmekted�r. 

  1 MEB Bütçe ve Performans Da�re Başkanlığı. https://butceveperformans.meb.gov.tr/mal�tablolar.php (Er�ş�m Tar�h�: 30 N�san 2025). 
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Kaynak: M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı ver�ler� kullanılarak oluşturulmuştur. 

Graf�k: Ataması yapılan ve yapılması düşünülen öğretmen sayıları ve eğ�t�m alanından mezun sayısı 
(2019-2025) 

Kaynak: M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı ve YÖK �stat�st�kler� kullanılarak oluşturulmuştur. 
Graf�kte yer alan b�lg�lere göre Türk�ye’de 2019 yılından 2025 yılına kadar geçen süreçte eğ�t�m alanından 
mezun olan sayısı �le ataması yapılan ya da yapılması planlanan öğretmen sayısına bakıldığında her yıl 
açıklanan atama sayısının o yılk� mezun sayısından düşük olduğu görülmekted�r. Öncek� dönemlerde 
mezun olan ve ataması yapılmayan öğretmenlerle b�rl�kte sayı her yıl katlanarak artmaktadır. 
En son 25 b�n olarak açıklanan alım aslında 2024 yılı KPSS puanı �le 15 b�n, 2025 AGS puanı �le 10 b�nd�r. 
En az 68 b�n atama bekleyen öğretmenler�n hayaller� y�ne yarım kalmış, KPSS �le yüksek puanlar almaları-
na rağmen b�rçok öğretmen branş bazında bel�rlenen düşük kontenjanlara bağlı olarak atanma hayaller�n� 
gerçekleşt�remem�şt�r. 

Graf�k: 15 b�n alım �ç�n bazı branşlarda kontenjan sayıları 



Eğitim ve Bilim İşgörenleri Sendikası Örgütlenme Bülteni  5
                                                                           Nisan 2025

2025 yılı �ç�nde gerçekleşecek 15 b�n öğretmen alımı �ç�n bazı alanlara a�t kontenjanlara bakıldığında sınıf 
öğretmenl�ğ� ve özel eğ�t�m öğretmenl�ğ�nden sonra en yüksek öğretmen alım sayısı D�n Kültürü ve Ahlak 
B�lg�s� alanına a�t olurken Matemat�k, Türkçe, K�mya, F�z�k g�b� temel branşlarda kontenjan oldukça düşük 
bel�rlenm�şt�r. 
Bakanlık alım sayısını düşük açıklamakla kalmamış, 15 b�n alım �ç�nde temel derslerde b�le kontenjanları 
düşük tutarken en yüksek kontenjanı D�n Kültürü ve Ahlak B�lg�s� Öğretmenler�ne ayırmıştır. Bu tutum �le 
karşılaştığımız �k� akıl dışı sonuçtan b�r�; açıklanan toplam alım sayısına bağlı olarak ülkede tasarrufun 
eğ�t�mden kısılanlarla yapılıyor olması d�ğer� �se eğ�t�mde b�l�msel gel�ş�m�n sorgulamanın temel� olan 
alanlarda tasarrufa g�d�lerek ülken�n b�l�msell�ğ�ne, gel�ş�me engel olunmasıdır.

4. Türk�ye’n�n sömürülen, yoksullaştırılan ve �şs�z bırakılan “EMEĞİ” 
Ülke ekonom�s�n� güçlü kılan temel değ�şken üret�md�r. Üret�m�n ver�m� ve devamlılığı �se emeğ�n sürece 
kattığı değere bağlıdır. Emeğ�n bu değer� tar�h boyunca patronlar tarafından sömürülmek �stenm�ş, bu �stek 
patronlara ve s�steme karşı çok sayıda �şç� hareket�n�, örgütlenmey� ve d�ren�ş� beraber�nde get�rm�şt�r. 
Büyük ses get�ren �şç� d�ren�şler�nden b�r� 1874 yılında Amer�ka B�rleş�k Devletler� (ABD)’nde yaşanan 
ekonom�k kr�z�n sonucunda ortaya çıkmıştır. ABD’de yaşanan ekonom�k bunalımdan kurtulmanın yolu ucuz 
emek gücü olarak görülmüş ve ücretler düşürülmüştür. Bu karara karşı �şç� d�ren�ş� başlamış ve bu d�ren�ş 
zaman �ç�nde büyümüştür. İşç� hareket�ne karşı baskılar artmasına rağmen çalışma süreler� �le �lg�l� d�ren�ş 
devam etm�şt�r. İşç�ler, 1 Mayıs 1886 tar�h�nde 8 saat çalışma süres� �ç�n genel grev başlatmış, bu greve 
karşı hükümet sert müdahalelerde bulunmuş, dört �şç� l�der� �dam ed�lm�şt�r. Bu olayın üzer�ne 1889 yılında 
2. Enternasyonel, 1 Mayıs gününü “Uluslararası İşç� Bayramı” �lan etm�şt�r. 
Emek d�ren�ş�n�n ve örgütlenmes�n�n önem�n� ortaya koyan 1 Mayıs’ta Türk�ye’dek� emeğ�n durumunu, 
çalışma süreler�n�, �ş bulamama hal�n�, düşük ücret düzey�n�, yoksullaşmasını, yok sayılmasını ve bu 
duruma karşı send�kaların etk�s�n� ortaya koymak öneml�d�r. Çünkü örgütlü olmamak, güçsüzleşmey�, 
yalnızlaşmayı ve sömürülmey� beraber�nde get�rmekted�r. 

Türk�ye’de Emeğ�n Durumu
-TÜİK tarafından açıklanan ver�lere göre Türk�ye’de çalışab�l�r yaş aralığında bulunan sayısı 65 m�lyon 
926 b�n �ken, bu sayının sadece 35 m�lyon 733 b�n� �şgücü hayatına katılmaktadır. Neden� kadınların c�ns�-
yetç� �şbölümü neden�yle çalışma hayatına dah�l olamamasıdır. 
- Türk�ye’de 2024 yılı �ç�n açıklanan ve Mehmet Ş�mşek’�n son 12 yılın en düşük �şs�zl�k oranı ded�ğ� dar 
tanımlı �şs�zl�k %8,7 �ken ülken�n �ş bulma üm�d�n� kaybeden emeğ�n� de �şs�zl�k hesaplamasına dah�l eden 
gen�ş tanımlı �şs�zl�k %26,7’d�r. Dar tanımlı �şs�zl�k oranı kamuoyunu aldatmaktan başka b�r amaca 
h�zmet etmemekted�r. 
- Türk�ye’de �ş bulma üm�d�n� kaybeden emeğ�n sayısı 2023 yılında 1 m�lyon 804 b�n �ken 2024 yılında 2 
m�lyon 171 b�ne yükselm�şt�r. Akt�f �ş aramaktan vazgeçenler� �fade eden bu sayı ülkede �şs�zl�ktek� 
artışın kalıcı hale gelmeye başladığının kanıtıdır. 
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- Türk�ye’de “ev genc�” olarak �fade ed�len Ne Eğ�t�mde Ne İst�hdamda” olan gençler�n sayısı 15-24 yaş 
�ç�n 2024 yılında 2 m�lyon 679 b�ne, 15-29 yaş �ç�n �se 4 m�lyon 676 b�ne ulaşmıştır. OECD ülkeler� 
arasında ev genc� oranlarına bakıldığında Türk�ye �lk sırada yer almaktadır. Ülken�n en ver�ml� emeğ� olan 
gençler, çalışma hayatının dışına �t�lmekted�r. 
- Emek sömürüsünün en net yaşandığı �ş, sağlık ve gelecek güvences�n�n olmadığı kayıtdışı �st�hdam oran-
larında Türk�ye %27,31 �le Avrupa ülkeler� arasında �lk sıradadır. Kısaca emek sömürüsüne en fazla 
�mkan sunan ülke Türk�ye’d�r. 
- TÜİK’�n açıkladığı gerçek dışı enflasyon oranları �le 22.104 TL’ye mahkûm ed�len asgar� ücretl�n�n 
yoksulluğu her geçen gün der�nleşmekted�r. B�rleş�k Kamu-İş tarafından açıklanan ve asgar� ücret olarak 
bel�rlenmes� gereken yoksulluk sınırı �le emekç�; 1 saatl�k emeğ� �le 36 ekmek alınab�l�yorken şu an k� 
asgar� ücretle 1 saatl�k emeğ�n karşılığında sadece 10 ekmek alab�lmekted�r. 2014 yılında asgar� ücret 6 
çeyrek altına denk gel�rken şu ank� asgar� ücret 3 çeyrek altına denk gelmekted�r. Görülüyor k� ülkede �şç� 
her gün düşen satın alma gücüyle yoksullaşmaya, yoksulluk sınırının çok altında b�r gel�r �le hayatta 
kalma mücadeles� vermeye devam etmekted�r. 
- Türk�ye’de bulunan 16 m�lyon 864 b�n 733 �şç�n�n yalnızca %14’ü send�kalıdır. Bu �şç�ler�n de çoğu kamu 
�şç�s�d�r. Özel sektör �şç�ler�n�n sayısı 15 m�lyon 357 b�n 568 olmasına rağmen send�kaya üye olan sayısı 1 
m�lyon 98 b�n 783 yan� sadece %7,15 oranındadır. Türk�ye’de �şç� örgütlenmes� engellenmekted�r. 
- T.N. Rotta ve R. Kumar tarafından 2000-2014 dönem� �ç�n 43 ülke arasında yapılan çalışmaya göre Türk�-
ye emek sömürüsünün en yüksek olduğu �k�nc� ülke konumundadır. Sonrak� süreçte ekonom�k bunalımda 
görülen der�nleşme �le durumun daha vah�m b�r hal aldığı çalışma hayatında yaşanan gel�şmeler �le de 
açıkça görülmekted�r. 
Sonuçta; ülkede çalışma hayatında çok sayıda emekç� �şs�z bırakılıyor, gençler �ş bulamama end�şes�yle 
büyük oranda da gelecek kaygısıyla umutsuzluğa sürüklen�yor, emeğ�n çok büyük b�r bölümü kayıtdışı 
çalıştırılarak emek sömürünün en acımasız haller�yle mücadele etmek zorunda bırakılıyor, asgar� ücretl�ler 
devlet�n b�r kurumu olan TÜİK tarafından açıklanan gerçek dışı enflasyon rakamları �le sömürülmeye, 
yoksullaştırılmaya devam ed�l�yor. Patronlar �se bu sürec�n zarar görmemes� �ç�n emekç�ler�n send�kalaşma 
haklarına yaptıkları mobb�ng �le engeller get�rerek send�kaları güçsüzleşt�rmek ve �şç� örgütlenmes� engel-
lenmek �st�yor. 
Eğ�t�m-İş olarak; tüm bu baskı, yoksullaştırma ve sömürüye karşı eğ�t�m ve b�l�m emekç�ler� olarak emeğ�n 
gücünü savunmaya, örgütlenmeye mücadeleye devam edeceğ�z. 
Tüm emekç�ler�n 1 Mayıs B�rl�k, Mücadele ve Dayanışma Günü Kutlu Olsun..

5. 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençl�k ve Spor Bayramı’na özel Türk�ye’dek� gençler�n durumu 
Ülkeler�n kalkınab�lmes�, refah düzey�n�n artması �ç�n gençler�n her anlamda özgür b�ç�mde ülke üret�m�ne 
dah�l olab�lmes� en temel gerekl�l�kt�r. Fakat Türk�ye’de yaşanan kr�z sürec�, yanlış eğ�t�m pol�t�kaları, 
halkın yoksullaşması g�b� b�rçok nedenle gençler�n yaşadığı karamsarlık, gelecek kaygısı, �ş bulamama 
end�şes� g�b� durumlar gerekl�l�kler�n sağlanmasının önünde engel oluşturmaktadır. 
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TÜİK’�n 2024 yılı ver�ler�ne göre 18-24 yaş arası %18,7 oranında genç eğ�t�me devam etmem�ş ve bu 
gençler�n yalnızca %9,2’s� �st�hdam ed�lm�şt�r. 
Eğ�t�mden erken ayrılmayıp yükseköğret�m� tamamlamış gençlerde de durum faklı değ�ld�r. 2024 yılı 
ver�s�ne göre Türk�ye’de 395 b�n yükseköğret�m mezunu genç ne eğ�t�mde ne �st�hdamdadır. Sadece 
15-24 yaş arasını hesaplayan bu ver�ye göre Türk�ye’de 17 yaş altının zaten �st�hdamda olması mümkün 
değ�ld�r. Oldukça sınırlı b�r yaş grubu üzer�nden yapılan bu hesaplama d�kkate alındığında Türk�ye’de en 
az 395 b�n yükseköğret�m mezunu genc�n �st�hdamda olmadığını söylemek daha doğru olacaktır. 
Ne eğ�t�mde ne �st�hdamda olan gençler�n durumuna genel olarak baktığımızda durum oldukça vah�md�r. 
Her eğ�t�m düzey� �ç�n 15-24 yaş arası ne eğ�t�mde ne �st�hdamda olan gençler�n sayısı 2024 yılında 2 
m�lyon 679 b�n �ken 15-29 yaş �ç�n 4 m�lyon 676 b�n, 15-34 yaş �ç�n �se 6 m�lyon 614 b�n olmuştur. Bu 
sayılarla Türk�ye Avrupa ülkeler� arasında da �lk sıradadır. 
ILO ver�s�ne göre Türk�ye’de �ş bulma üm�d�n� kaybeden gençler�n sayısı 2023 yılında 412 b�n 729’dur. 
İst�hdam ed�lmeyen, mesleğ�n� �cra edemeyen gençler�n �ş arama konusunda yaşadığı yılgınlık ev genc� 
sayısını her geçen gün artırmaktadır. 
Sonuçta Mustafa Kemal Atatürk’ün büyük önem atfett�ğ�, geleceğ�n tem�natı olarak tanımladığı gençler 
özell�kle son dönemde �kt�dar pol�t�kaları yüzünden �ş bulamamakta, geleceğe da�r beklent�ler�n� ve üm�t-
ler�n� kaybetmekted�r. Gençler�ne sah�p çıkamayan hatta nerdeyse görmezden gelen yönet�m �le ülken�n 
kalkınması refah düzey�n�n artması mümkün değ�ld�r. 
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