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1. Nisan ay1 enflasyon orani nedir? A¢hik ve yoksulluk sinirinin ulastig diizeye gore emek¢inin
alim giicii ne durumdadir?

Mehmet Simsek’in gelisi ile birlikte enflasyon sorununun ¢dziilecegine ve kur, altin ve faiz dengesinin
kurulacagina dair bir¢ok vaatte bulunulmustur. Fakat gelinen noktada altin ve faiz 6nemli oranda artmus,
kur ise baskilanmasina ragmen kontrol altina alinabilmis degildir.

Asgari ticretlinin bekledigi ara zamma kapilar1 kapatan iktidar, ekonomik basarisizliklari ile ilgili higbir
sorumluluk almamakta ve patronlarin is¢i somiiriisiine ortak olmaktadir. Birlesik Kamu-Is tarafindan agik-
lanan nisan ay1 aglik sinir1 26 bin 178 TL, yoksulluk sinirt ise 79 bin 413 TL’dir. Dért kisilik bir ailenin
dikkate alinmasiyla hesaplanan bu rakamlara gore asgari ticret aglik sinirinin 4 bin 74 TL altinda, yoksulluk
siirinin ise yaklasik dortte biri kadardir. Aslinda dort kisilik ailede bir kisinin yoksulluk sinirin1 anca karsi-

layan 22 bin 104 TL ile dort kisinin gecinebilmesi beklenmektedir.

2025 yili Nisan Ay1 Enflasyon Oranlar1 (2003=100)

Yilhik degisim Aylik degisim
ENAG 73,88 4,46
ITO 47,21 3,21
TUIK 37,86 3

Kaynak: TUIK, ENAG, ITO verileri kullanilmistr.

Maas ve iicret zamlarinin belirleyicisi olan TUIK, ii¢c kurum i¢inde enflasyon oranini diger aylarda oldugu
gibi nisan ayinda da en diisiik agiklayan kurum olmustur. Buna gore dort aylik enflasyon %13,36 olarak
belirlenmistir. Halkin alim giicii siirekli diiserken enflasyon oranlarinin 6nemli 6l¢iide diisiik agiklanmast
Temmuz ayinda yapilacak artista da refah diizeyinde degisim yaratmayacak, yoksullasma siireci devam
edecektir.

Isci, memur, emekli fark etmeksizin toplumun tiim emekgilerini yoksullastirma iizerine kurulu bir politika
sistemiyle atlatilmaya calisilan siirecin kaybedeni bellidir. Sonugta emekgiler i¢in enflasyon diisse dahi kriz

bitmeyecektir.
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2. Milli Egitim Bakanhgi’min 2019 -2023 doneminde gerceklesen biitce rakamlarinin artis orani
ile MEB biitcesinden Maarif Vakfina ayrilan 6denegin artis orani arasindaki farkin nedeni nedir?
Her sene biitce goriismeleri yapilmakta ve bu goriismeler sonucunda Milli Egitim Bakanlig1 en yiiksek
biitgenin kendi bakanligina ait oldugunu ifade etmektedir.

Ulkede yasanan enflasyonun etkisiyle biitce rakamlarinda da biiyiik artislar goriilmekte fakat bu artislar
reel degil, nominal artiglar olmaktadir. Bu artiglarin 2019 yani pandemi 6ncesi durumu ile en son agiklanan

2023 yillik biitce gergeklesmesine kadar gegen siirecte oranini belirlemek miimkiindiir.

MEB Biitce Gerg¢eklesmeleri ve Maarif Vakfina ayrilan boliimiin 2019-2023 yillar1 arasinda artis

orani

2019 2023 Artis orani
Milli Egitim Bakanligi Biitce
Gergeklesmeleri 118.155.812.370,37 | 584.230.762.085,96 394,40%
Maarif Vakfina ayrilan tutar 422.000.000 2.955.000.000 600,23%

MEB biitgesindeki artis orani ile Maarif Vakfi’na ayrilan payin artis oranini hesapladigimizda 2019 yilindan
2023 yilia kadar gegen siirecte bakanligin biitce gerceklesmesi %394,40, bu biitceden vakfa ayrilan 6dene-
gin ise %600,23 arttig1 goriilmiistiir. Yani bakanligin biitce gerceklesmesindeki artis oranina gore vakfa
ayrilan 6denekteki artisin daha yliksek olmasi, bakanlik tarafindan belli harcamalardan kisilan payin vakfa
ayrildiginin gostergesidir. Vakfa ayrilan ve bu yolla okullarda tarikat ve cemaatlerin etkinligini artiran
O0demeler, bakanligin laik egitimi ne boyutta hedef aldigini1 ortaya koymaktadir. Egitimin niteligini diigiir-
me, bilimsel, ¢agdas, laik ve demokratik egitime son verme ¢abalarini siirdiiren, okullarda hijyeni, ¢cocukla-
rin glivenligini saglamak i¢in ayiracagi finansmani vakiflara ayiran bakanligin gorev tanimini gézden gegir-

mesi temel gereklilik olmustur.

3. Ogretmenlerin bekledigi atama sayisi neydi, aciklanan say1 ne oldu?
Tirkiye’de yaklasik 1 milyon 6gretmen atama beklemektedir. Buna karsin her yil daha diisiik sayilarda
atama agiklayan bakanligin, tasarruf tedbirleri sylemi ile her yil yenileri eklenerek atama bekleyen ogret-

menlerin mesleklerini yapma hedeflerini gormezden geldigi bilinmektedir.

1 MEB Biitge ve Performans Daire Bagkanlig1. https://butceveperformans.meb.gov.tr/malitablolar.php (Erisim Tarihi: 30 Nisan 2025).
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Grafik: Atamasi yapilan ve yapilmasi diisiiniilen 6gretmen sayilar: ve egitim alanindan mezun sayisi
(2019-2025)
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Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 ve YOK istatistikleri kullanilarak olusturulmustur.

Grafikte yer alan bilgilere gore Tiirkiye’de 2019 yilindan 2025 yilina kadar gegen stirecte egitim alanindan
mezun olan sayisi ile atamasi yapilan ya da yapilmasi planlanan 6gretmen sayisina bakildiginda her yil
aciklanan atama sayisinin o yilki mezun sayisindan diisiik oldugu gériilmektedir. Onceki donemlerde
mezun olan ve atamasi yapilmayan 6gretmenlerle birlikte say1 her yil katlanarak artmaktadir.

En son 25 bin olarak ac¢iklanan alim aslinda 2024 yil1 KPSS puani ile 15 bin, 2025 AGS puani ile 10 bindir.
En az 68 bin atama bekleyen 6gretmenlerin hayalleri yine yarim kalmis, KPSS ile yiiksek puanlar almalari-
na ragmen birgok 0gretmen brang bazinda belirlenen diisiik kontenjanlara bagli olarak atanma hayallerini

gerceklestirememistir.

Grafik: 15 bin alim i¢in bazi branslarda kontenjan sayilari
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Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 verileri kullanilarak olusturulmustur.
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2025 yili i¢inde gergeklesecek 15 bin 6gretmen alimi i¢in bazi alanlara ait kontenjanlara bakildiginda sinif
ogretmenligi ve 0zel egitim 6gretmenliginden sonra en yliksek 6gretmen alim sayis1 Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi alanina ait olurken Matematik, Tiirk¢e, Kimya, Fizik gibi temel branslarda kontenjan oldukea diisiik
belirlenmistir.

Bakanlik alim sayisini diistik agiklamakla kalmamais, 15 bin alim i¢inde temel derslerde bile kontenjanlar1
diisiik tutarken en yiiksek kontenjan1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerine ayirmistir. Bu tutum ile
karsilastigimiz iki akil dis1 sonugtan biri; agiklanan toplam alim sayisina bagh olarak tilkede tasarrufun
egitimden kisilanlarla yapiliyor olmasi digeri ise egitimde bilimsel gelisimin sorgulamanin temeli olan

alanlarda tasarrufa gidilerek {ilkenin bilimselligine, gelisime engel olunmasidir.

4. Tiirkiye’nin somiiriilen, yoksullastirilan ve issiz birakilan “EMEGI”

Ulke ekonomisini giiclii kilan temel degisken iiretimdir. Uretimin verimi ve devamliligi ise emegin siirece
kattig1 degere baglidir. Emegin bu degeri tarih boyunca patronlar tarafindan somiiriilmek istenmig, bu istek
patronlara ve sisteme karsi ¢ok sayida is¢i hareketini, 6rgiitlenmeyi ve direnisi beraberinde getirmistir.
Biiyiik ses getiren is¢i direnislerinden biri 1874 yilinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD) nde yasanan
ekonomik krizin sonucunda ortaya ¢ikmistir. ABD 'de yasanan ekonomik bunalimdan kurtulmanin yolu ucuz
emek giicii olarak goriilmiis ve ticretler diistiriilmiistiir. Bu karara karsi ig¢i divenigi baslamis ve bu direnis
zaman icinde biiyiimiistiir. Isci hareketine karst baskilar artmasina ragmen ¢calisma siireleri ile ilgili direnis
devam etmistir. Isciler, 1 Mayis 1886 tarihinde 8 saat calisma siiresi icin genel grev baslatmis, bu greve
karst hiikiimet sert miidahalelerde bulunmusg, dort is¢i lideri idam edilmistiv. Bu olayin iizerine 1889 yilinda
2. Enternasyonel, 1 Mayis giiniinii “Uluslararast Is¢i Bayrami” ilan etmistir.

Emek direnisinin ve orgiitlenmesinin onemini ortaya koyan 1 Mayis ta Tiirkiye 'deki emegin durumunu,
calisma stirelerini, iy bulamama halini, diisiik iicret diizeyini, yoksullagsmasini, yok sayilmasini ve bu
duruma karsi sendikalarin etkisini ortaya koymak onemlidir. Ciinkii orgiitlii olmamak, gii¢stizlesmeyi,

yalnizlagsmayt ve somiiriilmeyi beraberinde getirmektedir.

Tiirkiye 'de Emegin Durumu

-TUIK tarafindan agiklanan verilere gore Tiirkiye’de ¢alisabilir yas araliginda bulunan sayis1 65 milyon
926 bin iken, bu sayinin sadece 35 milyon 733 bini isgiicii hayatina katilmaktadir. Nedeni kadinlarin cinsi-
yetci isboliimii nedeniyle calisma hayatina dahil olamamasidir.

- Tiirkiye’de 2024 yil1 i¢in aciklanan ve Mehmet Simsek’in son 12 yilin en diisiik issizlik orani1 dedigi dar
tanimli igsizlik %8,7 iken iilkenin is bulma timidini kaybeden emegini de igsizlik hesaplamasina dahil eden
genis tanimli issizlik %26,7°dir. Dar taniml issizlik oran1 kamuoyunu aldatmaktan baska bir amaca
hizmet etmemektedir.

- Tiirkiye’de is bulma {imidini kaybeden emegin sayis1 2023 yilinda 1 milyon 804 bin iken 2024 yilinda 2
milyon 171 bine yiikselmistir. Aktif is aramaktan vazgecenleri ifade eden bu say1 iilkede issizlikteki

artisin kalici hale gelmeye basladiginin kamitidir.
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- Tiirkiye’de “ev genci” olarak ifade edilen Ne Egitimde Ne Istihdamda” olan genglerin sayis1 15-24 yas
icin 2024 yilinda 2 milyon 679 bine, 15-29 yas icin ise 4 milyon 676 bine ulasmistir. OECD dilkeleri
arasinda ev genci oranlarina bakildiginda Tiirkiye ilk sirada yer almaktadir. Ulkenin en verimli emegi olan
gencler, calisma hayatinin disina itilmektedir.

- Emek sOmiiriistiniin en net yasandigi is, saglik ve gelecek giivencesinin olmadigi kayitdisi istthdam oran-
larinda Tiirkiye %27,31 ile Avrupa iilkeleri arasinda ilk siradadir. Kisaca emek somiiriisiine en fazla
imkan sunan iilke Tiirkiye’dir.

- TUIK’in agikladig1 gergek disi enflasyon oranlari ile 22.104 TL’ye mahk(im edilen asgari iicretlinin
yoksullugu her gegen giin derinlesmektedir. Birlesik Kamu-Is tarafindan aciklanan ve asgari iicret olarak
belirlenmesi gereken yoksulluk sinir1 ile emekei; 1 saatlik emegi ile 36 ekmek alinabiliyorken su an ki
asgari licretle 1 saatlik emegin karsiliginda sadece 10 ekmek alabilmektedir. 2014 yilinda asgari ticret 6
ceyrek altina denk gelirken su anki asgari ticret 3 ¢eyrek altina denk gelmektedir. Goriiliiyor ki iilkede isci
her giin diisen satin alma giiciiyle yoksullasmaya, yoksulluk sinirinin ¢ok altinda bir gelir ile hayatta
kalma miicadelesi vermeye devam etmektedir.

- Tiirkiye’de bulunan 16 milyon 864 bin 733 is¢inin yalnizca %14°1 sendikalidir. Bu is¢ilerin de ¢ogu kamu
iscisidir. Ozel sektor isgilerinin sayis1 15 milyon 357 bin 568 olmasina ragmen sendikaya iiye olan sayis1 1
milyon 98 bin 783 yani sadece %7,15 oranindadir. Tiirkiye’de is¢i orgiitlenmesi engellenmektedir.

- T.N. Rotta ve R. Kumar tarafindan 2000-2014 donemi icin 43 iilke arasinda yapilan ¢alismaya gore Tiirki-
ye emek somiiriisiiniin en yiiksek oldugu ikinci iilke konumundadir. Sonraki siirecte ekonomik bunalimda
goriilen derinlesme ile durumun daha vahim bir hal aldig1 ¢aligma hayatinda yasanan gelismeler ile de
acikca goriilmektedir.

Sonugta; iilkede ¢alisma hayatinda ¢ok sayida emekgi issiz birakiliyor, gencler is bulamama endisesiyle
biiyiik oranda da gelecek kaygisiyla umutsuzluga siiriikleniyor, emegin ¢ok biiyiik bir boliimii kayitdis
calistirllarak emek somiiriiniin en acimasiz halleriyle miicadele etmek zorunda birakiliyor, asgari ticretliler
devletin bir kurumu olan TUIK tarafindan agiklanan gercek disi enflasyon rakamlari ile somiiriilmeye,
yoksullastirilmaya devam ediliyor. Patronlar ise bu siirecin zarar gormemesi i¢in emekeilerin sendikalasma
haklarina yaptiklart mobbing ile engeller getirerek sendikalar1 giigsiizlestirmek ve isci orgiitlenmesi engel-
lenmek istiyor.

Egitim-Is olarak; tiim bu baski1, yoksullastirma ve somiiriiye kars: egitim ve bilim emekgileri olarak emegin
gliciinii savunmaya, orgiitlenmeye miicadeleye devam edecegiz.

Tim emekg¢ilerin 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii Kutlu Olsun..

5. 19 Mayis Atatiirk’it Anma, Genglik ve Spor Bayrami’na o6zel Tiirkiye’deki genclerin durumu
Ulkelerin kalkinabilmesi, refah diizeyinin artmasi igin genglerin her anlamda 6zgiir bicimde iilke iiretimine
dahil olabilmesi en temel gerekliliktir. Fakat Tiirkiye’de yasanan kriz siireci, yanlis egitim politikalari,
halkin yoksullagmas1 gibi bir¢ok nedenle genclerin yasadigi karamsarlik, gelecek kaygisi, is bulamama

endisesi gibi durumlar gerekliliklerin saglanmasinin 6niinde engel olusturmaktadir.
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TUIK’in 2024 yili verilerine gére 18-24 yas aras1 %18,7 oraninda geng egitime devam etmemis ve bu
genclerin yalnizca %9,2’si istthdam edilmistir.

Egitimden erken ayrilmayip yiiksekogretimi tamamlamis genglerde de durum fakli degildir. 2024 yih
verisine gore Tiirkiye’de 395 bin yiiksekogretim mezunu geng ne egitimde ne istthdamdadir. Sadece
15-24 yas arasin1 hesaplayan bu veriye gore Tiirkiye’de 17 yas altinin zaten istthdamda olmas1 miimkiin
degildir. Olduke¢a sinirli bir yas grubu iizerinden yapilan bu hesaplama dikkate alindiginda Tiirkiye’de en
az 395 bin yiiksekogretim mezunu gencin istihdamda olmadigini séylemek daha dogru olacaktir.

Ne egitimde ne istthdamda olan genclerin durumuna genel olarak baktigimizda durum olduk¢a vahimdir.
Her egitim diizeyi i¢in 15-24 yas aras1 ne egitimde ne istthdamda olan genclerin sayis1 2024 yilinda 2
milyon 679 bin iken 15-29 yas i¢in 4 milyon 676 bin, 15-34 yas icin ise 6 milyon 614 bin olmustur. Bu
sayilarla Tiirkiye Avrupa iilkeleri arasinda da ilk siradadir.

ILO verisine gore Tiirkiye’de is bulma {imidini kaybeden genclerin sayis1 2023 yilinda 412 bin 729°dur.
Istihdam edilmeyen, meslegini icra edemeyen genclerin is arama konusunda yasadig1 yilginlik ev genci
sayisini her gegen giin artirmaktadir.

Sonucta Mustafa Kemal Atatiirk’iin biiylik 6nem atfettigi, gelecegin teminati olarak tanimladig1 gengler
ozellikle son donemde iktidar politikalar1 yiiziinden is bulamamakta, gelecege dair beklentilerini ve timit-
lerini kaybetmektedir. Genglerine sahip ¢ikamayan hatta nerdeyse gérmezden gelen yonetim ile iilkenin

kalkinmasi refah diizeyinin artmasi miimkiin degildir.
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