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EGITIM-IS
E&iTiM VE BiLiM ISGORENLERI SENDIKASI

GENEL MERKEZ GOREV YONETMELIGI

I. GENEL HUKUMLER

Madde 1-Amag¢

Bu yénetmeligin amaci, EGITIM-IS Genel Merkez organ ve birimlerinin yetki ve gorevlerini

diizenlemektir.

Madde 2-Kapsam

Bu yonetmelik, EGITIM-I$ Merkez Vénetim Kurulu'nun, Yonetim Kurulu dyelerinin, bagh
birimlerin ve Baskanlar Kurulu'nun yetki ve gorevlerini kapsar.

Madde 3-Dayanak

Bu Yénetmelik, EGITIM-i§ Tiiziginan ilgili maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

il. MERKEZ YONETIM KURULU'NUN YETKi VE GOREVLERI

Madde 4-Merkez Yonetim Kurulu

sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu’nun sendika iiyeleri arasindan sectigi
yedi (7) asil Gyeden olusur. Asillerle birlikte yedi (7) yedek uye segilir.

Merkez Yénetim Kurulu, secim kurulundan ilam alindiktan sonra en geg g (3) gin icerisinde
en yash tiyenin baskanliginda yaptig ilk toplantisinda yasalar ve tiiziige uygun sekilde Genel
Baskani, Genel Sekreteri, Genel Mali sekreteri, Genel Orgiitlenme Sekreterini, Genel Ozliik,
Hukuk ve TiS Sekreterini, Genel Egitim Sekreterini, Genel Basin, Yayin ve Uluslararas: iligkiler

Sekreterini seger.

Genel Baskana vekalet yetkisi Genel Sekretere aittir. Genel Sekreterin de bulunmamast
durumunda vekélet yetkisi, Merkez Yénetim Kurulunun gérevlendirecegi Merkez Yénetim
Kurulu iiyesine aittir. Merkez Yénetim Kurulundaki gérev degisikligi en az bes (5) Merkez
Yénetim Kurulu iiyelerinin bu yéndeki oyu ile olur.
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Madde 5- Merkez Yénetim Kurulu Gérev Dagilimi
Merkez Yénetim Kurulu asagidaki sekilde gérey dagiliming gergeklestirir:

a) Genel Baskan

b) Genel Sekreter

c) Genel Mali Sekreter

¢) Genel Orgiitlenme Sekreteri

d) Genel-Hukuk Ozliik ve Tis Sekreteri

e) Genel Egitim Sekreteri

f) Genel Basin- Yayin ve Uluslararas iligkiler Sekreteri

Madde 6- Merkez Yénetim Kurulu Toplant) Zamani, Karar Yeter Sayisi

Merkez Yénetim Kuruly toplanti ve karar yeter sayist Uye tamsayisinin salt cogunlugudur,
Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik eden dyenin oy kullandigi taraf gogunlugu

saglamis kabul edilir.

birinin yazl istegi iizerine olagandistii toplanir. Yénetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladig
glndemdeki konulars ve gerekli gérdiigii 6teki konular glriserek karara baglar. Kurulun
toplant Yazmanligini,, Genel Sekreter ya da Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
goreviendirilen bir yonetim kurulu iyesi yapar.

Merkez Yénetim Kurulunun lye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra, lye tamsayisinin yarisindan asagl diserse, Merkez Genel Kurulu, mevcut yénetim
kurulu lyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir (1) ay icinde olagan iistii genel kurul
toplantisina gagrilir.

Madde 7- Merkez Y6netim Kurulu Gérev ve Yetkileri



c)Sendikanin amaglari, temel deger ve ilkeleri gergevesinde her tirli calismayr yapar,

yaritdr.

¢) Sendikanin ig isleyisine yonelik i¢ diizenlemeleri hazrrlar, yiiriirliige koyar, degistirir ve
yurdrlikten kaldirir.

d) Sendikanin amag, ilke ve degerlerine aykin tutum takinan iye ve ydneticileri, bagh
bulunduklart disiplin kuruluna sevk eder.

e) Toplu is sézlesmesi ile ilgili siireci tiiziikte yer alan amaglara uygun olarak ydnetir.

f) Sendikal faaliyetler icin gerekli menkul mallari alir, Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki
dogrultusunda tasinmaz mallari satin alir, satar, kiralar.

g) Merkez Genel Kurulunun kararlari uyarinca sendikanin ¢alisma programini yapar ve

uygular.
g) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki uyarinca sendika subesi agiimasina karar verir.
h) Gelir-gider hesaplarina iliskin islemleri yapar.

1)Gelecek déneme iliskin bitce tasarisini hazirlayarak Merkez Genel Kurulunun onayina

sunar.

i)Dénem etkinlik raporunu hazirlayarak Merkez Genel Kurulunun onayina sunar.
j)Sendika merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina karar verir.

k)Sendika faaliyetlerinin amaca uygun bigimde vyirdtilebilmesi icin gereksinime gore
personel istihdam eder, personelin mali ve sosyal haklarini belirler. Hizmet alinmasina karar

verir.

I) Emekli olan {iyelere ve sendikanin amag ve ilkelerine katki sunanlara onur &diili
verilmesine, verilen onur édiilinin geri alinmasina, édil yénetmeligine gore karar verir.

m) Merkez Baskanlar Kurulu toplantisinin giindemini hazirlar, bu giindemi toplanti tarihinden
en ge¢ on bes giin 6nceden sube ve il temsilciliklerine bildirir.

n) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere, sube ve il temsilciliklerine merkez
organlarinin o déneme ait ¢alisma raporlari ile gelecek déneme ait biitge ve tiizik degisikligi
6nerilerini toplanti tarihinden en geg 15 (on bes) giin 6nce gonderir.

o) Sube Yénetim Kurulunun toplanti karar yeter sayisimin altina diismesi halinde, 2 (iki) ay
icerisinde yeni yoénetim kurulunun segilebilmesi icin gerekli islemleri yapar, se¢ime kadar
gerekli énlemleri alir.

8) Sube ve temsilciliklerin idari ve mali isleyiglerinin dizenli yirdtilmesini saglar.
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p) Gerekli gordigiinde cesitli faaliyet basliklar altinda calisma kurul ve komisyonlar
olusturur, bu kurul ve komisyonlarin calisma ilkelerini belirler.

r) Gerekli gordiigiinde sube ve temsilcilik kararlarinin yeniden gérisilmesini ister, onaya tabi
istemlerini gériisip karara baglar.

s) Merkez Genel Kurulunun, yasalarin ve thzagin yiikledigi diger gérevleri yapar,

s)Genel baskan; Merkez Yénetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve sendika icinde kurulan
tiim komisyonlara baskanlik eder. Merkez ve tasra orgiitiinde gordigl aksama ve eksiklikleri
ilgili organlara ileterek bunlarin giderilmesini izler,

t) Sendikanin yayin organlarinin sahipligini Genel Baskan (stlenir.
u) Sekreterlikler arasindaki es giidiimii Genel Sekreter saglar.

i)Merkez Yénetim Kurulu gerekli g0rdigi hallerde sube ve temsilcilik yéneticilerinden
herhangi birini ayliksiz izne ayirabilir.

v) Merkez Yénetim Kurulu, sube yeter sayisina ulasmams illeri cografi konum ve verimlilik
degerlendirmesi yaparak birlestirir ve sube acar.

y) Merkez Yénetim Kurulu sekreterliklerinin gorev ve yetkileri yénetmelikle dizenlenir,

z) Genel Kuruldan aldigi yetki ile yapilacak ik genel kurula sunulmak ve gecmise etkili
olmamak kaydiyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirt  gériilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hikiimlerini degistirir.

Madde 8-Merkez Yonetim Kurulu Kararlar

Yonetim Kurulu Kararlari, karar defterine yazildiktan sonra, kurula katilanlarca imzalanr.
Karar defteri, Genel Sekreter tarafindan saklanir. Defter, yénetim ve denetleme kurulu asil

tyelerinin incelemesine actktir,
Madde 9-Toplantilara Katilma Yikimliiliigi

Yonetim Kuruly toplantilarina &ziirsiiz olarak iist {iste ¢ kez katiimayan ya da dénem
boyunca yapilan toplantilarin igte birine katiimayan Uyenin, yénetim kurulu uyeligi diiser.

Madde 10-Yazilan imzalama Yetkisi

Merkez Yénetim Kurulu adina yazilan yazilar en az iki imza tagir. imzalardan biri ilgili
sekretere, digeri Genel Bagkan'a ait olur. Temsilj nitelikteki yazilar Genel Baskan tarafindan
imzalanir. Belge onaylari, gérevlendirilen yonetim kurulu {iyeleri tarafindan yapilir.



1. MERKEZ YONETIM KURULU UYELERININ YETKi VE GOREVLERI

Madde 11-Genel Baskan'in Yetki ve Gérevleri

a) Sendikay! temsil etmek,

b) Merkez Ydnetim Kuruluna ve Bagkanlar Kuruluna baskanlik etmek,

c) Gerek duydugunda ya da Yénetim Kurulunca kararlastirildiginda basin toplantisi ve basin

agiklamasi yapmak,

¢) Gerekli gorduigiinde Merkez Yénetim Kurulunu Olagandsti toplantiya cagirmak
d) Gerekli gordiigiinde Baskanlar Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak

e) Sendika yayin organlarinin sahipligini Gstlenmek,

f) Kendisine bagli birim ve personelin diizenli calismalarini saglamak,

g) Sendika merkez ve tasra 6rgiitiinde gordiigii aksama ve eksiklikleri ilgili organlara ileterek
bunlarin giderilmesini izlemek,

h) Yasalarin, Genel Kurulun ve Tiizigiin verdigi 6teki yetkileri kullanmak, gérevleri yapmak.
Madde 12-Genel Sekreterin Yetki ve Gorevleri

a)Genel Baskan bulunmadig zamanlarda ona vekalet etmek,

b) Sekreterlikler ve sekreterler arasinda esgiidimii ve verimli calismayi saglamak,

c) Tiim hizmet birimlerini yonetmek ve yonlendirmek,

d) Genel Merkez birolarinin dosyalama ve yazisma islerini yuriitmek, yetkili kilindig
konularda yazi ve belgeleri imzalamak ya da onaylamak, sekreterliklere ait aylik caligma

raporlarini dosyalamak.
e) Orgiitle iletisimin saghkli kurulmasini saglamak,

f) Yénetim Kurulu toplantilarinin giindem taslagini hazirlamak, alinan kararlari karar
defterine yazmak ve lyelere imzalatmak,

g) Denetleme ve Disiplin kurullarina ait her tirlii yazismalari gerceklestirmek,
h) Yasalarin, Tiiziigiin ve Yénetim Kurulu'nun verdigi 6teki gorevleri yiritmek.

Madde 13-Genel Mali_Sekreterin Yetki ve Gorevleri

a)Sendika hesap islerinin yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tiiziige ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak yiiritilmesini saglamak,
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b)Uye édentilerinin dizenli olarak kesilmesini ve sendika gelirlerinin zamaninda bankaya
yatirilmasini saglamak,

sube ve Temsilcilik avanslarinmn her ay diizenli olarak hesaplanarak hesaplarina
aktarilmasini saglamak,

Uyesi oldugu Konfederasyon aidatini her ay belirlenen oranda hesaplanarak édenmesini
saglamak,

c) Merkez ve tasra birimlerinde harcamalarin ekonomik olarak yapilmasini gézetmek,

¢) Zorunlu harcamalarin zamaninda yapilmasini saglamak ve belgelere baglamak,

d) Sendikaya taginir-tasinmaz mal alim icin Yénetim Kurulu'na éneri ve projeler sunmak,
e) Sendika gelir-giderleri ve kasa hesab hakkinda Yénetim Kurulu'na ayda bir bilgi vermek,
f) Sendika'nin gelir kaynaklarini amacina uygun olarak gelistirici 6nerilerde bulunmak,

g) Parasal yardimlar yonetmelige gére planlayip yiiriitmek,

g) Toplu is sézlesmelerinde gerceklestirilecek mali haklar konusunda 6zliik hukuk ve Tis
sekreterligi ile birlikte 6n bilgiler hazirlamak,

h) Sendika biitce taslagini hazirlayip Yénetim Kurulu'na sunmak,
1) Sendika biitge raporunu hazirlayip Yénetim Kurulu'na sunmak,

i) Uyelerinin dinlenme gereksinmelerinin karsilanmas icin plan yapmak/yaptirmak, yetkili
kurullarca kararlastirilanlar uygulamak, uygulatmak, izlemek,

j) Sendika demirbagin demirbas defterine kaydetmek,
k) Sendikaya ait dokiimanlarin yerellere dagitimini saglamak.

l)isveren tarafindan isletilen dinlenme, barinma vb. sosyal hizmet kurumlarindan tyelerin
daha iyi yararlanabilmeleri icin arastirma yapmak, yaptirmak, éneriler gelistirmek,
uygulamayi izlemek,

m) Merkez Yénetim Kurulu’na gorev alaninda bulunan konularda ayda bir rapor vermek,

n) Yasalarin, Tuzugiin ve Yénetim Kurulu'nun verdigi 6teki gérevleri yuritmek.

Madde 14-Genel Orgiitlenme Sekreteri'nin Yetki ve Gaorevleri

a) Egitim calisanlarinin Grgutliligund, birligini, biitiinligini hedefleyen plan, program ve
projelerin taslagini hazirlamak, Yénetim Kurulu'na sunmak, karara baglananlar uygulamak.
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b) Uye kayitlarinin yapilmasini izlemek, istifalart nedenleri ve sayilari hakkinda Yonetim
Kurulu'nu bilgilendirmek,

¢) Orgiitlenme ile ilgili istatistikleri hazirlamak, Yonetim Kurulu'na sunmak,

¢) Tasrada sube ve temsilciliklerin agilisint hizlandirmak, bunlara Yénetim Kurulu'ndan yetki

belgesi ¢ikartmak,

d) Genel Egitim Sekreterligi ile isbirligi yaparak sendikal egitim gereksinmesini saptamak,
Yénetim Kurulu'na bildirmek,

e) Tagrada gérev alani ile ilgili yapilacak toplantilari planlamak, Yénetim Kurulu'ndan onay
aldiktan sonra uygulamak,

f) Genel Merkez'le tagra birimleri arasinda eggiidiimiin saglanmasina yardimci olmak,

g) Orgiitlenme sorunlar hakkinda Yénetim Kurulu'na ayda bir rapor vermek,

g) Sekreterligi ile ilgili yazigma ve dosyalama islerini yiriitmek,

h) Merkez Yénetim Kurulu’na gérev alaninda bulunan konularda ayda bir rapar vermek,

1) TUzGgiin, ydnetmeliklerin ve Yénetim Kurulu'nun verdigi 6teki gérevleri yapmak.

a) Sendika ve iiyelerle ilgili hukuksal konularin plan, program ve projelerini hazirlayip
Yonetim Kurulu'na sunmak,

b) Merkez ve bélge hukuk biirolarinin galigmalarini izlemek ve yonetmek,

c) Yoénetim Kurulu'na tasrada agilacak hukuk biirolari ve gorevlendirilecek avukatlarla ilgili
6neriler sunmak,

¢) Uyelere yapilacak hukuksal yardimlari izlemek,

d) TBMM'nin, hiikimetin ¢alisma hayati ve sendikacilik konusundaki ¢aligmalarini, yasa
tasarilarini  izlemek, bu konularda Sendika'nin éneri ve goriuslerinin  taslagini

hazirlamak/hazirlatmak,

e) Egitim calisanlarinin daha yeterli aylik ve iicrete, daha iyi ¢alisma kosullarina ve daha
yiiksek mesleksel sayginliga kavusmalari konusunda 8neriler getirmek, Yonetim Kurulu'nca
karara baglananlari toplu is s6zlesmesi metinlerine yansitmak,

f) Hizmetli ve memur gibi ¢ok diigiik iicretle kétii kosullarda ¢alisanlarnin durumlari ile ilgili
iyilestirici 6neriler gelistirmek,

g) Ozirli egitim galiganlarinin durumlarin iyilegtirici 8neriler geligtirmek,
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8) Emekli olan egitim calisanlarinin sorunlari ve daha iyi kosullarda yasamalar konusunda
Gneriler gelistirmek,

h) Egitim yéneticileri ve miifettislerin durumlari ve bunlarin oteki calisanlarla iliskileri
konusunda éneriler gelistirmek,

1) Toplu is sézlesmelerinin hukuksal y6nii ile ilgili taslaklari hazirlamak ve toplu gériismelere
katilmak,

i) Toplu is Sézlesmelerinde Orgiitiin isteklerini tespit eder ve sézlesme metnini hazirlar MYK
ya sunar

i) Sekreterligi ile ilgili yazismalari ve dosyalama islerini ylritmek,
k) Merkez Yénetim Kurulu’na gorev alaninda bulunan konularda ayda bir rapor vermek,

) Tiziigiin, yonetmeliklerin ve Yénetim Kurulu'nun verecegi 6teki gérevleri yiiriitmek.

Madde 16.Genel Egitim Sekreteri'nin Gérevieri

a)Egitim sorunlari, ncelikle de egitim hakki, cocuklarin ve genglerin korunmasi, éziirliilerin
egitimi, egitimin cagdaslastirnimasi konularinda inceleme, plan, program ve projeler
hazirlayip Yénetim Kurulu'na 6nermek,

b) Kesinlesen plan, program ve projelere uygun olarak calisma ekipleri kurmak, gerekli
inceleme ve arastirmalan yaptirmak, sonuglarini Yénetim Kurulu'na aktarmak,

c) Egitimle ilgili sayisal verileri toplamak ve bu konuda Yénetim Kurulu'nu bilgilendirmek,

¢) Egitimin planlanmasina, programlanmasina, ySnetimine ve denetimine egitim
calisanlarinin nasil katilacags konusunda éneri gelistirmek,

d) Egitim sorunlan ile ilgili sempozyum, panel, stra vb. toplantilar planlamak, Yénetim
Kurulu'nun verdigi onay ve yetkiyle bunlari uygulamak,

e) insan haklari, 6zgiirliikler ve demokrasi egitimi konusunda ¢alismalar yapmak,

f) Egitimle ilgili hukuksal diizenlemeleri ve programlari derlemek, bu konularda yapilan
calismalart izlemek ve olumlu yénde gitmesine katkida bulunmak,

g) Egitim &diilleri koyma konusunda éneri gelistirmek, Yénetim Kurulu karar ile uygulamak,

g) sendikal egitim calismalarini planlamak, programlamak ve Y&netim Kurulu karari ile
uygulamak,

h) Orgiitlenme Sekreteri ile isbirligi yaparak sendikal egitim plani ve programlarini hazirlayip
Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak, onaylananlan uygulamak,
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1) Sendikal egitimde goreviendirilecek egitici ve dpreticileri saptamak, gerekli iliskileri kurarak
hizmete hazir kilmak,

i) Egitim sorunlari ile ilgili yayin yapiimasini saglamak,
j) Sekreterligi ile ilgili yazigma ve dosyalama iglerini yuriitmek,
k)Merkez Yonetim Kurulu’na gérev alaninda bulunan konularda ayda bir rapor vermek,

) Tuziigin, yonetmeliklerin ve vénetim Kurulu'nun verdigi teki gorevleri yuritmek

Madde 17-Genel Basin Yayin ve Uluslararast iliskiler Sekreteri'nin Gorevleri

a)Sendikanin uluslararasi iliskilerini planlamak, programlamak, yetkili kurullarca
kararlastirilanlari uygulamak,

b) Uluslararast ve ulusal diizeydeki yabanci sendikal kuruluslarla diizenli olarak haberlegmek,

c) Yabanci sendikalari ve dteki yabanc kuruluslari bilgilendirmek Uzere yabanci dilde yayin
yapmak,

¢) Sendikayi ve sendikacilig ilgilendiren yabanci dildeki yayinlari cevirmek/cevirtmek,
tanitmak, ‘

d) Sendika'nin basin-yayinla ilgili plan ve programlarini hazirlamak, Yénetim Kurulu'na

sunmak,
e) Sendikann siireli ve siiresiz yayin etkinliklerini yiritmek,

f) Sendika kitaphgini kurup geligtirmek,

g) Giinlik basini izleyip derlemek, giinliik siyasal ve sendikal haberleri raporlastirmak ve bu
konuda Yénetim Kurulu'nu bilgilendirmek,

g)Diger egitim sendikalarinin calismalarini izlemek,
h)Sendika web sitesini MYK" nin kararlari dogrultusunda diizenlemek,

1)Sendikanin basin aciklamalarini hazirlamak veya ilgili sekreterliklerin hazirladiklar: basin
aciklamalarina yardimc olmak

i) Sendika yayinlarinin dagitimini saglamak konusunda Genel Mali Sekretere yardimcl olmak,
j) Oteki kurulug ve kisilerle yayin degisimi yapmak,

k) Sekreterligi ile ilgili yazismalari ve dosyalama islerini yirtitmek,

) Merkez Yénetim Kurulu'na gorev alaninda bulunan konularda ayda bir rapor vermek,
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m) Tizigiin, yonetmeliklerin ve Yénetim Kurulu'nun verdigi 6teki gérevleri yiiriitmek.

IV. BASKANLAR KURULU'NUN YETKI VE GOREVLER|

Madde 18-Bagskanlar Kurulu'nun Olusumu

Bagkanlar Kurulu Genel Baskan'in baskanliginda, su dyelerden olusur:

a) Merkez Yénetim Kurulu

b) Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyeleri (Oy haklari olmaksizin)

c) Sube baskanlar

¢) il temsilcilik baskanlari,

d) Sube ve il temsilciligi bulunmayan illerdeki en ¢ok dyeye sahip ilge temsilcilik baskanlan,

e) Giindemdeki konularla ilgili, Yénetim Kurulu'nun ¢agiracagi uzmanlar (Oylamaya

katilamazlar).

Madde 19-Baskanlar Kurulu'nun Yetki ve Gorevleri

a) Sendikanin politika, plan ve programlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda
Gnerilerde bulunmak.

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin tagra uygulanma durumunu degerlendirmek.
c) Dénem igindeki calismalar degerlendirmek, ¢6ziim énerileri sunmak

¢) Tasra birimlerinde dogan sorunlara ¢6ziim énermek.

d) Sendikanin koyacagi eylemler konusunda goris olugturmak,

e) Tiazik cercevesinde sendikanin yénetim kademelerinde tespit ettigi aksakhklarin
¢6ziimiine yénelik olarak Merkez Y6netim Kuruluna énerilerde bulunmak.

f) Genel Merkez ¢alisma programi iizerinde tavsiyelerde bulunmak,
8) Yénetmelik ve proje calismalari, yeni organlarin olusumu konusunda énerilerde bulunmak,
g) is yasami, sendika hakki, egitim ve 6zliik sorunlary konusunda énerilerde bulunmak.

Madde 20-Baskanlar Kurulu'nun Toplanma Zamani

Merkez Baskanlar Kurulu, yilda en az iki kez olagan; Genel Baskan, Merkez Yénetim
Kurulunun ya da diyelerinin en az beste birinin yazili cagrisi ile olaganiistii toplanir.

A
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dde 21- Baska luT nti Yeri

Baskanlar Kurulu, Merkez Y&netim Kurulu'nun belirleyecegi bir yerde toplanir. Bagkanlar
Kurulu’nun ev sahipligini, Genel Merkez adina, toplantinin yapildigi yerdeki sube ya da il
temsilciligi, bu birimler yoksa ilge temsilciligi yapar.

Madde 22-Baskanlar Kurulu Giindeminin Hazirlanmasi

Baskanlar Kurulu'nun olagan toplant: giindem taslagi, MYK tarafindan en az on beg giin 6nce
kurul tiyelerine gonderilir. Bu taslak toplanti baginda Bagkanlar Kurulu'na sunulur. Kurul, bu

gindem maddelerine ekleme yapabilir.

Madde 23-Baskanlar Kurulu'nun Yirdtiilmesi

Baskanlar Kurulu'na Genel Baskan, onun bulunmamasi durumunda vekili bagkanlik eder.

Toplant:i sekreterligi, Genel Sekreter'in baskanhginda, Kurul iyelerinden olusturulan en ¢ok
bes kisilik bir kurul tarafindan yiratdldr.

Toplanti tutanag, Genel Orgiitlenme Sekreteri'nin eggidimiinde, segilecek en az iki kurul
Uyesi tarafindan tutulur.

Madde 24-Tutanak Ozetinin Basilip Dagitilmasi

Baskanlar Kurulu tutanagi Genel Sekreter tarafindan saklanir, kurul yelerinin incelemesine

agiktir.

Toplanti tutanaginin yeterli bir 6zeti diizenlenerek Sendika'nin yayin organlarindan birinde ya
y

da ayrica yayimlanir.

V. OTEKi ORGANLARIN YETKi VE GOREVLERI
Madde 25- Merkez Denetleme Kurulu

Merkez Denetleme Kurulu'nun Yetki ve Gérevleri Yénetmelikle belirlenir

Madde 26- Merkez Disiplin Kurulu

Merkez Disiplin Kurulu'nun Yetki ve Gérevleri Yonetmelikle belirlenir
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VI. YARDIMCI BiRIMLERIN YETKi VE GOREVLER|

Madde 27-Yardimc Birimlerin Yetki ve Gorevleri

Merkez Yénetim Kurulu'na bagli olarak; kamp, kres, matbaa, yayin-dagitim, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel tesisler yaninda; danisma kuruly, aragtirma blirosu, hukuk biirosu, &zliik
biirosu, egiticiler kurulu, uzmanlar kuruly gibi biiro ve kurullar olusturulabilir; gesitli isler icin
tek tek kisiler géreviendirilebilir, Bu biiro, kurul ve kisilerin gérev ve sorumluluklari ayr
y6netmelik ve yénergelerle dizenlenir.

Madde 28-Sendika Calisanlarinin Gérevieri

Sendika Caliganlarinin Gérevleri Yénetmelikle belirlenir.

vil. YORURLUK

Madde 29-Yiiriirltik Tarihi )

f .
Bu deetmelik,@é:.@:r.s.: .?;:)tlgﬁhinde ylrirlige girer.

Madde 30-Yiiriitme Yetkisi
iagae su-vurutme Yetkisi

Bu Y8netmeligi, Merkez Yénetim Kurulu yiiritir,

Veli DEMIR
Genel Bagkan
" ) | f
T C‘{d’\
=" Senol EYEBQGLU Dilek YURDUGUL
Genel Sekret Genel Mali Sekreter
Omer .
Genel Ozliik

Genel Egitim Sekreteri Genel Basmn-Y, e UA. Iliskiler Sekreteri
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