EGITIM-i$ DiSIPLIN KURULLARI YONETMELIGI

I. GENEL ESASLAR

Madde 1- Amag ve Kapsam

Bu yonetmelik, Egitim Is Sendikasinin merkez ve sube disiplin kurullarinin kurulus,
yetki ve gorevleri ile disiplin uygulamasina esas ceza turleri ve genel prensipleri tespit

etmek amaciyla diizenlenmigtir.

Egitim [s disiplin kurullari sendikanin amag, ilke ve degerlerine sadik kalma
yikimliliklerinin bilinciyle bagimsiz olarak gorev yaparlar. Higbir organ ya da sendika
liyesi disiplin kurulu tyelerinin 6zgir iradesine etki etme girigiminde bulunamaz.

Madde 2- Dayanak

Bu yonetmelik Egitim [s Sendikasi tiizigl ve tiiziglin temel aldig hukuki mevzuata

uygun olarak diizenlenmigtir.

II. OLUSUM

Madde 3- Kurullarin Olugumu

Disiplin kurullari, bagh olduklari genel kurul tarafindan secilen tyelerden olusur.

Sendika tyeleri arasindan, gizli oy, acik sayim ve ¢arsaf liste yontemiyle secilir. Merkez
ve sube disiplin kurullar, tg asil Gyeden olusur. Asil dyelerle birlikte ayni sayida yedek

uye segilir.
Madde 4- Isboliimii

Disiplin kurullari, en ge¢ se¢imi takip eden bir hafta i¢inde, en yasl tyenin baskanliginda

toplanarak tyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor secer.

[II. YETKIi VE GOREVLER

Madde 5- Kurullarin Yetki ve Gorevleri

Yonetmeligin 23. maddesi hikmii sakli kalmak tzere, Sendika yoneticileri hakkinda

disiplin sorusturmasi yapma yetkisi Merkez Disiplin Kurulu'na, sendika lyeleri



hakkinda disiplin sorugturmasi yapma yetkisi ise tiyenin bagli bulundugu Sube Disiplin

Kurullarina aittir.

Merkez Yonetim Kurulu gereklilik gormesi halinde Gye hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmasini karar verilinceye kadar ki her asamada Merkez Disiplin Kurulu'na havale
edebilir. Bu halde, varsa sorusturma dosyasi ilgili Sube Baskanhg tarafindan en ge¢ lg¢
isglini icinde Genel Merkez'e gonderilir.

Disiplin kurullari, usuliine uygun olarak kendisine tevdii edilmesi halinde, sendika
thzigl ve diger duizenleyici islemleri ile sendika yetkili organlarinin baglayic
kararlarina aykiri hareket ettigi one siiriilen tye ve yoneticiler hakkinda sorusturma
yaparak, kusur tespiti halinde ilgiliye bu yénetmelikte belirtilen cezalardan yetkisine

giren ve uygun olan cezay: verir.

Sendika yoneticileri ve Uyeleri, istek halinde disiplin kurullarinin sorusturmalarinin
saghikli sekilde sonuclandirilabilmesi igin gereken yardimi sunmakla ytukimlidiirler.

IV. ISLEYIS

Madde 6- Kurullarin Toplanma Usulu

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu’nun, Sube Disiplin Kurulu ise Sube
Yonetim Kurulu'nun istegi tzerine, toplamir. Sorusturma agilmasi halinde toplanti
araliklarini, karar verme stresini de dikkate alarak kurul kendisi belirler. Ancak Disiplin
kurullari onlerine gelen konuyu en ¢ok bir ay icinde sonuglandirmak zorundadirlar. Bu
siire t¢c defadan ¢ok olmamak lizere birer aylik stirelerle uzatilabilir. Olagantisti haller
disinda belirlenen slire sonuna kadar sorusturmanin tamamlanmamasi, yénetmeligin 24
incti maddesinde dizenlenen ceza verme zamanagimi siirelerine etkili olmayip sadece
ilgili disiplin kurulu tyelerinin disiplin sorumlulugunu gerektirir.

Kurul Uyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Bu durumda aldiklari oy
sayisina gore sirasiyla en ge¢ yedi giin iginde yedek lyeler goéreve c¢agrilir. Kurul,

dyelerine iliskin konulari 6ncelikle ¢ozer

Disiplin kurullar: ylirtitmekte olduklar: bir sorusturma kapsaminda elde ettikleri bilgi ve
belgeler 1s1ginda yeni ya da ek sorusturma agilmasi kanisina ulagmislarsa, konuyla ilgili
sevk yetkisine sahip yonetim kurulundan onay alarak konuyla ilgili sorusturmayi
baslatirlar. Bu konuda sorusturma yapma yetkisinin bagka bir disiplin kuruluna ait
olmasi halinde, durumu yetkili yonetim kuruluna sunmak izere bagl olduklari yonetim

kuruluna bildirilir.



Madde 7- Kurullarin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Toplanti ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt ¢ogunludur. Oylamada esitlik
halinde bagkan ya da bagkanin yoklugunda toplantiya bagkanhk yapan lyenin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis kabul edilir.

Madde 8- Basvuru Usulii

Disiplin kurallarinin ¢ignendigi kamsini tasiyan yonetim kurullari, yetkileri uyarinca
dogrudan; uyc ya da diger sendika organlar ise yetkili disiplin kurulunun bagh
bulundugu yonetim kurullarina gerekgeli dilekge ile basvururlar. Bagvuru dilek¢esine
varsa disiplin sorusturmasini kolaylastiracak bilgi ve belgeler eklenir. Basvurunun
dogrudan disiplin kuruluna yapilmasi halinde, disiplin kurulu bagvuruyu ilgili yénetim

kuruluna yénlendirir.

Madde 9- Bagvuru Uzerine Yapilacak islemler

llgili yonetim kurulu usuliine uygun basvuru iizerine, bagvurunun disiplin kurullarinca
incelemesinin gerektigi kanisina ulasirsa bagvuruyu disiplin kuruluna sevk eder, Kusku
halinde sevk esastir. Sevk tizerine disiplin kuruly, tiziige ve yonetmelige uygun bicimde
sorusturmaya baglamak ve stresi icinde sorusturmayr tamamlamak zorundadir.

Merkez Yonetim Kurulu, sube isleyisinde aksaklik tespit ederse ya da basvurunun
disiplin sorugturmasi gerektirecek nitelige sahip olmadigl yoniinde Sube Yonetim
Kurulu iradesini uygun bulmazsa Sube Disiplin Kurulu’'na dogrudan toplanti cagrisi
yapabilir. Cagri tizerine Disiplin Kurulu bagvuru ile ilgili sorusturmayi baslatmak ve
[ddia ile ilgili tim bilgi ve belgeleri toplamak suretiyle siiresi i¢inde sorusturmayi

tamamlamak zorundadir.

Disiplin Kurullart gérevlerini yapmak amaciyla tim Gye ve yoneticiler ile ticretli
personelin ve gerekli gordigii sair kisilerin ifadelerine basvurabilir. Konu ile ilgili her
turll belgeyi inceleyebilir, tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ya da bilirkisi incelemesi

yaptirabilir,

Kurullar ifadeleri yazih olarak alir. Ifadelerine basvurulacak olanlar baska yerlerdeyse,
ifadeler posta ile ya da o yerdeki disiplin kurulu aracihgi ile alinabilir.



V. GENEL ESASLAR

Madde 10- Savunma Hakki

Hakkinda sorusturma yuritilen ilgiliye savunma hakk taninmaksizin disiplin cezasi

verilemez.

Savunma istem yazisina varsa suglama ile ilgili bilginin anlagilabilir detayli Ozeti ve

belgelerin birer drnegi eklenir.
Savunma siiresi en az yedi giin olarak belirlenmek zorundadir.

Siiresi icinde savunma hakkinin kullanilmamasi halinde eldeki bilgi ve belgelere gore

karar verilir.
Madde 11 - Gerekce Yazma Zorunlulugu
Disiplin kurullari kararlarini gerekgelendirmek zorundadir.

Madde 12 - Kararlari Yazilmasive Tebligi

Disiplin kurulu kararlari ve kararlarin gerekgeleri raportor tarafindan karar defterine
yazilir ve toplantiya katilan tyelerce imzalanir. Muhalif goris varsa, bu gorls kararin

altina gerekgeli olarak serh edilir.
Verilen kararlarin en geg yedi gun icinde ilgililere teblig edilmesi icin yetkili yonetim

kurullarina bildirilir. Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlarin bir 6rnegi yedi
giin icinde Sube Yonetim Kurulu tarafindan Genel Merkez'e gonderilir.

Madde 13 - Itiraz Hakki

Merkez Disiplin Kurulu kararlarl kesin olup, bu kararlara itiraz edilemez.

Sube Disiplin Kurulu kararlarina karsi, sikayetgi tye, aleyhine karar tesis edilen lye ve
liyeyi disipline sevk eden yonetim kurulu, kararin teblipinden itibaren yedi gin icinde

Merkez Disiplin Kurulu'na itiraz odebilir. Merkez Disiplin Kurulu itirazi bagvurulart en
gec altmig giin iginde sonuclandirarak onama ya da bozma yoniindeki kesin nihai karari

ilgililerine teblig eder.
Madde 14 - Birden Fazla Ceza Verme Yasagl

Ayni fiil igin birden fazla disiplin cezasi verilemez.



Madde 15 - Tekerrir

Tekerrir halinde bir st disiplin cezasi uygulanir. Bir fiilin tekerrire esas kabul
edilebilmesi igin, soézkonusu fiilin ayni olagan genel kurul donemi igerisinde

tekrarlanmasi gerekir.
Madde 16 - Alt Ceza Uygulamasi ve Cezasizhik Hali

Somut olayin niteligi, haksiz tahrik, ilgilinin pismanlik durumu gibi unsurlar dikkate
alinarak bir alt ceza uygulamasi yapilabilir. Bu olasilikta fiilin karsihgl en digik cezay!

gerektiriyorsa ceza kaldirilabilir.
Madde 17 - Disiplinve Demokrasi
Egitim [, Gye ve yoneticilerin elegtiri haklarini, sendikal i¢ci demokratik isleyisin temel

kosulu sayar. viirtrlikteki hukuk kurallarina aykirihk olusturmayan, sendika kurul ve
toplantilarinda yapilacak elegtiri halkkinimn kullamimasi disiplinsizlik olarak nitelenemez.

V1. DiSiPLIN CEZALARI
Madde 18- Disiplin Cezalari

Uyelere verilebilecek disiplin cezalarl sunlardir:

a. Uyarma.

b. Kinama.

c. Alt aya kadar ya da stirekli yoneticilik gorevinden el gektirme.

¢. Bir yih asmamak uzere gecici ya da stirekli olarak iiyelikten ¢ikarma.

VIL. CEZA VERMEYI GEREKTIREN DURUMLAR

Madde 19- Uyarma Cezasini Gerektiren Durumlar

Uyarma, Gye ya da yoneticiye davranislarinda ve gorevini yaparken daha ozenli olmasi

gerektiginin yazl ile bildirilmesidir.



Asagidaki hallerde uyarma cezasina hikmedilir:

a. Sendikaya ait belge ve arac-gerecin korunmasinda ihmal gosterilmesi,

b. Sendikanin tiizigin Gguncu ve dérdiincii maddelerinde hiikiim altina alinan amaglari
ile temel deper ve ilkelerine aykiri tutum takinilarak, Egitim Is'liye yakigmayan tavir ve
davranislarda bulunulmasy, ‘

c. Oztrsiiz ve izinsiz olarak verilen gorevin yaplimamasy, gorev yerine gelinmemesi ya
da goreve aksatacak sekilde geg gelinmesi,

¢. Gorevin isbirligi icerisinde yapilmasina engel olunarak, kurumsal isleyise zarar

verilmesi,
Madde 20- Kinama Cezasini Gerektiren Durumlar

Kinama, ilye ya da yoneticiye davraniglarinda ve gorevini yaparken kusurlu oldugunun

yazl ile bildirilmesidir.
Asagidaki hallerde kinama cezasina hiukmedilir:

a. Sendika tuzugunun, yonetmeliklerinin ve sair mevzuatinin 6ngordigi ya da yetkili
organlarinin verdigi gorev ve yikumliliklerin eksiksiz yapilmasinda ihmal gosterilmesi,
b. Uyari cezasina ragmen, uyariyl gerektiren durumun sirdurilmesi.

c. Gorev sirasinda ya da gorev disinda sendikal caligmalardan ya da duslnce
farkliligindan kaynaklanan cekisme nedeniyle iye ya da yoneticilere s0z, yazl veya
hareketlerle saygisizlik yapilmasy, onlari incitmeye yonelik fiiller ortaya konulmasi,

¢. Sendikanin kamuya acik olmayan bilgi ve belgelerinin tgiinct kigilerin erigimine
sunulmasi, elektronik posta, sosyal medya ya da sair iletisim araglariyla yayimlanmasi,
d. Yetkili kisi ya da organin yazill uyarisina ragmen verilen gorev ve yikimliliiklerin
kasith olarak yerine getirilmemesi,

e. Sendikaya ait arag ve gereglerin ozel islerde kullaniimas,

f. Sendikal caligma huzuruve dizeninin bozulmasi,

g. Yetkili olunmaksizin basin ve yayin kuruluslarina sendika adina demeg verilmesi,

Madde 21- Yoneticilik Gorevinden El Cektirme

Yoneticilik gorevinden el ¢ektirme, sendika yetkili organlarinda yoneticilik yapanlarin
gorevleriyle bagdagmayan fillleri nedeniyle yonetim gorevlerinden alti aya kadar gegici
olarak ya da segimli ilk genel kurul tarihine kadar siirekli olarak el gektirilmesini ifade

eder.

Asapidaki hallerde kusurlu yéneticinin fiilinin agirligina gore alti ay gecmemek uzere
gecici, secimli ilk genel kurula kadar sirekli yoneticilik gorevinden el cektirme karari

verilir.
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a. Kinanan bir yoneticinin kinamay1 gerektiren fiillerini strdirmesi,

b. Sendika tiziigi, yonetmelikleri veya sair dizenlemelerde tanimlanan sendikal
isleyigin ve sendikal etkinliklerin engellenmesi; sendika organlari adina kullanilmasi
gereken yetkilerin keytfi gerekgelerle kullanilmamasi ya da amac¢ disi kullanilmasi
nedeniyle sendika organinin islevsiz kilinmasi,

¢. Usulsiiz harcama yapilmasi veya sendika biitcesinden gikar saglanmasi,

¢. Sendikaya ait bilgi ve belgelerin kusurlu fiiller nedeniyle zayi edilmesi,

d. Hukuk disi bir amaca ulagabilmel igin Sendika belgelerinde tahrifat yapilmasi,

e. Sendika tiizel kisiligine zarar verme olasiligina yol agacak olgularin zamaninda Genel
Merkeze bildirilmemesi,

f. llgili yonetim organi bagkaninca Sendikaya ait harcama belgeleri ile diger tim bilgi,
belge, dokiimanlarin talebe ragmen yetkili organlarin bilgisine ya da erigimine
sunulmamasi, yetkili organin ya da temsilcisinin istegine ragmen Sendikaya ait bina,
kapali dolap, ¢ekmece tiru sair alanlarin olagantstii sebepler disinda istek aninda
derhal aciilmamasi,

g. Yoneticisi olunan birimlerde érgiit-ici demokrasinin islemesinin engellenmesi,

g. Sendikaya tyeligin zorlastiriimasi, Gyelerin istifaya ozendirilmesi,

h. Yoneticilik gorevi kullanilarak herhangi bir siyasi parti yararina fiilen faaliyette

bulunmak.
Madde 22- Uyelikten Cikarma

Uyelikten ¢ikarma, tyelikle bagdagmayan fiilleri nedeniyle ilgilinin gegici ya da stirekli
olarak uyelikten cikarilmasini ifade eder. Uyelikten kesin ¢ikarma cezasy, Merkez
Disiplin Kurulu'nun bu ydndeki dnerisinin Merkez Genel Kurul’ca kabul gérmesi ile

gereeklesir.

Uyelikten sirekli ¢ikarma cezas) dnerisi Merkez Genel Kurulu giindemine alinincaya

kadar tyelik askida kahr.

Uyeligi askiya alinan ya da tyelikten gikariimasi Merkez Genel Kurulunun onayt
kesinlesen tiyenin Sendika organlarindaki gorevleri sona erer.

Asagidaki hallerde dye hakkinda fiilinin agirhigina gore bir yili gecmemek lzere gecici,
takip eden ilk Merkez Genel Kurulun onaya sunulmak iizere siirekli olarak tyelikten

cikarma cezasi verilir.

a. Kinanan tyenin kinamay gerektiren fiillerini stirdiirmesi,

by, Sendika ctkinliklerinm engellenmesi,

e Topiune vicdanmda kool gOrmeyecek nitelikte ahtaki diskanlik (tecaviiz, cinsel taciv
Ve istismal]) ortaya KonGmasl,

¢. Sendikaya ait yer wve calisma alanlarmda uye ya da yéneticilere fiili saldirda

bulunulmasi, tehdit fiilinin ortaya konulmasy,
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d. Uyelerin istifaya ozendirilmesi,

o Sendikal cahgmalardan kaynaklanan husumet duygusuyla Sendika kurumsal kimligi
aleyhinde ya da tye ve yoneticiler aleyhinde kanitlanma olanagl olmayan belgesiz, soyut
olgulardan olugan karalama ve iftira fiillerinin ortaya konulmasi, 20. Madde (c)
bendindeki fiillerin yetkili organlarin yazili uyarisina ragmen siirdiirilmesi,

i Sendikaya ait yerlerde ya da sendikal gorevleri sirasinda genel ahlak kurallarina
uymayan davranislarda bulunulmasy,

g. Irk, cinsiyet, siyasi dugunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapilmasi,

.. Sendikaya ait evraklarda tahribat veya tadil yapilmasi.

i. Sendika tiiziigi, temel amag ve ilkeleri ile sendika tiizel kisiligi aleyhine faaliyetlerde

bulunmak.
Madde 23- Ceza Verme Yetkisi

Sube Disiplin Kurullari sadece uyarma ve kinama cezasl vermeye yetkilidir. Sube
Disiplin Kurullari, vermeye yetkili olduklari cezadan daha agir bir ceza vermek gerektigi
kanisina ulasirlarsa, dosyayl bu yondeki teklifleriyle birlikte Merkez Disiplin Kurulu'na
gonderirler. Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurulu'nun onerisine baglt olmayip,
dosya kapsaminda olusan kanaatine uygun karar tesis eder,

Madde 24- Zamanagimil

Bu yonetmelikte yer verilen fiilleri isleyenler hakkinda bu fiillerin iglendigi tarihten
itibaren iki il icerisinde disiplin sorusturmasi baglatilmamasi ya da fiillerin
gerceklestigi tarihten itibaren en geg iki yil icinde fiille ilgili bir karar verilmemis olmasi
halinde de ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

VIII. TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Madde 25- Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Disiplin kurullar asagidaki defter, dosya ve kayitlari tutarlar:

a) Karar defteri,

b) Gelen evrakin ashinin, giden evrakin suretinin korundugu dosyalar,

¢) Gelen-giden evrak kayit defteri (Kendisi havale etmek kosuluyla, yonetim kurulu ile
birlikte tutabilir) subelerin karar defteri ve gelen-giden evrak kayit defterleri Merkez
Disiplin Kurulu'nca; Merkez Disiplin Kurulu'nun karar defteri noterce; gelen-giden evrak
kayit defterleri de'Merkez Disiplin Kurulunun kendi imzalarini kapsayan bir tutanakla,

Onaylanir.



1X. YOURURLUK HUKUMLERI
Madde 26- Yirurluk Tarihi

Bu yonetmelik, Merkez Genel Kurulu'nun 20/01/2020 tarihli karari ile ytirarlige girer.

Orhan YILDIRIM Ebru SUNGAR Hiiseyin KARA Bilal SENER
Genel Bagkan Genel Sekreter Genel Mali  Genel Orglitlenme
Sekreter Sekreteri
Maksut BALMUK Siikrit BALUN Suat OZKOLAY
Genel Ozliik Hukuk ve TIS. Genel Basin Yay. Ve UL lls.  Genel Egitim
Sekreteri Sekreteri Sekreteri
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