EGITIM-i$S
(EGITIM VE BILIM iISGORENLERI SENDIKASI )
Denetleme Kurullar1 Yonetmeligi
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

Madde 1- Egitim Is Genel Merkez ve Sube denetleme kurullarinin ¢alismalarini, denetleme
asamalarini ve rapor yazma tekniklerine iliskin hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2- Bu yonetmelik Egitim-Is Genel Merkez ve Sube Denetleme Kurullarinin calismalarini
kapsar.

Dayanak:

Madde 3- Bu yonetmeligin dayanagi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 4688
sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu, Egitim-Is Tiiziigi,

Tanimlar:

Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;
a) Sendika: Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasini,
b) Tiziik: Egitin ve Bilim Isgorenleri Sendikas Tiiziigiinii,
¢) Genel Kurul: Sendika Merkez ve Sube Genel Kurullarini,
d) Genel Merkez: Sendika Genel Merkezini,
¢) Yonetim Kurulu: Merkez ve Sube Yonetim Kurullarini,

f) Sube: Sendika subelerini,
g) Kurul: Merkez ve Sube Denetleme Kurullarini,

[fade eder.
IKINCi BOLUM
Kurullar ve Denetleme Esaslar:
Kurullarin Calisma Ilkeleri:
Madde 5- Denetleme kurullari sendikanin zorunlu, organlarindandir. Sendikanin tiim merkez ve tagra
birimlerinin is ve islemlerini, kanun, tiiziik, genel kurul kararlari, ve diger mevzuatlara uygun

olup/olmadigini bagimsiz ve tarafsiz olarak idari ve mali yonden denetler.

Denetleme Kurullari segim tarihini takip eden hafta iginde en yash tiyenin bagkanliginda toplanir.
Kurul bu toplantida kurul bagkanini seger ve is béliimiinii yapar. Bu toplantida yonetim kurulunun



devir teslim yapip yapmadigini karara baglar. Yapilmamigsa karar1 yonetim kuruluna teblig ederek on
bes giin igerisinde tamamlanip denetleme kuruluna génderilmesi gerektigini bildirir.

Merkez Denetleme Kurulu, denetimleri, sendikanin tiim merkez ve tagra birimlerinden gerekli gordiigii
bilgi, belge ve kayitlarin sunulmasini, sendikanin tiim yonetim yerleri ve hizmet alanlarina girilmesini
Merkez Yo6netim Kurulu’nun bilgisi dahilinde yapabilir.

Sube Denetleme Kurullart da kendi subeleri ve bagli birimleri ile sinirli olmak iizere ayni yetkilere
sahiptir. Denetimleri esnasinda kendi Subeleri ve bagh birimleri digindaki alanlar ile ilgili bir
incelemenin gerekmesi ya da konunun baska subeleri veya merkez organlarini da ilgilendirmesi
halinde, durumu derhal Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.

Denetleme kurullari, denetimleri esnasinda disiplin kurullarini da ilgilendiren durumlari tespit etmesi
halinde, konuyu ilgili disiplin kurullarina iletilmek tizere yonetim kurullarina ilgili bilgi ve belgeler ile
birlikte bildirir. Ayrica denetleme neticesinde tespit ettigi eksiklik ve usule aykirihiklarin giderilmesi
icin ilgili organlara bildirim yapar.

Denetleme Zamanai:

Madde 6- Denetleme Kurullari olagan ve gerekli gordiigiinde ya da Yonetim Kurulunun talebi tizerine
olagantistli denetleme yapar.

a) Olagan denetleme: 4(dort) aylik periyotlarla Merkez Denetleme Kurulunun belirleyecegi
takvime gore yapilan zorunlu denetlemelerdir. Merkez Denetleme Kurulu segildikten sonraki
ilk toplantida gorev dagilimindan sonra déneme ait Merkez ve Sube olagan denetleme aylarini
belirleyerek 6rgiite duyurulmasini saglar.

b) Olaganiistii Denetleme: Denetleme kurullari, Yonetim Kurullarinin talebi {izerine ya da
Kurulun tespitleri dogrultusunda olaganiistii denetleme yapabilecekleri gibi gelen ihbarlarin
degerlendirilmesi ve sonucunda kurul tarafindan uygun gériilmesi halinde denetleme yapabilir.

Merkez Yonetim Kurulunun Denetlenmesi.

Madde 6- Merkez yonetim kurulu denetimleri idari ve mali olmak iizere iki ayri agidan asagidaki
esaslara gore denetlenir.

a- Idari denetimlerde;

I- Kanun, tiiziik, genel kurul kararlarina gére uygun hareket edilip edilmedigi,

2- Tiiziige uygun bir sekilde hazirlanan gorev yonetmeligine gore Merkez Yonetim Kurulu
tiyelerini gorev tanimlarina uygun hareket edip etmedikleri,

3- Bir dnceki denetleme kurulu raporunda belirtilen hususlara dikkat edilip edilmedigi,

4- Tutulmasi gereken zorunlu defter, belge ve kayitlara iligkin hususlar ile idari kapsamdaki
diger hususlara uyulup uyulmadigi,

5- Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tutulup tutulmadigini, evrak
numaralarinin sira takip edip etmedigini ve evrak arsivinin diizenli olup olmadigini,

6- Uye kayit ve iiyelik sona erme listelerini,

7- Yonetim ve ¢aligmalarima iliskin diger hususlart,
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Denetlenir.

b- Mali denetimlerde;

1=
D=

Gelir giderlere iligkin kayitlarin mevzuata uygun tutulup tutulmadigi,

Mali islemlerinin 6356 sayili Kanuna gére tutulmasi zorunlu olan defterlere mevzuata
uygun olarak yasal siireleri iginde islenip islenmedigini,

Mali iglemlerin, para ¢ekme, yatirma iglemlerinin usuliine uygun olup olmadigi,

Harcama belgelerinin usule uygun olup olmadigina dikkat edilip edilmedigi ve kontrollerin
yapilip yapilmadigi,

Sube, temsilcilik avanslarina iligkin iglemlerin diizenli yapilip yapilmadigi,

Merkez, sube ve temsilcilik yonetimlerinin aylik bilango, harcama ve mali agidan diger
islemlerine yonelik rehberlik ve takiplerinin yapilip yapilmadigi,

Sendika yonetici ve ¢alisanlarinin sigorta islemleri, sendikanin vergi ve diger yasal
sorumluluklarimin zamaninda ve tam olarak yerine getirilip getirilmedigi,

Mali yonden sendikanin yapmasi gereken diger hususlara uyulup uyulmadig;,

Yonetmelik ekinde yer alan Ek-1 Sendika Denetleme Rapor Ornegi dogrultusunda rapor yazilarak
kurul tiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra bir 6rnegi kurul karar defterine yapistirilir. Bir 6rnegi de
Merkez Yonetim Kuruluna iist yazi ile teslim edilir. Merkez Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
giindeme alarak denetleme kurulu raporunu goriisiir.

Sube Denetlemeleri

Madde 7- Sendika subelerinin denetimleri sube denetleme kurullarinca yapilir. Olagan denetlemelerde
idari ve mali olmak tizere iki ayr1 agidan asagidaki esaslara gore denetleme yapilir.

a- ldari denetimlerde;

Ta
8=

Kanun, tiiziik, genel kurul kararlari, Merkez Yoénetim Kurulu Kararlart ve diger érgiit ici
diizenlemelere uygun hareket edilip edilmedigi,

Tiziige uygun bir sekilde hazirlanan goérev yonetmeligine gore Sube Yonetim Kurulu
tiyelerini gorev tanimlarina uygun hareket edip etmedikleri,

Subeye bagl birimlerle esgiidiim i¢inde ¢alisip ¢alismadiklarr,

Bir 6nceki denetleme kurulu raporunda belirtilen hususlara dikkat edilip edilmedigi
Tutulmasi gereken zorunlu defter, belge ve kayitlara iligkin hususlar ile idari kapsamdaki
diger hususlara uyulup uyulmadigi,

Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tutulup tutulmadigini, evrak
numaralarinin sira takip edip etmedigini ve evrak argivinin diizenli olup olmadigim,

Uye kayit ve iiyelik sona erme listelerini

Yonetim ve ¢aligmalarina iliskin diger hususlart,

Denetlenir.

b- Mali denetimlerde;

]
2=

Gelir giderlere iliskin kayitlarin mevzuata uygun tutulup tutulmadig,
Mali iglemlerinin 6356 sayili Kanuna gore tutulmasi zorunlu olan defterlere mevzuata
uygun olarak yasal siireleri i¢inde iglenip islenmedigini,
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3- Mali islemlerin, para ¢gekme, yatirma iglemlerinin usuliine uygun olup olmadigi,

4- Harcama belgelerinin usule uygun olup olmadigina dikkat edilip edilmedigi ve kontrollerin
yapilip yapilmadigi,

5- Sube, temsilcilik avanslarina iligkin islemlerin diizenli yapilip yapilmadigi,

6- Sube ve temsilcilik yonetimlerinin aylik bilango, harcama ve mali a¢idan diger islemlerine
yonelik sorumluluklarint zamaninda ve usuliine uygun yapip yapmadiklari,

7- Mali yonden subenin yapmasi gereken diger hususlara uyulup uyulmadigi,

Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Sube Denetleme Rapor Ornegi dogrultusunda rapor yazilarak kurul
tiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra bir 6rnegi kurul karar defterine yapistirihr. Bir 6rnegi de
Merkez Denetleme Kuruluna iletilmek tizere Merkez Yonetim Kuruluna {ist yazi ile gonderilir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda giindeme alarak denetleme kurulu raporunu gériisiir.

Defter ve belgeler icin uygulanacak esaslar
MADDE 8 — Sendikanin ttim ilgili organlari denetim esaslar1 bakimindan 26.11.2013 tarih ve 28833

sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige giren Sendika Ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari
Ve Tutacaklart Defterler Ile Toplu Is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelige uygun sekilde is ve
islemleri gergeklestirir.

islemlerin kayit zamam
MADDE 9 — (1) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlari

defterlere en geg bir hafta iginde yazilir,

(2) Genel kurul kararlar1 divan tiyelerince iki giin iginde, diger kurul kararlar1 ise gelecek ilk
toplanti zamani agilmamak tizere en geg bir ay iginde katilan {iyelerce imzalanir.

(3) Mali iglemler genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine uygun olarak bir ay icinde
kaydedilir. Ancak kasa hesabini ilgilendiren igslemler giinliik kaydedilir.

Denetleme Raporlar

Madde 10- Her denetim sonucu rapora baglanir. Raporda denetleme konusu, denetlenen hususlar,
tespitler ve Oneriler ayr1 ayri gosterilir.

Yonetmelik Eki Formlarin Diizenlenmesi

Madde 11- Yo6netmeligin uygulanmasina y6nelik formlar bu yonetmelik ve tiiziige uygun olarak
Merkez Denetleme Kurulunun onay ve karari ile hazirlanir.

Denetleme Kurulunun Tutacaklar: Defterler:

Madde 12- Denetleme Kurullari:

1- Karar Defteri (sendika miihiirii ile onaylanabilir)

2- Gelen giden evrak defteri (sendika miihiirii ile onaylanabilir)

3- Evrak dosyasi
4- Zimmet Defteri (sendika miihrii ile miihiirlii)



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik

Madde 13- Bu yonetmelik ekleriyle beraber Egitim Is Merkez Genel Kurulunun 20.01.2020 tarihli
karar ile ytrtirliige girer.

Ekler:
Ek-1 Sendika Denetleme Raporu
Ek-2 Sube Denetleme Raporu



EK-1

EGITIM VE BiLiM iISGORENLERI SENDIKASI
SENDIKA DENETLEME RAPORU

DENETLEME DONEMI:
DENETLEME TARIHI:
BIR ONCEKI DENETLEME TARIHI:

1.TESPITLER:

(Denetleme formuna gore yazilacak ve denetleme forumuna gére tespit edilen olumlu olumsuz durumlar ile
diger tespitler belirtilecektir.)

1.1.GENEL TESPITLER

Denetleme kurulumuz tarafindan yapilan tespite gére;

1.2. YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERINE ILISKIN TESPITLER:
(Gorev yénetmeligi ve sair mevzuat geredi yapmalari gereken gérevlerle ilgili olumlu, olumsuz tespitler)

1.2.1. GENEL BASKAN (ADI SOYADI)

1.2.2. GENEL SEKRETER (ADI SOYADI)

1.2.3. GENEL MALI SEKRETER (ADI SOYADI)

1.2.4. GENEL ORGUTLENME SEKRETERI (ADI SOYADI)

1.2.5. GENEL OZLUK HUKUK VE TiS SEKRETERI (ADI SOYADI)

1.2.6. GENEL EGITIM SEKRETERI (ADI SOYADI)

1.2.7. GENEL BASIN YAYIN VE ULUSLARARASI ILISKILER SEKRETERI (ADI SOYADI)

2. ONERILER:

(Merkez Denetleme Kurulu tarafindan tespit edilen olumsuzluklara iliskin 6neriler yazilacaktir)

2.1. GENEL ONERILER

2.2. YONETIM KURULU UYELIKLERI (SEKRETERYALARA) YONELIK ONERILER

3. ONCEKI DENETLEME RAPORLARINDA GETIRILEN ONERILERIN GERCEKLESME DURUMU
(Merkez Denetleme Kurulu tarafindan énceki denetleme kurullarinda getirilen énerilerle ilgili durumlar bu
bolimde degderlendirilecektir.)

3.1. ONCEKI DENETLEME RAPORLARINDA GENEL iSLEYISE GETIRILEN ONERILERIN
GERCEKLESME DURUMU

3.2, ONCEKi DENETLEME RAPORLARINDA SEKRETERYALARIN ISLEYISINE YONELIK GETIRILEN
ONERILERIN GERCEKLESME DURUMU
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4. SONUC:
(Denetleme sonucunda genel degerlendirme ve alinan kararlar yazilacaktir.)

Denetleme Donemine Ait TL Bazinda Gelir Gider Tablosu

Dénemsel gelir (6denti, faiz, vs diger ayri ayri yazilacak)

Dénemsel gider

Dénemsel fark

Banka hesaplan

Kasa

Diger hususlar

imza imza imza
Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Denetleme Kurulu Baskani Denetleme Kurulu Uyesi Denetleme Kurulu Uyesi



EK-2
EGITIM-iS$ SUBE DENETLEME RAPORU

SUBE ADI:
DENETLEME DONEMI:
DENETLEME TARIHI:

BIR ONCEKI DENETLEME TARIHi:

1.TESPITLER:
(Denetleme formuna gore yazilacak ve denetleme forumuna gére tespit edilen olumlu olumsuz durumlar ile

diger tespitler belirtilecektir.)

Denetleme kurulumuz tarafindan yapilan tespite gore;

2.ONERILER:
(Sube Denetleme Kurulu tarafindan tespit edilen olumsuzluklara iliskin éneriler yazilacaktir)

3.ONCEKI DENETLEME RAPORLARINDA GETIRILEN ONERILERIN GERCEKLESME DURUMU
(Sube Denetleme Kurulu tarafindan 6nceki denetleme kurullarinda getirilen énerilerle ilgili durumlar bu
bolimde degerlendirilecektir.)

4.SONUC:
(Denetleme sonucunda genel dederlendirme ve alinan kararlar yazilacaktir.)

Denetleme Dénemine Ait TL Bazinda Gelir Gider Tablosu

Dénemsel gelir

Dénemsel gider

Doénemsel fark

Banka hesaplan

Kasa

Temsilcilik avanslan (varsa)

imza imza imza
Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Denetleme Kurulu Baskani Denetleme Kurulu Uyesi Denetleme Kurulu Uyesi



GENEL KURULA TEKLIF EDEN MERKEZ YONETIM KURULU UYELERI

Orhan YILDIRIM Ebru SUNGAR Hiiseyin KARA Bilal SENER
Genel Bagkan Genel Sekreter Genel Mali Genel Orgiitlenme
Sekreter Sekreteri
Maksut BALMUK Stikriit BALUN Suat OZKOLAY
Genel Ozliik Hukuk ve TIS. Genel Basin Yay. Ve UL ils. Genel Egitim
Sekreteri Sekreteri Sekreteri



