Egitimis
Egitim ve Bilim isgorenleri Sendikasi
GENEL MERKEZI

EGITIM VE BIiLiM iISGORENLERI SENDIKASI (EGITIM-i$) EGITIM SURASI VE
CALISTAYLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE _1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasinca diizenlenecek
egitim Surasi ve ¢alistaylarin olusumu ile ¢calisma esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Egitim ve Bilim Isgérenleri Sendikasinca diizenlenecek egitim Surasi

ve ¢alistaylar_olusumu ile ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak ‘
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasi Tiiziigii’niin 3’tincii, 4’tlincii ve

5’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (¢) bendi ile Egitim Is Merkez Genel Kurulunun 05.08.2017 tarihli
Kararia dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Bagskan: Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasi Genel Baskanin,

Danisma Kurulu: Egitim-is Egitim Surasi Danisma Kurulunu,

Diizenleme Kurulu: Egitim-Is Egitim Surasi Diizenleme Kurulunu,

Genel Kurul: Egitim-Is Egitim Surast Genel Kurulunu,

Giindem: Egitim-is Egitim Surasinda ele alinacak konu basliklari ve yapilacak islerin sirasini,
Komisyon: Egitim Surasi kapsaminda olusturulan merkez komisyonu, sube komisyonu ve 6zel ihtisas
komisyonlarint,

Merkez Komisyonlart: Egitim_Surast Genel Kurulunda gériisiilecek her konu igin Sendika yénetici ve
iiyeleri, akademisyenler ve konu ile ilgili alan uzmanlarindan olusan ve Sendika Genel Merkezinde ya
da merkezin belirledigi yerlerde ¢alisan komisyonlart,

MYK: Egitim-Is Merkez Y6netim Kurulunu,

Ozel ihtisas Komisyonu: Sura giindeminde yer alan konularin tamami ya da bazilarma iliskin konularin
bilimsel arastirma bulgulari ile desteklenmesi; ihtiya¢ duyulmasi durumunda merkez ve sube
komisyonlarinca hazirlanan Sura galisma gruplarina sunulacak raporlarin incelenip degerlendirilerek
gelistirilmesi amaciyla olusturulan komisyonlari,

Sendika: Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasini (Egitim-Is),

Sube: Egitim-Is Subelerini,

Sube Komisyonlart: Egitim Surast Genel Kurulunda goriisiilecek konulardan biri, birkag1 ya da tamami
icin subelerde sube yonetici ve iiyeleri, akademisyenler ve konu ile ilgili alan uzmanlarindan olusan
komisyonlari,

Sura Genel Sekreteri: Egitim- Is Genel Egitim Sekreterini,

Sura Danismani: Sura siirecinde, sura mevzuatini hazirlayan ya da bu mevzuatin ihtiyaglara uygun hale
getirilmesi ile MYK, Sura Genel Sekreteri ve Sura 6rgiitlenmesine danissal hizmet veren; uzmani



ifade eder.
IKINCI BOLUM
Temel Ilke ve Esaslar

Temel ilke ve esaslar

MADDE 5- (1) EGITIM-IS egitim surasinin uyacagi temel ilke ve esaslari sunlardir;

a) Atatiirk’tiin dnderliginde kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bagimsizhgini, egemenligini, ulus ve
iilke biitlinliigiinii, laik diizenini, demokratiklesme ve ulusal egitim hedefini gelistirerek korumak ve
sonsuza kadar yasatmak egitimin en temel amaglari arasinda yer alir.

b) Tiim ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin nitelikli/kaliteli egitim gérme haklari; devletin de bu
hakki yerine getirme goérevi vardir.

c) Egitim sistemi, her diizeydeki egitilene kazandirilan yeterliklerin uluslar arasi standartlarda
denkligini ve kargilagtirilabilirligini saglayacak nitelikte yapilandirilmalidir. Egitim sisteminin bu
niteligi siirdiirtilebilir olmalidir

¢) Ulkede ve diinyada anlayisin, isbirliginin, dostlugun, dayanismanin, hosgoriiniin ve barisin
olusturulmast ve siirdiiriilmesi; insan hak ve 6zgiirliiklerini temele alan, farkliliklari bir zenginlik olarak
goren ve Ogrencilere ‘birey olma’, ‘yurttas olma’, ‘ulus olma’ ve ‘insan olma’ bilincini kazandiran
egitim anlayis ve yaklagimlari ile olanakli goriir.

d) Egitimin insan kisiliginin tam gelismesini, toplumun diisiinsel, moral, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik agidan ilerlemesini ve ayrica temel 6zgiirliiklere ve insan haklarina derin bir saygi asilamasina
caligir.

e) Egitim ve egitim calisanlarina iliskin politika ve uygulamalar; her tiirlii egitimsel karar ve

yonetim etkinligi; ¢ocugun, gencin ve yetigkinlerin esenligine katkisi ve etkisi oraninda énem ve

deger kazanir. Devlet okullarinda tiim gocuklarin (dezavantajli ¢ocuklar dahil) kaliteli bir egitime
esit kosullarda erisim hakki giivenceye alinmalidir.

f) Ozel egitim gereksinimi olan g¢ocuk, geng ve yetiskinler basta olmak {izere egitim sistemi her
bakimdan kapsayict olmalidir.

g) Egitim ve &gretim siirecinde her tiirlii karar veri, bilgi ve ilgilileri ile diyalog temelinde
alimmalidir. Okul y6netimleri ¢ocuklarin grenmesi, gelisimi ve iyi iliskiler kurmasini destekleyecek
veri ve bilgi sistemleri ile bunlari isleyebilecek kaynak ve yeterliklere sahip olmalidir.

) Ogretimin ilerlemesinin biiyiik dlciide 6gretmen kitlesinin niteliklerine ve yetenegine, bu kitlenin
iiyelerinden her birinin insani, egitsel ve mesleksel niteliklerine bagl oldugu kabul edilmelidir.

h) Ogretmenlerin statiisii, egitim alaninda ulasilacak amag ve hedefler g0z Oniine alinarak, bu
konudaki gereksinmelere yakisir olmalidir.

1) Ogretmenlerin mesleksel yetistirilmesi ve yetkinlestirilmesi alaninda, esgiidiimlii, sistematik ve
siirekli bir arastirma ve eylem zorunludur; bu eylem ve arastirma, arastirmacilar arasinda uluslararasi
planda isbirligini ve arastirma sonuglarinin degis tokusunu da i¢cermelidir.

i) Egitim politikasini ve agik hedeflerini belirlemek amaciyla, yetkili makamlar ile 6gretmen,
caligan, isveren ve veli orgiitleri, kiiltiirel orgiitler ile arastirma ve bilim kuruluslart arasinda siki bir
isbirligi yapilmalidir.

J) Temel ve ortadgretim sonunda 6grencinin gerek kendi toplumu igindeki yerini, sinifini, gerekse
toplumunun diinyadaki yerini agik se¢ik bilecek duruma eristirilmesi temel kazanimlar arasinda yer
almalidir.

k) Egitim siirecinde Ogrenciye iilkesinin ekonomik diizenini, toplumsal kosullarini &biir
uluslarikiyle kiyaslama; kendisinin, ulusunun toplumsal ekonomik kosullarini arastirma, inceleme
yoluyla kavrama ve bu kosullari gerektiginde engelleri asarak, genis halk kitleleri yararina degistirme
yeterlikleri kazandirilmalidir.

I) Egitim siirecinde dgrencilere, tiim insanlik i¢in sorumluluk ve duyarhlik tasima; kisisel hak ve
cikarlariyla toplumsal yarar arasinda bilingli bir denge kurma; iyi insan, iyi yurttas olma; kendi yarari
kadar toplumun ve insanligin yararina doniik eylem ve islemlere heyecanla girisebilmek igin genis ufuk
kazandirtlmalidir.



UCUNCU BOLUM
Sura organlari ve gérevleri

Sura Diizenleme Kurulu:

MADDE 6- (1) Diizenleme Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu adina, Sura hazirliklarini ve Sura
organizasyonu planlamak; uygulanmasi ve sonuglandirilmasi i¢in Sendikanin ve Surann ilgili organlari
ile isbirligi yapmak ve destek vermek iizere olusturulur.

(2) Diizenleme Kurulunun olusumu; Sendika iiyeleri, akademisyenler ya da egitim ve yonetim
alaninda uzmanlagmis kisiler arasindan Sura Genel Sekreterinin teklifi ve Baskanin onayr ile
belirlenecek baskan dahil en az 5 (bes) kisiden olusur. Sura Danismani, Diizenleme Kurulunun dogal
iyesidir. Genel Egitim Sekreteri, Diizenleme Kurulu'nun bagkanidir. Diizenleme Kurulu, kendi iiyeleri
arasinda bir bagskan yardimcist ve bir raportér seger. Kurul salt ¢ogunlukla toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

(3) Diizenleme Kurulu iiyeleri, merkez ve sube komisyonu, 6zel ihtisas komisyonu ve sura ¢alisma
grubu ¢alismalarina izlemek ve gerektiginde goriis vermek iizere katilabilir.

(4) Diizenleme Kurulunun Gérevleri:

a) Sura glindem konularini belirlemek,

b) Sura giindem konulart ile ilgili merkez ve sube komisyonlarinin olusturulmasi, Sura giindem konulari
ile ilgili bildiri konularimnin ve bu konulart sunacaklarin belirlenmesi, Sura giindem konularmin bazilar,
tamami ya da ihtiya¢ duyulmasi durumunda merkez ve sube komisyonlarinca sura ¢alisma gruplarina
sunulacak raporlarin gelistirilmesi amaglari ile 6zel ihtisas komisyonlarinin olusturulmasina iliskin
teklifler hazirlamak,

¢) Merkez komisyonlarinca hazirlanacak “ger¢eve rapor taslagi”, Merkez ve sube komisyonlarinca
hazirlanacak “6n rapor” ve Sura ¢alisma gruplarina sunulmaya esas “Rapor”un hazirlanmasinda merkez
ve sube komisyonlarinin ¢alismalarinin izlemek, desteklemek ve gerektiginde goriis vermek,

¢) Komisyonlarin ¢aligma siiresinde sube ve merkez komisyonlari ile ilgili akademisyen ve alan
uzmanlarinin da katilacagi ¢alistaylar diizenlemek,

d) sura sonug bildirisi ve sura raporunun bi¢im ve igerik standartlarini belirlemek,

¢) Bildiri sunacaklarin hazirliklarini izlemek,

f) Ozel ihtisas komisyonu raporlari ile bildirileri merkez ve sube komisyonlarina gondermek, bu
konularda varsa alinan geri bildirimleri de ilgili 6zel ihtisas komisyonu ve/veya bildiri sahibine iletmek,
g)Sura Genel kurul delegelerinin ¢agrilmasi, ulasim ve konaklamalarina iliskin is ve islemlere; Sura
Genel Kurulunun ¢alisma yer, ara¢ gereglerinin belirlenmesine ve ¢alismalarinin diizenlilik i¢inde
yapilmasina; Sura sonug bildirisi ve sura kitapgiginin hazirlanmasina destek vermek,

&) Suranin iletisim stratejisini belirlemek,

h) Komisyonlarin ve bildiri sunacaklarin ¢alisma esas ve usullerini belirlemek gibi gorevleri yapar.

(5) Diizenleme Kurulu yukarida belirtilen gorevlerini hazirlayacagi “Sura Calisma Programi” ve
“Sura Eylem/Zaman Plan1” ¢ergevesinde yiiriitiir. S6zii edilen Program ve Plan Sura Genel Sekreterinin
teklifi lizerine Bagkanin onayi ile yiiriirliige girer.

(6) Diizenleme Kurulunca, bu maddenin tigiincii (3) fikrasinda belirtilen gorevlere iliskin hazirliklar
Kurul Baskaninca bir yazi ekinde Sura Genel Sekreterligine gonderilir.  Bu gérevler, Sura Genel
Sekreterinin teklifi tizerine Baskanin onayi ile yiiriirliige girer.

Sura Danisma Kurulu
MADDE 7- (1) Danisma Kurulu, sura siirecine danigsal destek vermek iizere Sendika iiyeleri,

akademisyenler, egitim ve yonetim alaninda uzmanlasmis kisiler ve/veya sendika yonetiminde gérev
yapmis emekli Kigiler arasindan Sura Genel Sekreterinin teklifi ve Baskanin onayi ile belirlenecek en
az 5 (bes) kisiden olusur. Kurul salt cogunlukla toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

(2) Damisma Kurulunun Goérevleri:
a) Sura giindeminde yer alacak konularin, Merkez ve sube komisyonlari, 6zel ihtisas komisyonlari ve
bildiri konularmnin ve bu konular1 sunacak akademisyen ve uzmanlarin belirlenmesi,



b) Merkez komisyonlarinca hazirlanacak “gerceve rapor taslagi”,
¢) Merkez ve sube komisyonlarinca hazirlanacak “6n rapor” ve Sura ¢alisma gruplaria sunulmaya esas
“Rapor”,
¢) Sura sonug bildirisi ve Sura raporunun bigim ve igerik standartlar
hakkinda Diizenleme kuruluna ve gerektiginde MYK” ya goriis vermek goérevini yerine getirir.

Sura danismant

MADDE 8 — (1) Sura danigsmant, $ura mevzuatinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi ile sura konusunda
sura organlart ve sendika ydnetimine danigsal destek vermek amaci ile gérevlendirilir. Sura Dantsmani
Danigsma Kurulu ve Diizenleme Kurulunun dogal iiyesi olarak gorev yapar. Sura baslangi¢ raporu, tiger
aylik ara raporlar ve sura kapanis raporunu hazirlayip Genel Egitim Sekreterine sunar. Sura Danismani,
merkez ve sube komisyonlari, 6zel ihtisas komisyonlari ile sura ¢alisma grubu ¢alismalarina katilabilir.

Merkez Komisyonlari

MADDE 9- (1) Merkez Komisyonlari: Egitim Surasi Genel Kurulunda goriisiilecek her konu igin
Sendika ydnetici ve iiyeleri, akademisyenler ve konu ile ilgili alan uzmanlari arasindan Sura Genel
Sekreterinin teklifi ve Baskanin onayt ile olusturulur. Komisyonlar, Sendika merkezinde ya da Sura
Genel Sekreterinin teklifi ve Baskanin onayi ile belirlenecek yerlerde ¢alisir.

(2) Merkez Komisyonlari, ilk toplantilarinda bir baskan, bagkanin olmadigi zamanlarda baskanlik
edecek bir bagkan yardimcisi ve en az bir raportér seger. Sura Caligma Programini esas olarak bir ¢alisma
plant hazirlar. Komisyonlar konulart ile ilgili alt ¢alisma gruplari kurulmasini Snerebilir. Komisyonlarca
hazirlanan ¢aligma plani ve alt ¢alisma grubu 6nerileri goriis almak iizere, Komisyon Baskani imzasi ile
Diizenleme Kuruluna iletilir. Merkez komisyonlari, sube komisyonlart ile esgiidiimlii caligir. Komisyon,
salt ¢ogunlukla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Komisyon baskaninca, galistay
diizenleme ihtiyaclari, gerekcesi de belirtilerek yazili olarak Diizenleme Kuruluna iletilir.

(3) Gorevleri:

a) Calhigma konusu ile ilgili “Cergeve rapor taslagi”n1 hazirlayip Diizenleme Kuruluna géndermek; bu
Kurulca goriis verilen “Cergeve rapor formati™na gore ilgili sube komisyonlarinin c¢alismalarini
yonlendirmek,

b) Komisyon “6n raporu”nu hazirlayip Diizenleme Kuruluna gondermek, goriis verilen “6n rapora™ gore
ilgili sube komisyonlarinin ¢aligmalarint yonlendirmek,

¢) Komisyon ve sube “6n raporlari”nin tartisilip, degerlendirilmesi; bu genel tartisma ve
degerlendirmenin toplant tutanagi seklinde diizenlenmesi i¢in merkez ve sube komisyonu iiyelerinden
yeterli sayida raportor belirlemek; bu raportorlerce tutulan tutanaklari ve gonderilmis ise 6zel ihtisas
komisyonu raporu ile bildirileri de dikkate alarak, sorumlu oldugu sura konusu “esas raporu”na merkez
ve ilgili sube komisyonu temsilcilerinden olusturdugu bir komisyonla son seklini vermek,

¢) Son sekli verilen “esas rapor”u Diizenleme Kuruluna gondermek; goriis verilen “esas rapor”un
merkez ve sube komisyonu iiyelerince imzalanmasini saglamak, imzalanan “esas rapor” hakkinda karsi
goriisii olanlarin karg1 goriis gerekgelerini de “esas rapor” ekine koyarak, Sura Sonug Bildirisine girecek
“esas rapor” ozeti ile birlikte Diizenleme Kuruluna gondermek,

d) “Esas rapor”un ilgili Sura ¢alisma grubuna sunulmasi i¢in komisyon baskani ya da bir komisyon

tiyesini belirlemektir.

Sube komisyonlari

Madde 10- (1) Sube komisyonlari, Egitim Surast Genel Kurulunda goriisiilecek konularin tamami
ya da subenin sahip oldugu potansiyel ile olusturulabilecek konularda kurulur. Bunun icin dncelikle
Sube Yonetim Kurulu toplanir. Toplantida subenin deginilen konulara iliskin potansiyelini
degerlendirerek hangi Sura konularinda komisyon kurulabilecegini belirler. Belirlenen komisyonlar
Sendika yonetici ve liyeleri, akademisyenler ve konu ile ilgili alan uzmanlari arasindan sube egitim
Sekreterinin teklifi ve Sube Baskanin onayi ile olusturulur. Komisyonlar, sube merkezinde ya da egitim
Sekreterinin teklifi ve Baskanimn onayi ile belirlenecek yerlerde calisir. Komisyon, salt ¢ogunlukla
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

(2) Sube komisyonlari, ilk toplantilarinda bir baskan, baskanin olmadigi zamanlarda baskanlik
edecek bir baskan yardimcisi ve en az bir raportor seger. Sura Calisma Programi ve Sura Eylem/Zaman
Plant ile ilgili olduklart merkez komisyonu c¢alisma planini esas olarak bir ¢alisma plani hazirlar.



Komisyonlar konulart ile ilgili alt ¢alisma grubu kurulmasini dnerebilir. Komisyonlarca hazirlanan
calisma plani ve alt komisyon onerileri onaylanmak iizere, Komisyon Baskani imzasi ile sube egitim
sekreterine iletilir. Sube calisma planlari ile alt ¢alisma grubu kurulmasi onerileri sube egitim
sekreterinin teklifi iizerine sube baskanmnin onay ile yiiriirliige girer. Sube baskanlari subelerinde
kurulan komisyon ve alt komisyonlari gorev dagilimlarini da icerecek sekilde, komisyon cal isma
planlart ile birlikte Diizenleme kuruluna bildirir. Sube komisyonlart ilgili olduklari merkez komisyomlari
ile esgtidiimlii ¢aligir. Komisyon baskaninca, ¢alistay diizenleme ihtiyaglari, gerekcesi de belirtilerek
yazili olarak Diizenleme Kuruluna iletilir.

(3) Gorevleri:
a) Calisma konusu ile ilgili merkez komisyonunca gonderilen “Cergeve rapor formatina™ gére kurulmus
ise alt ¢alisma gruplarini bilgilendirmek ve ilgili alt calisma gruplarinin galismalarini yonlendirmek,
b) Komisyon “6n raporu”nu hazirlayip Diizenleme Kuruluna ve ilgili merkez komisyonuna géndermek,
goriis verilen “6n rapora” gore alt galisma gruplarinin ¢alismalarini yonlendirmek,
¢) Komisyon ve alt ¢alisma gruplarmin “6n raporlari”nin tartisilip, degerlendirilmesi; bu genel tartisma
ve degerlendirmenin toplanti tutanag seklinde diizenlenmesi igin sube ve alt ¢alisma grubu iiyelerinden
yeterli sayida raportér belirlemek; bu raportérlerce tutulan tutanaklart ve génderilmis ise 6zel ihtisas
komisyonu raporu ile bildirileri de dikkate alarak, sorumlu oldugu sura konusu “esas raporu”na sube ve
ilgili alt galisma grubu temsilcilerinden olusturdugu bir komisyonla son seklini vermek,
¢) Son sekli verilen “esas rapor”un sube ve alt ¢alisma grubu iiyelerince imzalanmasini saglayarak,
imzalanan “esas rapor” hakkinda karsi goriisii olanlarin karsi goriis gerekgelerini de “esas rapor” ekine
koyarak Diizenleme Kuruluna ve ilgili merkez komisyonuna géndermek,
d) Ilgili merkez komisyonunca gerceklestirilen Sura calisma grubuna sunulacak esas raporun
hazirlanmasi ¢alistaylarina komisyon ya da belirlenen temsilcileri yolu ile katilmaktir.

Ozel ihtisas komisyonlar

MADDE 11- (1) Ozel ihtisas komisyonlari:
a) Sura giindem konularmin belirlenmesi amact ile arama ¢aligtaylari, arastirmalar yapilmasi,
b) Sura giindeminde yer alan konularin tamami ya da bazilarina iliskin konularin bilimsel arastirma
bulgulart ile desteklenmesi,
¢) Ihtiya¢ duyulmasi durumunda merkez ve sube komisyonlarinca hazirlanan Sura calisma gruplarina
sunulacak raporlarin incelenip degerlendirilerek gelistirilmesi
amactyla olusturulabilir. Bu komisyonlar, Diizenleme Kurulunun teklif ettigi konulardan Danisma
Kurulunca uygun goriis verilenler temelinde; Sendika yonetici ve iiyeleri, akademisyenler ve konu ile
ilgili alan uzmanlari arasindan Sura Genel Sekreterinin teklifi ve Baskanin onayt ile en az ii¢ (3) kisiden
olusur.

(2) Ozel ihtisas komisyonlar1, kendi iginden bir baskan ve bir raportor seger. Sura Calisma Programi
ve Sura Eylem/Zaman Planmni dikkate alarak, kendi ¢alisma planini ve arastirma planmi hazirlar.
Hazirladigi planlari Sura Eylem/ Planina gére Diizenleme Kuruluna gonderir. Diizenleme Kurulunca
goriis verilen “calisma plani” ve/veya “arastirma plani” ¢ergevesinde ¢aligmalarini siirdiiriir. Komisyon,
salt cogunlukla toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

(3) Ozel ihtisas komisyonlarinca;

a) Sura Calisma Programi ve Sura Eylem/Zaman Planina gére hazirlanan arastirma raporlari
Diizenleme Kuruluna gonderilir. Diizenleme Kurulu bu raporlari, ilgili merkez ve sube komisyonlarina
gonderir; bulunmasi halinde de gonderilen komisyonlardan alinan geri bildirimleri 6zel ihtisas
komisyonlarina iletir. Ozel ihtisas komisyonlar1 bu geri bildirimleri de degerlendirerek raporlaria son
seklini verir. Ayrica Raporun yonetici 6zeti ve Sura Sonug Bildirisine esas 6zeti de hazirlanir; son sekli
verilen rapor ve belirtilen 6zetler tiim komisyon iiyelerince imzalanir. Imzalanan rapor, dayanagini
olusturan arastirma belgeleri de ekine konularak belirtilen dzetlerle birlikte Sura Eylem/Zaman Plan
dikkate alinarak Diizenleme Kuruluna génderilir.

b) Sura merkez ve sube komisyonlarinca hazirlanan raporlarin incelenip, degerlendirilerek
gelistirilmesi durumunda, gelistirilen raporlar Sura Eylem/Zaman Plani dikkate alinarak Diizenleme

Kuruluna gonderilir.
¢) Calistay diizenlenmesine ihtiya¢ duyulan konular gerekgeli olarak Diizenleme Kuruluna

bildirilir.



Bildiriler

MADDEI2 — (1) Bildiriler, Sura giindeminde yer alan konulardan bilimsel arastirma bulgulart ile
desteklenmesi istenilenler ile sura giindemindeki konularin ya da egitimin diger énemli konularinin
agiklanip anlasiimasini saglayacak hususlarda diizenlenir. Bildirilerin hazirlandiklari konuya iliskin
sorun ve Onerileri de icermesi esastir.
(2) Bildiri konulari ile bu bildirileri sunabilecek olanlarin listesi Diizenleme Kurulunca hazirlanr.
Hazirlanan liste Danisma Kuruluna sunulur. Danisma Kurulunca bu liste iizerinde gerekcesi de
belirtilerek ek ve degisiklikler yapilabilir. Son sekli verilen liste Danisma Kurulunca Diizenleme
Kuruluna gonderilir. Sura Genel Sekreterligince, bildiri sunabilecek olanlara bildiri konusu ve
hazirlanma kosul ve zamani da belirtilerek dneride bulunulur. Belirlenen listedeki kisilerden oneriyi
kabul edenler bildiri sunmak iizere, Sura Genel Sekreterinin teklifi ve Baskanin onayr ile gérevlendirilir.
Bildirilerin hazirlik ¢alismalart Sura Eylem/Zaman Planina gére yiiriitiiliir. Bildiriler Merkez ve Sube
Komisyonlarinin ilgili Sura ¢alisma grubuna sunulacak raporu hazirlayacaklari tarihten en az 10 glin
once Diizenleme Kuruluna teslim edilir.

Sura Genel Sekreteri ve sura biirosu

MADDE 13- (1) Sura Genel Sekreterligi gorevi, Genel Egitim Sekreterince yiiriitiiliir. Genel Egitim
Sekreterince Sendika Genel Merkezi ve/veya Ankara Sendika subeleri personel ve iiyeleri arasindan
belirlenen ve Baskanca onaylanan en az ii¢ kisiden Sura biirosu olusturulur. Sura biirosu, Sura Genel
Sekreterine bagli olarak caligir.

(2) Sura Genel Sekreteri ve biirosunun gorevleri:
a) Diizenleme Kurulu ile isbirligi icerisinde; Stranin teskili igin gerekli ¢aligmalari yapmak,
b) Stra biitcesi taslagi i¢in gider kalemlerini hazirlamak,
¢) Stranin diizenli ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak igin gerekli 6nlemleri almak,
¢) Sura hazirlik siirecinde olusturulan belgeler, kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kitapgik, brosiir ve
Genel Kurulda yapilan gériismeler ve sunulan raporlar ile Sira kararlarinin basili ve/veya elektronik
ortamda kitap haline getirilerek, Sira iiyelerine ve ilgili yerlere elektronik ortamda veya CD ile
gondermek,
d) Sira kararlarini basta Milli Egitim Bakanligi, Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi olmak iizere ilgili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum &rgiitlerine
gondermek,
e) Diizenleme Kurulu ile Sura hazirlik komisyonlari ve bildiri sunacaklar; Sura Genel Sekreteri ile ilgili
kamuoyu ve Bagkan arasindaki ve Sura diizenlemesine iliskin tiim yazigmalari yapmak,
f) Davetlerin zamaninda yapilmasini ve Stira giindemiyle ilgili dokiimanlarin elektronik ortamda Sira
tiyelerine gonderilmesini saglamak,
g) Acilis ve kapanig torenleri, diger sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile karsilama, agirlama ve ulagim
hizmetlerini planlayip yerine getirmek,
g) Sura ¢alisma gruplarini, Sira {iyelerinin goriisleri dogrultusunda dengeli bir sekilde olusturmak,
h) Caligma gruplar tarafindan hazirlanan raporlari, Genel Kurulda gériisiilmek iizere elektronik ortamda
veya fiziki ortamda gogaltarak Diizenleme Kurulu ile Sura Baskanlik divanina
sunmaktir.

(3) Biiro ayrica, Sura hazirhik ve gerceklestirilme faaliyetleri sirasinda ve sonucunda olusturulan her
tiirlti veri ve belgenin diizenlenmesi arsivlenmesinden sorumludur.

Raporlarin Gonderilmesi:
MADDE 14- (1) Komisyonlari hazirladigi raporlar ve bagimsiz bildiriler Sura Eylem/Zaman

Planinda belirlenen siire i¢inde Diizenleme Kuruluna génderilir. .

(2) Subeler adina hazirlanan ve Diizenleme Kurulu ile ilgili merkez komisyonuna gonderilen
¢alismalar, ilgili Merkez Komisyonlarinda toplanir ve Sura Eylem Planinda belirlenen siire iginde Sube
Komisyonlart ve Merkez Komisyonlarinin katiliminin saglandigi galistaylarda bir rapor haline
getirilerek birer 6rnekleri subelere gonderilir.



DORDUNCU BOLUM
Siiranin olusumu ve isleyisi

Siira

MADDE 15 - (1) Sira, Sendikanin egitim ve personel politika ve uygulamalarini inceleme,
degerlendirme ve &neri gelistirme siirecinde en yiiksek danisma kuruludur. Merkez Genel Kurulunun
karari lizerine en az 5 (bes) yilda bir toplanmasi esastir.

(2) Stra, Tirk ulusal egitim sistemini laik, bilimsel, kamusal ve demokratik bir baglamda
gelistirmek, niteligini yiikseltmek ve giivenceye almak i¢in egitimin sorunlarini ve ihtiyaglarini ortaya
koyup, ¢6ziim yol ve nerilerini bildirmek; Sendikanin egitim ve personel politikalarinin belirlenmesi
dogrultusunda kararlar almak; bu konularla ilgili olarak kamuoyu olusturmak; alinan kararlarin hayata
gegirilmesini saglayacak yontemler belirlemek amaciyla toplanir.

Siiranin olusumu

MADDE 16 — (1) Bagkan, Stranin dogal iiyesi ve baskanidir. Sira, dogal iiyeler ile ¢agrili
tiyelerden olusur.

a) Dogal iiyeler: Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin
Kurulu asil iiyeleri; Danisma Kurulu, Diizenleme Kurulu, merkez komisyonu ile 6zel ihtisas komisyonu
iiyeleri ile Sendika subeleri ve Il temsilciliklerini temsilen katilan iiyelerden olusur.

b) Cagrili iiyeler: MYK'nin belirledigi kurumlari temsilen katilan kisiler ve yine MYK'nin
belirleyip ismen ¢agirdigi kisilerden olusur.

(2) Suraya cagrili iye statiisiinde katilacak kurumlardan kagar iiye cagrilacagi ve hangi
kurumlardan katilan iiyelere konusma hakki verilecegi Sura Genel Sekreterinin teklifi ve Bagkanin onayi
ile belirlenir.

Onur Konuklari

MADDE 17- (1) Onur konuklart, MYK'nin belirledigi kurumlarin ve orgiitlerin temsilcileri ile
birey olarak ¢agrilan kisilerden olusur.

Sendika subeleri ve temsilciliklerden katilacak iiyeler

MADDE 18- (1) Sura Genel Kuruluna Subeleri temsilen katilacak iiyeler:

a) Sura Komisyonu bulunan subelerde;

1) Uye sayist 400'e kadar olan sube ve temsilciliklerden; Sube veya temsilcilik Sura Komisyonu
tiyeleri arasindan sube Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi 1 (bir) kisi

2) Uye sayist 401-1500 olan subeler: Sube Sura Komisyonu iiyeleri arasindan Sube Yonetim
Kurulunun belirleyecegi 1 (bir) kisi ve Sube Baskani; bagskanin gelemeyecegi durumda bir Ydnetim
Kurulu iiyesi, onlardan higbirinin gelemeyecegi durumlarda da Sube Yonetim Kurulunun belirleyecegi
| (bir) iiye olmak tizere toplam 2 (iki) kisi

3) Uye sayist 1501 ve daha fazla olan subeler: Sube Sura Komisyonu iiyeleri arasindan Sube
Yonetim Kurulunun belirleyecegi 2 (iki) kisi ve Sube Baskani; baskanin gelemeyecegi durumda
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri, onlarin higbirinin gelemeyecegi durumlarda da Sube Yonetim
Kurulunun belirleyecegi 1 (bir) tiye olmak tizere toplam 3 (ii¢) kisi.

b) Sura Komisyonu bulunmayan subelerde;

1) Uye sayisi 400'e kadar olan sube ve temsilcilikler: Sube veya Temsilcilik Yonetim Kurulu
bagkani, onun gelemeyecegi durumlarda 1 (bir) Yonetim Kurulu iiyesi; onlarin da gelemeyecegi
durumlarda Yonetim Kurulunun belirleyecegi 1 (bir) iiye.

2) Uye sayis1 401-1500 olan subelerde: Suraya 2 (iki) kisi katilir. Bunlardan biri; Sube Y®onetim
Kurulu Bagkani, onun gelemeyecegi durumda 1 (bir) Yonetim Kurulu iiyesi onlardan higbirinin
gelemeyecegi durumda da Sube Yonetim Kurulunun belirleyecegi 1 (bir) iiye olur. Ikinci delegeyi Sube
Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Uyeleri disindaki iiyeler arasindan belirler.

3) Uye sayist 1500 ve daha fazla olan subeler: Suraya 3 (ii¢) delege gonderir. Bunlardan biri; Sube
Bagkani, onun gelemeyecegi durumda 1 (bir) Yonetim Kurulu tiyesi, onlardan higbirinin gelemeyecegi
durumda da Sube Yonetim Kurulunun belirleyecegi 1 (bir) iiye olur. ikinci igiincii delegeler Sube
Yonetim Kurulu tarafindan, Yo6netim Kurulu iiyeleri disindaki tiyeler arasindan belirlenir.



(2) Belirlenen delegeler Sura Eylem/Zaman Planina gore Diizenleme Kuruluna bildirilir.

Dinleyiciler
MADDE 19- (1) isteyen Egitim-is iiyeleri ve olanaklar Olglisiinde ilgi duyan herkes Suraya
dinleyici olarak katilabilir.

Sura Giindemi

MADDE 20- (1) Sura giindeminde yer alacak konularin belirlenmesi i¢in; sendika subelerinin yani
sira; Universiteleri, Milli Egitim Bakanligini, diger kamu kuruluslarini, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Egitim, Genglik ve Spor Komisyonunu, TBMM de grubu bulunan siyasi partileri, sendikalari, vakiflari,
dernekleri, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarini, yerel yonetimleri, egitim alaninda
uzmanlagmis kisi ve kuruluslari, okul aile birliklerini, 5grencileri, uluslar arasi kuruluslari temsilen Sura
Genel Sekreterinin teklifi ve Baskanin onayt ile belirlenecek olanlarin gériislerine basvurulur. Gelen
goriisler Diizenleme Kurulunca incelenip degerlendirilerek giindemde yer alabilecek konular listelenir.
Listelenen konular hakkinda Danisma Kurulu ve Diizenleme Kurulunun ortak toplantisinda bosluk
analizi yapilir. Bu analiz sonucunda uygun bulunan konular, Sura Genel Sekreterince MYKya sunulur.
MYK’ca uygun bulunan konular Sura giindemini olusturur.

Suranin ¢calisma yontemi

MADDE 21- (1) Sura ¢alismalarinda asagidaki yontem uygulanir:

a) Surayir Bagkan, Genel Egitim Sekreteri veya MYK'nin gérevlendirecegi bir baska kisi baslatir.
Tim Sura galismalarini yiiriitmek tizere MYK veya Sura Genel Kurul iiyeleri arasindan bir Divan
Bagkani, Danisma Kurulu ve Diizenleme Kurulu iiyeleri arasindan birer baskan yardimcisi,
katilimcilardan da dort raportor segilir. Bu divan giindemi onaylatir ve uygular.

b) Kisisel-bagimsiz bildiriler, (duruma gore bildiri zetleri) ilgilileri ya da Divanin belirleyecegi bir
gorevli tarafindan kiirsiiden okunarak delegelere sunulur. Zamanin elverdigi sl¢iide bu bildirilerle ilgili
tartisma yaptirihir, ancak bildirilerde degisiklik yapilamaz. Getirilen elestiri ve 6neriler tutanaklara
gecirilmekle yetinilir.

¢) Belirlenmis olan ana galisma konulariyla ilgili "Sura ¢alisma gruplari" kurulur. Bu gruplarda Sube
Komisyonlari tiyesi olarak gelen sube temsilcileri ve Merkez komisyonlarmin tiim iiyeleri dogal tiye
olarak yer alir. Oteki sube delegeleri, gonderilecek yonergeler dogrultusunda Diizenleme Kurulu
tarafindan Sura ¢alisma gruplarina dagitilir.

d) Sura ¢aligma gruplari, ilk toplantilarinda kendi tiyeleri arasindan agik oyla bir baskan, bir baskan
yardimeisi ve li¢ raportdr seger ve Sura giindemi dogrultusunda bir ¢aligma plani hazirlar.

e) Calisma gruplari kendilerine ayrilan yerlerde ve siirelerde es zamanl olarak ¢ahsirlar, raporlarina
son seklini verirler.

f) Surada Calisma gruplari raporlarinin her birinin delegeler 6niinde okunmasinin ardindan, ¢alisma
programinda belirtilen siire i¢inde her bir raporla ilgili tartisma agilir. Raporla ilgili delegelerin 6nerileri
ve elestirileri alinir. Cogunluk goriisii olan neriler degerlendirilmek iizere ilgili calisma gruplarma
iletilir.

g) Caligma grubu raporlar1 bu goriisler dogrultusunda yeniden diizenlenir. Bu diizenleme i¢in ¢alisma
grubu raporunun Genel Kurulda goriisiilmesi sirasinda yapilan elestirileri, belirtilen goriisleri bir
tutanakta diizenlemek tizere ilgili sura ¢alisma grubu iiyelerinden en az iki kisi raportdr olarak belirlenir;
raportdrlerin tutanaklarina gore ¢alisma grubu raporuna son seklini vermek iizere ilgili sura galisma
grubu bagkan1 ve merkez komisyon baskanlari ile baskan yardimeilari ya da iiyeleri arasindan en az bes
kisiden olusan bir komisyon kurulur. Bu komisyon, Sura Eylem/Zaman Planina gore rapora son seklini
verir.

(2) Tartigmalara sura delegeleri disindakiler katilamaz.

(3) Bu maddenin 1. Fikrasinin (a) bendinde belirtilen giindemde yer almak kosulu ile sura calisma
gruplari ¢alismalart arasinda ya/ya da Sura Genel Kurulunda “agik oturum” ve “komisyon panelleri”

diizenlenebilir.

Sura Kararlarimin Kabulii:



MADDE 22- (1) Surada oylama yapilan durumlarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit
oldugu durumlarda Divan Bagkani'nin destekledigi goriis kabul edilir ve bu durum tutanaklarda ayrica

belirtilir.

Sonug Bildirgesi
MADDE 23- (1) Sura Sonug Bildirgesi Taslagini hazirlamak iizere delegeler arasindan 5 (bes)
kisilik bir komisyon kurulur. Hazirlanan sonug bildirgesi taslagi delegelerce tartisilip son sekli verilerek

oylanir.
(2) Sonug Bildirgesi, Sura'nin son giinii yayinlanir ve gerekli yerlere ulastirilir.

Sura kararlarmin Yaymlanmasi:
MADDE 24- (1) Surada alinan kararlar ve sunulan bildirgeler Suranin bitiminden itibaren en geg 6
ay icinde kitaplastirtlir. Alian kararlar basina ve kamuoyuna agiklanir; sendikanin yayin organlarinda,

sitesinde degerlendirilir.

Suranin Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE 25- (1) Suray: diizenleme ve sonuglandirma yetkisi ve sorumlulugu Egitim-is Merkez

Yonetim Kuruluna aittir.

BESINCi BOLUM
Calistay Diizenlenmesi
Calistay diizelenmesi
MADDE 26- (1) Calistaylar, Sura hazirlik siirecinde komisyon g¢aligmalarinin gelistirilmesi:
Sendika iiyelerinin ve ilgili diger alan uzmanlarinin hazirlik ¢alismalarina katilmast; sura konularina
iliskin kamuoyunda farkindalik olusturulmasi gibi amaglarla diizenlenir.
(2) Calistaylar;
a) Ihtiyac temelinde;
1) Sendika sube yonetim kurullarimnin,
2) Sura merkez komisyonlart bagkanlarmin,
3) Sura sube komisyonlari baskanlarinin
4) Sura 6zel ihtisas komisyonu baskanlarinin,
5) Bildiri sunacak uzman veya akademisyenlerin
yazili istekleri,
b) Diizenleme Kurulunun tespiti

tizerine diizenlenir.
(3) Bu maddenin 2°nci fikrasinin (a) bendine gore diizenlenecek galistaylar igin belirtilen yetkililer

calistay ihtiyag ve gerekgesini yazili olarak Diizenleme Kuruluna bildirir. Bunlardan Diizenleme
Kurulunca uygun bulunanlar ile bu Kurulca dogrudan tespit edilen galistay ihtiyaglari Sura Genel
Sekreterligine iletilir. iletilen calistay istekleri Sura Genel Sekreterinin teklifi ve Baskanin onayindan
sonra diizenlenir.

(4) Calistay katilimeilarinin ulasim, konaklama, yemek giderleri; ¢alisma yeri ve ¢alisma ortaminin
diizenlenmesi, arag-gere¢ saglanmasi; calistay katilimeilarindan iicret ddenmesi gerekenlere adam/giin
esasina gore Odenecek iicretler ve diizenleme kurulunca belirlenen diger giderler Sura biitgesinden

odenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli hiikiimler

Sura ¢alismalarina katilacaklarin izinleri



MADDE 27 — (1) Sura hazirlik komisyonlari, Sura ¢alistaylari ve Sura Genel Kuruluna katilacak
sendika iiyeleri ile tiniversite, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitii vb. kurulus personelinin
izinleri Sura Genel Sekreterligi ile de isbirligi yapilarak kendilerince alinir.

Sura hazirhk komisyonlari ve Sura Genel Kuruluna katilacaklarin ulasim ve konaklamalan
MADDE 28 — (1) Sura hazirhk komisyonlari ile Sura Genel Kuruluna il disindan katilanlarin ulagim
ve konaklama giderleri Sura Genel Sekreterligince sura biitgesinden karsilanir.

Sura kurul ve komisyonu iiyelerinin iicretleri

MADDE 29 — (1) Sura hazirlk kurul ve komisyonlarinda gorevlendirilen akademisyen ve ilgili alan
uzmanlarina; komisyonlarda gorev yaptiklari adam/giinler esas alinarak iicret 6denebilir.

(2) Kurul ve komisyonlarda gorevli iiyelerden hangilerine ve giinliik ne kadar iicret
ddenecegi Sura Genel Sekreterinin teklifi ve Bagskanin onayi ile belirlenir.

Sura Biitcesi

MADDE 30 — (1) Sura biitgesi taslagi, Sura kurul ve komisyonlari ile Sura Genel Kurulunun galisma
yer, arag-gereg, yemek, ikram, ulagim, konaklama, iletisim, ¢alistay vb. giderleri yaninda; kurul,
komisyon iiyelerine ve bildiri sunacaklara 6denecek iicret; sura tanitimi igin gerekli brosiir, kitapgik,
dijital ortamda tanitim igin tasarim, Sura rapor ve kitabinin baskisi, sura sonuglari etki analizi gibi
giderler dikkate alinarak hazirlanir.

(2) Sura biitee taslagi, birinci fikrada yer alan hususlar basta olmak iizere gerekli goriilen diger
giderlerde eklenmek suretiyle Sura Genel Sekreteri ile isbirligi iginde Genel Mali Sekreterlikce
belirlenir. Belirlenen biit¢e taslagi hakkinda Diizenleme ve Danigsma Kurulunun da goriisleri alinir.
Taslaga bu goriisler de dikkate alinarak son sekli verilir.

(3) Son sekli verilen biitge taslagi, Genel Mali Sekreterce MYK nin onayma sunulur. Biitge
onaylandigl tarihte yiiriirlige girer. Ancak, Sura Calisma Programi ve Sura Eylem/Zaman Planina gore
biitcenin yiiriirliik tarihinden 6nce gergeklestirilen sura faaliyetleri giderleri de bu biitgeden karsilanir.

(4) Sura biitgesinin Sura giindeminde yer alacak konularin belirlendigi tarihten itibaren en fazla
bir ay i¢inde hazirlanmasi esastir.

(5) Sura biitgesi harcama yetkisi, Sura genel Sekreteri ve Genel Mali Sekreterce miisterek olarak
kullantlir.

Sura etki analizi

MADDE 31— (1) Sura kararlarinin egitime iliskin amag, ilke, politika ve Kkararlar ile
uygulamalarinda; sendika iiyeleri ve diger egitim calisanlari, 6grenciler, veliler, kamu sektérii, 6zel
sektor ve sivil toplum iizerindeki etkilerinin tespit edilmesi esastir. Bunun i¢in belirli araliklarla etki
analizi yapilir.

(2) Yapilan arastirmalar sonucu tespit edilen “etki”ler, Sendika iiyeleri ve kamuoyu ile paylasilir.
Etki analizi sonuglari, Sendikaca yapilacak diger suralarin konu, igerik ve yonteminin belirlenmesinde

dikkate alinir.

Yiiriirliik:

MADDE 32- (1) Bu Yonetmelik MYK’nin 17/07/1019 tarihli ve 735 sayilt karar
ile ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini MYK yiiriitiir.



