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2-(Daval) Milli Egitim Bakanhgdi - ANKARA
Vekili - Hukuk Musaviri Hiiseyih Acar - Ayni yerde

istemin Ozeti : Danigtay lkinci ve Onikinci Daireleri Misterek Kurulunca verilen
yuratmenin durduruimasi istemi hakkinda kismen karar verilmesine yer olmadigina, s6z konusu istemin
kismen reddine, kismen ise kabuline iligkin 24/05/2016 giinla, E:2016/1149 sayil  karara, taraflar
karsilikli olarak itiraz etmektedirler.

Danistay Tetkik Hakimi : Zuleyha Bakir

Digiincesi : ltirazlarin reddi gerektigi dustntimektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, geregi gorisulda:

Dava, 17/04/2015 gunli, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirlige giren Milli Egitim
Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degigtirme Yonetmeligi'nin 13. maddesinin 1., 2., 4. fikralarinin son
ciimlelerinde yer alan "... puan esitligi halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir." ibaresinin;
15. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "... ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarini
saglamak ..." ve "... Bakanlikga yapilacak yazili veya yazili ve sézli ..." ibarelerinin; ayni maddenin 2.
fikrasinda yer alan "... performans degerlendirmeleri ..." ve "... ile yazili ve so6zli sinaviarina iliskin is ve
iglemler ..." ibarelerinin; 16., 17., 18. maddelerin tamaminin; 19. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "... ve
performans degerlendirmesinde basarili olan ..." ibaresi ile 2. fikrasinin; 20. maddesinin 1. fikrasinda yer
alan "Performans degerlendirmesinde basarili bulunan __"ibaresi ile "... Bakanlik¢a yazili ..." ve "... Yazili
__"ibarelerinin: 2. fikrasinda yer alan "... veya agik uglu sorularile ..." ile "... Yazili ..." ibarelerinin ve bu
fikrada sinav konular iginde yer almayan Turk inkilap Tarihi ve Atatirkglliik konusundaki eksik
diizenlemenin; yine ayni maddenin 4. fikrasinda yer alan "... Yazili ..." ibaresinin; 21. ve 22. maddelerinin
tamaminin; 23. maddesinin 2. fikrasinin (a) bendinde yer alan "... yazil veya yazili ve sozlli olarak ..." ve
(b), (c), (¢) bentlerinde yer alan "Yazih .." ibarelerinin; ayni maddenin 3. ve 4. fikralarinin; 24.
maddesinin 1. fikrasindaki "Yazili .." ibaresinin ve ayni maddenin 2. fikrasinin; 25. maddesinin 1.
fikrasinda yer alan "... valiliklerce .." ibaresi ile 2. fikrasindaki "... bu Yénetmelik hikiimlerine gore
yeniden performans degerlendirmesi ve ..", ".. Bu kapsamdaki aday odretmenlerden performans
degerlendirmesinde veya sinavda basanisiz olanlar &gretmenlik unvanini kaybeder ve memuriyetle
ilisikleri kesilir. ..." ibaresinin; 26. maddesinin 1. fikrasindaki "... yazili ..." ibaresinin; 29. maddesinin 1.
fikrasinda yer alan "... hizmet puani gstinlugiine ..." ibaresi ile 2. fikrasinin; 30., 31., 34., 35
maddelerinin tamaminin; 33. maddesinin 3. fikrasinin son ciimlesinin; 39. maddesinin 1. fikrasinin (g)
bendinde yer alan "... diger hususlarda g6z sninde bulunduruimak suretiyle ..." ibaresinin; 40.
maddesinin 5. fikrasinin; 43. maddesinin 1. fikrasindaki "... basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin atamalar Bakanlikga resen yapilir." ibaresi ile ayni maddenin 3. fikrasinda "6grenim
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dzrine", 5. ve 7. fikralarinda "adi degdigen, donugen veya birlestirilen” ibarelerine yer verilmemesine

iliskin eksik diizenlemelerin; 48. maddesinin tamaminin; 49. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde yer

alan "... esi istege bagh sigortali olan dgretmenler ..." ibaresi ile anilan maddede yer degistirme mazereti
olarak "6grenim 6zri"ne yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin; 50. maddesinin tamaminin; 51.
maddesinin 2. fikrasinda "esinden bosanan" ibaresine yer verilmemesine iligkin eksik diizenlemenin; §52.

maddesinde "karsilikli yer degistirme (becayis)" ibaresine yer veriimemesine iligkin eksik duzenlemenin;

53. maddesinin 2. fikrasinda yer alan "... bunlardan zorunlu galigma yukimlalaga bulunanlar, alanlarinda
ihtiyag bulunan zorunlu galisma yukimlalagu éngérilen hizmet alanlarina atanir." ibaresi ile ayni
maddenin 5. fikrasindaki "... Fazla konumdaki égretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak Uzere
basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde valiliklerce resen
belirlenir.” ibaresinin; 54. maddesinin, Gegici 3. maddesinin ve Gegici6. maddesinin tamaminin; Gegici 7.

maddesinin 1. fikrasinda yer alan "... KPSS'den atanacaklari alanlar igin belirlenen taban puan ve
tizerinde puan almig olma sart harig ..." ibaresiile 3., 4., 5., 6., 7., 8. ve 9. fikralarinin iptali ve yuritmenin
durdurulmasi istemiyle agiimistir.

Danistay lkinci ve Onikinci Daireleri Miisterek Kurulunca; dava konusu Yénetmeligin  20.
maddesinde yazili sinav konular arasinda "Turk Inkilap Tarihi ve Atatiirkgllik" konusuna yer
verilmemesi dolayisiyla eksik dizenlemenin ve 29. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "... hizmet puani
stinlagune ..." ibaresi ile 2. fikrasinin yiritmesinin durdurulmasina, 18. maddesinin 1. fikrasi, 23.
maddesinin 3. fikrasinin (a) ve (b) bendi, Gegici 3. maddesi ve Gegici 7. maddesine iligkin yuriitmenin
durdurulmasi istemi hakkinda karar veriimesine yer olmadigina, diger maddelere yonelik ylritmenin
durdurulmasi isteminin reddine karar verilmistir.

Davaci, Danistay lkinci ve Onikinci Daireleri Musterek Kurulunca verilen 24/05/2016 gunid,
E:2016/1149 sayili kararin yaritmenin durdurulmasi isteminin reddine ve yuritmenin durdurulmasi istemi
hakkinda karar veriimesine yer olmadigina iliskin kismina, davali idare ise istemin kabuline iligkin
kismina karsi itiraz isteminde pulunmaktadir.

Davali idarenin itiraz istemi yoniinden;

2577 sayil Idari Yargilama Usul Kanunu'nun degisik 27. maddesinde éngorilen ve yaritmenin
durdurulmasina karar verilebilmesi icin gerekli olan kosullarin gerceklesmis oldugu dikkate alinarak
yirGtmenin durdurulmasi isteminin kabul edildigi anlagiidigindan ve davali idarece 6ne surllen
hususlar, bu kararin kaldinimasini gerektirecek nitelikte gorilmediginden, davall idarenin itirazinin reddi
gerekmektedir.

Davacinin, Yénetmeligin 13. maddesinin 1. ve 4. fikralarinin son ciimlelerinde yer alan "...
puan esitligi halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.” ibaresi digindaki maddelerine
yonelik itiraz istemi hakkinda;

2577 sayili Idari Yargilama Usulil Kanunu'nun 27. maddesine gore ancak idari islemin uygulanmasi
halinde telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari iglemin acikga hukuka aykiri olmasi
sartlarinin birlikte gergeklegsmesi durumunda yiriitmenin durduruimasina karar verilebilir. Yonetmeligin
13. maddesinin 1., 2. ve 3. fikralarinin son ciimlelerinde yer alan "... puan esitligi halinde atanacak aday
bilgisayar kurasi ile belirlenir.” ibaresi digindaki diger maddeleri ybniinden itiraz edilen kararla ilgili
dosyanin incelenmesinden, yuritmenin durdurulmasi karari verilebilmesi igin Yasanin aradigi kosullarin
gergeklesmemis oldugu anlasildigindan, davaci itirazinin bu maddeler yéniinden reddi gerekmektedir.

Davacinin, Yénetmeligin 13. maddesinin 1. ve 4. fikralarinin son ciimlelerinde yer alan "...
puan esitligi halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.” ibaresine yénelik itiraz istemi
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Dava konusu Yénetmeligin atamalar baglikli 13. maddesinin 1. fikrasinda, ilk atama kapsamind
aday ogretmenlige/6gretmenlige yapilacak atamalarin, KPSS puan Gstinligine gore tercihler de
dikkate alinarak ilan edilen kontenjanlar dahilinde elektronik ortamda gergeklestirilecedi, puan esitligi
halinde atanacak adayin bilgisayar kurasi ile belirlenecedi, 4. fikrasinda ise, engellilerin atamalarinin,
ilgili mevzuatina gére yapilan sinavda alinan puan ustinligine gore adaylarin tercihleri de dikkate
alinarak yapilacagi, puan esitligi halinde atanacak adayin bilgisayar kurasi ile belirlenecegi
dizenlemesine yer verilmistir.

3/5/2002 giinli, 24744 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlige giren Kamu Gorevlerine ik
Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin kapsam baslikli 2. maddesinde,
"Bu Yonetmelik a) A Grubu Kadrolar; Basbakanlik, bakanliklar bunlarin mistesarlik, bagkanlik ve
bagimsiz genel mudirlik diizeyindeki bagli ve ilgili kuruluglan ile bagh ortakliklarindaki, 6zel yarigma
sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik sinavina tabi
tutulan mesleklere iligkin kadro ve gdrevler ile il zel idareleri ve belediyelerin teftis kurullarina, b) B
Grubu Kadrolar, kadrolari 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki listelerde yer alan, genel ve
katma biitgeli kurumlarla bunlara bagh déner sermayeli kuruluslar, kanunlar ile kurulan fonlar ve kefalet
sandiklari, il 6zel idareleri ve belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluglar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda yukarida (a) bendinde
belirtiimis olan meslekler diginda, ilk defa kamu hizmeti ve gorevlerine atama yapilacak kadro ve
gorevlere, atanacaklar igin yapilacak islem ve sinaviar kapsar." hikmiine yer verilmis, istisnalar baglikl
3. maddesinde, hangi kadro ve gérevlerin bu Yénetmeligin kapsami diginda oldugu sayma suretiyle
belirtilmis, bu istisnalar arasinda Milli Egitim Bakanhiina bagl 6gretmen kadrolarina yer verilmemis,
KPSS'nin gegirlilik stiresi baglikli 11. maddesinde, KPSS, sonuglarinin iki yil sureyle gecerli oldugu,
ancak, Ogretmen adaylan igin KPSS'de elde edilecek puanin gegerlilik stresinin bir yil oldugu
duzenlenmis, 6te yandan, yerlestirme baglikli 23. maddesinin 1. fikrasinda ise, "Adaylar, Besinci
Boliimde yer alan hiikiimler sakli kalmak uzere, OSYM tarafindan (B) grubu kadrolara; KPSS puanlari,
tercihleri, kadro sayilari ve kogullari géz éniinde tutulmak suretiyle yerlegtirilir. (Bu cimle, Danigtay
Onikinci Dairesinin  24/3/2010 tarihli ve E:2007/256, K.: 2010/1679 sayili karari ile iptal edilmis, anilan
karar Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulunun 06/02/2014 ginli, E:2010/2167, K:2014/270 sayili
karariyla onanmig, bu karann dizeltiimesi istemi ise anilan Kurulun 29/04/2015 giinld, E:2014/3999,
K:2015/1668 sayili karariyla reddedilmistir.) Yerlestirme iglemlerinde, diger kosullar sakh kalmak
kaydiyla, yerlestirmenin yapildigi tarihte aym adaya ait gegcerlilik siiresi bitmeyen sinavlardan
alinan en yilksek KPSS puani dikkate alimir ve ayni puam alan adaylar arasindan diploma tarihi
itibarlyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yas! biiyiik olana, her ikisinin de
ayni olmasi durumunda ise sinav sonucu yeni agiklanan adaya éncelik tanimir." diizenlemesine
yer verilmistir.

Ote yandan, Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Deviet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yonetmeligin yerlestirme baslikli 13. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde de, ortadgretim,
nlisans ve lisans mezunu engelli adaylarin memur kadrolarina yerlestiriimelerinde EKPSS'de alinan
puanlarin kullanilacagi, adaylarin, ilan edilen kadrolara EKPSS puani esas alinarak tercihlerine gore
yerlestirilecegi, ayni puam alan adaylarin arasindan diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus
olana, bunun ayni olmasi halinde yas: biiyiik olana éncelik taninacag dizenlenmistir.

Yukarida aktarilan mevzuat hikiimlerinden, Milli Egitim Bakanhigina bagh 6dretmen kadrolarina
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yapilacak ilk atamalarin, Kamu Gérevlerine llk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yoénetmelik kapsaminda degerlendiriimesi gerektigi anlagiimaktadir. Anilan Yénetmeligin 23.
maddesinin 1. fikrasinda, KPPS sonucuyla ilk defa kamu gérevine atanacaklarin puanlarinin esit olmasi
halinde nasil bir yéntem izlenecedi diizenlenerek ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi
itibariyla énce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yasi blyik olana, her ikisinin de ayni
olmasi durumunda ise sinav sonucu yeni agiklanan adaya éncelik taninacagi belirtiimis olmakla birlikte,
6gretmen adaylan igin KPSS'de elde edilecek puanin gegerlilik siresinin bir yil oldugu goz &nine
alindiginda, bu hikmin dgretmenler icin, ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibaryla
6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yasi buyilk olana seklinde anlagiimasi
gerekmektedir.

Ote yandan, Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Deviet Memuriuguna Alinmalari
Hakkinda Y&netmeligin yerlestirme basglikli 13. maddesinde engelliler yéniinden de Genel Yonetmelige
paralel sekilde dizenleme yapildidi anlagiimakta olup, dava konusu Yoénetmeligin 13. maddesinin
dgretmenlige ilk atamay diizenleyen 1. fikrasi ile engellilerin ilk atamalarini dizenleyen 4. fikralarinda,
yukarida anilan Yonetmelik hikiimlerine aykin sekilde yapilan diizenlemelerde hukuka ve Ust hukuk
- normlarina uygunluk bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle; davali idarenin itirazinin REDDINE, dava konusu Yonetmeligin 13.
maddesinin 1. ve 4. fikralarinin son ciimlelerinde yer alan "... puan esitligi halinde atanacak aday
bilgisayar kuras! ile belirlenir." ibaresi yoéniinden 2577 sayili Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun  27.
maddesinde éngérilen ve yuritmenin durduruimasina karar verilebilmesi igin gerekli olan kosullarin
gerceklesmis oldudu anlasildigindan bu kisma yénelik davact itirazinin KABULUNE ve Yénetmeligin 13.
maddesinin 1. ve 3. fikralarinin son ciimlelerinde yer alan "... puan esitligi halinde atanacak aday
bilgisayar kurasi ile belirlenir." ibaresinin yliritmesinin durdurulmasina, diger kisimlar ydniinden davaci
itrazinin REDDINE, Yé&netmeligin 20. maddesinde yazili sinav konulari arasinda "Tirk Inkilap Tarihi
ve Atatiirkgiilik” konusuna yer verilmemesi dolayistyla eksik diizenleme, 21. maddesinin 2. fikrasi, 25.
maddesinin 1. fikrasinda yer alan ... valilikierce ..." ibaresi, 30. maddesinin 2. fikrasi yoniinden
oycoklugu ile diger kisimlar yéniinden oybirligi ile 15/11/2016 guninde, karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye Uye
Namik Kemal Niket Ziya Hasan Abdulkadir
ERGANI YOKLAMACIOGLU OZCAN GUZELER ATALIK
(XX) X) (XX)
(XXX) (XX) (XXX)
(XXXX) (XXX) (XXXX)
(XXXX)
Uye Uye Uye Uye Uye
Yalgin Bilal Cevdet ~  -.  Turgay Tuncay Oguz
EKMEKCI CALISKAN MALKOG VARLI YAGLICI
(X) s : (X) (XXX)

{XXX)
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Uye Uye Uye
Hasan Yunus Muhsin
ODABASI AYKIN YILDIZ
(XXX) (XX)
(XXXX)
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KARSI OY (X) :

Yirriitmenin durdurulmasi kararlari, iptal davasina konu idari iglemin uygulanmasini dava sonuna
kadar durduran, idareyi hareketsiz kilarak, iglemin hukuki sonuglar yaratmasini askiya alan tedbir
niteliginde kararlardir.

Dosyanin incelenmesinden, dava konusu Yoénetmeligin, 20. maddesi yoninden uyusmazhgin
yazili sinav konulari arasinda "Atattirk likeleri ve inkilap Tarihi" konusuna yer verimemesine iligkin eksik
dizenlemeden kaynaklandigi; eksik dizenlemeye yonelik olarak yuratmenin durdurulmasina karar
verilmesine olanak bulunmadigindan, davali idare itirazinin kabulii ile yiiritmenin durdurulmasi kararinin
bu madde yéniinden kaldirimasi gerektigi oyuyla, verilen kararin bu kismina katilmiyoruz.

Uye Uye Uye
Niket Bilal Turgay Tuncay
YOKLAMACIOGLU CALISKAN VARLI
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Dava konusu Yonetmeligin 21. maddesinin ikinci fikrasinda; "Sézli sinavda adaylar, bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Aday Ogretmen Sozli Sinav Degerlendirme Formu (zerinden;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme glicl,

b) lletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti,

c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhdr,

¢)Topluluk éniinde temsil yetenedi ve egitimcilik nitelikleri, ydnlerinden sézli sinav komisyonu
tyelerince her bent ayri ayn 25 puan tzerinden dederlendirilecedi" kurala baglanmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda aday 6gretmenlerin sézl( sinava tabi tutulmalan ve
bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giictl, iletigim becerileri, ézglveni ve ikna
kabiliyeti, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhdi, topluluk éninde temsil yetenedi ve egitimcilik
nitelikleri yonlerinden degerlendirilecekleri hiikiim altina alinmakla birlikte s6zlii sinavin nesnel olarak
yapiimasi ve yargisal denetimin tim unsurlar ile gergeklestiriimesini saglamak amaciyla s6zlii sinav
konulari belirlenerek, belirlenen konular (izerinden bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve

= muhakeme giicl, iletigim becerileri, 6zglveni ve ikna kabiliyeti, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigi,
topluluk éninde temsil yetenedi ve egitimcilik nitelikleri agisindan degerlendirme yapiimasi ydninde bir
diizenleme yapilmasi gerekirken, uyusmazlik konusu Yénetmeligin 21. maddesinin ikinci fikrasinda s6zIu
sinav konularinin belirlenmemesinde hukuka uyarlik bulunmadid! ve davaci itirazinin bu kisminin kabult
gerektigi goristyle kararin ilgili kismina katilmiyoruz.
Baskan Uye Uye Uye
Namik Kemal Niket Ziya Muhsin
ERGANI YOKLAMACIOGLU OZCAN YILDIZ
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KARSI OY (XXX) :

Dava konusu Yo&netmeligin 25. maddesinin birinci fikrasinda “"Sinavda basarili olan aday
ogretmenler, valiliklerce 6gretmen olarak atanir” hikmiine yer verilmis olup, anilan fikranin "valiliklerce"
ibaresi yoniinden;

652 sayil Milli Egitim Bakanlhigi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Atamalar baslikli 37. maddesinin 6. fikrasinda "Ogretmenlerin atamalar Bakanlikga illiige emrine veya
dogrudan egitim kurumuna yapilir. Bakanlikga il/ilge emrine atama yapilmasi halinde, 6gretmenlerin
atandiklari ildeki gérev yerleri, hizmet puanlari ve yeterlikleri dikkate alinarak il milli egitim muadurintin
teklifine goére valilerce belirlenecegi" dizenlenmistir.

Yukari anilan 652 sayilh KHK'nin 37. maddesinin altinci fikrasinda &gretmenlerin atanmalarina
iliskin yetki Bakana verilmis iken, dava konusu Yonetmelikle aday &gretmenlerin atanmasina iligkin
yetkinin valiliklere birakilmasinin ist hukuk normuna aykin oldugu ve ytritmesinin durdurulmasi
gerektigi gorusiyle aksi yondeki godunluk kararina katiimiyoruz.

(¢

Baskan Uye Uye Uye Uye
Namik Kemal Nuket Ziya Oguz Turgay Tuncay
ERGANI YOKLAMACIOGLU OZCAN YAGLICI VARLI

Uye
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AYKIN

‘l
cigiDiB
8

UYAP Bilisim Sisteminde ver alan bu dokiimana http://vatandas.uvap.gov.tr adresinden 0AdzZNXX - R1NzBIf - KvSU4+u - RDd/bc= kodu ile erisebilirsiniz.



3
DANISTAY
iDARI DAVA DAIRELERI KURULU

itiraz No : 2016/1015

KARSI OY (XXXX) :

Dava konusu Yonetmeligin "Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun olusumu"”
baglkli 30. maddesinin 1. fikrasinda, spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glzel sanatlar
liselerinin muzik ve gérsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacak 6gretmenlerin belilenmesi amaciyla
degderlendirme ve uygulama sinavi yapilmasi ve bu sinavi gergeklestirmek igin illerde degerlendirme ve
uygulama sinavi komisyonu olusturulmasi o6ngorilmistir.

Anilan maddenin 2. fikrasinda ise, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun kimlerden
olusacagi belirtiimistir. Buna gére, komisyon; il millf egitim muduranin veya géreviendirecedi mudir
yardimcisinin - bagkanhginda, il milli egitm midiriince beliflenmek  (izere ilce milli  egitim
muduriUklerinden bir sube miduri, alani beden egitimi, miizik ve gérsel sanatlar/resim olan birer egitim
kurumu mudiirl ya da 8gretmen olmak (izere bes kisiden olusturulacaktir.

Spor liselerinin beden egitimi Gdretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin mizik ve gérsel
sanatlar/resim &gretmenliklerine atanacak 6gretmenlerin beliflenmesi amaciyla uygulama sinavim
gergeklestirmekle gérevli kilinan komisyon iyeleri arasinda, alani beden egitimi, mizik ve gorsel
sanatlar/resim olan birer egitim kurumu madiri ya da égretmene yer veriimig, buniann il milli editim
midarince belirlenecegi ifade edilmis olmakla beraber, bu kigilerin belirli sre kideme sahip olmak,
performans dederlendirmeleri yilksek olmak, emsallerine gore temayliz etmis olmak gibi yeterliliklerinin
hangi objektif kriterlere gére belirlenecegi noktasinda bir belirleme yapiimamasi nedeniyle Yénetmeligin
30. maddesinin 2. fikrasinda, hukuka uyarlik bulunmadi§l ve davaci itirazinin bu kisminin kabulii
gerektigi gérustyle kararin ilgili kismina katilmiyoruz.

Baskan Uye Uye Uye
Namik Kemal Niket Ziya Muhsin
ERGANI YOKLAMACIOGLU OZCAN YILDIZ
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