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YUKSEKOGRETIM KURUMU BASKANLIGI’NA

Egitim-Is Sendikast Yiiksek Ogretim Komisyonu, {niversite calisanlari ile yaptigi
calistaylarda ortaya ¢ikan acil oldugunu gordiugi asagidaki konularda kurumunuzu bilgilendirme
ve taleplerimizi iletmek lizere ¢alisma yapmustir.

Universitelerde basvuru, én eleme ve atama agisindan benzer kosullara sahip, aym isi
yapan ancak 6zlik haklari agisindan farklihiklar bulunan 50/d, 33/a ve OYP olmak iizere ii¢ farkls
statiide Arastirma Gérevlisi kadrosu bulunmaktadir. 33/a ve OYP 'li Arastirma Gérevlilerinden
farkli olarak 50/d statlistindeki Arastirma Gorevlilerinin doktora egitimlerini tamamlamalariyla
birlikte bagl bulunduklar iniversite ile iligikleri kesilerek iglerine son verilmektedir.
Akademisyenler arasinda huzursuzluga ve mobbinge sebep olan bu kadro farkhliklar doktora
sonrasi isten ¢ikarilmalar ile magduriyetlere ve adaletsizlige yol agmaktadir.

(COozum dretmek adina bazi Universiteler doktora bitiminde 50/d statiisindeki Arastirma
Gorevlilerini 33/a statiistine gegirerek magduriyetlerin 6niine gegmis ancak bazi tiniversiteler ise
bu gecisi uygulamayi tercih etmemiglerdir. Universiteler arasi uygulamalardaki bu farkliliklar
yeni haksizliklar dogurmus ve 2547 sayili kanunun 50/d maddesine bagli olarak ¢alisan
Arastirma Gorevlilerinin 33/a maddesine gegirilmesi ile ilgili talep ve sikéyetler dogrultusunda
YOK bu sorunu ¢ézmek adina bir ¢calisma baslatmistir.  YOK'ten firsat esitligi saglayacak ve
tiniversiteler arasi farkli uygulamalarin dogurdugu haksizligi giderecek genel bir ¢dziim
beklenirken YOK 28.05.2015 tarihli Genel Kurulunda aldigi karar dogrultusunda ¢oziimii yine
tiniversitelerin inisiyatifine birakmustir. YOK, 50/d'li Arastirma Gorevlilerinin 33/a maddesine
aktarilmasi y6niinde karar alan iiniversitelerin kadro aktarnminda kendilerine &6zgii sartlar
koymalarina imkan tanimis ancak bu sartlarin adil, nesnel ve denetlenebilir olmasina, caydiricl

nitelikte olmamasina ve ilgili tiniversitelerin Yardimci Dogentlik i¢in aranan sartlarin altinda
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olmast gerektigine ve tniversitelerin belirledikleri bu kriterleri 13.07.2015 tarihine kadar
kendilerine gondermelerine karar vermistir.

Universitelerin  bir kismi belirledikleri kriterler dahilinde herhangi bir Kontenjan
sinirlamasi uygulamadan kriterleri saglayan Arastirma Gorevlilerinin kadro gegislerine olanak
tanimislardir. Bazi Universiteler ise Yardimer Dogentlik sartlari ile hemen hemen aym kriterler
beklirlemistir. Yani sira kontenjan uygulanacag: grenilmistir. j

Farkl disiplinler arasinda puan kiyaslamalarinin nasil yapilacag siipheler dogurmakitadir.
Ayrica kriterlerin iizerine ilave bir kontenjan sarti YOK'in {izerinde ehemmiyetle durdugu
sartlarin adil, nesnel ve denetlenebilir olmasina, caydirici nitelikte olmamasi gerekliligi kararina
aykirt bir durum olugturmaktadir.50/d'li Arastirma Gorevlilerinin magduriyet yasayacak olmasi
adalet duygusunu zedeler nitelikte olup en kisa siirede bu yanhstan doniilerek adil bir ¢éziimiin

ortaya konulmasi beklenmektedir.

YOK Baskan: Yekta Sarag tarafindan OYP’lilerin daimi 33/A kadrosundan gegici bir
kadro olan 50/D kadrosuna gegirilmesinin FETO gibi teror orgiitleri ile ilgili olmadigi agikea

belirtilmistir (bkz. http://www.hurriyet.com.tr/yok-baskanindan-arastirma-gorevlisi-aciklamasi-

40234886 ). Buna ragmen OYP’liler ile ilgili 50/D karan bir kanun hiikmiinde kararname ile
alinarak kadrolar1 33/A’dan 50/D statiisiine doniistiiriilmiistiir. S6z konusu karar hukuki ilkelere
aykiridir ve OYP aragtirma gorevlilerinin magduriyetine sebep olmaktadir. Ek olarak kamu
imkanlar1 ile maddi gli¢ harcanarak Ggrenim verilen arastirma gorevlilerinin kamuya
saglayacaklan faydadan vazgegilmektedir. OYP’lilerin statiisti kazanilmig haklari olan 33/A
kadrosuna doniistiiriilmelidir. Unutulmamalidir ki bu durum geng¢ akademisyenlerin gelecek
planlarii sekteye ugratmaktadir. Ayrica unutulmamasi gercken baska bir durum da geng
akademisyenlerin iyi yetismesini isteyen bir sistem onlarin bu tarz gelecek kaygilarim ortadan
kaldirmakla olusturulabilir. Bunlara ek olarak, zaten personel sikintisi g¢eken Anadolu
{iniversitelerinin elinden hocalarinin alinmasi da bu kurumlardaki egitim ogretimin aksamasina
neden olacaktir. OYP kadrosunda gorev yapanlarin  magduriyetlerinin - giderilmesini
beklemekteyiz.

Ayrica OYP’lilere seyahat ve egitim giderleri igin saglanmasi Ongoriilen Gdenekler
uygulamada Universite biitgelerine gok geg¢ aktariimaktadir. Normal egitim siiresi 2 sene olan
yiiksek lisans programinda ddenekler bir buguk seneden sonra {iniversite biitgelerine aktarilarak
OYPlilerin  kullanimina agilmuistir. Bu husus da uygulamada OYP’lilerin &deneklerini
kullanamamasina sebebiyet vermektedir. Odeneklerin arastirma gorevlisi egitimine basladigl
zaman en kisa zamanda tiniversite biitgelerine aktarilarak OYP aragtirma gorevlilerin kullanimina

acilmasi gerekmektedir. Clinkii bir akademisyenin ulusal ve uluslararasi dlgekte olugturacag
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iletisim ag1 ve yapacagi akademik galigsmalar onu daha ileri tasiyacaktir. Bu 6deneklerle aslinda
geng akademisyenlere bu imkanlarin saglandigi unutulmamalidir.

Son Olarak Su an TBMM Milli Egitim Alt Komisyonunda goriisiilen ©’Sanayinin
Geligtirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Hakkinda Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Taslaginda™ Arastirma Gérevlisi istihdami
Ek Madde 38°de - 1/1/2018 tarihinden itibaren Yiiksekégretim kurumlari arastirma gorevlisi
kadrolarina atamalar, 33 tincti maddede belirtilen usule uygun olarak 50 nci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilacagi, Bu kapsamda atananlardan doktora veya sanatta
yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin en fazla %20°si doktora veya sanatta yeterlik egitimini
tamamladiklari kurumlarin senatolarinca belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanan
performansa dayali kriterler gercevesinde yardimer dogent kadrolarina atanabilecegi, Bu
kapsamda atanamayanlarin, doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklari kurumlarin
ogretim tiyesi kadrolarina atanabilmeleri i¢in en az bir egitim-6gretim yili yurt igi veya yurt
diginda farklr bir yiliksekogretim kurumunda galismas: gerektigi, Bu madde kapsaminda
atananlara 35 inci maddeye gore yurti¢inde bagka bir yiiksekogretim kurumlarindaki doktora
veya sanatta yeterlik e@itim siireleri i¢in mecburi hizmet yiiklenemeyecegi teklif edilmektedir.
Bu kanun yasalagmasi halinde yeni magduriyetlerin ortaya gikacagini diisiinmekteyiz.

Egitim Is sendikasi bilimsel ve laik egitimin bilim insanlarinin yetistirilmesinde teinel
alimmas bilinciyle, akademik personelin 6zerk ve 6zgiir ortamda ¢alismasi icin her tiirlii imkanin
saglanmasi gerektigine inanir. Bilim insanlarinin {izerinde baski, yonlendirme ve her tiirlii
kisitlamanin tilkemizin geleceginin karartilmasi anlamina gelecegini, bilim insanlari ile birlikte
ortak kaygimiz olugunu kamuoyuna agik¢a ifade etmekteyiz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’tin dedigi gibi
Devletimizi, Cumhuriyetimizi ytikseltecek ve siirdiirecek gen¢ Akademisyenlerimizi koruyup,
kollamak, ilim ve bilim yapmalarinin 6niinii agmak hepimizin goérevi ve sorumlulugu oldugu
bilinci ile arz ederiz.

Egitim-Is, akademik personelin is giivencesi ile birlikte bilim insani sayginhgini gézeten
bu taleplerimizi, degerlendirmeniz ve diizenlemeniz egitim emekgilerinin en 6nemli giindemidir.

Bilgilerinize sunariz.
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