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ADI SOYADI	      	:  
GÖREVİ	      	:  
GÖREV YERİ		         	:  
T.C. KİMLİK NO	         	: 
ÖZÜ	      				:  Danıştay 2. Dairesi’nin 2016/15896 E. sayılı dosyasında verilen yürütmeyi durdurma kararı uyarınca, norm fazlası sayılarak ayrılmak durumunda kaldığım ………………………………………………….. Anaokulu’na atamamın yapılması talebidir.

…… OKULU/LİSESİ  MÜDÜRLÜĞÜNE
(….. VALİLİĞİ  İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE İLETİLMEK ÜZERE)
	………………………………… Anaokulu’nda rehber öğretmen olarak görev yapmaktayken Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelikle Anaokullarında Rehber Öğretmen Norm Kadrosunun kaldırılması üzerine yapılan norm güncellemeleri sonrasında norm fazlası sayılarak okulunuza Rehber Öğretmen olarak atandım. 
	Anaokullarındaki rehber öğretmen normunu kaldıran ilgili yönetmelik maddesine ilişkin Eğitim – İş Sendikası tarafından açılan ve Danıştay 2. Dairesi’nin 2016/15896 E. sayılı dosyası ile görülen davada; 23.05.2017 tarihinde yürütmeyi durdurma kararı verilmiştir. 
	Yürütmeyi durdurma kararı uyarınca, daha önce görev yaptığım ………………………….. Anaokulu’na atamamın yapılmasını arz ve talep ederim.

											AD – SOYAD

