T.C.
DANISTAY
IKINCI DAIRE
Esas No : 2020/1067
DAVACI VE YURUTMENIN
DURDURULMASINI ISTEYEN : Egitimve Bilimisgorenleri Sendikasi (EGITIM - iS)
VEKILI : Av. Burak Sabuncu

UETS : 16927-29778-52317

DAVALI : MilliEgitim Bakanhigi

MilliMidafaa Cad. No:6/6 Kizilay - Cankaya / ANKARA
VEKILI : Hukuk Miisaviri Hamit inan - Ayni adreste
ISTEMIN KONUSU : 17/04/2015 gunlii, 29329 sayil Resmi Gazete'de

yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yodnetmeligi'nin;

1. "Hizmet puanlarn" baslkli 40. maddesinin -19/06/2020 gunli, 31160 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikile- degisik 6. fikrasinda, zorunlu hizmetten muaf
tutulan 6gretmenlerin artirimh hizmet puanindan yararlandiriimasina yer verilmemesine iliskin
eksik diizenlemenin;

2. "Hizmet puanlari" baslikli 40. maddesine -19/06/2020 gunli Yénetmelik ile- eklenen
7., 8., 9. ve 10. fikralarinin iptalive yuritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

DAVACININ IDDIALARI :
Dava konusu dizenlemeler ile idarenin, égretmenlerin tim yer degistirme islemlerine

esas olan hizmet puani hesaplamasinin ilke ve kurallarinda degisiklige gittigi, hizmette gecen
sureyi esas alan bu sistemin bitlindyle degistiriimek istendigi, yeni getirilen kriterlerin, sistemin
esasl olan hizmette gecen sureyi islevsiz ve degersiz kildigi, degisikliklerin 6gretmenler
arasinda ¢ekismeye ve calisma barisinin bozulmasina neden olacagi;

Yonetmeligin 40. maddesinin degistirilen 6. fikrasi yéninden; zorunlu calisma
yukumlaluga éngorulen egitim kurumlarinda calisan égretmenlere, artirlimis ek puan verilmesine
iliskin hiikmiin eksik diizenleme niteligindeoldugu;

Anilan fikrada, zorunlu hizmet ©Ongorilen egitim kurumlarinda goérev yapan
ogretmenlerin, artirilmis hizmet puani alabilmesinde, zorunlu hizmet yukimlulugiuni tamamlamis
olmasi kosuluna tabi tutuldugunun anlasildigi, ancak, zorunlu hizmetten muaf tutulan
o6gretmenlerin, zorunlu hizmetin dngdruldigia kurumlarda gérev yapmasi halinde, kendilerine
artinlmis ek puan verilip verilmeyecegi hususunda bir belirsizligin bulundugu;

Zorunlu hizmetten muaf tutulan 6gretmenlerin artinmh  hizmet puanindan
yararlandiriimasina yer verilmemesi nedeniyle, dizenlemenin hukuka aykiri oldugu;

Yonetmeligin 40. maddesine eklenen 7, 8, 9 ve 10. fikralar ybninden ise; calisma
suresini temel alan hizmet puani kavraminin genisletilerek, ilave kriterler ile buttintyle farkli bir
yaplya doénustiraldigi, calisma suresinin islevsiz birakildigi, getirilen kriterlerin cogunlugunun,
ogretmenin kendi tercih alaninda bulunmayan, buatindyle okul ya da milli egitim madarlaga
yoneticileri tarafindan re'sen belirlenen ya da 6gretmenlerin gesitli sebeplerle esit firsatlara sahip
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olmadigi faaliyetlere iliskin oldugu;

Cesitli olimpiyat ve projelere, bilimsel, sanatsal, kilttrel, sportif yarismalara katilan ve
basari gosteren ogrencilere fillen ¢alisma yaptiran 6gretmenlere ilave puan verilmesinin
ongoruldigi, ancak, 6grencilerin katilacagi TUBITAK ve TUBA gibi olimpiyatlar ve projelerde
yer alacak dgretmenlerin dogrudan idarenin insiyatifi ile belirlendigi, dolayisiyla 6gretmenin kendi
etki alaninda olmayan, basarisi, kariyeri ve liyakati bakimindan katkisini gosteremeyecegi bir
faaliyete iligkin ilave puan verilmesinin esitlik ilkesine aykiri oldugu;

Anilan proje ve olimpiyatlara katilimda, idarenin s6z sahibi olmasi ve takdir hakkinin
bulunmasi nedeniyle, bu durumun 6gretmenler tzerinde baski yaratacag;

S6z konusu dizenlemelerde, doktora ve yiksek lisans yapan, ikinci bir yiksek
o6grenimi olan, makale yayimlayan, basari ve 6dul belgeleri alan, sertifika, patent, faydali model,
tasarim tescili alan 6gretmenlere cesitli kademelerde puan verilmesinin 6ngoérildugl, ancak bu
uygulamalarin fiiliyatta herhangi bir faydasinin olmayacagi, zira yiksek lisans, doktora ya da
ikinci bir 6grenime yonelik alan ve program bakimindan sinirlama getiriimedigi, bir tarih
O6gretmeninin su Urtnleri alaninda lisans, yiksek lisans ya da doktora yapmasi halinde, kendi
alaninin egitim 6gretim faaliyetlerine herhangi bir katkisinin olmayacagi;

Ulkemizin her yerinde lisans, lisansistii egitim veya doktora yapma olanaginin
olmamasinin 6gretmenler arasinda firsat esitliginiortadan kaldiracag;

Doktora ve yiksek lisans i¢in 6éngorilen ilave puanlarin son derece yuksek oldugu,
diger 6gretmenler ile yapilacak karsilastirmada o&lglisiiz ve orantisiz bir durumun ortaya
cikacagi;

Odiil ve basari belgesi uygulamalarinin, butiiniyle idarenin takdirinde, kriterleri belirsiz,
keyfi olarak kullanilmaya muisait olmasi nedeniyle, idarenin 6gretmenler lzerinde baskisini
artiracag! ileri surdlmastar.

DAVALININ SAVUNMASI : Savunma suresinde verilmemistir.
DANISTAY TETKIK HAKIiMi - Muhsin Ceren
DUSUNCESI : Davanin durumuna ve uyusmazhgin niteligine gore,

17/04/2015 gunli, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin; "Hizmet puanlar” baslikh 40. maddesinin 9. fikrasi
yonidnden, yuritmenin durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina;
anilan 40. maddenin 10. fikrasi yoninden yurdtmenin durdurulmasi isteminin kabullne;
dava konusu olandiger kisimlari yéniinden ise yirtitmenin durdurulmasi isteminin reddine
karar verilmesi gerektigi dusunulmustar.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay ikinci Dairesince; davall idarenin savunmasi alindiktan veya
savunma icin verilen sire gectikten sonra incelenmesine karar verilen yritmenin durdurulmasi
istemi, savunma icin verilen stirenin gectigi goruldigiunden yeniden incelendi, geregi gérusuldi:
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INCELEME VE GEREKCE
ILGILI MEVZUAT
Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 124. maddesinde; Cumhurbaskani, bakanliklar
ve kamu tlzelkisilerinin, kendi goérev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanligi
kararnamelerinin uygulanmasini saglamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla
yonetmelikler cikartabilecegi hidkim altina alinmis, 125. maddesinde ise; idari islemin

uygulanmasi halinde telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin acikca
hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda gerekce gosterilerek
yuratmenin durdurulmasina karar verilebilecegdihikme baglanmistir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesi, 2. fikrasinda; Danistay
veya idari mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi glic veya imkansiz zararlarin
dogmasi ve idari islemin acikca hukuka aykir olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi
durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma suresi gegtikten sonra
gerekce gostererek yuritmenin durdurulmasina karar verebilecekleri, uygulanmakla etkisi
tikenecek olan idariislemlerinyiritilmesinin, savunma alindiktan sonra yeniden karar verilmek
Uzere, idarenin savunmasi alinmaksizin da durdurulabilecegi, yuritmenin durdurulmasi
kararlarinda idari islemin hangi gerekcelerle hukuka acikca aykiri oldugu ve islemin
uygulanmasi halinde dogacak telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin neler oldugunun
belirtiimesinin zorunlu oldugu, sadece ilgili kanun veya Cumhurbaskanli§i kararnamesi
hikminin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine basvuruldugu gerekcgesiyle yuritmenin
durdurulmasi karari verilemeyecegi belirtilmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun "Ogretmenlerin bélge hizmeti" baslikli 46.
maddesinde; 6gretmenlikte yurdun cesitli bolgelerinde gérev yapmanin esas oldugu, hizmet
bolgeleri ve ihtiyaclara goére bu bdlgelerarasi yer degistirme esaslarinin yénetmelikle
duzenlenecedgi ifade edilmistir.

652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun HukmUnde Kararname'nin 37. maddesi, 3. fikrasinda; ogretmenlerin Bakanlkca
belirlenen hizmet boélge veya alanlarinda en az ¢ egitim 6gretim yili gérev yapmasinin esas
oldugu, bunlarin yer degistirme suretiyle atamalarinin her yil yapilan atama plan ve programlari
cercevesinde egitim 6gretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuclandirilacagi belirtilmis,
ayni maddenin 4. fikrasinda ise; 6gretmenleriryer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak
temel ilkeler, 6zur gruplari, hizmet boélgeleri ve alanlari, hizmet puani ve diger hususlara iliskin
usdl ve esaslarin yonetmelikle belirlenecegihukim altina alinmistir.

HUKUKiI DEGERLENDIRME :

1. 17/04/2015 giunld, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milll Egitim
Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Hizmet puanlari™ bashkl
40. maddesinin -19/06/2020 gunlt Yonetmelik ile- degisik 6. fikrasinda, zorunlu
hizmetten muaf tutulan 6gretmenlerin artirirmli hizmet puanindan yararlandirilmasina
yer verilmemesine iligkin eksik dizenlemenin iptali istemi yonunden;
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Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin; "Hizmet
puanlar” baslikh 40. maddesinde; ".... (6) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Zorunlu ¢alisma
yukimlaliguna tamamlayan ogretmenlerden zorunlu c¢alisma 6ngdérilen egitim kurumlarinda
gbrev yapmaya devam edenler ve zorunlu calisma dngdrilmeyen egitim kurumlarinda goérev
yaptiktan sonra cesitli nedenlerle zorunlu calisma 6ngorilen egitim kurumlarina atananlarin
hizmet puanlari, zorunlu calisma 6ngorilen egitim kurumlarinda gérev yaptiklari sireyle sinirli
olmak ve gorev yapmakta olduklari hizmet alani icin dngdrilen puan dikkate alinmak suretiyle
her yil icin %50 artirilarak belirlenir...." hikmune;

Gegici 8. maddesinde ise; "(Ek:RG-19/6/2020-31160) (1) Bu maddenin yirurlige
girdigi tarihten dnce hizmet puanlari Yonetmeligin40 inci maddesininaltinci fikrasi kapsaminda
gorev yapilan hizmet alani icin 6ngoérilen puan dikkate alinarak %100 artirilarak belirlenen
o6gretmenlerin hizmet puanlarinin, ayni egitim kurumunda géreve devam edildigisirece %100
artirnmli olarak belirlenmesine devam edilir. Bunlardan bu maddenin yururlige girdigi tarih ve
sonraki bir tarihte yer degistirme suretiyle zorunlu hizmet alanlarindaki farkli egitim kurumlarina
atananlarin hizmet puanlari, Yonetmeligin40 inci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda gorev
yapilan hizmet alani igin dngorilen puan dikkate alinmak suretiyle her yil igin %50 artirilarak
belirlenir." diizenlemesine yer verilmigtir.

Milli Egitim Bakanliginin "Hizmet Puanlari” konulu, 16/07/2020 gunll, 9454627 sayili
yazisinda; "... 2- Zorunlu ¢alisma yukumlaligind tamamlayan 6gretmenlerden zorunlu ¢alisma
ongorulen egitim kurumlarinda goérev yapmaya devam edenler ve zorunlu calisma
ongorulmeyen egitim kurumlarinda gorev yaptiktan sonra cesitli nedenlerle zorunlu calisma
ongorulen egitim kurumlarina atananlarin hizmet puanlarinin zorunlu ¢alisma 6ngdrilen egitim
kurumlarinda gorev yaptiklari sureyle sinirli olmak ve gorev yapmakta olduklari hizmet alani
icin ongorulen puan dikkate alinmak suretiyle artirnmli olarak belirlenmesi, ayni sekilde
19.06.2020 tarihi itibariyla hesaplanacaktir.

Bu degisiklige bagl olarak belirlenecek artirimli hizmet puanindan, Bakanhdimiz
kadrolarina 06.05.2010 tarihinden 6nce atanan ve zorunlu ¢alisma yukimluligu bulunmayan
ogretmenler dahil olmak Uzere, zorunlu calisma yukimluliginid tamamlayan veya zorunlu
calisma yukumlilugunden muaf olan 6gretmenlerden halen zorunlu hizmet alanlarinda gérev
yapanlar yararlanacaktir. ..." seklinde agiklamalar yer almistir.

Milll Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 40.
maddesinin 6. fikrasi ve Gegici 8. maddesindeki dizenlemeler ile Milli Egitim Bakanligi'nin
"Hizmet Puanlan™ konulu, 16/07/2020 gunli, 9454627 sayili yazisinin  birlikte
degerlendiriimesinden; dava konusu Ydnetmelik degisikligine bagli olarak belirlenecek artirimli
hizmet puanindan, Bakanlik kadrolarina 06/05/2010 tarihinden 6nce atanan ve zorunlu calisma
yukumlaliga bulunmayan 6gretmenler dahil olmak Uzere, zorunlu calisma yukimlGligini
tamamlayan veya zorunlu calisma yukimlaluginden muaf olan 6gretmenlerden halen zorunlu
hizmet alanlarinda gorev yapanlarin yararlanacag! anlasilmaktadir. Diger bir ifade ile, zorunlu
calisma ongorilen egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin artirrmh hizmet puanindan
yararlanilmasi bakimindan, zorunlu ¢alisma yukimlulugind tamamlayan 6gretmenler ile zorunlu
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calisma yukumlalaginden muaf olan 6gretmenler arasindabir fark bulunmamaktadir.

Bu durumda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 652 sayili Kanun Hiukminde Kararname ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik hikiimleri kapsami ve sinirlari cercevesinde, bu st
hukuk normlarinin uygulanmasina yonelik olarak, ikincil bir dizenleme yapildigi anlasiimakta
olup, dava konusu olan dizenlemede, zorunlu hizmetten muaf tutulan 6gretmenlerin artirimli
hizmet puanindan yararlandirilmasina yer verilmemesi eksik dizenleme olarak gérilmemistir.

2. 17/04/2015 gunlli, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Hizmet puanlar” baslikli
40. maddesine -19/06/2020 gunli Yonetmelik ile- eklenen 7. ve 8. fikralarin iptali istemi
yoniunden;

Millt Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi'nin "Tanmimlar"
baslikli 4. maddesinde; "(1) Bu Yonetmelikte gegen; ...

) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Hizmet puani: Hizmet alanlari bakimindan bu
Yonetmelikte belirlenen puanlardan gorev yapilan her bir hizmet alani i¢gin éngorulen puanin o
hizmet alanindaki ¢alisma suresi ile ¢carpimi sonucu elde edilen degerlerin toplami ile 40 inci
maddede belirtilen etkinliklere bagl olarak verilen puani, ... ifade eder." hilkkmtine;

"Hizmet puanlari” bashkli 40. maddesinde ise; "

(7) (Ek:RG-19/6/2020-31160) ilkégretim ve ortadgretim ogrencilerine yonelik olarak,
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) veya Tiirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) koordinesinde yurutulen ulusal veya uluslararasi bilim olimpiyatlari ve arastirma projesi
yarismalarinda bireysel veya takim olarak ilk ic dereceye giren veya mansiyon 6dulu alan
ogrencilere bu kapsamda fiilen calisma yaptiran o6gretmenlere; ulusal o©lcekte olanlar
bakimindan birinci derece icin 15, ikinci derece icin 10, tG¢lncl derece veya mansiyon icin 5
hizmet puani; uluslararasi 6lcekte olanlar bakimindan birinci derece icin 30, ikinci derece icin 20,
tclincl derece veya mansiyon igin 10 hizmet puani verilir.

(8) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Bu fikrada sayilan yarismalardan sadece biri ve bu
yarisma i¢in durumuna uygun en yiksek puan olmak tzere, ulusal veya uluslararasi kapsamda
diizenlenen bilimsel, sanatsal, kilttrel veya sportif yarismalarda bireysel veya takim olarak ilk
Uc dereceye giren veya mansiyon 6dull alan 6gretmenlere; ulusal 6lcekte olanlar bakimindan
birinci derece icin 20, ikinci derece i¢in 15, Uglincl derece veya mansiyon icin 10 hizmet puani;
uluslararasi 6lcekte olanlar bakimindan birinci derece i¢in 35, ikinci derece icin 25, Uglnci
derece veya mansiyon i¢in 15 hizmet puani verilir. ..." dizenlemesine yer verilmigtir.

Uyusmazlik konusu olayda; Millf Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hilkimlerine gore o6gretmenlerin iste§e bagh yer degistirmeleri, zorunlu calisma
yukamlalugine bagh yer dedistirmeleri ile ihtiyagc ve norm fazlasi olan 6gdretmenlerin
belirlenmesininve buna bagl olarak da yer degistirme islemlerinin hizmet puanina goére yapildigi
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anlasiimakta olup; dava konusu olan Yonetmelik degisikligi ile, hizmet suresine bagl olarak
hesaplanan hizmet puaninin tanimi degistiriimek suretiyle, hizmet suresi ile birlikte dgretmenin
akademik calismalarina, basarilarina, 6gretmenlik mesleginin gelisimine yonelik faaliyetlerine
Yonetmelikte belirtilen nispette hizmet puani verilecedi 6ngorilmuistir.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atamave Yer Degistirme Yonetmeligihiikiimlerine gore,
o6gretmenlerin hizmet puaninin hesaplanmasinda temel unsur, hizmet bdlgelerinde goérev
yaptiklari streye gore elde edecekleri puan olmakla birlikte; ilkdgretim ve ortadgretim
ogrencilerine yonelik olarak, Tiirkiye Bilimselve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) veya
Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) koordinesinde ydritilen ulusal veya uluslararasi bilim
olimpiyatlari ve arastirma projesi yarismalarinda bireysel veya takim olarak ilk ¢ dereceye
giren veya mansiyon 6dult alan 6grencilere fillen calisma yaptiran dgretmenler ile ulusal veya
uluslararasi kapsamda dizenlenen bilimsel, sanatsal, kiltlirel veya sportif yarismalarda bireysel
veya takim olarak ilk Gi¢ dereceye giren veya mansiyon 6dilu alan 6gretmenlere, s6z konusu
yarismalarda alinan basarilarin, egitim ve 6gretim hizmetinin kalitesinin artirlmasina olumlu
etkisi olacagindan, belirlenen nispetlerde ek hizmet puani verilmesinin kamu yarari ve hizmet
gereklerine uygun oldugu sonug ve kanaatine variimistir.

Bu durumda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 652 sayili Kanun Hiukminde Kararname ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik hikiimleri kapsami ve sinirlari cergevesinde, bu st
hukuk normlarinin uygulanmasina ydnelik olarak, ikincil bir diizenleme yapildigi anlasiimakta
olup, dava konusu olan dizenlemelerde, kamu yararina, hizmet gereklerine ve st hukuk
normlarina aykirilik goéralmemistir.

3. 17/04/2015 gunllu, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Hizmet puanlar” baslkli
40. maddesine -19/06/2020 gunlu YoOnetmelik ile- eklenen 9. fikranin iptali istemi
yoniunden;

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Hizmet
puanlari” baslikli 40. maddesinde; "(9) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Ogretmenlerden;

a) Doktora mezunu olanlara 90,

b) Tezli yiksek lisans mezunu olanlara 50,

c) Ortadgretim alan 6gretmenligitezsiz yuksek lisans egitimi haric olmak tzere; tezsiz
yuksek lisans mezunu olanlara 30,

¢) ikinci bir dért yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlara 10,

d) Uluslararasi bir hakemli dergide makalesi yayimlananlara en fazla ¢ makale olmak
Uizere her bir makale i¢in 5,

e) Ulusal bir hakemli dergide makalesi yayimlananlara en fazla tic makale olmak tzere
her bir makale icin 3,

f) En fazla bir adet olmak Uzere basari belgesi alanlara 3,

6/8

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden N8kHMOu - Itu EQZQ - 116YzhK - GJvsPs=ile erisebilirsiniz.



T.C.
DANISTAY
IKINCI DAIRE
Esas No : 2020/1067

g) En fazla bir adet olmak izere Ustiin basari belgesi alanlara 4,

g) En fazla bir adet olmak tzere ddil alanlara 5,

h) eTwining programi kapsaminda sertifikasi bulunanlara 15,

1) Tark Patentve Marka Kurumundan patent tescili alanlara her bir patent tescili i¢in 30,

i) Turk Patentve Marka Kurumundan faydali model tescili alanlara her bir faydali model
tescili igin 20,

j) Turk Patent ve Marka Kurumundan tasarim tescili alanlara her bir tasarim tescili igin
10, hizmet puani verilir." hiukamlerine yer verilmigtir.

Dava konusu Yonetmelik hakkinda acilan baska bir davada; Danistay ikinci
Dairesinin 19/11/2020 gunll, E:2020/1115 sayili karartile; "..., 1739 sayili Kanun ile, egitimde
verimliligin artirlmasi ve strekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi hedeflendigi i¢in,
ogretmenlerin kendilerini, ginimizin gelisen ve degisen kosullarina gére yenilemesi ve
gelistirmesi gerektigi kuskusuzdur.

Bu cercevede, Yonetmeligin 40. maddesinin 9. fikrasinda, dgretmenlere bu yonde ek
hizmet puani verilmesi yolunda diizenleme yapilmasi yerinde olmakla birlikte, fikrada, ek hizmet
puani verilecek hususlarin, genel olarak 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenin bransi ile ilgisine
gore belirlenmesi gerekirken, dava konusu edilen dizenlemede bu yonde bir ayirim
yapilmamistir.

Ayrica, dizenleme yapilirken, 6gretmenlerin hizmet puaninin esas olarak hizmet
alanlarindaki sureye gore hesaplandigdi dikkate alinarak, makul dlgulerde ve hakkaniyete uygun
bir ek hizmet puani verilmesi gerektigi halde, bu hususa da uygun davranilimamistir.

Bu durumda; gerek ek hizmet puani verilecek hususlarin, genel olarak 6gretmenlik
mesledi ve dgretmenin bransi ile ilgisine gore belirlenmemesi, gerekse 6ngorulen ek hizmet
puanlarinin, hizmet sirelerine goére elde edilecek hizmet puanina goére olculi olmamasi
yonunden dava konusu dizenlemede hukuka uyarlik gorilmemistir." gerekcgesiyle, 17/04/2015
glnla, 29329 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atamave Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin "Hizmet puanlan” bagslhkli 40. maddesine -19/06/2020 gunli
Yonetmelik ile- eklenen 9. fikranin yurdtdlmesinin durdurulmasina karar verilmesi nedeniyle,
anilan fikra yonunden, yaritmenin durdurulmasi istemi hakkinda yeniden bir karar verilmesine
gerek bulunmamaktadir.

4. 17/04/2015 gunlu, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Hizmet puanlari™ bashkl
40. maddesine -19/06/2020 gunli Yodnetmelik ile- eklenen 10. fikranin iptali istemi
yoniunden;

Milll Egitim Bakanlhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Hizmet
puanlari” bashkh 40. maddesinde; "(10) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Ogretmenlere, dokuzuncu
fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde lisans veya lisansusti egitimler icin dngoérulen hizmet
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puanlar ile (f), (g) ve (§) bentlerinde basari, Ustlin basar veya 6dul icin 6ngorilen hizmet
puanlarindan yalnizca durumuna uygun olan en yuksek puan verilir." diizenlemesine yer
verilmistir.

Yukarida yer verilen Dairemizin 19/11/2020 gunlt, E:2020/1115 sayili karari ile dava
konusu Ydnetmeligin 40. maddesinin 9. fikrasinin hukuka aykiri bulunarak yiritlilmesinin
durdurulmasina karar verilmesi nedeniyle, anilan fikraya yonelik olarak getirilen diizenlemeyi
iceren 10. fikranin dayanaksiz kaldigi gortlmektedir.

Bu durumda; hukuka aykiri bulunan 9. fikranin bir buttin olarak yeniden diizenlenmesi
gerektigi yonundeki yargl karar dikkate alindiginda, dayanagl kalmayan ve bu kapsamda
yeniden diizenlenmesi gereken 10. fikrada, bu haliyle hukuka uyarlik gorilmemigtir.

KARAR SONUCU

Aciklanan nedenlerle;
1. 17/04/2015 ginli, 29329 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin"Hizmet puanlari" bashkli 40. maddesine
-19/06/2020 gunli Yénetmelik ile- eklenen 9. fikranin YORUTULMESININ DURDURULMASI
ISTEMi HAKKINDA KARAR VERILMESINE YER OLMADIGINA,

2. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27.
maddesinin 2. fikrasinda 6ngorilen kosullarin birlikte gerceklestigi anlasildigindan, 17/04/2015
gunlii, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atamave Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin "Hizmet puanlan” baslhkli 40. maddesine -19/06/2020 gunli
Yénetmelikile- eklenen 10. fikranin YURUTULMESININ DURDURULMASINA,

3. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27.
maddesinin 2. fikrasinda 6ngorilen kosullarin bu asamada gerceklesmedigi anlasildigindan,
uyusmazlik konusu Yonetmeligin dava konusu olan diger dizenlemeleri yodninden
YURUTMENIN DURDURULMASI iISTEMININ REDDINE,

4. Bu kararin tebliginiizleyen giinden itibaren 7 giin icinde Danistay idari Dava Daireleri
Kurulunaitiraz yolu acik olmak tGizere, 19/11/2020 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye Uye

Gursel Metin Mehmet Aydemir Zeynep

MEKIK ARITI AYDIN TUNC KENAN
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