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DANISTAY
IDARI DAVA DAIRELERI KURULU
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TEMYiZ EDENLER :1- (DAVACI): Egitim ve Bilim isgérenleri Sendikasi
VEKILI: Av. Burak Sabuncu
UETS Kodu: 16927-29778-52317 (E-Tebligat)
2- (DAVALLI): Milli Egitim Bakanhg-rANKARA
VEKILI: Av. Sibel Gezer- Ayni adreste
ISTEMIN KONUSU : Danistay Onikinci ve ikinci Daireleri Miisterek Kurulunun
11/06/2019 tarih ve E:2016/7345, K:2019/4301 sayili kararinin aleyhlerine olan kisimlarinin
temyizen incelenerek bozulmasi taraflarca karsilikli olarak istenilmektedir.
YARGILAMA SURECI
Dava konusu istem: 03/08/2016 tarih ve 29790 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren Sézlesmeli Ogretmen istihdamina lliskin Yénetmeligin,

"Tanimlar" baslikli 4. maddesinin (g) ve (g) bentlerinin, "Duyuru" baslikli 7. maddesinin;
"S06zli sinav komisyonunun olusumu" baslkh 9. maddesinin; "S6zli sinav komisyonunun
gorevleri" bashkh 10. maddesinin; "So6zli sinav konulari ve agirliklan" bagslikh 11.
maddesinin; "S6zli sinav" baslikh 12. maddesinin; "S6zli sinav sonuglarinin ilani ve itiraz"
baslikli 13. maddesinin; "Atama basvurusu ve tercihler" baslikli 14. maddesinin birinci
fikrasinin ve ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan "en fazla 20" ibaresinin; "Atama ve
gorev yerinin belirlenmesi" baslikli 15. maddesinin birinci ve besinci fikralarinin; "Adaylik,
yer degistirme ve Ogretmen kadrosuna atama" baslikli Ug¢lncu béluminde; "Es durumu,
saglik, egitim, can guvenligi, engelliik durumu mazeretlerine yonelik yer degistirme
hakkinin" taninmamasina iliskin eksik diizenlemenin; ‘"ihtiyag fazlasi sézlesmeli
o6gretmenlerin yer degistirmeleri" baslikh 18. maddesinin birinci fikrasi ile yine ayni
maddenin ikinci fikrasinda yer alan "Sézlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri, gorev yaptiklari
il igcinde alaninda ihtiya¢c olmamasi ya da 6gretmenlerin bu fikraya gore yapilmasi éngorilen
gérev vyeri degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer." ibaresinin; "Ogretmen
kadrosuna atama" baslikli 19. maddesinde yer alan "Ogretmen kadrolarina atananlar ayni
yerde en az iki yil daha goérev yapar." ibaresinin; "Sézlesmenin feshi ve sona ermesi"
baslikli 22. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligine gére her yil yapilacak performans
degerlendirmesinde basarili olamayanlarin" ibaresinin iptali istenilmistir.

Daire kararinin 6zeti: Danistay Onikinci ve ikinci Daireleri Misterek Kurulunun
11/06/2019 tarih ve E:2016/7345, K:2019/4301 sayih kararlyla;

Dava konusu Ybnetmeligin  "S6zli sinav_ komisyonunun olusumu” baglikli 9.

maddesi ybniinden;

Dava konusu Yonetmeligin 9. maddesinin birinci fikrasinda; "So6zlU sinav
komisyonu; Bakan veya gorevlendirecegi birim amiri tarafindan belirlenen kamu
gorevlilerinden olusacak bir baskan, iki asil ve ihtiya¢g duyuldugunda degerlendiriimek tizere
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iki yedek (yeden olusur. Yedek Uyeler, sinav merkezlerinde olusturulan yedek uye
havuzunda goérevlendirilir." hUkmuanan yer aldidi,

S6zlh sinavin, bilgi dlgme amaciyla yapilan, ayrica adayin bilgi yaninda mesleki
ehliyete yonelik diger 6zel niteliklere de sahip olup olmadigi yoninden degerlendirmeye de
tabi tutulacagi bir sinav oldugu,

Dolayisiyla s6zlU sinavi yapacak olan komisyon Uyelerinin 6gretmenlik meslegi ile
ilgili belirli bir birikime sahip olmasi gerektigi; bu baglamda Bakan veya gorevlendirecegi
birim amiri tarafindan belirlenecek sézlli sinav komisyonu baskan ve Uyelerin niteliklerinin
aclk bir sekilde dizenlenmesi gerekirken, herhangi bir kamu gorevlisinin géreviendiriimesine
imkan veren dizenlemede hukuka ve hizmet gereklerine uyarlik bulunmadigi,

Dava konusu Yoénetmeligin "S6zIU sinav konulari ve agirliklar" bashkli 11. maddesi

yoninden;

Dava konusu Yoénetmeligin 11. maddesinde;

"(1) S6zlu sinav konulari ve agirliklari sunlardir:

a) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicl: %25,

b) iletisim becerileri, dzglveni ve ikna kabiliyeti: %25,

c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi: %25,

¢) Topluluk dninde temsil yetenedi ve egitimcilik nitelikleri: %25." dizenlemesine
yer verildigi,

Davranis ve duslncelere iligkin bilgi edinme amaciyla bir kisiyle yapilan sorulu
cevapli gérusme olan mulakatin, kamu gorevlerine giriste yapilan yazili sinavi tamamlayici
nitelikte oldugu, yazili sinavla bilgisi 6lgllen Kkisilerin, adayin meslege uygun tavir ve
davraniglara, yetenede ve kultirel birikime sahip olup olmadigini belilemek amaciyla
yapildigu,

S6zlh sinavin ise, amaci bakimindan yazili sinava benzedigi, bilgi 6lgme amaciyla
yapildigi ancak so6zli sinava iliskin benzer duzenlemelere yer veren bazi yasa ve
yonetmeliklerde s6zlU sinava tabi tutulacak adaylarin bilgi yaninda mesleki ehliyete yonelik
diger Ozel niteliklere de sahip olunup olunmadigi yoninden degerlendirmeye tabi
tutulacagina iligkin diizenlemelere yer verildigi, dolayisiyla yazili sinavin tamamlayicisi olan
s6zIU sinavin élgme ve degerlendirme bakimindan muilakati da kapsadigi sonucuna varildigi,

Bu durumda, dava konusu Yonetmeligin dayanagi olan Kanun Hukmuinde
Kararname hikminde agik¢a "s6zli sinav" seklinde yapilan dizenlemeye uygun olarak
Yonetmeligin 11. maddesinin bagliginda da "sozli sinav" ibaresine yer verildigi halde,
madde igeriginde sadece miulakata yonelik degerlendirmelere yer verildigi, s6zli sinavin
amaci olan bilgi 6lcmeye yonelik hususlara yer verilmediginden anilan maddede bu nedenle
hukuka uyarlik bulunmadigi,

Dava konusu Yénetmeligin "lhtiyag fazlasi 6gretmenlerin yer degdistirmeleri” baslikli

18. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Sézlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri, gbrev
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yaptiklari il icinde alaninda ihtiyag olmamasi..." ibaresi yéniinden;
Dava konusu Yonetmelik'in Oncelikle kalkinmada birinci derecede Oncelikli
yorelerde olmak Uzere Milli Egitim Bakanlhiginin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan érgin

ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (B)
fikrasi kapsaminda sézlesmeli 6gretmen istihdamina iligskin usul ve esaslari dizenlemek
amaciyla, s6z konusu soOzlesmeli 6gretmenleri kapsayacak sekilde ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 25/08/2011 tarih ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhdinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile 06/06/1978 tarih ve 78/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Sézlesmeli Personel Caligtirimasina iligkin
Esaslarda yer alan hikimlere dayanilarak hazirlandigi,

Sdzlesmeli Personel Caligtirimasina iliskin Esaslarin  "Sézlesmenin feshi" baglkli
Ek 6. maddesinin dava konusu Yénetmeligin yurarlige girdigi tarihteki diizenlemesinde;
Soézlesmenin kamu kurum ve kurulusunca tek tarafli feshedilebilecegi hallerin; "Personelin;

a) ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin
sonradan anlasilmasi,

b) ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

c) Sézlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz U¢ glin veya toplam on gln
sureyle gorevine gelmemesi,

¢)Hizmet sézlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagh bulunduklari
yoneticileri tarafindan yazili olarak uyariimasina ragmen s6z konusu kosullara uymama
halinin tekrarlanmasi,(Danistay Onikinci Dairesinin 10/12/2014 tarihli ve E:2011/6048,
K:2014/8538 sayili karari ile iptal edilmistir.)

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

e) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin
tamaminin veya proje bolumlerinin s6zlesmede o6ngorulen sureden once tamamlanmasi”
olarak kurala baglandigi,

Sozlesmeli 6gretmen olarak atanabilmek icin, KPSS igin belirlenen taban puan
veya daha yuksek puan almak, sézlide basarili sayllmak, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tagsimanin yaninda bazi 6zel sartlari
haiz olmak gibi birtakim kosullarin saglanmasinin gerekli olmasi gbz onune alindiginda,
s6zlesmeli 6gretmenlerin gérev yaptidi il icinde alaninda ihtiyag bulunmamasi durumunda,
ihtiyac olan ve sozlesmeli ogretmen istihdam edilebilecek illerde istihdam edilmesi
hakkaniyet geredi olup, salt olarak gorev yaptiklari il iginde alaninda ihtiyag olmadigi
gerekgesiyle sozlesmesinin feshedilebilecegine iliskin dizenlemede hukuka uyarhk
go6rilmedigi,

Dava konusu Ydnetmeligin 4. maddesinin (g), (g), bentleri, 7., 10, 12., 13,
maddeleri, 9. maddesinin ikinci, lg¢linci, dérdiincii, besinci, altinci fikralari, 14. maddesi,
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15. maddesinin birinci ve besinci fikralari, 18. maddesinin birinci fikrasi, 19. maddesi, 22.
maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi ve (i¢iinci béllimde mazerete ybnelik yer degistirme hakki

verilmemesine iliskin diizenleme ybniinden;
652 sayili Milli Egitim Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

HUkminde Kararname'nin, 668 sayili Kanun Hikminde Kararname ile eklenen ve 6755
saylll Kanun'un 4. maddesiyle degistirilerek kabul edilen Ek 4. maddesinde, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda soézlesmeli 6gretmen istihdam
edilebileceginin belirtildigi; sézlesmeli 6gdretmenlerin, KPSS puan sirasina konulmak
kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun U¢ katina kadar aday arasindan Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan yapilacak s6zli sinav basari sirasina gére atanacaklari, mazerete bagli
yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen 6gretmenin esinin bu 6gretmene tabi
olacagi, s6zlesmeli 6gretmenlerin, aday 6gretmenler igcin 6ngoérilen adaylik slrecine tabi
tutulacaklari, so6zlesmeli ogretmenlerden sozlesme geregi dort yilik calisma sudresini
tamamlayanlarin talepleri halinde bulunduklar yerde 6gdretmen kadrolarina atanacaklari,
o6gretmen kadrolarina atananlarin ayni yerde en az iki yil daha gbrev yapacaginin
dizenlendigi,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 652 sayili Kanun Hikminde Kararname,
06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirimasina lliskin Esaslara dayanilarak hazirlanan Sézlesmeli Ogretmen
istihdamina iligkin Yénetmeligin dava konusu edilen 4. maddesinin (g) ve (§) bentlerinde; 7.,
10., 12., 13. maddelerinde; 9. maddesinin ikinci, Uglncl, doérdincl, besginci, altinci
fikralarinda; 14. maddesinin birinci fikrasinda ve ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan
"en fazla 20" ibaresinde; 15. maddesinin birinci ve besinci fikralarinda; tglinct boliminde,
"Es durumu, saglik, egitim, can glvenligi, engellilik durumu mazeretlerine yonelik yer
degistirme hakkinin" taninmamasina iliskin dizenlemede; 18. maddesinin birinci fikrasinda;
19. maddesinde yer alan "Ogretmen kadrolarina atananlar ayni yerde en az iki yil daha
gorev yapar." ibaresinde; 22. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Milli Egitim
Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligine gére her yil yapilacak
performans degerlendirmesinde basarili olamayanlarin” ibaresinde Ust hukuk normlarina ve
hukuka aykirilik gérulmedigi gerekgesiyle,

Dava konusu Ydnetmeligin 9. maddesinin birinci fikrasinin, 11. maddesinin ve 18.
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Soézlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri, goérev
yaptiklari il iginde alaninda ihtiya¢ olmamasi...." ibaresinin iptaline; dava konusu edilen diger
maddeler, fikralar, ibareler ve eksik dizenleme ydninden ise davanin reddine karar
verilmistir.

TEMYiZ EDENLERIN iDDIALARI :
Davaci tarafindan, dava konusu Yénetmelidin ve 6gretmenlerin s6zlegsmeli olarak istihdam
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edilmelerinin yasal dayanadinin olmadigi, so6zli sinavin, yargisal denetime elverigli
olmamasi nedeniyle esitlik ve liyakat ilkeleri ile ydnetimin her tirli eylem ve islemlerine karsi
yarg! yolunun agik olduguna iliskin anayasal kurala aykiri oldugu, Ydnetmelik hukimlerinin
hukuka ve kamu yararina aykirilik teskil ettigi; bu nedenle Misterek Kurul kararinin davanin
reddine iliskin kisminin bozulmasi gerektidiileri striiimektedir.

Davali idare tarafindan, Mdisterek Kurul kararinin iptale yoénelik kisminin bozulmasi
gerektigi ileri strdimektedir.

KARSI TARAFIN SAVUNMALARI :
Davaci tarafindan, savunma verilmemistir.

Davali idare tarafindan, Danistay Onikinci ve ikinci Daireleri Miisterek Kurulu kararinin
davanin reddine yonelik kisminin usul ve hukuka uygun oldugu belirtilerek davacinin temyiz
isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

DANISTAY TETKIK HAKiIMi GUL BANU DOGAN'IN DUSUNCESI : Temyiz istemlerinin
reddi ile MuUsterek Kurul kararinin onanmasi gerektigi distinilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca, Tetkik Hakiminin agiklamalari
dinlendikten ve dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregdi gorusuldi:

INCELEME VE GEREKCE:

ILGILI MEVZUAT :

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesinde; Milli Egitim Bakanhgdinda
norm kadro sonucu ortaya c¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu &égretmen istihdamiyla
kapatilamamasi halinde 06gretmenlerin s6zlesme ile istihdam edilebilecekleri kurala
baglanmistir.

652 sayili Milli Egitim Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname'ye 668 sayili Kanun Hikminde Kararname ile eklenen ve 6755 sayili
Kanun'un 4. maddesiyle degistirilerek kabul edilen Ek 4. maddesinde; "Oncelikle kalkinmada
birinci derecede 6ncelikli yorelerde olmak Uzere Bakanligin bos 6gretmen norm kadrosu
bulunan érgin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
Uncl maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sdzlesmeli 6gretmen istihdam edilebilir.

(2) Sozlesmeli Ogretmenler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde 6ngorilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek igin aranan &6zel
sartlari tasiyanlardan Kamu Personel Segme Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir pozisyonun ¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak
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s6zli sinav basari sirasina goére atanir. Soézlesmeli 6gretmenlige yapilan atama,
s6zlesmenin imzalanmasiyla gecerlilik kazanir. Sézlesme, imzalanmadan herhangi bir hak
dogurmaz.

(3) Bu madde uyarinca atanan sdézlesmeli 6gretmenler doért yil slireyle bagka bir
yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam
edilen d6gretmenin esi bu 6gretmene tabidir. S6zlegsmeli 6gretmenler, aday 6gretmenler icin
ongorilen adaylik sirecine tabi tutulur. Sézlesmeli 6gretmenlerden sbézlesme geregi dort
yillik galisma suresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklari yerde O6gretmen
kadrolarina atanir. Ogretmen kadrolarina atananlar, ayni yerde en az iki yil daha gérev
yapar, bunlar hakkinda adaylik hukamleri uygulanmaz.

(4) Bu madde hikimlerine gére 6gretmen kadrolarina atananlarin, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncl maddesinin (B) fikrasi uyarinca sézlesmeli 6gretmen
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet sureleri, 6grenim durumlarina gore ylkselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina géreve bagladigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve
sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

(5) Bu madde kapsaminda 6gretmen kadrolarina atananlara is sonu tazminati
6denmez. Bu personelin énceden is sonu tazminati édenmis sureleri harig, is sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet sireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam
hizmet suresinin hesabinda dikkate alinir.

(6) Bu madde kapsaminda sozlesmeli 6gretmenlerin atanacadi &6gretmen
kadrolari, 190 sayili Kanun HikmUinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve
derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin
yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek Milli Egitim Bakanhgdinin 190 sayili Kanun Hilkminde
Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili bolumlerine eklenmis ve Ogretmen kadrolarina
atananlarin pozisyonlari bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas edilen
kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi
belirtiimek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay icinde Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Bagkanligina bildirilir.

(7)Sozlesmeli dgretmenlige atanacaklarin bagvurular, sézli sinava alinacaklarin
belirlenmesi, so6zli sinav konular, s6zli sinavin usul ve esaslari, atanmalari ve bu
maddenin uygulanmasina iligkin diger hususlar Milli Egitim Bakanliginca yururlige konulan
yonetmelikle dizenlenir." dizenlemesi yer almaktadir.

Anilan 652 sayilli KHK'nin Ek-4. maddesinin yedinci fikrasina dayanilarak
hazirlanan ve 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Sézlesmeli
Ogretmen Istihdamina lliskin Yénetmelik"in "ihtiyag fazlasi sdzlesmeli d3retmenlerin yer
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degistirmeleri" bashkli 18. maddesinde ise; "(1) Egitim kurumu ve/veya bdlim kapanmasi,
program degisikligi, Bakanhgin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin karariyla bazi
derslerin kaldiriimasi veya istihdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle 6dretmen fazlalig
olusmasi halinde, o&ncelikle sézlesmeli 6gretmenler ihtiyag fazlasi 6gretmen olarak
degerlendirilir.

(2) ihtiyag fazlasi konumda bulunan sdzlesmeli 6gretmenler, istekleri ve tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan Ustlnligine gére il igcinde alanlarina uygun
egitim kurumlarina valiliklerce atanir. Sézlesmeli dgretmenlerin  sézlesmeleri, gorev
yaptiklari il iginde alaninda ihtiya¢g olmamasi ya da 6gretmenlerin bu fikraya gére yapilmasi
ongorilen gorev yeri dedisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer." duzenlemesi
mevcuttur.

Ayrica, 06/06/1978 tarih ve 78/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin  "Sézlesmenin feshi" baslikli
Ek 6. maddesinin dava konusu Yoénetmeligin yardrlige girdigi tarihteki dlizenlemesinde;
"Personelin;

a) ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin
sonradan anlagilmasi,

b) ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

c) Sézlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz U¢ glin veya toplam on gln
sureyle gorevine gelmemesi,

¢)Hizmet sézlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagh bulunduklari
yoneticileri tarafindan yazili olarak uyariimasina ragmen séz konusu kosullara uymama
halinin tekrarlanmasi,(Danistay Onikinci Dairesinin 10/12/2014 tarihli ve E:2011/6048,
K:2014/8538 sayili karari ile iptal edilmistir.)

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

e) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin
tamaminin veya proje boélimlerinin s6zlesmede dngdrilen streden énce tamamlanmasi”
halleri, s6zlesmenin kamu kurum ve kurulusunca tek tarafli feshedilebilecegdi haller olarak
dizenlenmistir.

Ote yandan, Anayasa'nin "Durusmalarin agik ve kararlarin gerekgeli olmasi” baslikli
141. maddesinde"...Blitliin mahkemelerin her tiirl(i kararlari gerekgeli olarak yazilir..." hukmu
yer almis,

2577 sayili idari Yargilama Usulli Kanunu'nun 2. maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendinde, idari islemlerin; yetki, sekil, sebep, konu ve maksat unsurlari yoninden yargisal
denetime tabi tutulacagi vurgulanmig; 24. maddesinde ise, kararda bulunacak hususlar
siralanarak (e) bendinde kararin dayandigi hukuki sebepler ile gerekgesinin ve hikmin
kararda belirtilecegdi kuralina yer verilmistir.
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HUKUKI DEGERLENDIRME:
Dava konusu Yénetmeligin 9. maddesinin birinci fikrasi ve 11. maddesi yéniinden;

Danistay dava dairelerinin nihai kararlarinin temyizen incelenerek bozulmasi, 2577
sayill idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49. maddesinde yer alan;

"a) Gorev ve yetki disinda bir ise bakilmis olmasi,

b) Hukuka aykiri karar verilmesi,

c)Usul hikumlerinin uygulanmasinda karari etkileyebilecek nitelikte hata veya
eksikliklerin bulunmasi" sebeplerinden birinin varligi halinde mimkundur.

Dayandigi hukuksal nedenler ve gerekgesi yukarida acgiklanan Musterek Kurul
kararinin, anilan duazenlemelerin iptaline iliskin kismi, ayni gerekce ile Kurulumuzca da
uygun bulunmus olup davali idarenin temyiz dilekgesinde ileri strtlen iddialar, kararin anilan
kisminin bozulmasini gerektirecek nitelikte gorilmemistir.

Dava konusu Yénetmeligin "lhtiyag fazlasi 6gretmenlerin yer degdistirmeleri” baslikli

18. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Sézlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri, gbrev

yaptiklari il icinde alaninda ihtiya¢ olmamasi..." ibaresi ybniinden;,
652 sayilli Kanun Hikminde Kararname'nin Ek-4. maddesinde, Oncelikle

kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde olmak tzere Milli Egitim Bakanhdinin bog
o6gretmen norm kadrosu bulunan 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen istihdam
edebilecegi duzenlenmigtir.

Sdzlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin  "Sézlesmenin feshi" baglkli
Ek 6. maddesinin (d) bendinde "Hizmetin gerektirdigi pozisyona ihtiyag kalmamasi"
durumunda sézlesmenin tek tarafli olarak feshedilebilecegi belirtiimigtir.

Dava konusu Yonetmelik maddesinde de sdzlesmeli 6gretmenin, gorev yaptidi il
icinde alaninda ihtiyag olmamasi durumunda sdzlesmesinin sona erecegi hikim altina
alinmistir. Bu hikim uyarinca, s6zlesmeli dgretmenin, hizmetinin gerektirdigi pozisyona
ihtiyac kalmamasi halinde s6zlesmesi sona erecektir.

Bu durumda, dava konusu ibarenin Ust hukuk normlarina uygun oldugu sonucuna
variimistir.

Dava konusu Yénetmeligin 4. maddesinin (g), (g), bentlerinin, 7., 10., 12., 13.,
maddelerinin, 9. maddesinin_ikinci, Uglncd, dérdincd, beginci, altinci fikralarinin,  14.

maddesinin, 15. maddesinin birinci ve beginci fikralarinin, 18. maddesinin birinci fikrasinin,
19. maddesinin, 22. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinin ve Ulginci béliimde mazerete
yobnelik yer degistirme hakkinin verilmemesine iliskin diizenleme ybniinden;

Anayasa'nin 141. maddesinin 3. fikrasi ile 2577 sayil idari Yargilama Usulii
Kanunu'nun 2. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi ve 24. maddesi dikkate alindiginda idari
yargi yerlerince idari islemlerin yetki, sekil, sebep, konu ve maksat ydnlerinden yargisal

8/17

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden UOQ iil+ - 5S3mMxk - QNdVlOH - NQa CAE= il erisebilirsin




T.C.
DANISTAY
iDARI DAVA DAIRELERI KURULU
Esas No :2019/3043
Karar No :2020/1764

denetime tabi tutularak incelenmesi ve kararlarin gerekgeli olarak yazilarak dayandigi
hukuki sebepler ile hUkmun kararlarda belirtiimesi gerekmektedir.

Ote yandan, Anayasa Mahkemesinin bireysel bagvuru kararlarinda siklikla
deginilen Anayasa'nin 36. maddesinin birinci fikrasinda herkesin adil yargilanma hakkina
sahip oldugu belirtiimis ancak bu maddede gerekgeli karar hakkindan acgik¢ca s6z
edilmemistir. Anayasa'nin 36. maddesine "adil yargilanma" ibaresinin eklenmesine iligkin
gerekcede, Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerle de glivence altina alinan adil
yargilanma hakkinin madde metnine dahil edildigi vurgulanmistir. Nitekim Avrupa insan
Haklari Soézlesmesi'nin 6. maddesinin (1) numaral fikrasindaki hakkaniyete uygun
yargilanma hakkinin kapsamina gerekgeli karar hakkinin da dahil oldugu Avrupa insan
Haklari Mahkemesi (AIHM)'nin birgok kararinda yer almistir. Dolayisiyla Anayasa’nin 36.
maddesinde duzenlenen adil yargilanma hakkinin gerekgeli karar hakki glvencesini de
kapsadiginin kabul edilmesi gerekir (Anayasa Mahkemesi, Abdullah Topgu, B.
No0:2014/8868, 19/4/2017, p. 75).

Bu baglamda, AiHM igtihatlarina gére, genel olarak her bir karar agik, konuyla ilgili
herkesin, mahkemenin neden belirli bir karari verdigini anlamasina imkan verecek sekilde
olmalidir (AIHM, Seryavin ve digerleri/Ukrayna p.57-61).

Mahkeme kararlarinin, hikim fikrasi ve hikmin dayandidi gerekge ile bir butin
oldugu, gerekgesiz karar verilmesinin mimkuin olmadigi agik olduguna gore, gerekcenin
hem temyiz incelemesini yapacak merci agisindan, hem de karari uygulayacak olan idare
acisindan yeterli agiklikta olmasi gerektiginde kusku yoktur.

Yargilama hukukunda, yargi (hikim), uyusmazligi ¢ézmekle gérevli ve yetkili yargi
yerinin yargilama slrecinin sonunda ulastigi "sonug"tur. Gerekge, yargicin ¢ézimlemek
durumunda oldugu uyusmazliga uygulanmasi gereken soyut hukuk kuralinin
saptanmasinda, yorumlanmasinda ve tim ayrintilariyla ortaya konulup nitelendirilen maddi
olaya uygulanmasinda izlemis oldugu yontemi gosteren ve bu 0zelligi sebebiyle,
yargilamanin nesnelligi ile varilan yarginin dogrulugu konusunda davanin taraflarina glven,
Ust yargi yerine de denetleme olanagi veren agiklamadir.

Bu durumda, davaya konu idari iglemin hukuka uygunluk denetimini yapmakla
gorevli idari yargi merciince, 2577 sayilli Kanun'un 2. maddesinde sayilan unsurlar
yonunden, islemin hukuka aykiri olup olmadigina dair yargisal denetim yapilmasi ve bu
denetim sonucunda varilan kararin gerekgeli olarak ortaya konulmasi gerekmekte iken,
Mdasterek Kurul kararinda, dava konusu Yonetmeligin yukarida sayillan maddeler yéniinden
davacinin iddia ve taleplerine yonelik olarak ilgili mevzuatin yorumu ve iptali istenen
dizenlemelerin hukuka uygunluk denetimi yapilmaksizin, yani uyusmazlikla ilgili herhangi
bir gerekgeye yer verilmeksizin davanin reddine karar verilmis oldugundan, Musterek Kuruk
kararinin anilan maddeler yéninden davanin reddine iliskin kisminda, hukuka uygunluk
bulunmamaktadir.
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KARAR SONUCU:
Aciklanan nedenlerle;
1. Davacinin temyiz isteminin kabulline ve davali idarenin temyiz isteminin kismen

kabullne, kismen reddine,

2. Danigtay Onikinci ve Ikinci Daireleri Misterek Kurulunun temyize konu
11/06/2019 tarih ve E:2016/7345, K:2019/4301 sayili kararinin 03/08/2016 tarih ve 29790
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina
iliskin Yénetmeligin 9. maddesinin birinci fikrasinin ve 11. maddesinin iptaline iligkin
kisminin ONANMASINA,

3. Anilan kararin, dava konusu Yénetmeligin 18. maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan "Soézlesmeli dgretmenlerin sézlesmeleri, gérev yaptiklari il icinde alaninda ihtiyag
olmamasi...." ibaresinin iptaline iligkin kismi ile Ydnetmelidin 4. maddesinin (g), (9),
bentlerinin, 7., 10., 12., 13., maddelerinin, 9. maddesinin ikinci, G¢lncl, dérdincu, besinci,
altinci fikralarinin, 14. maddesinin, 15. maddesinin birinci ve besinci fikralarinin, 18.
maddesinin birinci fikrasinin, 19. maddesinin, 22. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinin ve
Ugcuncu bolumde mazerete yonelik yer degistirme hakkinin verilmemesine iliskin
dizenlemenin iptali istemi yéninden davanin reddine iligkin kisminin BOZULMASINA,

4. Bozulan kisimlar yéniinden yeniden bir karar verilmek Uzere dosyanin Danistay
Onikinci Dairesine génderilmesine,

5. Kesin olarak, 08/10/2020 tarihinde oygoklugu ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Hasan Ziya Dog. Dr. Selami  Bilal Oguz
GUZELER OZCAN DEMIRKOL CALISKAN YAGLICI
(X) (XXXX) (XXX) (XX) (XXXX)
(XXX) (XXXXX) (XXXXX)
(XXXXX)
Uye Uye Uye Uye Uye
Hasan Yunus Bilge Ali Fatih
ODABASI AYKIN APAYDIN URKER TERZI
(XXXX) (XXX) (XXXX) (XX) (XXXX)
(XXXXX)

Uye

Recep

KILIC

(XXXXX)
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KARSI OY

X-Dava konusu Yodnetmeligin 9. maddesinin birinci fikrasinda; "Sézli sinav
komisyonu; Bakan veya gorevlendirecegi birim amiri tarafindan belirlenen kamu
gorevlilerinden olusacak bir baskan, iki asil ve ihtiya¢g duyuldugunda degerlendiriimek tizere
iki yedek uUyeden olusur. Yedek Uyeler, sinav merkezlerinde olusturulan yedek uye
havuzunda goérevlendirilir." hUkmu yer almaktadir.

S6zlh sinav; bilgi 6lgme amaciyla yapilan, ayrica adayin bilgi yaninda mesleki
ehliyete yonelik diger 6zel niteliklere sahip olup olmadidi yoninden de degerlendirmeye tabi
tutulacagi bir sinavdir.

So6zlu sinavin Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yapilacagi ilgili Kanun Hikmunde
Kararname maddesinde belirtiimis olup; s6zlU sinavi yapacak olan komisyon Uyeleri de Milli
Egitim Bakani ya da Milli Egitim Bakaninin gdérevlendirecegi birim amiri tarafindan
belirleneceginden ve bu sinav ile aday, bilgi yaninda mesleki ehliyete yonelik diger ozel
niteliklere sahip olup olmadigi yéninden de bir degderlendirmeye tabi tutulacagindan,
komisyon Uyelerinin adaylarin mesleki yeterliliklerini Olgebilecek nitelikte Kigiler olacagi
kuskusuzdur.

Bu baglamda, dava konusu Yénetmeligin 9. maddesinin birinci fikrasinda hukuka
aykirilik bulunmadigi oyuyla, karara bu maddeye iliskin kisim yontinden katilmiyorum.

Baskan
Hasan
GUZELER

11/17

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden UOaiil+ - 5S3mMxk - QNdVlOH - NQa CAE= ile erigebilirsin




T.C.
DANISTAY
IDARI DAVA DAIRELERI KURULU
Esas No :2019/3043
Karar No :2020/1764

KARSI OY

XX- Dava konusu Yénetmeligin 9. maddesinin birinci fikrasi, 27/10/2017 tarih ve
30223 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Soézlesmeli Ogretmen istihdamina iligkin
Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik; 11. maddesi ise, 24/03/2018 tarih ve
30370 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Soézlesmeli Ogretmen istihdamina iligkin
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile degistirildiginden, bu hikimlerin
uygulanma imkani kalmamigtir.

Aciklanan nedenle, Sézlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yénetmeligin 9.
maddesinin birinci fikrasi ile 11. maddesi ydniinden konusu kalmayan dava hakkinda karar
verilmesine yer olmadigi yolunda karar verilmesi gerekirken, isin esasi incelenerek verilen
Musterek Kurul kararinin bozulmasi gerektigi oyuyla, karara katiimiyoruz.

Uye Uye

Bilal Ali

CALISKAN URKER
12/17

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden UOaiil+ - 5S3mMxk - QNdVlOH - NQa CAE= ile erigebilirsin



T.C.
DANISTAY
IDARI DAVA DAIRELERI KURULU
Esas No :2019/3043
Karar No :2020/1764

KARSI OY

XXX-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesinde; Milli Egitim
Bakanhdinda norm kadro sonucu ortaya gikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde dgretmenlerin sdzlesme ile istihdam edilebilecekleri
kurala baglanmistir.

652 sayilli Milli Egitim Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmulnde Kararname'ye 668 sayili Kanun Hikminde Kararname ile eklenen ve 6755 sayili
Kanun'un 4. maddesiyle degistirilerek kabul edilen Ek 4. maddenin birinci fikrasinda;
"Oncelikle kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yérelerde olmak (zere Bakanh@in bos
o6gretmen norm kadrosu bulunan 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4 Gncld maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sézlesmeli 6gretmen
istihdam edilebilir." hikmune, ikinci fikrasinda; "Sézlesmeli 6gretmenler, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinde ongorulen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna
atanabilmek icin aranan 6zel sartlari tasiyanlardan Kamu Personel Se¢cme Sinavi puan
sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun U¢ katina kadar aday
arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak s6zlli sinav basari sirasina gore atanir. Sézlesmeli
ogretmenlige yapilan atama, s6zlesmenin imzalanmasiyla gegerlilik kazanir. Sézlesme,
imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz." hukmune yer verilmistir.

Anilan Kanun maddesinin yedinci fikrasinda ise, sdzlesmeli &gretmenlige
atanacaklarin basvurulari, s6zli sinava alinacaklarin belirlenmesi, s6zli sinav konulari,
s6zIU sinavin usul ve esaslari, atanmalar ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
hususlarin Milli Egitim Bakanliginca yuarurlige konulan yénetmelikle diizenlenecegi hikim
altina alinmistir.

Anilan Kanun hilkkmiine dayanilarak hazirlanan Sézlesmeli Ogretmen istihdamina
iligkin Yénetmelik 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
girmis ve anilan Yénetmeligin "So6zli sinav konulari ve agirliklar" baslikli dava konusu 11.
maddesinde "(1) S6zli sinav konulari ve agirliklari sunlardir: a) Bir konuyu kavrayip
dzetleme, ifade yetenegdi ve muhakeme giicii: %25,b) iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna
kabiliyeti: %25,c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi: %25,¢) Topluluk éniinde temsil
yetenegi ve egitimcilik nitelikleri: %25."dlizenlemesine yer verilmistir.

Buna gore; belirlenen sartlarl tagiyan 6gretmenler ile Baskanlik¢a ilan edilecek
KPSS puan tlriinden, en fazla puan alan adaydan baslanmak Gzere, atama yapilacak kadro
sayisinin Ug katl adayin s6zIU sinava ¢agrilmasi, s6zIU sinav konularinin, sézIl sinavin usul
ve esaslarinin Milli Egitim Bakanhginca belirlenmesi gerekmektedir.
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Bu kapsamda hazirlanan dava konusu YoOnetmeligin 11. maddesinde de, belli
doénemlerde atamalari yapilan s6zlesmeli 6gretmenlere uygulanacak sdzli sinav konulari ve
agirliklari belirlenmis olup, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan takdir yetkisi kapsaminda, alim
yapilacak bitln alanlar i¢in gegerli olabilecek ortak konular Gzerinden belirlemeler yapilarak
agirhiklarina yer verilmistir.

Gogunluk goérusinde de belirtildigi Gzere, s6zli sinav mulakati da icermekte olup,
dava konusu dizenlemenin (¢) bendindeki "egitimcilik nitelikleri" ibaresine zaten bu
kapsamda, bilgi diuzeyini 6lgmek amaciyla yer verildigi, kaldi ki adaylarin mesleki alandaki
bilgi dizeylerinin girmis olduklari Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda da oélguldigu hususlari
dikkate alindiginda, dava konusu duzenlemenin Ust hukuk normlarina uygun oldugu
sonucuna variimistir.

Bu itibarla, davall idarenin temyiz isteminin kabulli ile Danistay Onikinci ve ikinci
Daireleri Musterek Kurulunun temyize konu kararinin Yonetmeligin 11. maddesi yonunden
verilen iptale iliskin kisminin bozulmasi gerektigi oyuyla, karara bu kisim ydninden
katiimiyoruz.

Baskan Uye Uye

Hasan Doc. Dr. Selami Yunus

GUZELER DEMIRKOL AYKIN
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KARSI OY

XXXX- Temyiz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesinden; Danistay Onikinci ve
ikinci Daireleri Musterek Kurulunca verilen kararin Yénetmeligin 18. maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan "Soézlesmeli 6dretmenlerin sézlesmeleri, gérev yaptiklari il iginde

alaninda ihtiya¢c olmamasi...." ibaresine iliskin kisminin usul ve hukuka uygun bulundugu,
dilekgede ileri surllen temyiz nedenlerinin kararin bu kisminin bozulmasini gerektirecek
nitelikte olmadigi anlasildigindan, temyiz isteminin reddi ve kararin onanmasi gerektigi

oyuyla, karara bu kisim yéninden katiimiyoruz.

Uye Uye Uye Uye Uye

Ziya Oguz Hasan Bilge Fatih

OZCAN YAGLICI ODABASI APAYDIN TERZI
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XXXXX- Anayasa'nin 141. maddesinin UGglncl fikrasinda; "Buatin mahkemelerin her
tarli kararlari gerekgeli olarak yazilir." hikmd, dordinct fikrasinda; " Davalarin en az
giderle ve mimkin olan suratle sonuglandirilmasi, yarginin goérevidir." hUkmu; 2577 sayil
idari Yargilama Usulli Kanunu'nun 49. maddesinde ise, "1. Temyiz incelemesi sonunda
Danistay;

a) Karari hukuka uygun bulursa onar. Kararin sonucu hukuka uygun olmakla birlikte
gosterilen gerekceyi dogru bulmaz veya eksik bulursa, karari, gerekgesini degistirerek onar.

b) Kararda yeniden yargilama yapilmasina ihtiyag duyulmayan maddi hatalar ile
dizeltilmesi mumkin eksiklik veya yanlighklar varsa karari dizelterek onar.

2. Temyiz incelemesi sonunda Danigtay;

a) Gorev ve yetki disinda bir ise bakilmis olmasi,

b) Hukuka aykiri karar verilmesi,

c) Usul hdkimlerinin uygulanmasinda karari etkileyebilecek nitelikte hata veya
eksikliklerin bulunmasi sebeplerinden dolay! incelenen karari bozar.

3. Kararlarin kismen onanmasi ve kismen bozulmasi hallerinde kesinlesen kisim
Danigtay kararinda belirtilir.

4. Danigtayin ilk derece mahkemesi olarak baktigi davalarin temyizen
incelenmesinde bu madde ile i1srar hari¢ 50 nci madde hikUmlerikiyasen uygulanir.

5. Temyize konu edilen karari veren ya da karara katllan hakim ayni davanin
temyiz incelemesinde gorev alamaz." hilkmu yer almaktadir.

Temyiz incelemesi sonucunda; kararin gerekgesinin dogru olmadiginin veya eksik
oldugunun; ancak sonucu itibariyla hukuka uygun oldugunun anlasilmasi durumunda
gerekgesinin degistirilerek onanmasi mimkundir. Kararin; bozulmasi durumunda da; karar
sonucu itibariyla ortadan kalkacagindan gerekgenin dogru olmamasinin ya da eksik
olmasinin hukuki bir sonu¢ dogurmayacagi agiktir.

Bu itibarla; temyize konu bir kararin gerekcgesinin eksik ya da yanlis oldugunun
tespit edilmesi halinde, temyiz incelemesinin 2577 sayili Kanun'un 49. maddesi uyarinca;
kararin sonucu deg@erlendiriimek suretiyle yapilmasi gerekmektedir. Bu ydonde yapilacak
temyiz incelemesinin Anayasa'nin 141. maddesinin Uglincu fikrasinda yer alan, kararlarin
gerekgeli olarak yazilmasi ilkesini ihlal etmeyecedi gibi ayni maddenin dordiincl fikrasinda
yer alan yargilamada usul ekonomisinin dikkate alinmasi ilkesine de uygun olacagi agiktir.

Daire kararinda, "657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 652 sayili Kanun Hikmdiinde
Kararname, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirirlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslara dayanilarak hazirlanan
Sozlesmeli Ogretmen istihdamina lliskin Yénetmeligin dava konusu edilen 4. maddesinin
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(g) ve (g) bentlerinde; 7., 10., 12., 13. maddelerinde; 9. maddesinin ikinci, Uglncd,
dbrdiincd, besinci, altinci fikralarinda; 14. maddesinin birinci fikrasinda ve ayni maddenin
ikinci fikrasinda yer alan "en fazla 20" ibaresinde; 15. maddesinin birinci ve beginci
fikralarinda; dglincd béliminde, "Es durumu, saglik, egitim, can givenligi, engellilik durumu
mazeretlerine ybnelik yer degistirme hakkinin" taninmamasina iliskin diizenlemede; 18.
maddesinin birinci fikrasinda; 19. maddesinde yer alan "Ogretmen kadrolarina atananlar
ayni yerde en az iki yil daha gérev yapar." ibaresinde; 22. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde yer alan "Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligine
gére her yil yapilacak performans degerlendirmesinde basarili olamayanlarin” ibaresinde
tist hukuk normlarina ve hukuka aykirilik gérilmedigi” gerekcesine yer verilmigstir.

Bu durumda; temyize konu Musterek Kurul kararinin gerekgesi yukarida yer alan
hukim fikrasinin; sonucu itibariyla degerlendiriimesi suretiyle temyiz incelemesinin
yapilmasi gerektigi oyuyla, dava konusu Yoénetmeligin 4. maddesinin (g), (g), bentleri, 7.,
10., 12., 13., maddeleri, 9. maddesinin ikinci, tiglincl, dérdlncu, besinci, altinci fikralari, 14.
maddesi, 15. maddesinin birinci ve besinci fikralari, 18. maddesinin birinci fikrasi, 19.
maddesi, 22. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinin ve tglncu bélimde mazerete yonelik yer
degistirme hakkinin veriimemesine iligkin diuzenleme yoninden Musterek Kurul kararinin
bozulmasina iligkin karara katilmiyoruz.

Baskan Uye Uye Uye Uye

Hasan Dog. Dr. Selami  Bilal Ali Recep
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