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ACTKLAMALAR

Miivekkil sendika Egitim-I5 Egitim ve Bilim Isgérenlen Sendikas: 17 Ekim
2005 tanhmde kumbomg ve o tarthten bu yana egitm ¢ahsanlarmm, tim emekeilenn sendikal
faaliyetlerinde bagrol oynamaktacir. Sendikal haklar, Anayasa ve Avrupa Insan Haklan
Sozlesmesi basta olmak fizere birgok uluslararas1 sdzlesme 1le koroma altina almmussa da
calisma hayatmda sendikal haklanm kullanan, sendikal faaliyette bulunan bireyler bircok
zorlukla karslasmaktadir. Bu duroma Smek 132 Izmir Demolkrasi Universitesi'nde gorev
yapan miivekkil sendika iiyelerinin semdikal haklarm kullanmalar1 nedeniyle
ungradiklarn cebir ve tehditfir. Mivekkil Sendikanm Iznur 4 Neln Subesimin faaliyet
alanmda yer alan Demckrasi Universitesinde ¢alijan uyelenne ve aym gekilde miuvekkil
sendikaya kars sendikal hak ve faalivetlen dogrudan ve dolayh olarak engelleme gmsimlien
siz konusudur. %phe]ﬂerden Bedrive Tuncsiper Demokrasi Lmiversitesimin Rektori
Dilek Karaman ise Genel Sekreteri olarak gérev yapmaktadirlar.

Siipheli Izmir Demokrasi Univeristesi Rektirii Bedrive Tungsiper ve Genel
Sekretenn Dilek Karaman muiivekkil sendika iyelermin bulundufu i3 yerlerine giderek
miivekkil sendika ityelenm istifaya zorlanus, korku ve bask: ortamm yaratmavya cahgmstr.
Bumm sonucimda bir wil igenzinde sayisn 46'va qikan uyelerden bamlam stifa etmek
zorunda kalmistir. Dolayisiyla hem miivekkil sendikanm faalivet géstermesn kisitlanmms
hem de 1stifa etmek zorunda kalan sendika iiyelennin sendikal haklan ihlal edilomgtir.

Sendikalann en temel kurulug gerekees: iyelennm ve 15gdrenlenn haklarim
korumak ve gelistirmektir. Bumm geref: de sendika yneticilen, sendika isyeri temsilcileri
ve fiyelermuin ¢ahismalan ile saglanmaktadr. Siipheh Bedriye Tungsiper ve Dilek Karaman
tarafindan, zarar vermek, yildrmak ve drgitlenme calismalarim durdurabilmek amaca



ile Miivekkil Sendika i;}reﬁ Temsileisi Mefin Akbulut'un gorev veri kevfi bircok
gerekee  ile  degistirilerek  Kemalpasa ilgesine girevlendirvilmistir. Sadece
girevlendirmeler 1le yetimilmernms hakkinda birgok sorugturma  baglahlmus ve bu
sorugturmalar neticesinde disiphn cezalan venlmistir. 56z konusu gérevlendirmelere ve
disiplin cezalanna karsi Idare Mahkemelen'nde agplom; 8 adet dosya mewcut olup bu
dosyalardan bir kismm iptal edilmug bir kastm da hala derdesttir. Her ne kadar isbu
davalarm bir lksm Metin Akbulut tarafindan acilmizsa da Mefin Akbulut Sendika
Isyeri Temsilcisi olarak gorev yapmakta olup tarafina wygulanan gorev veri degisikligi
ve disiplin cezalan dahil wildinn evlemleri Sendika I;:q-i‘ﬂ Temsilcisi olmasmdan
kaynaklanmalkta nldugn.ndln ishu ;-Jkavehmlz acmdan onem arz etmektedir.

«Izmir 6. Idare Mahkemesinin 2023/ Esas sayih Geqiel Gérevlendirmemin iptali taleph
davada hala yarglama devam etmektedir. Yuritmenin Durdurulmas karan venlmgtr.

«Izmir 7. Idare Mahkemesinin 2023/ Esas sayili Uyarma Cezasinm iptah taleph davada
hala yargilama devam etmektedir.

*Izmir 4. Idare Mahkemesimin 2023/  Esas ve 2023/ __ Karar say1h kararryla Kademe
Ileremesinin Durdurutmas: Cezasimn iptali taleph davada IPTAL karan verilmistir.

«Izmir 5. Idare Mahkemesinin 2023/  esas sayih Ayliktan Kesme Cezasmm iptali taleph
davada hala yarmlama devam etmektedr.

«Izmir 7. Idare Mahkemesinin 2023/  esas sayih Harcirah (Yolluk) talepli davada IPTAL
karan venlmistir.

«[znmir 2. Idare Mahkemesinin 2023/  esas sayih Mobbing nedeniyle nakdi tazminat
taleph davada hala yargilama devam etmektedr.

«Izmir 4. Idare Mahkemesinin 2023/  Esas ve 2023/ Earar sayih karanyla Gegia
Gorevlendirmenin 1ptali talebiyle aglan davada IPTAL karan verilmigtir.

«Izmir 4. Idare Mahkemesinin 2022/ Esas ve 20231  Karar sayih kararyla Kmama
cezasmumn Iptali talebiyle aqlan davada IPTAL karan verilmistir.

siiphelilerm 15lemlerine karsin milvekkil sendika isyeri temsilcisi ile
karphkh gorilen bu kadar davamm mevendiveti dahi sendika temsileisine kars
sendikal faaliyetlerin engellenmesi gavesiyle gerceklestirilen eylemlerin en biiyiik

kamrhdir. Aynica yokanda sayilan 1ptal kararlanna ragmen bu kararlar uygulanmamakia ve
hala giiphelilerce yeni i3lemler tesis edilmektedir.

Siipheli Eedn}re TUNCSIPER. tarafindan "bunlarin burada ne isi var gaziim
girmesin” demlerek sendika iive formlarmun ywrtildag bilgizi almmas: iizerme 07/09/2023
tarihinde Universite Gmimde basm agiklamas: yapilmgtr. Iig]]l basm agklamasma i1hskm
gorintii  kayrtlarma "https:ifwww.yontube.com/watch?v=hGcBjeYimto&i=3s" miemet
adresinden ulagilabilmektedir.

~ Siipheliler tarafmdan gerceklestinlen hukuka aylon eylemler bunlarla smirh
olmayip; Iznur Demokrasi Unmversitesmdeki sendika iyelenmizden Atamma krnterlenm
tamamlamalarma ragmen gorece mubahf oldugn distmilen 6grefim tyelermm kadrolanmn




venlmemes:; yam sira yine muhahf oldnfu diginiilen Sgretim tiyelenmn yemden atanma
siirelermuin 3 y1l yerime 1 yil olarak belirlenmesi, hﬁj’lﬂhﬂ& her yil bask: altmda tutnlmalamn,
akademmk arashrmalann saatle smurh olmadi;, ¢ogn akademusyenm araghrma ve iretim
agamasmnda saghgmdan dalm Gzvende buhlmarak ;a]:.;hé;t bilinmekte tken wve yarm
kararlannda dahi bu durum yer almakta tken akadenuk 15grenlere zorla mesal uygulanmaya
gahsilmas;, gamp bir futumla agm kalabahk bor yerlesanlen odalarda vazlan

kizlan E kalonmferlerm :;a]:;mad:gl alanlarda ¢ahsmaya zorlanmaktadirlar.
Mivekkil Sendikann ve tyelennn verdign dilekceler dikkate ahmmamakta ve highir
ryllestirme yapimamaktadar.

Tiirk Ceza Kanunu'nun "Sendikal haklarmn kullamlmasmin engellenmesi™
bashkh 118. Maddesi:
1) Bir kimseye kargi bir sendikaya ilye olmaya veya olmamaya, sendikamin faaliyetlerine
katilmaya veya katlmamaya, sendikadan veya sendika yénetimindeki gérevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyla, cebir veva tehdit kullanan kizi, alh aydan iki yila kadar hapiz cezas ile
cezalandirilir.
2) Cebir veya tehdit kullamlarak ya da hukika aykan baska bir doveamigla bir sendikanin
Sfaalivetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan iig yila kadar hapis cezasma hifkmolunur.”
diizenlemesini haizdir.

Cahsma esnasinda kisileri, sendikaya girmeye ya da sendikadan cilkmaya
zorlamak ve bunun benzeri eylemlerde bulunulmas: ile calsamn  haklarmm
lasitlanmas Sendikal Haklarin Kullamlmasinm Engellenmesi Sucuna dahil olmaktadir.
Ceza kamumunda yer alan bu diizenleme ile Anayasa ve Uluslararas: sézlesmeler ile sendikal
haklann wvarbfmim tamyan devlet, bu haklardan sendika dvelermin geremn ziba
faydalanabilmelerim, bu Gzgiirliklen mevzuatinda yer verdim sekliyle hayata
amaclamaktadir Bu dogrultuda da haklann kullamImasima engel olunmas: kars:
onlemlenn almmgtr. Madde hilkmii bireysel we kolektf sendikal haklan kormumaya
yonelmektedir. Maddenin 1. fikrasinda sendikaya iiye olma, aynlma, sendika faaliyetlerme
katlma veya katilmama, sendikada girev alma ya da girevinden aynlma gibn bireysel 2.
fikrasinda ise sendikalarm bir biitin clarak (kolekaf olarak) faahyetlerim Gzgir bir gekilde
yerne getimmelen saglanmak istenmektedir.

Tirk Ceza Kamumm'mun 118, maddesinin 1. fikrasmda, magdunn sendikaya
iiye olmas: veya olmamasi sendikanm faaliyetlerme katilmas: veya katlmamas:, sendikadan
veya sendika yonetmmdek: girevinden aynlmasi geklmdeki zarar sonucunun
gerceklesmesinin  aranmayip tehlike sonucunun gerceklesmesi veterli sanildigmdan
sonug balkammdan bu sucun “tehlike sugn™ olarak dizenlendigi anlanlmaktadir. Tehdit
fillinde, cebirden farkh olarak magdur iizerinde dogmdan fiziki bir etkide bulunulmamakta,
magdur bir saldimmn gergekleseced beyamyla kotkutulmakta, smdmlmekte ve sonng olarak
da failm 1stedifim yapmak dunmmmda kalmaktadir. Yani sendikal faaliyetleri engellemeye
yonelik hareketin yapilmas: yeterli olup bunun sonwcunda magduwrun madde
hiikmiinde ongiriillen zararlara ngramasiun zoronla olmadi@ acikir.

Yargitay 18. Ceza Damesmin?016/11648 Esas, 2018/10716 Karar % ve
04.07.2018 tanhh k Ia "Halk Egitim Merkezi Mudurii ... ve lice Milli Egitim

Vekili _.'m garevierini ifa ettikleri sirada ilgede givev yapan ., . ve ... isimli Ggretmenleri
iiye oldukian Tiirk Egitim-5Sen Sendikasindan istifa etmeye tehdit kullanarak zorladiklar fiim
dosya kapsammdan anlanldigimdan, sambklarn  cezalandinlmalart  yerine, famklarm
ifadelerine neden itibar edilmedigide yeterince agiklamp tartmilmadan, mahkemece;




“samiklarm gikayete konu sézlevi igerisinde zen stajyersin nasil bidyle birgeye cesaret edersin,
stajerlik izin nasil olacak, ... ju formu imzala, midir vekillifinden yada diyelikten istifa
edeceksin, istifam bekliyorum jeklinde ki sazlerin imaya yémelik oldugu, samklarin yetki ve
menuriyetteki konumu geregince bunu yapamayacag, ilevleyen siirecte ize highir magdurun
ne garevinden nede sendikasindan istifa etmemesi ve bu tehdidin ciddi bir tehdit olavak
kabuliiniin mimkim olmadigimn  degerlendirilersk, faillerin kullandigt 5dz ve yapag
davranslarm magdurlar iizevinde ciddi bir korku oluzturmaya elverizli ve yeterli olmasn
gerektiginden ve samiklar farafindan sarvfadildigi iddia edilen sézlerin magdurlarda highir
sekilde kortu ve gekince yarammadign anlagildigindan sucun tehdit ve cebir unsurlarnin
olusmadign kanaafine varildigma” jeklindeld yefersiz gerekce ils, samklarin bevaailerine
karar verilmesi, Kabule gdre de; Samklar hakianda beraat kavar verilivken wygulama
maddesinin gasterilmemesi suretiyle CME 'min 232/6 maddesine aykan davramliman, Eanuna
aylar, kanlan _‘min femyiz nedenleri yerinde giviilmekle teblignameye uygun olarak
HUEUMLERIN BOZULMASINA, " seklmde hiikiim kurmms olup sendikal hak ve faaliyetlenn
engellenmes1 amaciyla yapilan eylemlerde tehdit unsurunum magdurlar tizerindeki
etkisine bakilmadan siphelilerin cezalandirilmas: gerektigi belirtilmistir. Tim bu
aciklamalar @Fmda siiphellerm TCE Madde 118 kapsaminda sendikal faaliyetlenin
engellenmesi sucumn 15lediklerine dair herhang bir siiphe yoktur,

Aymica yukanda bahsethifimiz fizere rektir ve genel sekreter olarak gorev
yapan sipheliler sendikal faaliyetlerin engellenmesi hususunda kamu gorevinden
aldiklan giici kullandigindan TCK m.257 kapsammmda “Girevi Kotiye Kullanma™
sucunn isledikleri ortadadar.

Yukanda agiklanan sebeplerle miiveklal sendikamn ve iiyvelermin sendikal
faaliyetlenin engellendifi agik olup; sendikal faalivetlenn engellenmes: ve girevi kitiye
kuollanma suglanm igleyen siipheliler haklmda Bagsaveihfimza bagvurma zorumlulugummz
has olmustur.

HUKUKI NEDENLER : Anayasa, Aviupa Insan Haklan Sozlesmesi, Siyasal ve
Medem Haklar Ulnslararas S6zlegmesi, TCK, CME ve sair yasal mevzuat.

HUKUKI DELILLER  : Egitim I3 Sendikasi Kurulus Tizigi, Miivekkil Sendika
Temsilcis 1le Demokrasi Umiversites: Rektorliizii arasmda gériilen idare dava dosyalan,
Tamk, Yenun ve sair her tiirli yasal dehl

SONUC VE ISTEM : Tukanda aciklanan ve Saymn Bagsavohfimzea re'sen giz
oniine alnacak sebeplerle;

siipheliler hakkmda somgtoma yapimak suretiyle cezalandmlmasi igin kamu davasi
agilmasma karar venlmesim sayn Savoihfimzdan saygilanmizla ve vekaleten arz ve talep
edenim 04.03.2024
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