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KONU: Yonetici Segme ve Gorevlendirme Yonetmeligi Hk.

MILLI EGITIiM BAKANLIGINA
ANKARA

ILGI: (a) 01.03.2024 Tarih ve 32476 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Segme ve Gorevlendirme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik.

Milli Egitim Bakanligmma Bagl Egitim Kurumlarina Yonetici Segme ve Gorevlendirme
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 01 Mart 2024 Tarih ve 32476 Sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige girdi ve yoneticilerin segilmesi siirecinde ciddi degisiklikler yapildi.
Bilinmelidir ki egitim-6gretim sistemi sadece yonetim ve organizasyon isi degildir. Egitim kurumlar tiim
paydaglarn ile birlikte yonetilmelidir.

Ilgi Yonetmeligin 30. Maddesinin 5. Fikras1 ve Yonetici degerlendirme EK:1 formunun B.
Egitimler boliimii birlikte degerlendirildiginde “Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla
“egitim yonetimi alaminda doktora yapan”, “egitim yionetimi alaninda_yiiksek lisans yapan’’
ibarelerinin bulunmasi yonetici olarak atanmak isteyen adaylardan, mesleki ve akademik anlamda
gelisimini saglamak igin egitim y&netimi alan1 disinda “Ol¢me ve Degerlendirme, Program Gelistirme,
Ozel egitim ve diger egitim boliimlerinde” yiksek lisans ve doktora yapan dgretmenler iin bir hak kaybi
ortaya ¢ikarmaktadir. Boyle bir diizenlemenin akademik kariyer i¢in agirlikli olarak Egitim Ydnetimi ve
Denetimi alanina talebi arttiracagi, egitimin olmazsa olmazi olan Olgme Degerlendirme, Ozel Egitim,
Program Gelistirme, Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik vb. gibi diger boliimlere olan ilgiyi azaltip
tercih edilmeyen béliimler haline getirecegi aciktir. S6yle ki, Egitim Yo6netimi alaminda doktora yapan
adaylara arkadaslarina gore 6nemli bir {istiinliikk saglayacak ve esitler arasinda esitsizlik yaratacaktir. Bu
nedenle bu madde hiikkmiiniin egitimin gergekleri ile ortiisecek sekilde yeniden diizenlenmesi gerekir.

Ilgi yonetmeligin Ek: 1 formunun “E. Kurumsal Gelistirme Deneyimi baslig1 altinda “Tiirk
Patent Enstitiistinden Patent almak” puanla degerlendirilmektedir. Egitim Kurumlarinin
biinyesinde iiretime yonelik birim/alan bulunan ve patent alabilecek proje gelistirme olanagi
olan egitim kurumlarinda calisanlar, ayni olanagi bulamayan diger egitim kurumu
dgretmenleri ve yoneticilerinin bu haktan yararlanamayacagi goz oniine alindiginda mesleki
egitim veya proje okullarinda ¢aligan 6gretmenlerin bu baglikta belirtilen puanlari alarak diger
yOnetici adaylarina karsi iistiin duruma gelmesine neden olacaktir. Bu diizenleme genel
uygulamada esitlik, hak ve hakkaniyete ve dolayisiyla liyakat ilkesine aykiri bir diizenleme
oldugundan bu degerlendirme Olglitiiniin biitlin yOnetici adaylarin1 kapsayacak sekilde
yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.



EK:1 Degerlendirme formunun D. Akademik ve Mesleki Deneyim baglig1 altinda “En az
bir ders yili okul ziimre bagkanlig1 yapmus olmak , En az bir ders yuiilge ziimre baskanligi yapmis
olmak , En az bir ders yili il ziimre baskanligi yapmis olmak ve en az bir yil birim/béliim
baskanligi yapmig olmak” olgiitleri  gorevinde  4-8 yilim dolduran  yoneticilere
uygulanamayacagy, ilk defa yonetici olarak gorevlendirileceklerde uygulanabilecegi bu nedenle
halihazirda okul miidiir ve miidiir yardimcilarina uygulanamayacagimdan mevcut yoneticiler
yoniinden hak kaybina neden olacaktir. Bu nedenle bu &lgiitlerin ilgili boliimiinden kaldirilmasi
gerekmektedir.

Ilgi yonetmeligin 11. Maddesine asagidaki ek madde eklenmistir. “Yoneticilikten ayrilanlarin
yeniden gorevlendirilmesi “EK MADDE 1- (1) Daha &nce yoneticilik gorevinde
bulunanlardan 63retmen olarak gorev yapanlar, yeniden ve ilk defa goreviendirmelerden
sonra yapilacak duyuru iizerine yeniden gorevlendirilmek icin basvuruda bulunabilir.”
Seklindeki diizenleme de esitlik ilkesine ve hakkaniyete uygun degildir. Bu durumdaki
Ogretmenlere yonetici olabilme hakk: verilmis ise tiim miinhal egitim kurumlarmni diger yénetici
adaylar1 ile aym1 takvim i¢inde tercih edebilmelidir. Sinirlama getirilmesi dogru degildir.

Yonetici Se¢me ve Gorevlendirme yonetmeliginin EK:3 Sézlii sinav formunun Béliim B-
Degerlendirme (sozlii sinav) baghig: altinda, s6zlii sinavda uygulanacak segme olgiitlerinde “Bir
konuyu kavraywp ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii”, “temsil kabiliyeti, liyakati,
tutum ve davranislarimin goreve uygunlugu’, “ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,
bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhigi” olgiitlerinin somut olarak degerlendirilmeyecegi
agiktir. Subjektif olgiitlere gore yapilan olgiimlerle elde edilen sonuglarin &lgiilebilir nitelikte
olmayacagi, goreceli bir degerlendirme niteligi tasiyacagindan somut 6lgiilere dayanmayan sozlii

sinav uygulanmasindan vazgegcilmelidir.

Yukarda agiklamaya ¢alistigimiz hususlarla ilgili ivedilikle yeniden diizenleme yapilmasini,
taleplerimizin yerine getirilip-getirilmeyecegi ile ilgili olarak da sendikamiza Bilgi Edinme
Kanununa gore bilgi verilmesini talep ederiz.

Genel Bagkan '



