SENDIKAL HAKLARIMIZI KULLANMAKTAN BiR ADIM
GERI ATMAYACAGIZ

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigii 29.01.2025 tarih ve
125472138 sayili, “Is Birakma Eylemi” konulu yazisi iilke genelinde
eyleme katilan kamu emekgilerine teblig edilmekte ve yazi igeriginde
sendikal haklarim1 kullanarak is birakanlarin yasal yiikiimliiliiklerini
yerine getirmedigi belirtilerek 6grencilerin haklarinin zarar gordiigi
ifade edilmektedir. Ozetle sendikalara ve kamu emekgilerine géz dag
verilmek istenmistir.

Birlesik Kamu-Is Konfederasyonu ile ¢ok sayida diger kamu gorevlileri
konfederasyonlar1 bir araya gelerek, tiim kamu emekg¢ilerinin
ticretlerinin, diger ekonomik ve 6zliikk haklarinin her gecen yil, onurlu
insanca yasanacak bir gelir diizeyinden ve giivenceli c¢alisma
yasamindan uzaklasip, aglik ve sefalet diizeyine dogru siiriiklenmesine
kars1 ortak bir eylemlilik siireci inga etmis 13 Ocak 2025 tarihinde de is
birakma eylem kararini almis ve Egitim-Is basta olmak iizere sendikalar
da bu eylem ¢agrisina uyarak is birakma eylemini ger¢eklestirmistir.

Bu ortak ses, kamu emekgilerinin ic¢ine diisiiriildiigii ekonomik
kosullara kars1 bir ¢1glik olmus ve tlilke genelinde de karsilik bulmustur.
Sendikalarin tiretimden gelen giiclerini kullanarak ortaya koydugu bu
sese kulak vererek ekonomik kosullarin yarattigi olumsuzluklari
diizeltmekle sorumlu olanlarin bunu yapmak yerine, teblig ettikleri
yazilar ile sendikal haklara yonelik baskilar1 asla kabul edilemez.

Acikea ifade ediyoruz ki kamu emekgilerine yonelik teblig edilen bu
yazilar hukuksuzdur. Mobbingdir!

Anayasa ve Uluslararas1 Sozlesmelerde gilivence altina alinan
orgiitlenme Ozgiirliigli kapsamindaki sendikal faaliyet hakkinin ihlali



niteligindedir. Ayrica AIHM, Anayasa Mahkemesi ve Danistay’in
kararlarinda kesin olarak aykiridir. Daha 6nce verilmis olan cezalara
kars1 acilan davalarda verilen kararlar, bu eylemlerin mesru ve yasal
oldugu bunlara yonelik bir disiplin cezast da verilemeyecegini
tereddiitsiliz olarak ortaya koymaktadir. Dahasi yine bizzat Milli Egitim
Bakanligi Hukuk Miisavirligi 27.02.2012 tarih 17848 sayili1 “Sendika
Eylemi” konulu daha onceki goriis yazisinda, teblig edilen bu goriisiin
tam aksi yoniinde is birakma eylemlerine yonelik disiplin cezasi tesis
edilmesinin hukuka aykir1 olacagi da agik¢a ifade edilmistir.

Sendikal faaliyet hakkini kullanmasi nedeniyle bundan dolay1r magdur
edici islemlerin uygulanmasinin Tiirk Ceza Kanunu’nun 118. Maddesi
kapsaminda “sendikal faaliyetin engellenmesi sugunu” olusturacagi, bu
durumun da cezai, hukuki ve idari yonden sorumluluk doguracagini da
hatirlatiyoruz.

Yine hatirlatmak gerekir ki; kamu emekgileri sendikal haklarina
kavugmak i¢in ¢ok cetin kosullardan ge¢mis ve bugiin sahip olunan
sendikal haklarina adeta ilmek ilmek rerek edinmistir. TOS ten TOB-
DER’den teslim alman bu miras, bugiin Egitim-is’in en &ncelikli
miicadele alanidir ve Egitim-Is de bu miicadeleden bir adim dahi geri
atmayacaktir.

Is birakma eylemleri hakli, yasal ve mesrudur!

Sendikal haklarimiza yonelecek her tiirlii girisime kars1 duracagimizi
en yiiksek kararlilikla ifade ediyor, higbir kosulda gerektiginde
tiretimden gelen giliciimiizii kullanmaktan da ¢ekinmeyecegimizin
bilinmesini istiyoruz.

“Korkma! Iyi ki Egitim-Is Var.” soziinii yerde birakmayacagimizi da
bir kez daha haykiriyoruz.



