



....... MÜDÜRLÜĞÜNE

KONU	:13 Ocak 2025 tarihli iş bırakma eylemine katılmam hakkında.


Eğitim ve Bilim İşgörenleri Sendikası (EĞİTİM-İŞ) tarafından 07.01.2025 tarih ve 281 sayılı karar ile kamu emekçilerinin 13.01.2025 tarihinde bir günlük iş bırakması yönünde eylem kararı alınmıştır. Alınan bu karar gereğince de 13.01.2025 tarihinde iş bırakma eylemine katıldım. 

Bu eyleme katıldığım gerekçesiyle, Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü 29.01.2025 tarih ve 125472138 sayılı, “İş Bırakma Eylemi” konulu yazısı tarafıma ................ tarihinde Müdürlüğünüzce tebliğ edilmiştir. 

Bu yazı içeriğinde yer alan, iş bırakma eylemi nedeniyle yasal sorumlulukları yerine getirmediğimiz ve öğrencilerin eğitim haklarını ihlal ettiğimizin hatırlatılmasına yönelik değerlendirme, Anayasa ve Uluslararası Sözleşmelerde güvence altına alınan örgütlenme özgürlüğü kapsamındaki sendikal faaliyet hakkının ihlali niteliğindedir. Ayrıca bu konuda gerek AİHM gerekse de Anayasa Mahkemesi ve Danıştay’ın kararları da son derece açık olup, bu eylemlerin meşru ve yasal olduğu bunlara yönelik bir disiplin cezası da verilemeyeceğini ortaya koymaktadır. (Anayasa Mahkemesi’nin 2013/8463 başvuru sayılı 18.09.2014 tarihli (R.G. Tarih-Sayı: 4/12/2014-29195) kararı, Danıştay 12. Dairesinin 12.12.2001 tarih 2001/3307E. 2007/4415K, 22.10.2003 tarih E:2001/168, K:2003/3017 ; 26.12.2005 tarih E:2003/2274, K:2005/4695 ve 20.12.2004 tarih 2004/4209E. 2004/4148K. sayılı kararları, AİHM Karaçay/Türkiye Davası, aynı yönde Kaya-Seyhan/Türkiye Davası, Şişman ve Diğerleri/Türkiye Davası)

Dahası bizzat Milli Eğitim Bakanlığı Hukuk Müşavirliği 27.02.2012 tarih 17848 sayılı “Sendika Eylemi” konulu görüş yazısında, tarafıma tebliğ edilen görüşün tam aksi yönünde iş bırakma eylemlerine yönelik disiplin cezası tesis edilmesinin hukuka aykırı olacağı konusundaki görüşü de ortadadır. 

Netice olarak 13.01.2025 tarihli iş bırakma eylemine katıldığım gerekçesiyle tarafıma .... tarihinde tebliğ edilen yazıda yer alan değerlendirmelerin, yukarıda yer verilen gerekçeler çerçevesinde hukuka aykırı olduğunu belirtir ve işbu dilekçemde yer alan şerhimle birlikte tebliğ aldığım hususunu bilginize arz ederim. 
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