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1- Toplu S6zlegme Huiikiimleri Kalici Hale Getirilmelidir

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme
Kanunu iceriginde yer alan Toplu sézlesmenin kapsami
baslhkli  28. Maddesinde “Toplu sézlesme hikimleri,
sézlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil
icin gecerlidir.” HUkmUnun “Toplu sézlesmenin Kamu
Goérevlilerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal Haklar baglgi
altinda yer alan hiikiimler, s6zlesmenin yapildigi tarihi takip
eden iki mali yil igin gegerlidir” seklinde dizenlenmelidir. Bu
yolla “2012 - 2013 yillarini kapsayan 1. Toplu Sézlesme ‘den
baslayarak imza altina alinan kararlarin mevzuata iglenerek
kalict hale getirilmesi igin gerekli yasal duazenlemeler
yapiimalidir.

2- Siyasi Kadrolagmaya, Mobbinge, Stirgline ve Gérev

Dagilimindaki Adaletsizlige Son Verilmelidir

+  Meslege atanma, gbrevde yukselme, yénetici atama gibi
sUreglerde mulakat kaldiriimall, objektif kriterlere bagli
atama ve goérevde yukselme sistemi kurulmahdir.

«  Milli Egitim Bakanhgr'na bagh okul ve kurumlarda ¢alig-
ma barigini bozan, ig verimini disuren ve Anayasal bir
hak olarak calisma hakkinin kullanilamaz hale gelmesine
sebep olan mobbinge karsi, caydirici édnlemler alinmali,
calisma onuru korunmalidir.

« Gorev Yerinin Degistiriimesi idari tedbir uygulamasinin
keyfiyetten uzak, yalnizca somut bilgiye/belgeye dayali
gerekgelerle sinirlandiriimasi saglanmalidir. Bu yéndeki
idari tedbirlerin cezalandiriima amaciyla kullaniimasi
engellenmeli, strglnlere son verilmelidir.

«  Milli Egitim Bakanhgrna bagh okul ve kurumilar ile Yukse-
kégretim kurumlarinda gérevli personellerden ayni birim-
de ayniisi yapanlar arasinda adil bir gérev dagihmi yapil-
masi i¢in standartlar belirlenmelidir.
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3.Ek Odeme Artiglarinin
Kapsami Genigletilmelidir

666 sayil KHK ile ek 6demelerde
saglanan artigstan 6gretmenler ve
akademisyenlerin de yararlandiriimasi,
taban aylhga yansimayan ek
6demelerin taban ayliga yansitilarak
emeklilige saylimasi saglanmalidir.

4. Taban Aylik Yukseltilmelidir

Ek 6deme miktarlarinin taban ayhga
oraninin yuksek olmasi nedeniyle brut
Ucrete oranla dusuk kalan taban aylik
yukseltilmeli, taban ayligin brut tcretin
yarisinin altinda olamayacagina yénelik
duzenlemeler hayata gegirilmelidir.

5. Gelir Vergisi %15’e Sabitlenmelidir

Gelir vergisi matrahlarinda gerekli
duzenleme yapilarak ¢calisanlardan yil
boyunca kesilen gelir vergisinin yuzde
15’e sabitlenmesi saglanmaldir.

6.Kadrolu ve Giivenceli istihdam Saglanmalidir

Milli Egitim Bakanhdrna bagh egitim kurumlarinda Sézlesmeli ve Ucretli Ogretmenlik
uygulamasina son verilerek kadrolu ve guvenceli istihdam saglanmalidir. Resmi egitim
kurumlarinda 6gretmen normlari gergek ihtiyaca gére belirlenerek, belirlenen bu normliar
okul ve kurumlara tahsis edilmelidir. Bu norm kadrolara guvenceli ve kadrolu atama
yapilincaya kadar ihtiyag olmasi halinde ise ayni 6zItk ve ekonomik haklara sahip

olmak sartiyla yalnizca Vekil Ogretmen goérevlendiriimesi yapilabilmelidir.

Millt Egitim Bakanhgr'na bagl kurumlarda tim kadrolar icin taseron ¢aligtirma
uygulamalari tamamen kaldirilarak kadrolu ve gavenceli istihdam saglanmalidir.
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7. Emeklilikte insan Onuruna Yarasir Ucret Artisi Saglanmalidir

Emeklilik hakkinin emekgiler igin bir calisma hakki oldugu gercegdinden hareketle, yoksullagma
kaygisiyla emeklilik hakkinin kullanilamaz duruma gelmesinin éntndeki mali engeller
kaldirimali, emeklilikte de insan onuruna yarasir bir tcret hakki saglanmalidir.

8. Tum Egitim Galiganlarina Ulagim, Barinma, Yemek ve Kres Hakki Verilmelidir

Birlesik Kamu-ig'in Nisan 2025 Aclik-Yoksulluk Sinirt Arastirmasi'ndan elde edilen bulgulara
gére tum egitim ¢aliganlarina insanca yasam kosullarina ulasabilmeleri igin 2026 yil
boyunca:

« EQitim ve bilim iskoluna baglh kurum ve kuruluglarda
gérev yapan tum ¢aliganlara barinma ihtiyaglarini
kargilamak igin édncelikle lojman tahsis edilmelidir. Bu
intiyaci karsilayacak sayida lojman dretilinceye kadar
ise tum ¢alisanlara 14.765 TL kira destegi veriimelidir.

« TUm egitim ¢aligsanlarinin igyerlerine gidis-dénusleri E_, g h

icin Ucretsiz toplu tagima hakki veriimelidir. Toplu

tasimanin ulagmadigi yerlerde gérev yapan egitim
calisanlarina ikametleri ile igyerleri arasindaki
mesafenin her kilometresiigin 5 TL Uzerinden
hesaplanacak tutarda ulasim destegdi verilmelidir.

« Tum egitim ¢aliganlarina bir 6§un Ucretsiz yemek
olanagi saglanmalidir. Bu olanagin saglanacag
altyapi bulunmamasi durumunda ise gunlik 264 TL
Uzerinden hesaplanacak tutar kadar yemek destegi
verilmelidir.

« Kresg ve Bakici Desteg;i;
50 ve Uzeri galiganin oldugu isyerlerinde Ucretsiz kreg
aciimali; 50 sayisinin altinda ise;birbirine yakin Kamu
Kurumlarinda biri merkez kabul edilerek agilacak
kresten diger kurum ¢alisanlarinin da faydalanmalari
saglanmali, yararlanamayan personele ise; hizmetleri
digaridan karsilayabilmesi igin gindn sartlarina uygun
ekonomik destek saglanmaldir.

« Burakam ve oranlar 2027 yili igin gergeklesecek
enflasyon oraninda arttirilarak uygulanmalhdir.

9. Ek Gostergeleri Yukseltilmelidir

Egitim Ogretim ve Bilim iskoluna bagl kurumlarda gérev yapan personelin ek gostergeleri
asagidaki sekilde duzenlenmelidir.
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657 Sayili Kanuna Ekli I-11 SAYILI CETVEL

UNVANI DERECE  EK GOSTERGE
1-GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI
Daire Bagkani 1 4800
Hukuk Musaviri 1 4800
Fakdlte Sekreteri 1 4800
Enstitl Sekreteri 1 4800
Sube MUdurG 1 4800
Kadrolari bu sinifa dahi olup yukarida sayilanlar disinda kalanlardan
1) Yuksekégrenim gérenler 1 3600
2) Digerleri 1 3600
2-Teknik Hizmetler Sinifi
a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli yiksekégretim 4200
veren fakt'.'llte"veyq. yl']ksek.t.)kulla'rdan"mezu!'\ oIc:rak yt']rf]rlt']kteki 1
hikamlere gére Yuksek Mlhendis, Mihendis, Yliksek Mimar ve
Mimar ile sehir plancisi unvanini aimisg olanlar
c) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar digindaki 3000
yiksek 6grenim mezunlari ile Yiksek Tekniker ve Tekniker unvanini 1
almig olanlar
d) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar diginda 1 2200
kalanlar,
4- Egitim ve Ogretim Hizmetler Sinifi
Ogretmen 1 4200
5-Avukathk Hizmetleri Sinifi
Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan 1 4200
9- Yardimci Hizmetler Sinifi
Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan 1-4 dereceler 1800
2914 sayil Kanuna Ekli EK GOSTERGE CETVELI
UNVANI DERECE
b) Profesérler 1 7000
c) Dogentler 1-3 dereceler 5900
d) Doktor Ogretim Uyeleri 1-5 dereceler 5400
e) Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlileri 1 5400
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10. Ogretmenlerin Aylik Karsili§i Ders Gérevi Saatleri Esitlenmelidir

Milll Egitim Bakanhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar'in
5. Maddesi “esit ige esit Ucret” ilkesi kapsaminda asagdidaki sekilde degistirilmeli ve diger
hakdamleri bu maddeye uygun hale getiriimelidir.

Aylhik kargihgi ders gorevi

MADDE 5- (1) Kapsama dahil érgun ve yaygin egitim kurumlarinda gérevli;

a) Orgun ve yaygin egditim kurumlarinin madar, madir bagyardimcisi ve madir
yardimcilar haftada 6 saat,

b) Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri haftada 15 saat,

c) Genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri haftada 15 saat,

¢) Atélye ve laboratuvar 6gretmenleri haftada 15 saat, ders okutmakla yakamludurler.

Bu yUkamluluk éncelikle alanlarinda, alanlarinda ders bulunmayanlara ise ihtiyag
halinde ve istekleri Gzerine alanlari disinda ders gérevi verilmek suretiyle yerine getirilir.

11. Ek Ders Ucretleri %100 Arttiriimahdir

Ek ders Ucretlerinin hesaplanmasinda
kullanilan ders saati bagina giinduz
o6gretimiigin 140, 6rgun ve yaygin egitim
kurumlarinda yaryil ve yaz tatillerinde,
cumartesi ve pazar gunleri ile saat 18.00°'den
sonra basglayan é6gretim faaliyetleri icin 150
olarak belirlenmig goésterge rakamlarinin
sirasiyla 280 ve 300 olarak degistirilmesi
saglanmalidir.

1 Ders Saati '
141.76 TL |

12. Nébet Ucreti Ders Saati Sayisi Kadar Odenmelidir

Milli Egitim Bakanhdi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Kararin Ek ders baslikli 6. Maddesine asagidaki hikim eklenmelidir.

Noébet Ucreti:

Orgun ve yaygin egitim kurumlarinda ders yili stresi iginde egitim ve 6gretimin fiillen
yapildigr normal gcalisma gunleri igin ilgili mevzuatina gére kendilerine nébet gorevi
verilen ve bu gdrevi de fiilen yerine getiren mudur yardimcilari ile 6gretmenlere her bir
nébet goérevi icin kurumda o giin yapilan ders saati sayisi kadar ek ders ticreti 5denir.
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13. Ogretmenlere Fiili Hizmet Zammi Odenmelidir

Millt Egitim Bakanhgi kadrolarinda gérev yapan égretmenlere her 360 gunltuk
caligmalari igin 90 gun fiili hizmet stresi zammi verilmelidir.

14. Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi Tim Egitim Galiganlarina
1Maas Tutarinda Odenmelidir

657 Sayili Kanun'un Ek 37. Maddesi kapsaminda édenen égretim yilina hazirlik
6denegdinin kapsami ve tutar “tiim egitim ¢aliganlarina 1 maas tutarinda” olacak
sekilde degistirilmelidir.
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15. Ogretmenler Giinii ikramiyesi Verilmelidir

24 Kasim Ogretmenler GUni’'nde tim égretmenlere ve Deviet Memurlugu kadrolarina
atanmalarina esas unvanlari égretmen olan personellere 1 maas tutarinda ikramiye
verilmelidir.

16. Ogretmenlik Meslek Kanunu Degistirilerek Kariyer Basamaklari Kaldiriimahdir

Ogretmenlik Meslek Kanunu, 6gretmenlerin 6zlUk ve mali haklarini icerecek sekilde
yeniden duzenlenmelidir. Ogretmenlik Meslek Kanunu igeriginde yer alan, is barisini ve esit
ise esit Ucret ilkesini ortadan kaldiran Kariyer Basamaklari kaldiriimaldir.

Asil 6gretmenlige atanan her 6gretmen igin diger ek 6deme ve tazminatlarin yani sira en
yUksek Devlet Memuru ayliginin (ek gésterge dahil) brat tutarinin;

a) Meslekte 10 yila kadar olan siirelerde %601,
b) Meslekte 10 yildan sonraki siirelerde %120’si oranlarinda ek tazminat 6denerek
bu tazminatlarin taban aylhiga yansitiimasi saglanmalidir.

Ek tazminat 6demelerinden Devlet Memurlugu kadrolarina atanmalarina esas unvanlari
6gretmen olan Sube Mudiirleri, Egitim Mufettigleri ile Egitim Miifettis Yardimcisi
kadrolarindaki personellerin de yararlanmasi saglanmalidir.

Bu tazminatlarin hak edilecedi sureler, engelli 6gretmenler igin yari oraninda
hesaplanmalidir.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kam;mt_lﬁ
\ egitim, 6gretim ve bununlg _1Hg|,1‘
lan 6zel bir uzmanhk meslegidir.

Madde 43 - »Ogretmenlik, De\_rleti:
yonetim gorevlerini tzerine a
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17. sinifindaki Ogrencileri Derse Gelmeyen Ogretmenlere Ucret Odenmesi Saglanmalidir

Sinifindaki 6grencileri derse gelmeyen 6gretmenlerin, bu strelerde Uzerlerinde bulunan
aylik karsihgi ders, ek ders, ders niteliginde égretim ve hazirlik ve planlama goérevini yapmis
saylimalari igin gerekli duzenlemeler yapilmaldir.

18. Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri Ek Ders Ucretleri Ayri Ayri Odenmelidir

Milli Egitim Bakanh@ Yonetici ve OJretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar'in Ek ders baslikh 6. Maddesine asagidaki hukim eklenmelidir.

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetleri kargiligi ek ders ticretleri

Okul éncesi ve sinif 6gretmenleri, 6zel egitim égretmenleri ile bélim, atélye ve
laboratuvar sefligi gérevi verilen 6gretmenlerden érgun egitim kurumlarinda ilgili
mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman égretmen olarak
gdreviendirilenler ile sinif veya sube sorumlulugu verilen sinif/sube rehber
égretmenlerinin bu gdrevilerinin haftada 2 saati ek ders gérevi sayilir. Bu dersler, ders
dagitim ¢izelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla gésterilir. Bu kapsamda
ayni kisiye hem danisman égretmenlik hem de sinif/sube rehber gretmenlidi gérevi
verilmesi halinde her gérev i¢in ayri ayri ek ders Ucreti édenir.

19. ikili Ogretim Yapilan Okullardaki Yéneticilerin Ek Ders Ucretleri Arttinimalidir

Milli Egitim Bakanhidi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar'in Ders
niteliginde yénetim gérevi baslikli 10. Maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
dazenlenmelidir.

c¢) Orgun ve yaygin editim kurumlarindaki yéneticilere 6denmekte olan ek ders Ucreti,
ikili 6gretim yapan érgun egitim kurumlarindaki yoneticilere ders yili siresince haftada
10 saat artirrmii 6denir.

20. Komisyon Gérevlerinde Harcanan Emek Ucretlendirilmelidir

Okullar ve Milli Egitim Mudurltkleri bunyesinde olusturulan eser inceleme, ders kitabi
hazirlama gibi gesitli komisyonlarda gérev alan égretmenlere bu goérevleri karsihginda
haftada 5 saat ek ders Ucreti 6denmelidir.

21. Yiiz Yiize Egitim Yapilmayan Egitim Kurumlan Yénetici ve Ogretmenlerinin Artimli Ek

Ders Ucretleri Diizenlemesi Yapiimalidir

Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve OJretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar'in Yaz
yuze egitim yapilmayan egitim kurumlari yénetici ve 6gretmenleri baslikli 14. Maddesine
asagidaki hukam eklenmelidir.

YUz yUze egitim yapilmayan egitim kurumlari yéneticilerine 6denmekte olan ek ders
Ucreti glinde 5 saat, 6gretmenlere 6denmekte olan ek ders Ucreti fillen yapmis olduklar
soru hazirlama gérevleri karsiiginda glinde 2 saat artirimli uygulanir.

timi$ @ m GREVSIZ TOPLU SOZLESME OLMAZ!




22. Artimli Ek Ders Ucretlerinde Fiilen Sarti Aranmamalidir

YUksek lisans ve doktora yapan égretmen ve ydneticilere artimli olarak édenmesi
gereken ek derslerde fiilen ¢galigma sarti aranmadan, bu 6gretmen ve yéneticilere aylik
olarak 6denmekte olan ek derslerin tamaminin artimli olarak édenmesi saglanmalidir.

23. Géreve Yeni Baslayan Egitim Caliganlarina Hazirlik ve Destek Odenegi Verilmelidir

Goreve yeni baslayan tum egitim ¢alisanlarina gerekli hazirliklar yapmalari igin bir maasg
tutarinda goéreve hazirlik ve destek 6denegi verilmelidir.

24.KDV ve OTV Mudfiyeti Saglanmalidir

Egitim ¢alisanlarinin egitim-6gretim sureclerinde kullanmak Gzere satin alacaklar bilgisayar
ve diger egitim ekipmanlari igin KDV ve OTV mudfiyeti saglanmalidir.

25. Egitim Ogretim Tazminat Yikseltilmelidir

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (1) sayill Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminat”
bélumunde yer alan oranlar sirasiyla “2007, “190” ve “170” olarak uygulanmalidir.

26. Egitim Mufettisleri ve Egitim Miifettisi Yardimcilarina Avans Odenmelidir

657 Sayili Kanunu’'nun “Zam ve Tazminatlar” baslikli 152'nci maddesinin lI-Tazminatlar A- Ozel
Hizmet Tazminati bslumanan (h) bendinde yer verilen Egitim Mifettiglerinin ayni maddeni (g)
bendine alinmasi; 657 Sayil Kanunu'nun IV Sayih Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci fikrasinin
(a) bendi eklenmesi ve 666 sayili KHK'nin (1) Sayili Cetvelin A/1-j bendin de yer alan Egitim
Mufettiglerinin 666 sayill KHK'nin (1) Sayill Cetvelin A/1-f bendine eklenerek &demenin %140 tan
%185’e ¢ikariimasi saglanmalidir.

« Avanslarin, gérevlendirme yazisi ile es zamanli olacak sekilde otomatik 6deme sistemine
baglanmasi,

«  Mahsup surelerinin gérev suresi sonrasindaki 30 gunu kapsayacak sekilde uzatiimasi,

« Gorev yapilan yerin kogullarina gére degiskenlik gosterebilecek sekilde asgari taban
avans miktarinin belirlenmesi,

+ ilave harcama durumlari igin ek 6denek taleplerinin hizli ve burokrasiye takilmadan
karsilanmasi,

« Tum harcirah ve avans édemelerinin gelir vergisinden muaf tutulmasi,

«  Gorevlendirme surecinde kullanilacak ulagim ve konaklamanin asgari standartlarinin
belirlenmesi,

- Dijital belge yukleme ve mahsup platformunun kurulmasi saglanmalidir.

27. Sube Mudurleri ve Okul Yoneticilerinin Muhakkiklik Gérevlerinin Sinirlari ve

Ucretleri Belirlenmelidir

Sube Mudurleri ve Okul Yéneticileri tarafindan yaratdlen Muhakkiklik gérevleri, yaratecekleri
dosyalarin inceleme agamasi ile sinirli kalmali, sorugturma agsamasina gegmesi gereken
dosyalar Egitim Mufettiglerine devredilerek inceleme gérevi karsilinda da Muhakkiklik tcreti
olarak inceleme yapilan her dosya igin 10 saat ek ders Ucreti 6denmesi saglanmalidir.
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28. Okul Yoneticilerinin Okutmak
Zorunda Olduklari Ders Saati
Sayisi Haftada 2 Saat Olarak
sinirlandiriimahdir

Milli egitim Bakanhigina bagh érgin

ve yaygin egitim kurumlarinda gérev
yapan yoneticilerin okutmak zorunda
olduklari haftalik ders saati sayisi 2 saat
ile sinirlandiriimahdir.

29. Kurs Merkezlerinde Gérev Yapan Diger
Personele Odenecek Ucretler Artiriimalidir

Millt Egitim Bakanligi Destekleme

ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
kapsaminda agilan kurs merkezlerinde
gdrev yapan yénetici ve 6gretmenler
hari¢c olmak tzere normal ¢alisma
saatleri disinda bu merkezlerde kurs
suresince fiilen calisan memurlara, bu
calismalari karsiiginda aylik 64 saati
gecmemek Uzere, yil merkezi yénetim
butge kanununda belirlenen fazla
calisma saat Ucretinin 12 kati tutarinda
fazla galigma Ucreti 6denir.

30. izinler ve izin Sureleri Diizenlenmelidir

Dogum sonrasi analik izin suresi 24 aylik
Ucretli izin hakk olarak duzenlenmelidir.
istemesi halinde babaya da ilk 12 aylik bolumuU
Ucretli olmak Gzere 24 aya kadar izin hakki
verilmelidir.

Sut izni hakkini kullanan personele, bebegin
intiyaglarina gére annenin belirledigi
saatlerde izin veriimesinin énundeki engeller
kaldirilarak bu surelerde ek ders kesintisi
yapiimadan sut izni veriimesi saglanmalidir.

Egitim ¢aliganlarinin yillik izin sdreleri
hesaplanirken hafta sonlari ve resmt tatil
gunleri izin surelerinin hesabinda dikkate
alinmamalidir.
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31. Egitim-Ogretim Siirecinde Hizmet Ureten Personele izin Hakki Taninmalidir

Okul sagligi Hemsiresi, Ascilar gibi 6grencilerin okulda bulundugu surelerde hizmet Ureten
personellerin de yariyil ve yaz tatillerinde izinli sayilmalari saglanmalidir.

32. Rehber 6gretmen/Psikolojik Danigmanlarin Haklari Diizenlenmelidir

«  Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigmanlarin normlari guncellenmeli, mustakil madurlagu
bulunan her okula Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigman normu verilmeli, 5grenci sayisi
300 ve katlarina ulagan okullarda Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigman normu bu orana
bagl olarak arttirilmalidir.

«  Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigmanlarin ikinci okulda géreviendiriimeleri uygulamasi
kaldirimahdir.

«  Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigmanlarina tercih danigmanligi gérevlerinde édenen ek
ders Ucretleri, 2 kat artimli olarak édenmelidir.

« Danigsmanlik tedbiri, icapgi, gocuk teslimi gibi gérevler, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligr'nca yeterli personel istihdami saglanarak yerine getiriimeli, bu konuda Milli
Egitim Bakanhgi kadrolarinda gérev yapan Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigmanlara
goénulluk esasi diginda gérev verilmemelidir.

33. Ozel Program ve Proje Uygulayan Okullar Ayrimina Son Verilmelidir

Okullar arasinda ayrim yaratan Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari
uygulamasina son verilmeli, bu okullarda yénetici ve 6gretmen goéreviendirmesindeki keyfiyet
ortadan kaldirimahdir. Géreve atanma, gérevde yUkselme ve yer degistirmede objektif
kriterler olugturulmahdir.

34. Bilim ve Sanat Merkezi Sinav Ucretleri Artirlimalidir

Bilim ve Sanat Merkezleri 6grenci segim strecinde gorev alacak il Komisyon Bagkan ve Uyeleri,
Bina Sorumlulari, Degerlendirme Komisyon Uyesi/Uygulayici/ Gdzetmen olarak géreviendirilen
yénetici ve 6gretmenlere, stre sinirt aranmaksizin fiilen gérev yaptiklari her bir oturum igin 5
saat ek ders Ucreti 6denmesi saglanmaldir.

35. BILSEM Aksam ve Hafta Sonu Ders Ucretleri Arttiriimalidir

Bilim ve Sanat Merkezleri'nde 18.00'den sonra ve hafta sonu yapilan ders tcretleri %100
artimh 6denmelidir.
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36. Ozel Egitim Uygulama Okullarinda

Kurs ve Etkinlikler

«  Ozel Egitim Uygulama Okullarinda ders
saatleri disinda kalan zamanlarda
o6grencilerin egitim ortaminda kurs ve
etkinliklerle kendilerini gelistirebilmeleri
igin ayrim yapilmaksizin tam Ozel
Egitim Okullarinin tam gin tam
yil egitim kapsamina alinmasi
saglanmalidir.

«  Ozel EGitim Ogretmenlerine ve Ozel
Egitim Okullarinin yéneticilerine
6denen ek dersler %50 artimli
édenmelidir.

« BuUnyesinde 6zel egitim sinifi bulunan
okullarin yéneticilerine de ek dersler
artimli édenmelidir.

«  Ozel Egitim Meslek okullarinda bir
sinifta bulunacak égrenci sayisi 6-8
oégrenci ile sinirlandiriimalidir.

37. Okul Oncesi Egitim

+  Okul Oncesi egitim zorunlu editim kapsamina alinmali ve Ucretsiz olmalidir.

o Okul Oncesi egitimde bir ders saati 40 dakika olmali, her dersin arasinda en az 10 dakika
dinlenme suresi verilmelidir.

« Her sinifta Cocuk Geligimi egitimi almis yardimci personel bulundurulmalidir.

+  Okul Oncesi egitimi kurumlarinda yeterli sayida kadrolu yardimci hizmetli personel
istihdam edilmelidir.

38. ilkokullarda Sanat ve Spor Dersleri Brang Ogretmenlerince Verilmelidir

Ogrencilerin sanat ve spor alanlarindaki egitimlerinin kiguk yaslardan itibaren alanda
uzmani égretmenlerce verilmesi saglanmali, bu kapsamda ilkokullarda Beden Egitimi, Gérsel
Sanatlar ve Muzik dersleri brang 6gretmenlerince verilmelidir. ilkokul 1. Siniflarda égrencilerin
temel egitime uyumlarini saglamak icin bir ddénem boyunca her sinifta Cocuk Gelisimi egitimi
almig yardimci personel bulundurulmalidir.

39. Atélye Laboratuvar ve Meslek Dersleri Ogretmenlerinin ilave Egitim Ogretim Tazminati

Oranlari Egitlenmelidir

Mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina, atélye, laboratuvar veya meslek dersleri
o6gretmeni olarak EGitim ve OJretim Hizmetleri Sinifina dahil Ogretmen unvanli kadrolara
atananlara, atandiklar branga édenen ilave EGitim Ogretim Tazminati orani %15 olarak
esitlenmelidir.
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40. Yaz Aylarinda Yapilan Koordinatérliik Sinav ve Egitim Faaliyetleri

Mesleki ve teknik okul kurumlarinda yaz aylarinda yapilan koordinatérltk, sinav ve egitim
faaliyetlerinde gérevli 6gretmenlere ek dersleri %100 artirnmh édenmelidir.

41. Tagimali Egitimde Servis N6bet Gorevi Kaldiriimahdir

Tasimali egitim yapilan okullarda égretmen ve ydneticilere verilen servis goérevleri kaldirilarak
bu gérevlerin yapiimasi igin ayrica gérevli temin edilmelidir.

42. Ggretmen Temininde Glgliik Gekilen Hizmet Alanlarinda ilave Tazminat Odenmelidir

Ogretmen temininde gugluk gekilen hizmet alanlarinda ¢aligmayi tegvik etmek amaciyla bu
kapsamdaki okul ve kurumlarda gérev yapan égretmen ve ydneticiler ile diger personellere
6denen aylik ve ek dersler en az %50 artimli olarak 6denmelidir.

43. DYK ve IYEP Uygulamalarinin Kapsami Genigletilmelidir

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin 6grencilerce talep edilen tim branglarda aciimasi
saglanmalidir. ilkokullarda Yetigtirme Programi kapsamindaki kurslar tam sinif seviyelerinde
acllarak bu kurslarda gérev alan 6gretmenlere ek dersleri %100 artimhi 6denmelidir.

44.Yuksel Lisans ve Doktora Egitim Haklarindaki Sinirlamalar Kaldiriimahdir

Egitim ¢aliganlarinin lisans sonrasi strdurecekleri lisansustd editim ¢aligmalart mazerete bagli
yer degistirme hakkl kapsamina alinmali, bu egitim asamalarini kesintisiz surdurebilmeleri
icin izin haklar tereddt yaratmayacak kesinlikte dizenlenmelidir.

45. Ogretmenlik Meslek Hastaliklari Tespit Edilerek Fiili Hizmet Zammi Verilmelidir

Ogretmenlik mesledinin icra edilmesi streclerinde, mesledin strdurilmesi agamalarina bagli
olarak ortaya ¢ikan meslek hastaliklari tanimlanmali, tanimlanan bu hastaliklar kapsaminda
o6gretmenlere fiili hizmet stresi zammi hakki verilmelidir.

46. Norm Kadro Sorununa G6ziim Getirilmelidir

*  Zorunlu temel egitim caginda 6grenci bulunan tam yerlesim birimlerinde okullar agilarak
intiyaci kadar é6gretmen normu verilmelidir.

«  Sinif mevcutlari ilk ve ortaokullarda 24, orta 6gretimde 30, okul dncesinde 20'yi
asmamalidir.

« Bolge normu, iligkilendirildigi okulun norm hesaplamasinda dikkate alinmamaldir.
« Norm fazlasi 6gretmenlerin resen atamasi yapilmamalidir.
« Atamalarda ilge guruplari uygulamasi kaldiriimalidir.

« Okullarda acilan destek egitim siniflarindaki ders saatleri, norm hesaplamasina dahil
edilmelidir.
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Y
Engelli Memurlara
Bir Derece

Verilmelidir.

48. Engelli Cocugu Olan Egitim Galisanlarinin Fiili Hizmet Stresi Zammi

AQir engelli gocugu olan kamu gérevlilerinin, diger sigorta stattlerinde oldugu gibi prim
6deme gun sayilarina ek fiili hizmet suresi zammi hakkindan yararlandiriimasi saglanmalidir.

49.

Yardimci Hizmetler
Sinifi Personelleri
Genel idare Hizmetleri
Sinifina Alinmahdir

50. Maas Promosyon Sozlesmeleri Esit Sartlarda ve Milli Egitim Bakanhgi Tarafindan
Yapiimalidir

ilge Milli Egitim Madurlukleri tarafindan yapilan maag promosyon sézlesmelerindeki hak ve
kazanimlarda ortaya ¢ikan farkliliklarin giderilmesi icin maas promosyon sézlesmeleri Millt
Egitim Bakanhgi tarafindan yapiimalidir.

51. Sube Mudiirii ve Seflere Ek Ders Ucreti Odenmelidir

Sube Mudurlugu ve Sef kadrolarinda gérev alan personellere bu gérevleri kargiliginda ders
niteliginde ydnetim gérevi olarak ek ders Ucreti 6denmelidir. Bu kapsamda Sube Mudurt
kadrolarinda gérev yapanlara haftada 25 saat, Sef kadrolarinda gérev yapanlara haftada 15
saat ek ders 6demesi yapiimasi saglanmalhdir.
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52. Ogretmen Digi Unvanlarda Gérev Yapan Memurlara Fazla Mesai Odemesi Yapilmalidir

Milli Egitim Bakanhidrna bagl kurumlarda, 6gretmen harici unvanlarda gérev yapan
personelin mesai saatleri disindaki calismalarina fazla mesai Gcreti 6denmelidir.

53. Programci Kadrolarinda Gérev Yapan Personelin Ozel Hizmet Tazminati Arttirnimalidir

Millt Egitim Bakanhgr'na bagl kurumlarda Programci kadrosunda gérev yapan personelin
Ozel Hizmet Tazminati oranlar 5 puan artiriimalidir.

54. GiH TH ve YH Siniflarinda Gérev Yapan Personelin Gérev Tanimi Yapiimalidir

GiH TH ve YH siniflarinda gérev yapan personelin gérev tanimlari detayl bir sekilde
yapiimaldir. Bu siniflardaki personelleri gérev tanimlari diginda ve kuralsiz ¢aligtirnimalari
engellenmelidir.

55. Yardimci Hizmetli Personelin Sinav Gorevleri Dizenlenmelidir

«  Milli Egitim Bakanligina bagh e-sinav merkezlerinde gérevlendirilen Yardimci Hizmetli
Personel 'in sinav gérevliendirmeleri tercihleri doJrultusunda kritere baglanarak
verilmelidir.

« E-Sinav oturumlarinda gérev alan Yardimci Hizmetli Personel’ e bu gérevleri karsiliginda
her oturum igin ayri tcret denmelidir.

56. Ogretmen Harici Kadrolarda Gérev Yapan Personellerin Ozliik Haklari iyilestirilmelidir

« EQitim kurumlarinda hizmetlileri gece bekgisi olarak gérevlendirme uygulanmasina
son verilmeli, glvenlik hizmetleri, bu alanda yeterlilikleri bulunan personellerle kadrolu
istihdam yoluyla saglanmalhdir.

«  Giyim yardimi Ucretleri piyasa gercekligine gére guincellenerek 6denmelidir.
«  Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra tegkilatinda bos bulunan kadrolar ve hizmet

gereklerine gére belirlenen munhal kadrolar igin unvan degisikligi sinavlari en geg iki yilda
bir yapiimalidir.

57. Sayman/Muhasebe Yetkililerinin Mali ve Ozliik Haklari iyilestirilmelidir

Sayman/Muhasebe Yetkilisine gérevinin yetki ve sorumluluklari géz éntne alinarak édenecek
bir aylik parca basgi tGeret tutari asgari Ucretin iki katr olmahdir.

Déner Sermaye igletmesi‘nin igletmesinden sorumlu yénetici olmasi nedeniyle makam/gérev
tazminati 6demesi yapiimalidir.

58. Fizyoterapistlerin Spor Liseleri ve Ozel Egitim Okullarina Atanmalari Saglanmalidir

Ogrenci fiziksel aktivitesinin yluksek oldugu Spor Liseleri ve Ozel Egitim Okullarina Fizyoterapist
norm kadrosu verilmelidir.
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59. Ascilarin Ozliik Haklari Diizeltilmeli, Yemekhane Hizmeti Veren Birimlerin Hizmet

Kalitesi Yukseltilmelidir

« Yardimcli Hizmetler sinifinda yer alan ve ascilik mesledi ile ilgili teknik liselerden veya
yuUksek okullardan mezun olan Ascilarin kadro unvanlari, mezuniyet basamaklarina gére
teknisyen veya tekniker olarak duzeltiimelidir.

« Ascilarin kapsamli gérev tanimlari yapiimalidir.

« Ascllarin ve yemekhane hizmeti verilen birimlerdeki diger personellerin 6grenci sayisina
gdére norm kadro sayilari belirlenerek atamalar yapiimalidir.

« Yemekhane hizmeti verilen egitim kurumu ve tesislerinde yemekhane ve bagl hizmet
birimlerinin temizlik, saglik ve hijyen kosullarini iyilestirmek igin yeterli sayida yardimci
hizmetli personel bulundurulmalidir.

« Ascllar ve yemekhane biriminde gérevli diger personeller de déner sermayeden pay
almalhdir.

60. Sportif Yetenek Taramasi Gérevi Verilen Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ucretleri

Duzenlenmelidir

Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar'in Ek
ders baglikll 8. Maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) maddesine asadidaki ifade eklenmelidir.

c) Genglik ve Spor Bakanligi koordinesinde ydrdtdlen okul sporlari, halk oyuniar,
hakemlik ve izcilik faaliyetleri ile Tarkiye Sportif Yetenek Taramasi ve Spora
Yénlendirme Projesi kapsaminda gegici olarak gdérevlendirilen yénetici ve
ogretmenler, fiilen yerine getirdikleri bu gérevleri stresince, géreviendirildikleri
tarihlerde kendilerine verilmis ek ders gérevieri ile birlikte gunltk ek ders saatinin

8 saate tamamlanmasi saglanir ve buna iligkin ek ders Ucretleri kadrolarinin
bulundugu kurumca 8denir. Alinacak onayda géreviendirilen personelin adi, soyad,
unvani, gérevin mahiyeti, gérev suresi ve diger hususlar belirtilir.

61. Tum Okullara Okul Hemgiresi Atamasi Yapiimahdir

«  Mustakil mudurlagt bulunan tim egitim kurumlarina okul saghgi gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmek Uzere Okul Saghgi Hemsiresi atamasi yapiimalidir.

«  Okul Sagligi Hemsiresi kadrolarinda gérev yapan personele fiili hizmmet zammi hakki
verilmelidir.

62. is Saghgi ve Guvenligi Uzmani istihdami Saglanmahidir

Okullarda is Saghgr ve Guvenligi faaliyetlerinin konunun uzmanlarinca yaratalmesini
saglamak Uzere il ve ilge Milli Egitim Mudurltklerinde yeterli sayida kadrolu is Saghigi ve
Guvenligi Uzmani istihdam edilmelidir. Bu alanda yeterli egitimleri oimadiklari halde Gzerlerine
sorumluluk yuUklenen okul yéneticilerinin sorumluluklari azaltiimalidir.
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63. Deprem Tazminati 9denmeye Devam Edilmelidir

6 Subat depreminden etkilen iller ve ilgelerin tamaminda gérev yapan egitim ¢aliganlarina
Deprem Tazminati 31 Aralik 2027 tarihine kadar 6denmeye devam edilmelidir.

64. ILKSAN Demokratik Yapiya Kavusturulmal ve Uyelik istege Bagli Hale Getirilmelidir

+ ILKSAN Ana StatUsunde gerekli yasal dizenlemeler yapilarak sandik Uzerindeki Milli EGitim
Bakanligi gélgesi kaldiriimalidir. Yéonetim Kurulu'nun asil ve yedek Uyeliklerine Milli E§itim
Bakani tarafindan aday gésterilmesine son verilerek asil ve yedek Uyelerin tamaminin
sandik Uyeleri tarafindan segilmesi saglanmalidir.

+ ILKSAN'In kurulug amacina ve Gyelerin intiyaglarina uygun sekilde yeniden
yapilandiriimasi, bu kapsamda 4357 sayili Kanunun gtincellenmesi ve Uyelik sisteminin
istege bagli hale getirilmesi saglanmalhdir.

65. Egitim Emekgilerine Verilecek Odiiller Somut Kriterlere Dayandiriimalidir

Odul verilecek egitim ve bilim emekgilerinin belirlenmesinde somut kriterler olusturularak adil
bir 6dul sistemi kurulmalidir. Degerlendirme kurullarinda sendika temsilcilerinin de yer almasi
saglanmalidir.

66. Egitimin Niteligi Arttinimahdir

- ikili egitim uygulamasina son verilmelidir.

«  Milli Egitim Bakanligr'nin STK, vakif ve derneklerle yaptigi protokollere son verilmelidir.

+  Okullarda 6gretmenlere yénelik zorunlu tutulan ve mobbinge dénlsen proje hazirlama
baskisindan vaz gegilmeli ve tamamen génulltlik esasina dayall bir ydbntem
uygulanmaldir.

«  CEDES Protokolt derhal sonlandiriimalidir.

+  Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi tanimlar baglikli 4.

Maddesinin d) génulld kavrami génulli veli olarak degistirilerek okulun paydagi olmayan
kisi kurum ve kuruluglarin okulda faaliyet ydratmesine son verilmelidir.

67. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli Yururliikten Kaldiriimahidir

Tark Milli Egitimin Temel Amaglari, Tarkiye Cumhuriyeti'nin kurulug degerleri, Egitimin laiklik,
bilimsellik gibi evrensel normlarinin tdzagunde bulundurmadan hazirlanan Turkiye Yazyili
Maarif Modeli MUfredati yararldkten kaldinlarak yerine gagdas, bilimsel, laik ve kamucu egitim
anlayisina dayanan yeni bir mufredat hazirlanmalidir.

68. Ogretmenevleri Amacina Uygun Olarak Hizmet Uretmelidir

Ogretmenevleri intiyaci karsilayacak nitelikte olmali, sayilari artirlimali, Gretilen hizmetlerde
egitim calisanlarina éncelik verilmelidir. Ogretmenevlerinin 6gretmenlerin kendi aralarindan
segecekleri temsilcilerden olugsacak bir kurul eliyle yénetilmesi saglanmalidir.

69. Kuiltur, Sanat ve Sosyal Alanlardan Ucretsiz Yararlanma Olanagi Saglanmalidir

Egitim ¢aliganlarinin ve yakinlarinin Devlet Tiyatrosu, muze, éren yeri gibi kamu hizmeti
niteligindeki hizmetlerden Ucretsiz yararlanmalarint saglanmalidir.
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YUKSEKOGRETIM
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TALEPLERIMIZ

70. Akademisyenlerin yuUkselme kriterleri kisiye 6zel olmaktan ¢ikarilarak élgulebilir nitelikte
olmalidr.

71. Akademisyenlerin devaminda aldigi unvanlarda (Dog,, Prof.) ilk atandiklar atanma kriterleri
gecerli olarak kabul edilmelidir.

72. Gérevde Yukselme ve Unvan degisikligi sinavinin merkezi olarak her yil agilmasi ve liyakatli
atamalarin yapilabilmesi icin mulakatin kaldiriimasi.

73. Universitelerde galigan idari Personeller: Universitelerin ayriimaz bir pargasi oldugu igin idari
Personeller igin de Universite Tazminati veriimesi.

74. Birinci dereceye gelen tum kamu gérevlilerine 3600 ek gdstergenin verilmesi.

75. Universitelerde galigan her stattdeki idari personel icin sézlesmeli personel de dahil, adil bir
puanlama sistemi ile tayin hakki verilmesi.

76. Aragtirma Gérevlilerinin 3. dereceye inmesi saglanmalhdir.

77. Uzman anvanl olarak géreve baglamis 2547 sayili kanunda yapilan degisiklikle unvanlari
Ogretim Gorevlisi olarak degistirilen akademisyenler ile atamasi dogrudan Ogretim Gorevlisi
olarak yapilanlarin 2 yilda bir gérev suresi uzatilmasi zorunlulugu uygulamasina son verilerek
Ogretim Gorevlilerine kadro verilmelidir.
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78. Dogent olup, idari kadroda ¢aliganlara haklarinin veriimesi.

79.7/24 esasina gére hizmet veren Memur stattstndeki Koruma ve Guvenlik Gérevlilerine, isgi
statUsundeki zimrelerine taninan ulagim ve yemek hakkinin da taninmali, tniformalarindaki
“Ozel Guvenlik” ifadesi yerine “Koruma ve Guvenlik” ifadesi kullaniimalidir.

80. Universite Rektorleri, Fakulte, BoIum ve diger yonetim birimleri ile ve YUksekogretimin tum
bilesenlerinin katilimi ile yapilacak segimle belirlenmelidir.

81. 2547 sayill Kanunun 52/a maddesi iptal edilmeli ve yénetici kadrolarina atama iglemleri
Gorevde Yukselme Sinavi ile yapiimalidir.

82. Ogretim elemanlarinin ve diger personellerin yer degisikliginin keyfiyete baglayan
2547 sayill Kanunun 13-b/4 maddesi yurarlukten kaldirilarak yer degisiklikleri somut kritere
baglanmalidir.

83. Universitelerde mobbing komisyonlari kurulmali, sendika temsilcilerinin de yer alacagi bu
komisyonlara ¢aliganlar dogrudan basvuru yaparak mobbinge dnlenmelidir.

d
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84. YUksekdgretim kurumlarinda intiyaca karsilik gelecek kapasitede kres ve ginduz bakim
evleri agilmasi zorunlu hale getirilmelidir.

85. Universite Lojmanlarinda akademik, idari personel ayrimi kaldiriimalidir. Ogretim
Gorevlileri de lojman imkanindan faydalanabilmelidir.

86. 7. Donem Toplu Sézlesme MADDE 38'de, Saglik galisanlarinin ek gbstergelerinde 10 puan
iyilestirme yapilmis ancak Tip fakUltesi bulunmayan Universitelerde ¢alisan saglik calisanlari
bu iyilestirmeden yararlanamamustir. Tip fakaltesi bulunmayan Universitelerde gérev yapan
saglik ¢aliganlarinin da bu kapsam igerisine alinmasi saglanmaldir.

87. Sadece emeklilere degil calisanlara da dini bayramlarda bayram ikramiyesi verilmesi.

88. Giyim yardimi emsal bir katsayiya baglanarak artirilmaldir.
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89. YUksekdégretim kurumlarinda Sube Muddurlerinin atamalarinda liyakat esas alinmalidir.
Ozellikle teknik (yapi isleri, bilgi islem vb.) birimlerdeki daire baskanlarinin ve sube
mudurlerinin alanlarinda en az lisans mezunu (muhendislik, teknoloji fakultesi vb.) olmasi

sarti getiriimelidir.

90. OSYM'nin ve Agik 6gretim sistemince yapilan sinavlarda yuksekogretim galiganlarinin
sinav goérevlerinin esgit ve adil bir sistemle dagitiimasi saglanmalidir.

91. Fakulte sekreterligi, meslek yluksekokulu sekreteri ve endustri sekreteri gibi kadrolarda
gdérevde yUkselme ve unvan degisikligi sinav kapsamina alinmalidir. Bu kadrolarin sube
mMuaduarligune gecgiste bir ydbntem olmasi engellenmelidir.

92. Doktor 6gretim Uyesi kadrosu, sarta bagli sézlesme yenilemenin yapildigi tek akademik
memuriyet kadrosudur. Belirlenen sartlar Gniversiteye gére degismekte, keyfi kriterler
getirilerek yenilenmektedir. Doktor égretim Gyelerinin sahip olduklari kadrolarina yeniden
atamalarinin yapilmasi igin, bu kriterleri her yeni atama déneminde yerine getirmeleri
istenmektedir. is glvencesinin saglanmasi igin bu uygulamanin sonlanmasi gerekmektedir.

93. Universitelerde ek ders Ucreti gdsterge rakamlari %40 artiml édenmelidir.

94. Universite idari personeline en yUksek devlet memuru brut aylik (ek gésterge dahil)
tutarinin %70'i oraninda yUksekdgretim gérev tazminati 6denmelidir.
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