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…….. ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
18.06.2014 tarihli Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlan Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelikle beraber Anaokullarında Rehberlik normu kaldırılmış ve açılan davalarda Danıştay 16.Dairesi 2015/10784 E.No dosyada verdiği karara göre Anaokullarında rehberlik normu yeniden eklenmiştir.

Bu kapsamda görev yapmakta iken 25.11.2016 tarihinde  Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlan Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolanna İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlanarak yeniden Rehberlik normu kaldırılmış ve norm kadro fazlası olduğum tarafıma tebliğ edilmiştir.

Yapılan değişikliğin hukuka aykırı olduğunu düşünüyorum. Bu nedenle norm fazlası olmama ilişkin işlemin iptalini, bunun gerçekleştirilememesi durumunda “Anaokullarına yeniden Rehberlik normu verilmesi halinde aynı kurumuma geri verilmek ve bu noktada tüm haklarım saklı kalmak kaydıyla” norm fazlası atama kapsamında resen atama baskısı altında zorunlu olarak yer değiştirme talebinde bulunduğumu belirtir gereğini arz ederim.
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