……………….. MÜDÜRLÜĞÜNE
Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün 26.12.2017 tarih ve 22421833 sayılı Suriyeli Çocukların Türk Eğitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi kapsamında Öğretmen Eğitimi konulu seminerle ilgili olarak;
Bilindiği üzere Anayasamızın;
“MADDE 50- Kimse, yaşına, cinsiyetine ve gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz.
Küçükler ve kadınlar ile bedenî ve ruhî yetersizliği olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar.
Dinlenmek, çalışanların hakkıdır.
Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli yıllık izin hakları ve şartları kanunla düzenlenir.”

Hükmü ve 657 sayılı DMK’nın;
“103. maddesinde ; Öğretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar. Bunlara, hastalık ve diğer mazeret izinleri dışında, ayrıca yıllık izin verilmez.”

hükümleri ülkemizin taraf olduğu uluslararası anlaşmalar ve diğer mevzuatlar birlikte değerlendirildiğinde sömestr tatilinde düzenlenecek seminere öğretmenlerin katılımının zorunlu tutulması açıkça yasa ve anayasaya aykırıdır. 
Mensubu olduğum Eğitim ve Bilim İşgörenleri Sendikası da zorunlu katılım uygulamasının hukuka aykırılığına işaret ederek zorunlu katılımı istenen üyelerin katılmaması yönünde karar almıştır.
Bu nedenle bu seminere yasal dinlenme hakkımı kullanmak üzere katılmak istemediğimi belirtir gereğini arz ederim…../01/2018
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